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 الجامعيلتنمية وعى الشباب  إرشاديعلية برنامج اف

 للأشغال المنزليةالمشروعات الصغيرة  إدارةبمهارات 

  وعلاقته بمستوى الطموح.
  

  

  

  

  

  

  

  

  

   -المستخلص :

یهدف البحث إلي "التعرف على فاعلیة برنامج تدریبي لتنمیة وعى الشباب الجامعي 

جهة ظاهرة البطالة وعلاقته بمستوى الطموح.، وتكونت بمهارات إدارة المشروعات الصغیرة لموا

) شاب جامعي من طلاب جامعة المنیا من كلیات عملیة ٣٠٠عینة البحث الأساسیة من (

ونظریة مختلفة ومن مستویات اجتماعیة واقتصادیة مختلفة، كما اشتملت عینة الدراسة 

سیة واشتملت أدوات البحث على شاباً جامعیاً من شباب عینة البحث الأسا ٥٠التجریبیة على 

،   الوعى بمهارات إدارة المشروعات الصغیرةاستمارة البیانات العامة للأسرة والشاب،  مقیاس 

، وبرنامج تنمیة وعى الشباب الجامعي بمهارات إدارة المشروعات إستبیان مستوى الطموح

  الصغیرة لأشغال المنزل .

  وقد أسفرت النتائج عن:

بــین وعــى الشــباب  ٠,٠١عنــد مســتوى دلالــة  إحصــائیةموجبــة دالــة طیــة د علاقــة ارتباو وجــ -

وبـــین محـــاور المشـــروعات الصـــغیرة  إدارةأفـــراد عینـــة البحـــث الأساســـیة بمهـــارات  الجـــامعي

ــــد مقیــــاس مســــتوى الطمــــوح  ــــي، تحدی ــــاة، الطمــــوح الأكــــادیمي، الطمــــوح المهن (النظــــرة للحی

  ..الأهداف والخطة، المیل إلى الكفاح والمثابرة)

   وفاء فوزي شلبي /د
          الإدارة ورئیس قسم إدارة مؤسسات الأسرةستاذ أ

                           كلیة الاقتصاد المنزلي –والطفولة 

  جامعة حلوان

  كامل عمر عارفأ.د/ 

  أستاذ إدارة المؤسسات ووكیل الكلیة لشئون خدمة

  ورئیس قسم الاقتصاد –المجتمع وتنمیة البیئة 

  جامعة عین شمس –كلیة التربیة النوعیة  –المنزلي 

 
  م مصطفي عبد الموجودد/ وسا

  مدرس الملابس والنسیج  

 جامعة المنیا –كلیة التربیة النوعیة 

  أمینة محمد على الأبیضد/ 

كلیة التربیة النوعیة  متفرغ أصول تربیةمدرس 

 عین شمسجامعة  –

  أسماء ممدوح فتحي عبد اللطیف 

  مدرس مساعد بقسم الاقتصاد المنزلي 

  جامعة المنیا  –كلیة التربیة النوعیة 
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 إدارةبمهارات  الجامعيأكدت النتائج فاعلیة البرنامج المعد لتنمیة وعى الشباب  -

حیث وجدت فروق دالة إحصائیا عند وعلاقتها بمستوى الطموح  المشروعات الصغیرة

ن درجات أفراد العینة التجریبیة قبل وبعد تطبیق البرنامج ، بی) ٠.٠١مستوى دلالة (

اعلیة البرامج المعدة بإستخدام الحاسب الآلي في مما یوضح ف البعدى تطبیقلصالح ال

 تنمیة وعى الشباب الجامعي بمهارات إدارة المشروعات الصغیرة  ورفع مستوى طموحهم. 

توجد فروق ذات دلال إحصائیة بین أفراد عینة الدراسة التجریبیة في مستوى الوعي  -

قته بمستوى الطموح قبل بمهارات إدارة المشروعات الصغیرة لمواجهة ظاهرة البطالة وعلا

  تطبیق البرنامج وبعده لصالح التطبیق البعدي

Abstract 

The main objective of this research Was to study The effectiveness of a 
Applied Program for Developing Awareness of University youth towards 
Small Projects Management Skills to face the phenomenon of 
unemployment and their relationship  on The Level of aspiration This study 
included two samples , the first samples was basic research sampleand the 
second was experimental sample. The basic research sample consists of 
(300)young men and women students from the University of  Minya colleges 
process and different theoretical and levels of different social-economic, the 
experimental sample consists of (50) University youth  taken from basic 
research sample , the tools used in the study include The family and youth 
general data statement, scale of Developing Awareness of University youth 
towards Small  Projects  Management Skills, and scale of level of aspiration., 
and program for Developing Awareness of University youth towards Small  
Projects Management Skills to   face the phenomenon  of unemployment. 
1- There is a positive correlation function at a level of statistical significance 

between 0,01 scale of Developing Awareness of University youth towards 
Small  Projects  Management Skills and between measure of the level of 
aspiration ( the perception of life, aspiration academic, professional 
aspiration, setting goals and plan, the tendency to struggle and 
perseverance)  

2- There Dalal statistical differences between the experimental study sample 
in the level of awareness of the small project management skills to cope 
with the phenomenon of unemployment and its relationship to the level 
of ambition before and after the implementation of the program for the 
benefit of the post  
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  مقدمة ومشكلة البحث:

تمثل الشریحة الشبابیة القطـاع السـكاني الغالـب فـي المجتمـع المصـري، فنجـد مـن الناحیـة 

عامــاً تمثـــل  ٢٦-١٧المجتمــع المصـــري للفئــة العمریــة مـــن  فــيالشـــباب أن نســبة  الدیموجرافیــة

ـــ  % مــن إجمــالي عــدد ســكان مصــر.( الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء٣٠حــوالي 

) وذلـــك یعنـــي أنـــه مجتمـــع یمتلـــك دینامیكیـــة إیجابیـــة بنـــاءة إذا مـــا حـــدث توظیـــف ملائـــم ٢٠١١

  للطاقات الشبابیة واستثمار أفضل لقدراتهم. 

إن للتنمیــة منطلقــات أساســیة ومفــاهیم متكاملــة تتفاعــل عناصــرها لتحقیــق الأهــداف، التــي 

یـع أبنـاء المجتمـع، فلـم تعـد فلسـفة تتمثل بالدرجة الأولى في الارتقاء المستمر بنوعیة الحیـاة لجم

الإنتــاج الكبیــر تتناســب مــع الــدول النامیــة التــي تعــاني مــن النــدرة فــي رأس المــال وزیــادة نســبة 

  البطالة، مما أدى إلى الاهتمام بالمشروعات الصغیرة كأحد الروافد الهامة في التنمیة

ـــــل والاســـــتمراریة لصـــــاحب ال مشـــــروع إذ أن ویحقـــــق المشـــــروع الصـــــغیر الاســـــتثمار الأمث

المشــروع الصـــغیر فرصــة لإثبـــات الــذات، لأنـــه یقــدر جهـــد الفــرد وعملـــه وتفكیــره فیجنـــي ثمـــاره، 

بعكس الوظیفة التي ترتبط بدخل ثابت وعمل متكرر ممل قاتـل للإبـداع والتطـور، ویجعـل الفـرد 

  )  ١١،  ٢٠٠٥یعیش كل حیاته في إطار ثابت لا یتحرك. (فتحي متولي ـ 

إدارة المشروعات الصغیرة في عصـرنا هـذا یمكـن الفـرد مـن أن یكـون إن اكتساب مهارات 

قادراً علي إدارة المشروعات بكفاءة عالیة للوصول إلي الأهـداف المنشـودة فالممارسـات الإداریـة 

هـــي وســـیلة الفـــرد فـــي إشـــباع حاجاتـــه وتحقیـــق أهدافـــه، ونجـــاح الفـــرد الـــذي یبحـــث عـــن أفضـــل 

حــد كبیــر علــي درجــة تفهمــه واســتیعابه للوســائل التــي  مســتوي للمعیشــة فــي مجتمعــه یتوقــف إلــي

یتسنى بموجبها تنمیة مداركـه فـي اكتسـاب المهـارات الإداریـة ، وفـي كیفیـة اسـتخدامها وتطبیقهـا 

  )   Robert ,  2010 , 313في أعماله بكفاءة كاملة.(

فالعمــل فــي صــورته المثلــي هــو الــذي یســاعد الإنســان فــي تحقیــق ذاتــه ویســاعد فــي تنمیــة 

وخبراتــه، ویهــدف إلــي تحقیــق  هإمكانیاتــه ، وهــو ذلــك الــذي یقــوم علــي اســتخدام ناضــج لمهاراتــ

  )  ١١٦،  ٢٠١٠ویرتقي بمستوي طموحاته .( أحمد ظاهر،  له الإشباع النفسي والمادي

ویمثــــل مســــتوي الطمــــوح واحــــداً مــــن المتغیــــرات التــــي تلعــــب دوراً هامــــاً فــــي حیــــاة الأفــــراد 

ولعــل الكثیــر مــن إنجــازات الأفــراد وتقــدم  .ه إلــي تقــدم المجتمــع بأســرهوالجماعــات ، بــل یمتــد أثــر 

 ,Lopes, et al , 2009الشعوب یرجع في الحقیقة إلي توافر قدر كاف مـن مسـتوي الطمـوح.(

281    (  
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علـي تنفیـذ أهدافـه.  القـادروالفرد الطموح هو الفرد المحقق لذاته الواعي بإمكانیاته وقدراتـه 

  )   ٥٢، ١٩٩٧(رأفت عبد الفتاح ،

الصـعاب ویسـتخدم قدراتـه وإمكانیاتـه الذاتیـة لتحقیـق أهدافـه  یتخطـىالفرد الـذي أیضا هو و 

التي یصبو إلیها . ویستطیع تحدي الأزمـات والصـعاب التـي تواجهـه لكـي یحقـق الأهـداف التـي 

  )   ٥٤،  ٢٠٠٠خطط لها.(محمد النوبي ، 

شــــروعات الصــــغیرة لــــدى الشــــباب علــــي مــــا ســــبق نجــــد أن تنمیــــة مهــــارات إدارة الم وبنــــاءً 

  الجامعي یؤثر على مستویات طموحهم وعلى تحقیق الذات والاستقلالیة.

ولكــن یجــب تــوخي الحــذر والحیطــة عنــد التفكیــر ببــدء العمــل بمشــروع صــغیر، ذلــك لأن 

نســبة كبیــرة مــن المشــروعات الصــغیرة لا یكتــب لهــا النجــاح والاســتمرار بســبب نقــص المهــارات 

ما یجعل الخوف من فكرة القیام بعمل مشروع صغیر تنتاب الكثیـر مـن الشـباب  الإداریة ، وهذا

    )٤، ٢٠٠٤.( ماجدة العطیة ،خوفاً من الفشل

التــي أوضــحت أن أهــم  ) Robert , 2010, 315مــا أكدتــه دراســة ( هــو هــذا لعــل و 

ات المهــار المقترحــات لتقلیــل معــدلات فشــل المشــروعات الصــغیرة تــدور حــول زیــادة مســتوي تعلــم 

  عن طریق إعداد برامج خاصة لذلك ، ثم تحسین المناخ الاقتصادي العام. الإداریة

وهــو تـدریب الشــباب علــى مهــارات إدارة  البحـث الحــاليرتكــز علیــه یمـا بالتحدیــد هــو وهـذا 

لمواجهـة مشـكلة البطالـة وبـث روح الحمـاس والطمـوح لـدى  لأشغال المنزل المشروعات الصغیرة

  شباب الجامعة. 

أن مسـتوي الطمـوح   ,(Yohaske,2000),(Lopes, 2009) كـدت دراسـات كـل مـنوقـد أ

یؤثر بشكل مباشر علي مستقبل الأفراد نظراً لأنه یؤثر علي قرارات الفرد والتـي یمكـن أن تكـون 

           مصیریة . 

  ویـــــــــــــؤدي مســـــــــــــتوي الطمـــــــــــــوح دوراً مهمـــــــــــــاً فـــــــــــــي حیـــــــــــــاة الفـــــــــــــرد والمجتمـــــــــــــع نظـــــــــــــراً 

ــــــأثی ــــــرات ذات الت ــــــه أحــــــد المتغی ــــــالغ فیمــــــا یصــــــدر عــــــن الإنســــــان مــــــن نشــــــاط ولعــــــل لأن   ر الب

الكثیــر مــن إنجــازات الأفــراد وتقــدم الأمــم والشــعوب یرجــع إلــي تــوافر القــدر المناســب مــن مســتوي 

الطمـوح فضـلاً عـن ارتبــاط مسـتوي الطمـوح بالكفایـة الإنتاجیــة حیـث أن الكفایـة الإنتاجیـة تــرتبط 

الأمـــر الـــذي ، )٩٧، ١٩٩٥ح.( یاســـر البـــولاقي ، ارتباطـــاً إیجابیـــاً بالمســـتوي العـــالي مـــن الطمـــو 

یجعل المشروعات الصغیرة هي السبیل الأفضل للشـباب للحصـول علـي فرصـة عمـل ، لتحقیـق 

  الذات الفردیة والارتقاء بمستوي الطموح . 
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تنمیـة وعـى ل إرشـاديعـداد برنـامج لإنشأت فكرة هذا البحـث  وإدراكا لخطورة تلك المشكلة 

علاقتــه بمســتوى قیــاس و  لأشــغال المنــزل المشــروعات الصــغیرة إدارةهــارات بم الجــامعيالشــباب 

    الطموح.

  وقد تحدد تساؤل البحث على النحو التالي :

فـي تنمیـة وعـى الشـباب الجـامعي بمهـارات إدارة  معـدما مدى فاعلیة البرنامج الإرشـادي ال

 ح ؟المشروعات الصغیرة لمواجهة ظاهرة البطالة وما علاقته بمستوى الطمو 

  :أهداف البحث

لتنمیــــة وعــــى الشــــباب  معــــد إرشــــاديبرنــــامج یهــــدف البحــــث الحــــالي إلــــى دراســــة فاعلیــــة 

وذلــك  وعلاقتــه بمســتوى الطمــوحلأشــغال المنــزل  المشــروعات الصــغیرة إدارةبمهــارات  الجــامعي

  من خلال:

أفــــراد عینــــة البحــــث الأساســــیة  الجــــامعيطبیعــــة العلاقــــة بــــین وعــــى الشــــباب  توضــــیح .١

  المشروعات الصغیرة ومستوى طموحهم. دارةإبمهارات 

 إدارةبمهـارات  الجـامعيتنمیة وعى الشـباب في معد ال الإرشاديبرنامج الفاعلیة  تقییم  .٢

 .المشروعات الصغیرة وعلاقته بمستوى الطموح

:أهمیة البحث  

  تنبع أهمیة البحث الحالي من أنه :

لتنمیة البشریة، حیث تمثل تناول موضوعا حیویا وجانبا اقتصادیا یمثل أحد جوانب ا -١

  الصناعات الصغیرة مدخلا رئیسیا في التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة.

یعمل على تنمیة وعى الشباب الجامعي بمهارات إدارة المشروعات الصغیرة للأشغال  -٢

المنزلیة مما یشجعهم على الإقدام على هذه المشروعات وعدم الخوف من الفشل في 

 إدارتها.

المشروعات الصغیرة تعطي الفرصة كاملة للأفراد لإشباع رغباتهم یؤمن بأن   -٣

واحتیاجاتهم وحل المشكلات الاجتماعیة والنفسیة فهي تشكل فرصة كبیرة للأفراد 

  للتعبیر عن آرائهم وذاتهم وإحساسهم بالنجاح. 

یستهدف الانتفاع بالبرنامج المصمم بین المؤسسات التعلیمیة والاجتماعیة ووسائل  -٤

م المختلفة لإكساب الشباب الجامعي مهارات إدارة المشروعات الصغیرة الإعلا

 لأشغال المنزل.
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  فروض البحث :

أفراد عینة البحث  الجامعيالشباب  وعىبین ارتباطیه ذات دلالة إحصائیة علاقة توجد  .١

  ومستوى طموحهم.بمهارات إدارة المشروعات الصغیرة لأشغال المنزل الأساسیة 

دلالة إحصائیة بین أفراد عینة الدراسة التجریبیة في مستوى الوعي  توجد فروق ذات  .٢

بمهارات إدارة المشروعات الصغیرة لأشغال المنزل وعلاقته بمستوى الطموح قبل تطبیق 

 البرنامج وبعده لصالح التطبیق البعدي.

  مصطلحات البحث :

م في بیئة هو تصمیم وعمل علمي منظم ذو توجه تعلیمي ، یت البرنامج الإرشادي: -

اجتماعیة، یسعى من خلاله المدرب المؤهل بالمعرفة والمهارة والخبرة إلى مساعدة 

الآخرین باستخدام طرق وأسالیب ملائمة لحاجاتهم ومتفقة مع قدراتهم كي یتعلموا بشكل 

أفضل، ویضعون ما تعلموه موضع التنفیذ بشكل واقعي مدرك حتى یصبحوا أكثر سعادة 

  )٢٠٠٢هاب الببلاوي وأشرف عبد الحمید، وأكثر إنتاجیة. (إی

) على أنها " عملیة تغییر مقصودة شاملة  ٢٠٠٢تعرفها عبیر الدویك (  التنمیة: -

ومتكاملة وموجهة وفق خطط إستراتیجیة مرسومة طویلة المدى تهدف إلى رفع المستوى 

 التغییر.  الاجتماعي والاقتصادي والانتفاع الكامل بكافة الإمكانیات والموارد لإحداث 

تعرف مرحلة الشباب الجامعي بأنها الفترة الزمنیة التي تبدأ من  مرحلة الشباب الجامعي: -

السادسة عشر حتى الخامسة والعشرین، على اعتبار أن هذه الفترة هي التي یكتمل فیها 

النمو الجسمي والعقلي على نحو یجعل الفرد قادرا على أداء وظائفه المختلفة           ( 

 .) ١٩٩٥ى لیله، عل

یعرف على  أنه " عملیة استثمار یتم من خلالها تحویل الموارد المالیة  المشروع الصغیر: -

إلى موارد منتجة خلال فترة زمنیة معینة، وهو نشاط محدد له حیز مكاني محدد العوالم 

وإدارة خاصة به ویرمي لتحقیق هدف معین ویمكن قیاسه من حیث تكالیفه وعوائده ( 

 .) ٢٠١٠ –عوض أشرف 

هي في جملتها قدرة الفرد على التخطیط لكافة الأعمال ومتابعتها  المهارات الإداریة : -

وتقییمها وأن یكون مستعدا لإجراء أیة تعدیلات في الخطط وأن یكون لدیه القدرة على 
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التنظیم وتنسیق العمل، وأن تكون توجیهاته واضحة وكاملة وقابلة للتنفیذ في الوقت 

 .) ٢٤٥ص  – ٢٠٠٠ –( زینب حقي    الملائم

وهو ذلك المستوى الذي یضعه الفرد لنفسه بحیث یتطلع أو یتوقع  مستوى الطموح: -

  .)٢٠٠٨ –تحقیقه في جانب معین من حیاته أو إنجاز أعماله الیومیة (أحمد عبد العظیم

  وهناك أبعاد ومحاور لمستوى الطموح :

 المحور الأول : النظرة للحیاة.  -١

 لثاني : الطموح الأكادیمي. المحور ا -٢

 المحور الثالث : الطموح المهني.  -٣

 المحور الرابع : تحدید الأهداف والخطة.  -٤

  المحور الخامس : المیل إلى الكفاح والمثابرة. -٥

  البرنامج : 

المشروعات الصغیرة لمواجهة  إدارةبمهارات  الجامعيتنمیة وعى الشباب ل إرشاديبرنامج  -

  بمستوى الطموح.ظاهرة البطالة وعلاقته 

  هدف البرنامج:

  البرنامج الحالي : یستهدف  

لمواجهـة ظـاهرة إرشادي لمهارات إدارة المشروعات الصغیرة لأشغال المنـزل  برنامجإعداد 

  .لتنمیة وعي الشباب الجامعي البطالة وعلاقته بمستوى الطموح

  محتوى البرنامج:

ـــات المســـتمدة مـــن  وبنـــاءتـــم إعـــداد  ـــامج مـــن البیان ـــد البرن ـــاییس الدراســـة وق اســـتبیانات ومق

وتـم تطبیـق البرنـامج علـى مـدى  جلسـات إرشـادیة ویحـدد لكـل جلسـة عنوانهـا ٧تضمن البرنامج 

 .دقیقة ٦٠، مدة الجلسة أسبوعیاجلسة  ٢شهر بواقع 

  لجلسات البرنامج. التعلیميیوضح المحتوى  التاليوالجدول 

  المحتوى التعلیمي لجلسات البرنامج  

 وأهدافهعریف بالبرنامج ومكوناته الت -تعارف. 
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  المشروعات الصغیرة، ومقیاس مستوى  إدارةبمهارات  الوعيلمقیاس  القبليالتطبیق

 الطموح.

 الجلسة الأولى : 

  : تعرف على المشروعات الصغیرة.عنوان الجلسة   

  أهداف الجلسة:   

  الأهداف المعرفیة: ـ أولا

  أن: ينهایة الجلسة یستطیع الشاب الجامع في   

 یحدد مفهوم المشروعات الصغیرة. -١

 یعدد أهمیة المشروعات الصغیرة. -٢

 یفرق بین الأنواع المختلفة للمشروعات الصغیرة. -٣

 یتعرف على متطلبات إنشاء مشروع صغیر. -٤

  یشرح عوامل نجاح المشروع الصغیر. -٥

  الصغیر. یحلل مصادر الأفكار التي یمكن من خلالها التوصل لفكرة المشروع -٦

 مقصود بمهارة تحدید أهداف المشروع الصغیر.یوضح ال -٧

 یشرح سمات الأهداف الصائبة.  -٨

 یعدد مزایا تحدید أهداف المشروع الصغیر. -٩

  الأهداف المهاریة: ـ ثانیا 

 یصنف الأنواع المختلفة للمشروعات الصغیرة. -١

  المفاهیم ویركز علیها. إطاراتیلاحظ  -٢

 غب فى تنفیذها.یر  التيیبتكر بعض الأفكار للمشروعات الصغیرة   -٣

 یضع أهدافا جیدة للمشروع الصغیر الذي یرغب في إقامته. -٤

  الأهداف الوجدانیة: ـ ثالثا

  یهتم بالبرنامج.  -١

 یكتسب اتجاه إیجابي نحو المشروعات الصغیرة. -٢

 الحصول على العمل المناسب. فيیشعر بأهمیة المشروعات الصغیرة  -٣
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  عناصر الجلسة:

 أهمیة المشروعات الصغیرة. –    مفهوم المشروعات الصغیرة.      -

 المشروع الصغیر. إنشاءمتطلبات  –أنواع المشروعات الصغیرة.          -

 .عوامل نجاح المشروع الصغیر  

 یمكن استغلالها للوصول لفكرة المشروع الصغیر. التيالوسائل   .١

 كیفیة اختبار فكرة المشروع.      .٢

 مصادر الأفكار.  .٣

 روع الصغیر.  المقصود بتحدید أهداف المش  .٤

 سمات الأهداف الصائبة.  .٥

 مزایا تحدید أهداف المشروع الصغیر. .٦

 الجلسة الثانیة : 

 . وإعداد دراسة الجدوى التسویقیة مهارة تخطیط المشروع الصغیر عنوان الجلسة:

  أهداف الجلسة:

  الأهداف المعرفیة: ـ أولا   

  أن: الجامعينهایة الجلسة یستطیع الشاب  في

 بمهارة تخطیط المشروع الصغیر. یوضح المقصود .١

 یشرح كیفیة تخطیط احتیاجات المشروع الصغیر من الموارد البشریة. .٢

 یحدد أهم العوامل التي تؤثر على قرار اختیار موقع المشروع الصغیر. .٣

 یتعرف على كیفیة تحدید عدد الآلات اللازم للمشروع الصغیر. .٤

  لمواد الخام.یشرح كیفیة تخطیط احتیاجات المشروع الصغیر من ا .٥

 یوضح المقصود بدراسة الجدوى وأهمیتها.  .٦

 دراسة جدوى تسویقیة للمشروع الصغیر. إعدادیفهم كیفیة   .٧

 یتعرف على استراتیجیات التسویق. .٨

  الأهداف المهاریة: ـ ثانیا

  خطة للمشروع الصغیر الذي یرغب في إقامته. یصمم -١

 فى دراسة السوق. العلمي الأسلوبیمارس  -٢
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  هداف الوجدانیة:الأـ ثالثا 

 یقدر أهمیة مهارة تخطیط المشروع الصغیر لنجاحه. -١

التخطـــیط لتجهیـــز المـــواد الخـــام اللازمـــة للمشـــروع  فـــي العلمـــي الأســـلوب بإتبـــاعیهـــتم  -٢

   الصغیر.

 المناقشة أثناء عرض البرنامج. فيیشارك  -٣

 عناصر الجلسة:

 المقصود بمهارة تخطیط المشروع الصغیر. .١

  لصغیر.   أهمیة تخطیط المشروع ا .٢

  سمات التخطیط الجید. .٣

 تخطیط الموارد البشریة للمشروع الصغیر. .٤

 التخطیط لتحدید موقع المشروع. .٥

 ت والمعدات.لالآا الأمثل لاستخدام التخطیط .٦

  التخطیط لتجهیز المواد الخام. .٧

 أهمیة إعداد دراسة الجدوى لنجاح المشروع الصغیر.  .٨

 المقصود بدراسة الجدوى.  .٩

 دوى.أهمیة دراسة الج  .١٠

 دراسة الجدوى التسویقیة. إعدادمهارة  .١١

  الثالثة الجلسة:  

ــــوان الجلســــة: ــــة المشــــروع  القانونیــــةو  دراســــة الجــــدوى المالیــــة إعــــداد(مهــــارة عن وتنظــــیم وجدول

 )الصغیر

  أهداف الجلسة:

  الأهداف المعرفیة: ـ أولا   

  أن: الجامعيفى نهایة الجلسة یستطیع الشاب 

 مالیة للمشروع الصغیر. یوضح كیفیة إعداد دراسة جدوى .١

  یفهم كیفیة إعداد دراسة جدوى قانونیة للمشروع الصغیر. .٢

 یشرح المقصود بمهارة تنظیم وجدولة المشروع الصغیر.  .٣

  یلخص خطوات تنظیم وجدولة المشروع الصغیر. .٤
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  الأهداف المهاریة: ـ ثانیا

 یصنف أنواع التكالیف اللازمة لإنشاء مشروع صغیر. .١

 المشروعات الصغیرة.یصنف مصادر تمویل  .٢

 یعد دراسة جدوى مالیة للمشروع الذي یرغب في إقامته. .٣

  یصنف الأشكال القانونیة للمشروعات الصغیرة. .٤

  یعد جدول التزامات للمشروع الصغیر الذي یرغب في إقامته. .٥

  الأهداف الوجدانیة:ـ ثالثا 

 یدرك أهمیة إعداد دراسة الجدوى المالیة لنجاح المشروع الصغیر. .١

  المشروعات. إدارةفى  العلميز بفهمه للأسلوب یعت .٢

 یدرك قیمة مهارة تنظیم وجدولة المشروع الصغیر.  .٣

 یقدر أهمیة المشاركة الجماعیة وروح الفریق أثناء العمل فى المشروع الصغیر. .٤

  عناصر الجلسة:

  الهدف من دراسة الجدوى المالیة.    .١

 تحدید تكالیف المشروع. .٢

     تحدید مصادر التمویل.     .٣

 .الإرباحقائمة  إعداد .٤

 القانونیة للمشروع الصغیر.    الأشكال .٥

  القانونیة و الرسمیة لتأسیس المشروع الصغیر. الإجراءات .٦

 أهمیة تنظیم وجدولة المشروع الصغیر. .٧

  الرابعة الجلسة:  

الســمات والمهــارات ، وبعــض المشــروع الصــغیروتقیــیم توجیــه ورقابــة  ات(مهــار  عنــوان الجلســة:

  لصاحب المشروع الصغیر(مهارة القیادة)الشخصیة 

  أهداف الجلسة:

  الأهداف المعرفیة: ـ أولا   

  أن: الجامعينهایة الجلسة یستطیع الشاب  في

 یتفهم أهمیة مهارة التوجیه والرقابة لنجاح المشروع الصغیر. .١

 یذكر صفات الأمر الجید. .٢
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  یشرح خطوات الرقابة. .٣

 یوضح كیف یتم تقییم المشروع الصغیر.  .٤

 یفرق بین التقییم والرقابة.  .٥

 یفرق بین أنواع القیادة.  .٦

 یعدد صفات القائد الناجح. .٧

  الأهداف المهاریة: ـ ثانیا

  لنجاح المشروع الصغیر. والرقابةیلاحظ أهمیة مهارة التوجیه  -١

 یلاحظ الممارسات الخاطئة فى تقییم المشروع الصغیر.  -٢

 ر خاص به.لمشروع صغی إدارتهعند  الإداریةیطبق المهارات  -٣

  الأهداف الوجدانیة: ـ ثالثا

 یقدر أهمیة مهارة التوجیه والرقابة. -١

  متابعة إطارات البرنامج لقراءة أو ملاحظة جمیع عناصره. إلىیبادر  -٢

 یدافع عن أهمیة مهارة تقییم المشروع الصغیر.  -٣

 یحرص على تنمیة مهاراته فى القیادة والاتصال مع الآخرین.  -٤

 لإداریة لنجاح المشروع الصغیر.یدرك قیمة المهارات ا -٥

  عناصر الجلسة:

  تعریف التوجیه.          .١

  مبادئ التوجیه.  .٢

 صفات الأمر الجید. .٣

  كیفیة تحفیز العاملین.   .٤

  تعریف الرقابة.  .٥

  خطوات الرقابة. .٦

 المقصود بالقیادة.  .٧

 أنواع القیادة.  .٨

 صفات القائد الناجح.  .٩

  .المقصود بمهارة الاتصال والتعامل مع الآخرین .١٠

  أهداف الاتصالات. .١١
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 لاكتساب مهارات الاتصال. إتباعهایجب  التي الإرشادات  .١٢

  الخامسة الجلسة:  

، الصـــغیرتـــابع الســـمات والمهـــارات الشخصـــیة اللازمـــة لصـــاحب المشـــروع  ( عنـــوان الجلســـة:

مهـارة الاتصــال والتعامــل مــع الآخــرین، مهــارة القــدرة علــى اتخــاذ القــرار، مهــارة 

  )الابتكار تنظیم الوقت، مهارة

  أهداف الجلسة:

  الأهداف المعرفیة: ـ أولا

  أن: الجامعينهایة الجلسة یستطیع الشاب  في

  یشرح المقصود بمهارة الاتصال والتعامل مع الآخرین. -١

 یتعرف على مراحل اتخاذ القرار. -٢

 یوضح أهمیة تنظیم الوقت. -٣

 یشرح المقصود بمهارة الابتكار. -٤

 .يالابتكار  الإنتاجبها یجب أن یتصف  التيیعدد المعاییر  -٥

  الأهداف المهاریة: ـ ثانیا

 لاكتساب مهارات الاتصال. إتباعهایجب  التي الإرشاداتیلاحظ  -١

  .المستقبل فيلمشروعه الصغیر  إدارتهاكتسبها عند  التيیطبق مهارات القیادة والاتصال  -٢

 یجب أن یتسم بها صاحب المشروع الصغیر. التيیصنف المهارات الشخصیة   -٣

 تساعده على اتخاذ قرارات رشیدة. التيحظ العوامل یلا  -٤

 لمشروع صغیر. إدارتهاكتسبها عند  التيیطبق المهارات الشخصیة   -٥

  یلاحظ تنوع المهارات اللازمة لإقامة المشروع الصغیر. -٦

  الأهداف الوجدانیة:ـ ثالثا  

 القیادة والاتصال مع الآخرین. فيیحرص على تنمیة مهاراته  -١

  المشروع الصغیر. لإدارةمهاراته الشخصیة اللازمة  یحرص على تنمیة -٢

  یعتز بفهمه للأسلوب العلمي في إدارة المشروعات الصغیرة. -٣

  عناصر الجلسة:

 .  الاتصال والتعامل مع الآخرینالمقصود بمهارة  .١

  .أهداف الاتصالات  .٢
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  الإرشادات التي یجب إتباعها لاكتساب مهارات الاتصال. .٣

 رار.  المقصود بمهارة اتخاذ الق .٤

  مراحل اتخاذ القرار.  .٥

  تساعدك على اتخاذ قرارات رشیدة. التيالعوامل  .٦

 طریق تنظیم الوقت.    فيخطوات  .٧

  المقصود بمهارة الابتكار. .٨

 .الابتكاري الإنتاجیجب أن یتسم بها  التيالمعاییر  .٩

 یجب أن تنمى لزیادة القدرة الابتكاریة. التيالصفات  .١٠

 .الابتكاريمعوقات التفكیر  .١١

 السادسة سة الجل:  

  لأشغال المنزل.  نماذج لبعض أفكار المشروعات الصغیرة : عنوان الجلسة

  مشروع إنتاج دبابیس الطرح باستخدام عجینة السیرامیك.  -١

  مشروع إنتاج سلة المهملات وعلب المنادیل باستخدام الكوردون. -٢

  أهداف الجلسة:

  الأهداف المعرفیة: ـ أولا

  أن: الجامعي نهایة الجلسة یستطیع الشاب في

 یوضح مكونات عجینة السیرامیك. -١

 یفهم كیفیة تزیین سلة المهملات وعلب المنادیل باستخدام الكوردون. -٢

  ثانیا: الأهداف المهاریة:

 ینفذ بعض نماذج من دبابیس الطرح باستخدام عجینة السیرامیك. -١

 دون.یتبع الخطوات الصحیحة لتزیین سلة المهملات وعلب المنادیل باستخدام الكور  -٢

  الأهداف الوجدانیة:ـ ثالثا 

تصــلح كنمــاذج لمشــروعات  التــيلــبعض المنتجــات  بإنتاجــه الیــدويیقــدر أهمیــة العمــل  -١

 صغیرة.

 سلة المهملات وعلب المنادیل. إنتاجیشارك مع زملائه فى  -٢

  عناصر الجلسة:

  دبابیس الطرح باستخدام عجینة السیرامیك) إنتاج(مشروع -

  ت وعلب المنادیل المزینة بالكوردون)سلة المهملا إنتاج(مشروع -
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  السابعة الجلسة:  

  .لأشغال المنزل  نماذج لبعض أفكار المشروعات الصغیرة : عنوان الجلسة

  أهداف الجلسة:

  الأهداف المعرفیة: ـ أولا

  أن: الجامعينهایة الجلسة یستطیع الشاب  في

 الخدادیة الستان. إنتاج فيالمستخدمة  والأدواتیوضح الخامات 

  ثانیا: الأهداف المهاریة:

 ینفذ بعض نماذج مبتكرة من الخدادیات الستان.

  الأهداف الوجدانیة: ـ ثالثا

 الخدادیات الستان. إنتاج فيیشارك مع زملائه 

  عناصر الجلسة:

  الخدادیات المنسوجة باستخدام أشرطة الستان) إنتاج(مشروع -

  منهج البحث: 

  .تحلیلي والمنهج التجریبيال الوصفيالمنهج  الحاليیتبع البحث 

  عینة البحث:

  سكان حضر وریف محافظة المنیا.من عینة من الشباب  فيیتحدد 

  :ثلاث مجموعاتالنطاق البشرى: تتكون عینة البحث من 

 -١٧(     المرحلـة العمریـة  فـي) شاب وفتاة ٥٠عینة الدراسة الاستطلاعیة: تكونت من(   .١

منیا من مسـتویات اجتماعیـة واقتصـادیة مختلفـة وقـد ) سنة من طلبة وطالبات جامعة ال٢٣

طبقــت علــى الشــباب أدوات البحــث والمتمثلــة في(اســتمارة البیانــات العامــة للأســرة والشــاب، 

المشـــروعات الصـــغیرة، اســـتبیان مســــتوى  إقامـــةنحـــو  الجـــامعيمقیـــاس اتجاهـــات الشـــباب 

  الطموح) وذلك لتقنین أدوات الدراسة.

ـــة الدراســـة الأساســـیة مـــن ( عینـــة الدراســـة الأساســـی  .٢ ـــاةً  اً ) شـــاب ٣٢٦ة: تكونـــت عین  فـــي وفت

كلیـات الب وطالبـات جامعـة المنیـا مـن ) سـنة مـن طـلا٢٣( ) إلى١٧المرحلة العمریة من (

مختلفـــة وتمثلـــت الكلیـــات النظریـــة فـــي (كلیـــة الآداب، كلیـــة دار العلـــوم، العملیـــة النظریـــة و ال

لكلیــات العملیــة فــي (كلیــة التربیــة النوعیــة الاقســام كلیــة التربیــة الأقســام النظریــة) وتمثلــت ا

العملیــة، كلیــة الفنــون الجمیلــة، كلیــة الزراعــة) ومــن مســتویات اجتماعیــة واقتصــادیة مختلفــة 
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لشـــروط  ااســـتمارة لعـــدم مطابقتهـــ ٢٦علـــیهم أدوات البحـــث كاملـــة وتـــم اســـتبعاد  توقـــد طبقـــ

دوات البحـــث، فأصـــبحت عینـــة علـــى جمیـــع بنـــود أفیهـــا العینـــة، ولعـــدم اســـتكمال الإجابـــة 

  ) شاب جامعي. ٣٠٠البحث الأساسیة تتكون من( 

) فرد من شباب عینة البحث الأساسیة تم اختیارهم من ذوى ٥٠وقوامها ( عینة تجریبیة:

  الربیع الأدنى لتطبیق أدوات الدراسة ، وذلك لتطبیق البرنامج الإرشادي علیهم.

  خامسا: أدوات البحث:

  :یليهذه الدراسة ما  فيتخدمة تتضمن الأدوات المس

 .استمارة البیانات العامة للأسرة والشاب           

  الوعي بمهارات إدارة المشروعات الصغیرة لأشغال المنزلمقیاس .  

 مستوى الطموح. استبیان  

  برنامج إرشادي لتنمیة وعى الشباب الجامعي بمهارات إدارة المشروعات الصغیرة

 ة البطالة وعلاقته بمستوى الطموح.لأشغال المنزل لمواجهة ظاهر 

    ستمارة البیانات العامة للأسرة والشاب.ا -١

  لجمع البیانات الأساسیة الخاصة بالشاب وأسرته وتشمل:        إعدادهاتم 

  طبیعة الدراسة). –السن  –بیانات عن الشاب: (النوع  •

مستوى مهنة  -الأم  عمل -مستوى تعلیم الأم -بیانات عن الأسرة: (مستوى تعلیم الأب •

  للأسرة). الشهريمتوسط الدخل  -حجم الأسرة -مستوى مهنة الأم  - الأب

  بیانات عن السكن: (مكان السكن ریف/ حضر). •

  :المشروعات الصغیرة بمهارات إدارة الوعيمقیاس  -٢

  الغرض من المقیاس:  -١

 إدارةبمهـارات  يالجـامعالتعـرف علـى مسـتوى وعـى الشـباب  بهـدف المقیـاستم إعداد هذا 

ویــتم تصــحیح المقیــاس باســتخدام ) عبــارة، ١٢٠، وقــد تضــمن الاســتبیان (المشــروعات الصــغیرة.

)، وذلـــك فـــي ضـــوء لا -أحیانـــا -نعـــمللعبـــارات وفـــق اســـتجابات ثـــلاث ( ثلاثـــيمفتـــاح تصـــحیح 

ة) (درجـة واحـدلا (درجتـین)،  أحیانـا) ثـلاث درجـات، نعـمالأوزان المحددة للتقدیر الثلاثي وهـي (

ــــارة الســــلبیة فكانــــت  ــــارة الإیجابیــــة، أمــــا العب ــــا(درجــــة واحــــدة)،  نعــــموذلــــك فــــي حالــــة العب  أحیان

) و كلمــا ١٢٠)، وأقــل درجــة (٣٦٠(ثــلاث درجــات) وبــذلك تكــون أعلــى درجــة (لا (درجتــین)، 
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المشـــروعات  إدارةلـــدى الشـــباب بمهـــارات  اً مرتفعـــ یـــاً زادت الدرجـــة دل ذلـــك علـــى أن هنـــاك وع

  .الصغیرة

  سم الاستبیان إلى محورین رئیسیین:وینق

 المحور الأول: المهارات الإداریة اللازمة لإدارة المشروع الصغیر:  

  -: هيسبع مهارات  إلىتم تقسیم هذا المحور 

  مهارة تحدید فكرة المشروع الصغیر.  -١

  مهارة تحدید أهداف المشروع الصغیر.    -٢

  .مهارة التخطیط للمشروع الصغیر   -٣

  .دراسة جدوى للمشروع الصغیر عدادإمهارة   -٤

  مهارة تنظیم وجدولة المشروع الصغیر.  -٥

  مهارة التوجیه ورقابة المشروع الصغیر. -٦

  مهارة تقییم المشروع الصغیر. -٧

  المهارات الشخصیة لصاحب المشروع الصغیرالثانيالمحور ::  

  -خمس مهارات فرعیة وهى: إلىتم تقسیم هذا المحور 

  دة.مهارة القیا  -١

  مهارة الاتصال والتعامل مع الآخرین.  -٢

  مهارة الشعور بأهمیة الوقت. -٣

  مهارة القدرة على اتخاذ القرار. -٤

  .مهارة الابتكار -٥

  صدق المقیاس (أ)

صورته المبدئیة على مجموعـة مـن الأسـاتذة المحكمـین، فـى  فيالمقیاس  عرضتم       

علــم  وأســاتذةجامعــة حلــوان،  -المنزلــيبكلیــة الاقتصــاد  -ات الأســرة والطفولــةمؤسســ إدارةمجـال 

جامعـة  -الآدابعلـم الـنفس والاجتمـاع بكلیـة  وأساتذةجامعة عین شمس،  -النفس بكلیة التربیة

 فـيسـویف. وذلـك للتعـرف علـى أرائهـم  بنيجامعة  -بكلیة التجارة الأعمال إدارةالمنیا، وأساتذة 

    : المقیاس من حیث

  .وضعت لقیاسه الذيلتأكد من مدى مناسبة العبارات للهدف ا -١

 .مة المقیاس للهدف منهءملا -٢
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 .مدى صحة صیاغة العبارات والمواقف علمیا -٣

  صحة تقدیر الدرجات لكل استجابة. -٤

ـــارات بنســـبة  توقـــد اتفقـــ ـــى صـــحة معظـــم العب تعـــدیل صـــیاغة و % ٩٥أراء المحكمـــین عل

وبعــد تعــدیل المقیــاس وفقــا لمــا افة أخــرى مكانهــا وإضــبعــض العبــارات وحــذف بعــض العبــارات، 

% علـــــى مناســـــبة المقیـــــاس ٩٨ وبنســـــبة ن مـــــن أراء ومقترحـــــات أجمـــــعو المحكمـــــ الســـــادةأبـــــداه 

  وصلاحیته للتطبیق.

  :الداخلي(ب) صدق الاتساق 

ـــداخليللتحقـــق مـــن صـــدق الاتســـاق  ـــم اســـتخدام  ال  لإیجـــاد )معامـــل بیرســـون(للاســـتبیان ت

، " درجــة كــل عبــارة مــن العبــارات المكونــة للمحــاور ودرجــة كــل محــور "معــاملات الارتبــاط بــین 

معــاملات الارتبــاط   وقــد جــاءت." الدرجــة الكلیــة لكــل محــور والدرجــة الكلیــة للاســتبیان" وبــین 

) لاقترابهـا مـن الواحـد الصـحیح ممـا یـدل علـى صـدق وتجـانس  ٠.٠١كلها دالة عنـد مسـتوى ( 

  .     لكلیة لهوالدرجة ا محاور الاستبیانعبارات و 

  (ج) ثبات المقیاس:

ضوء درجات العینة الاسـتطلاعیة لتقنـین المقیـاس والمكونـة  فيتم حساب ثبات الاستبیان 

كرونبـــاخ، طریقـــة التجزئـــة النصـــفیة، طریقـــة  وفتـــاة بـــالطرق التالیـــة: طریقـــة ألفــا اً ) شـــاب٥٠مــن (

  :  یليجیتمان، طریقة معادلة التصحیح (سبیرمان وبراون) وكانت كما 

  ) ١جدول (

  قیم معامل الثبات لاستبیان الوعي بمهارات إدارة المشروع الصغیر للشباب الجامعي

  
معامل 

  ألفا

التجزئة 

  النصفیة

سبیرمان 

  براون
  جیوتمان

ثبات استبیان الوعي بمهارات إدارة 

  المشروع الصغیر للشباب الجامعي ككل
٠.٨٠٨ ٠.٨٦٣ ٠.٧٦٠  ٠.٨١٨ 

جمیــــع قــــیم معــــاملات الثبــــات : معامــــل الفــــا ، التجزئــــة  یتضــــح مــــن الجــــدول الســــابق أن

تطبیقـه  وإمكانیـةمما یدل على ثبات الاستبیان   قیم عالیةبراون ، جیوتمان  سبیرمانالنصفیة ، 

  .على عینة البحث الأساسیة
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 استبیان مستوى الطموح للشباب الجامعي: -٣

باب الجـامعي، وقـد تضـمن تم إعداد هذا الاستبیان بهدف التعرف على مستوى طمـوح الشـ

مســـتوى طمـــوح الشـــاب الجـــامعي أي مـــدى توقـــع الشـــاب ) عبـــارة للتعـــرف علـــى ٥١الاســـتبیان (

الجامعي  تحقیق أهدافـه المسـتقبلیة القریبـة والبعیـدة، والتـي یسـعى لتحقیقهـا مـن خـلال أدائـه فـي 

ل ومشـكلات المجال الشخصي والنفسي والأكادیمي والمهني بالتغلب على ما یصادفه من عراقیـ

بمـا یتفــق وتكـوین الفــرد وإطـاره المرجعــي، وحسـب خبــرات النجـاح والفشــل التـي مــر بهـا. وینقســم 

 الاستبیان إلى خمس محاور رئیسیة:

 .النظرة للحیاة المحور الأول:

  .  الطموح الأكادیمي المحور الثاني:

 .الطموح المهني المحور الثالث:

 .تحدید الأهداف والخطة المحور الرابع:

  .المیل إلى الكفاح والمثابرة لمحور الخامس:ا
  

  (أ)صدق المقیاس 

تم عرض المقیاس في صورته المبدئیة على مجموعة من الأسـاتذة المحكمـین، فـي مجـال 

جامعـة حلــوان، وأسـاتذة علـم الــنفس  -بكلیــة الاقتصـاد المنزلـي -إدارة مؤسسـات الأسـرة والطفولـة

 جامعـة المنیـا. -علم النفس والاجتمـاع بكلیـة الآدابجامعة عین شمس، وأساتذة  -بكلیة التربیة

  وذلك للتعرف على أرائهم في المقیاس من حیث :

  للتأكد من مدى مناسبة العبارات للهدف الذي وضعت لقیاسه. -١

 ملائمة المقیاس للهدف منه.  -٢

 مدى صحة صیاغة العبارات والمواقف علمیا. -٣

  صحة تقدیر الدرجات لكل استجابة. -٤

ـــارات بنســـبة  أراء توقـــد اتفقـــ ـــى صـــحة معظـــم العب تعـــدیل صـــیاغة و % ٩٥المحكمـــین عل

وبعــد تعــدیل المقیــاس وفقــا لمــا وإضــافة أخــرى مكانهــا وحــذف بعــض العبــارات،  العبــاراتبعــض 

% علـــــى مناســـــبة المقیـــــاس ٩٨ وبنســـــبة ن مـــــن أراء ومقترحـــــات أجمـــــعو أبـــــداه الســـــادة المحكمـــــ

  وصلاحیته للتطبیق.

  (ب) صدق الاتساق الداخلي:

ـــ ـــداخليق مـــن صـــدق الاتســـاق للتحق ـــم اســـتخدام  ال  لإیجـــاد )معامـــل بیرســـون(للاســـتبیان ت

، " درجــة كــل عبــارة مــن العبــارات المكونــة للمحــاور ودرجــة كــل محــور" بــین  الارتبــاطمعــاملات 

معــاملات الارتبــاط   وقــد جــاءت." الدرجــة الكلیــة لكــل محــور والدرجــة الكلیــة للاســتبیان" وبــین 
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) لاقترابهـا مـن الواحـد الصـحیح ممـا یـدل علـى صـدق وتجـانس  ٠.٠١كلها دالة عنـد مسـتوى ( 

  محاور الاستبیان.    

  (ج) ثبات المقیاس: 

الاستبیان في ضوء درجات العینة الاسـتطلاعیة لتقنـین المقیـاس والمكونـة  ثباتتم حساب 

قــة ) شــاب وفتــاة بــالطرق التالیــة: طریقــة ألفــا كرونبــاخ، طریقــة التجزئــة النصــفیة، طری٥٠مــن (

  جیتمان، طریقة معادلة التصحیح (سبیرمان وبراون) وكانت كما یلي :

  ) ٢جدول (

  قیم معامل الثبات لاستبیان مستوي الطموح

  المحاور
معامل 

  الفا

التجزئة 

  النصفیة

سبیرمان 

  براون
  جیوتمان

 ٠.٧٨٤ ٠.٨٤٩ ٠.٧٣٧  ٠.٧٩٤  : النظرة للحیاة المحور الأول

 ٠.٩١٦ ٠.٩٣٥ ٠.٨٧٩  ٠.٩٢٢  ميالمحور الثاني : الطموح الأكادی

 ٠.٧٩١ ٠.٨٥٣ ٠.٧٤٤  ٠.٨٠١  المحور الثالث : الطموح المهني

 ٠.٨٧٢ ٠.٩٠٥ ٠.٨٢٧  ٠.٨٨٠  المحور الرابع : تحدید الأهداف والخطة

 ٠.٧٠٧ ٠.٨٠٣ ٠.٦٧١  ٠.٧١٩  الكفاح والمثابرة إليالمحور الخامس : المیل 

 ٠.٨١٧ ٠.٨٧٠ ٠.٧٦٩  ٠.٨٢٦  ثبات مستوي الطموح ككل

لمقیاس مسـتوى الطمـوح كانـت قـیم الثبات  لیتضح من الجدول السابق أن جمیع قیم معام

  عالیة مما یدل على ثبات المقیاس وإمكانیة تطبیقه على عینة البحث الأساسیة.

المشـــروعات الصـــغیرة  إدارةبمهـــارات  الجـــامعيتنمیـــة وعـــى الشـــباب ل إرشـــاديبرنـــامج  -٤

  لبطالة وعلاقته بمستوى الطموح.لمواجهة ظاهرة الأشغال المنزل 

    صدق البرنامج: 

لحساب صدق البرنامج تم عرضه علـى مجموعـة مـن الأسـاتذة المحكمـین فـي مجـال إدارة 

جامعة حلـوان، وفـى مجـال تكنولوجیـا التعلـیم -مؤسسات الأسرة والطفولة بكلیة الاقتصاد المنزلي

جامعـــة بنـــى  -الأعمـــال بكلیـــة التجـــارة وفـــى مجـــال إدارة  -بكلیـــة التربیـــة النوعیـــة جامعـــة المنیـــا

% علـــى صـــحة ٩٨ســـویف، وجـــاءت أراء الســـادة أعضـــاء لجنـــة تحكـــیم البرنـــامج متفقـــة بنســـبة 

  محتوى البرنامج وملاءمته للهدف منه ومناسبته للتطبیق.

  تقییم فعالیة البرنامج:

  یتم التقییم على ثلاث مراحل:

 من :تقییم (مبدئى):یتم عن طریق التطبیق القبلي لكل   -أ 

 .مقیاس الوعي بمهارات إدارة المشروعات الصغیرة  

  .مقیاس مستوى الطموح على الشباب الجامعي أفراد عینة البحث التجریبیة 
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وذلك قبـل البـدء فـي تطبیـق البرنـامج للتعـرف علـى مـدى وعـى الشـباب الجـامعي بمهـارات 

  إدارة المشروعات الصغیرة، وعلاقة ذلك بمستوى الطموح (قیاس قبلي).

قیــیم (مرحلــي): لــیس الهــدف منــه مجــرد الحكــم علــى مــدى اســتیعاب الشــباب أفــراد العینــة ت  -ب 

التجریبیــة فقــط وإنمــا اســتهدف نــواحي القــوة والضــعف عنــدهم وقــد تــم إجــراؤه یتعلــق بمحتــوى 

البرنــامج، وتنمیــة نــواحي القــوة، وعــلاج نــواحي الضــعف. ضــمنیا داخــل محتــوى  نهایــة كــل 

ي البرنــامج الارشــادى بعــد نهایـة كــل جلســة، وذلــك للتأكــد جلسـة عــن طریــق اختبــار یوجـد فــ

 % ینتقل إلى الجلسة التالیة. ٨٥من استیعاب الشاب لمحتوى الجلسة، وإذا حصل على 

تقیـــیم (نهـــائي): وذلـــك بإعـــادة تطبیـــق كـــل مـــن مقیـــاس الـــوعي بمهـــارات إدارة المشـــروعات   -ج 

ة بعــد الانتهــاء مــن جمیــع الصــغیرة، ومقیــاس مســتوى الطمــوح علــى عینــة الدراســة التجریبیــ

جلســـات البرنـــامج، وذلـــك لمقارنـــة النتـــائج القبلیـــة والبعدیـــة، لقیـــاس مـــدى التحســـن الـــذي تـــم 

 تحقیقه من تطبیق البرنامج (قیاس بعدى).

  النتائج تحلیلها وتفسیرها:

  الفرض الأول: 

حـث أفـراد عینـة الب الجـامعيالشـباب  وعـىبـین ذات دلالـة إحصـائیة  ارتباطیةعلاقة توجد 

  ومستوى طموحهم.بمهارات إدارة المشروعات الصغیرة الأساسیة 

معـــاملات الارتبــاط باســـتخدام معامــل ارتبـــاط  إجــراءهـــذا الفــرض تـــم  صــحةوللتحقــق مـــن 

المشـروعات الصــغیرة، ومقیــاس مســتوى الطمــوح كمــا  إدارةبمهــارات  الــوعيبیرسـون بــین مقیــاس 

  )٣هو موضح بجدول (
  

  )٣جدول (

ومحاور مقیاس مستوى  الجامعيالمشروعات الصغیرة للشباب  إدارةبمهارات  الوعيط بین مقیاس معاملات الارتبا 

  الطموح.

  مستوى الطموح

   إدارةمهارات 

 المشروعات الصغیرة

  

النظرة 

 للحیاة

الطموح 

 الأكادیمي

الطموح 

 المهني

تحدید 

الأهداف 

 والخطة

 إليالمیل 

الكفاح 

 والمثابرة

مستوي 

الطموح 

 ككل

مهارات إدارة الوعي ب

المشروع الصغیر 

 للشباب الجامعي ككل

٠.٧٥٢ **٠.٧١٧ **٠.٧٤٣ **٠.٨٣٥ **٠.٧٨٤ **٠.٨٠٢** 

ـــین  :یلـــي) مـــا ٣(الســـابق رقـــم  جـــدولالیتضـــح مـــن  ـــة ارتباطیـــة موجبـــة ب  الـــوعيوجـــود علاق

 ٠,٠١للحیــاة وذلــك عنــد مســتوى دلالــة  النظــرةالمشــروعات الصــغیرة وبــین محــور  إدارةبمهــارات 

 إدارةأفــــــراد عینــــــة البحــــــث الأساســــــیة بمهــــــارات  الجــــــامعينــــــه كلمــــــا ازداد وعــــــى الشــــــباب أ أي

 المشروعات الصغیرة كلما كانت نظرتهم للحیاة أكثر ایجابیة وتفاؤل.
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المشـــروعات الصـــغیرة  إدارةأن ارتفـــاع وعـــى الشـــاب بمهـــارات  إلـــىذلـــك  الباحثـــانویرجـــع 

وهـــذا  إدارتهـــا فـــيالخـــوف مـــن الفشـــل  هـــذه المشـــروعات دون إقامـــةیشـــجعه علـــى الاتجـــاه نحـــو 

بنجـاح،  إدارتـهیشعره بالتفاؤل فهو قادر على إقامة مشروع خـاص بـه بعـد التخـرج  وقـادر علـى 

ســوف یــتمكن مــن  وبالتــاليلــن یلتحــق بقطــار العــاطلین ولــن یعــانى مــن ظــاهرة البطالــة  وبالتــالي

وهــذا  أســرةزواج وتكــوین یمكنــه مــن الــ الــذيالملائــم  والاجتمــاعي الاقتصــاديتحقیــق المســتوى 

  ینعكس على نظرته للحیاة بنظرة متفائلة مشرقة

المشـروعات الصـغیرة وبـین محـور  إدارةبمهـارات  الـوعيارتباطیة موجبة بین  علاقةوجود 

 الجــامعيأنــه كلمــا ازداد وعــى الشــباب  أي ٠,٠١الطمــوح الاكــادیمى وذلــك عنــد مســتوى دلالــة 

المشــروعات الصــغیرة كلمــا ارتفــع مســتوى طمــوحهم  إدارة أفــراد عینــة البحــث الأساســیة بمهــارات

 إدارةبمهـــارات  الجـــامعيأنـــه كلمـــا ارتفـــع وعـــى الشـــاب  إلـــىذلـــك  ویرجـــع الباحثـــان .الأكـــادیمي

وكلمـــا ارتفعـــت قیمـــة  ،دراســـته فـــيالمشـــروعات الصـــغیرة كلمـــا كـــان لدیـــه الحـــافز علـــى التفـــوق 

لجامعیــة بســرعة وجــد حتــى یــتمكن مــن بــدء الجامعیــة لدیــه فهــو یریــد أن ینهــى دراســته ا الشــهادة

لیبـدأ  أدارتـهیمتلـك مـن المهـارات مـا یمكنـه مـن النجـاح فـي  والـذيمشروعه الصغیر الخاص به 

المشـروعات  إدارةوعـى بمهـارات  أيحیاته العملیة. وذلك علـى عكـس الأفـراد الـذین لـیس لـدیهم 

وانخفـاض الطمـوح  بالإحبـاط نعرو دراستهم الجامعیة فهم یش لإنهاءالصغیرة فلیس لدیهم الحافز 

یــنخفض  وبالتــاليتنتظــرهم بعــد حصــولهم علــى شــهادتهم الجامعیــة  التــيبســبب ظــاهرة البطالــة 

ظــل تفشــى  فــيلا قیمــة للشــهادة الجامعیــة  هأنــ نفهــم یشــعرو  الأكــادیميلــدیهم مســتوى الطمــوح 

  ظاهرة البطالة. 

مشـروعات الصـغیرة وبـین محـور ال إدارةبمهـارات  الـوعيوجود علاقة ارتباطیة موجبة بین 

أفـراد  الجـامعيأنـه كلمـا ازداد وعـى الشـباب  أي ٠,٠١وذلك عند مسـتوى دلالـة  المهني الطموح

 .المهنيالمشروعات الصغیرة كلما ارتفع مستوى طموحهم  إدارةعینة البحث الأساسیة بمهارات 

المشـروعات  إدارة بمهـارات الجـامعيب اأنه كلما ارتفع وعى الشـ إلى ویرجع الباحثان ذلك

الصغیرة فهذا یمكنه من التغلب على الشعور بالخوف من أن یلتحق بقطار البطالة بعـد التخـرج 

فرصـة عمـل بـدون طـول انتظـار للوظیفـة الحكومیـة وهـذا  إیجـادیتیح لـه  الذيفهو یمتلك البدیل 

جح بنجــاح لیصــبح رجــل أعمــال نــا أدارتــهمشــروع صــغیر خــاص بــه یســتطیع  إنشــاءالبــدیل هــو 

  .  المهنيوهذا یزید من مستوى طموحه 

المشـروعات الصـغیرة وبـین محـور  إدارةبمهـارات  الـوعيوجود علاقة ارتباطیة موجبة بین 

أنــــه كلمــــا ازداد وعــــى الشــــباب  أي ٠,٠١تحدیــــد الأهــــداف والخطــــة وذلــــك عنــــد مســــتوى دلالــــة 
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كلمـا كـانوا أكثـر قـدرة  المشـروعات الصـغیرة إدارةأفراد عینة البحـث الأساسـیة بمهـارات  الجامعي

 على تحدید الأهداف والخطة.

المشــــروعات  إدارةبمهــــارات  الجــــامعيأنــــه كلمــــا ارتفــــع وعــــى الشــــباب  إلــــى ذلــــكرجــــع یو 

عمل یقوم بـه سـواء  أيالصغیرة كلما قدر أهمیة مهارة تحدید الأهداف ومهارة  التخطیط لنجاح 

  كبیرا كان صغیرا أو

المشـروعات الصـغیرة وبـین محـور  إدارةبمهـارات  وعيالـوجود علاقة ارتباطیة موجبة بین 

أنــه كلمــا ازداد وعــى الشــباب  أي ٠,٠١الكفــاح والمثــابرة  وذلــك عنــد مســتوى دلالــة  إلــى المیــل

المشـروعات الصـغیرة كلمـا كـانوا أكثـرا مـیلا  إدارةأفراد عینة البحث الأساسـیة بمهـارات  الجامعي

 للكفاح والمثابرة. 

المشــــروعات  إدارةبمهــــارات  الجــــامعيمــــا ارتفــــع وعــــى الشــــباب أنــــه كل إلــــىذلــــك ویرجــــع 

بالمســئولیة ویــزداد تفهمهــم بــأن تحقیــق النجــاح لــیس بــالأمر  إحساســاالصــغیرة كلمــا كــانوا أكثــر 

  یتعرضوا للفشل.  دراسة وكفاح ومثابرة حتى لا إلىالسهل فهو یحتاج 

ات الصـغیرة وبـین مقیـاس المشروع إدارةبمهارات  الوعيوجود علاقة ارتباطیة موجبة بین 

 الجـامعيأنـه كلمـا ازداد وعـى الشـباب  أي ٠,٠١مستوى الطموح ككل وذلك عند مسـتوى دلالـة 

 المشروعات الصغیرة كلما ارتفع مستوى طموحهم.  إدارةأفراد عینة البحث الأساسیة بمهارات 

ـــــاحثین ـــــك  ویرجـــــع الب ـــــع وعـــــى الشـــــباب  إلـــــىذل ـــــه كلمـــــا ارتف  إدارةبمهـــــارات  الجـــــامعيأن

حیـاتهم المسـتقبلیة وتحقیـق مسـتوى  فـيكلما كانوا یمتلكوا مقومـات النجـاح  الصغیرةالمشروعات 

مـــن  المصـــريیعانیـــه المجتمـــع  مـــایتحـــرروا مـــن خـــوفهم م وبالتـــاليمرتفـــع  واقتصـــادي اجتمــاعي

مشـــكلات اجتماعیـــة واقتصـــادیة وعلـــى رأســـها ظـــاهرة البطالـــة وتـــأخر ســـن الـــزواج...الخ. فقـــد 

) أن أكثر الشباب اقبالا على المشروعات الصـغیرة  هـم الشـباب ٢٠٠٨مد ،أوضحت (زینب أح

  المتعلم الطموح وأصحاب المهارات.

  الفرض الثاني: 

توجــد فـــروق ذات دلالــة إحصـــائیة بــین أفـــراد عینــة الدراســـة التجریبیــة فـــي مســتوى الـــوعي  

وعلاقتــه بمســتوى  بمهــارات إدارة المشــروعات الصــغیرة لأشــغال المنــزل لمواجهــة ظــاهرة البطالــة

  الطموح قبل تطبیق البرنامج وبعده لصالح التطبیق البعدى.

للوقـــوف علـــى دلالـــة  (T-test)قیمـــة "ت"   إیجـــادوللتحقـــق مـــن صـــحة هـــذا الفـــرض  تـــم      

ومسـتوى  المشـروع الصـغیر إدارةوعـیهم بمهـارات  فـيالفروق بین  شباب عینة البحث التجریبیـة 

  یوضح ذلك. التاليبعده  والجدول قبل تطبیق البرنامج و  الطموح
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  )٤جدول (

الفروق بین متوسط درجات أفراد عینة البحث التجریبیة في محاور مقیاس الوعي بمهارات إدارة المشروع الصغیر قبل 

      ٥٠تطبیق البرنامج وبعده (ن=

  
  قیمة الانحراف المعیاري المتوسط الحسابي

 ( ت )
مستوى 
 الدلالة

لصالح 
  بعدى  قبلي  بعدى  قبلي  التطبیق

  البعدى 0.01 14.926 0.986 2.368  17.243 10.704  فكرة المشروع
  البعدى  0.01  16.635  2.300  2.346  14.831  9.620  تحدید أھداف المشروع

تخط������یط الم������وارد البش������ریة 
  للمشروع الصغیر

  البعدى 0.01  20.814  2.749  1.599  19.946  11.108
التخطیط للمواد الخ�ام والآلات 

  تجھیز المكانو
  البعدى 0.01  18.194  1.844  3.089  20.122  10.905

  البعدى 0.01  24.404  3.479  3.350  40.069  22.013  التخطیط للمشروع الصغیر

  البعدى 0.01  21.707  2.403  1.502  19.662  10.554  دراسة الجدوي التسویقیة

  لبعدىا 0.01  19.341  1.560  1.704  17.012  9.557  دراسة الجدوي المالیة

  البعدى 0.01  15.334  2.703  1.484  20.108  11.759  دراسة الجدوي القانونیة
دراس������ة ج������دوي المش������روع 

  الصغیر
  البعدى 0.01  22.270  5.034  3.414  56.782  31.872

تنظ������یم وجدول������ة المش������روع 
  الصغیر

  البعدى 0.01  26.980  2.226  1.490  33.627  14.961

  البعدى  0.01  29.739  2.112  1.267  34.700  14.540  التوجیھ والرقابة

  البعدى  0.01  28.162  2.021  1.672  24.228  11.188  تقییم المشروع الصغیر
ال����وعى بالمھ����ارات الإداری����ة 
اللازم��������ة لإدارة المش��������روع 

  الصغیر ككل
  البعدى  0.01  39.271  13.941  9.151  221.481  114.900

  البعدى  0.01  28.985  1.875  2.007  23.986  11.602  القیادة
الاتص��������ال والتعام��������ل م��������ع 

  الآخرین
  البعدى  0.01  16.677  1.423  2.748  18.855  10.348

  البعدى  0.01  24.244  0879  1.687  16.856  8.387  الشعور بأھمیة الوقت

  البعدى 0.01  19.508  1.565  0.992  13.342  6.512  القدرة علي اتخاذ القرارات

  البعدى 0.01  21.104  1.560  1.709  17.833  8.967  الابتكار
ال���وعى بالس���مات والمھ���ارات 
الشخص��یة لص��احب المش��روع 

  الصغیر ككل
  البعدى  0.01  27.777  5.413  6.764  90.874  45.817

ال�����������وعي بمھ������������ارات إدارة 
المش����روع الص�����غیر للش�����باب 

  الجامعي ككل
  البعدى  0.01  36.944  22.742  12.001  312.356  160.717

ـــة عنـــد مســـتوى  ) أن قـــیم "ت" كانـــت جمیعهـــا٤یتضـــح مـــن جـــدول (   لمحـــوري ٠.٠١دال

 لإدارةاللازمـــة  الإداریـــةالمهــارات الـــوعى بالمشــروعات الصـــغیرة ( إدارة بمهـــاراتمقیــاس الـــوعى 

السـمات والمهـارات الشخصـیة لصـاحب المشـروع الصـغیر)، حیـث الـوعى ب –المشروع الصـغیر 

 لإدارةاللازمــة  داریــةالإالمهــارات ب الــوعى نجــد أن المحــاور والمهــارات الفرعیــة المرتبطــة بمحــور

تحدید أهداف المشـروع ـ تخطـیط المـوارد البشـریة للمشـروع ـ  –المشروع الصغیر (فكرة المشروع 
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التخطــیط للمــواد الخــام والآلات وتجهیــز المكــان ـ دراســة الجــدوى التســویقیة ـ دراســة الجــدوى 

توجیـه والرقابـة ـ تقیـیم المالیـة ـ دراسـة الجـدوى القانونیـة ـ تنظـیم وجدولـة المشـروع الصـغیر ـ ال

المشــروع الصــغیر) لصــالح التطبیــق البعــدى ، كــذلك فــان المحــاور والمهــارات الفرعیــة المرتبطــة 

لصــاحب المشــروع الصــغیر (القیــادة ـ الاتصــال  الشخصــیةالســمات والمهــارات الــوعى ببمحــور 

الابتكـار) كانـت  والتعامـل مـع الآخـرین ـ  الشـعور بأهمیـة الوقـت ـ القـدرة علـى اتخـاذ القـرارات ـ

أن هنــــاك فــــروق دالــــة  أيلصــــالح التطبیــــق البعــــدى  ٠,٠١جمیعهــــا دالــــة عنــــد مســــتوى دلالــــة 

إحصـائیا بــین درجـات التطبیــق القبلـي والبعــدى فــي جمیـع محــاور اسـتبیان الــوعي بمهــارات إدارة 

( ت) دالـة إحصـائیا عنـد       المشروعات الصغیرة للشـباب الجـامعي ، حیـث كانـت جمیـع قـیم

تنمیـــة وعـــى ل) لصـــالح التطبیـــق البعـــدى وهـــذا یـــدل علـــى تـــأثیر البرنـــامج المعـــد ٠.٠١توى (مســـ

  المشروعات الصغیرة . إدارةبمهارات  الجامعيالشباب 

 إدارةبمهـــــارات  الجـــــامعيولتحدیـــــد حجـــــم تـــــأثیر البرنـــــامج المعـــــد لتنمیـــــة وعـــــى الشـــــباب      

ــــة  ــــر المســــتقل) اســــتخدمت الباحث ــــا المشــــروعات الصــــغیرة (المتغی ــــع ایت ــــق  2(N)مرب عــــن طری

  المعادلة التالیة:

      ٢ت      

 ٠.٩٦٥ =      =  ٢ن      

 + د ( ف ) ٢ت               

) ویتحــــدد حجــــم ١-جــــات الحریــــة (ندر د ( ف )  مربــــع قیمــــة (ت)، هــــي  ٢تحیــــث أن 

  :كالآتيكان كبیرا أو متوسطا أو صغیرا  إذاالـتأثیر ما 

  حجم التأثیر صغیر.                               ٠,٠٢=  ٢ن

  حجم التأثیر متوسط.                               ٠,٠٥=  ٢ن

  حجم التأثیر كبیر.                               ٠,٠٨=  ٢ن

  ٠.٩٦٥  = ٢نوبحساب حجم التأثیر وجد إن 

التـأثیر  ) المقابلـة لهـا وهـى تعبـر عـن حجـم (dقیمـة   إلـي)  N2قیمة ایتـا ( تحویلویمكن 

  باستخدام المعادلة التالیة :     

 2√ n2 

d =                       = ١٠.٤٨ 
√1-n2 
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  ، وهذا یعنى أن حجم تأثیر البرنامج كبیر. ١٠.٤٨ =   dیتضح أن قیمة 

  )  ٥جدول (

یق البرنامج الفروق بین متوسط درجات أفراد عینة البحث التجریبیة في محاور استبیان مستوى الطموح  قبل تطب

  )٥٠وبعده (ن=

  فاعلیة البرنامج
  قیمة الانحراف المعیاري المتوسط الحسابي

 ( ت )

مستوى 

  الدلالة

لصالح 

 البعدى القبلي البعدى القبلي  التطبیق

 البعدى 0.01  28.530  3.138  2.224  29.639  12.996  النظرة للحیاة

  البعدى 0.01  23.118  4.790  1.272  26.338  11.701  الطموح الأكادیمي

  البعدى  0.01  24.829  4.002  1.259  27.550  12.094  الطموح المهني

  البعدى  0.01  19.839  2.010  2.262  23.213  11.780  تحدیدالأهداف والخطة

  البعدى    0.01  20.910  3.875  1.011  26.885  13.896  الكفاح والمثابرة إليالمیل 

  البعدى    0.01  42.170  10.101  4.575  133.626  62.468  مستوي الطموح ككل

 ٠.٠١) أن قــــیم "ت" كانــــت جمیعهــــا دالــــة عنــــد مســــتوى دلالــــة ٥یتضــــح مــــن الجــــدول ( 

ـ الطمـوح  الأكـادیمي(النظـرة للحیـاة ـ الطمـوح  الجـامعيلمحـاور مقیـاس مسـتوى طمـوح الشـباب 

عـدى. وهـذا الكفـاح والمثـابرة ) لصـالح التطبیـق الب إلـىـ تحدیـد الأهـداف والخطـة ـ المیـل  المهنـي

المشــــروعات  إدارةبمهــــارات  الجــــامعيتنمیــــة وعــــى الشــــباب لیــــدل علــــى تــــأثیر البرنــــامج المعــــد 

  الصغیرة وأثره على مستوى طموح الشباب.

 إدارةبمهـــــارات  الجـــــامعيولتحدیـــــد حجـــــم تـــــأثیر البرنـــــامج المعـــــد لتنمیـــــة وعـــــى الشـــــباب      

(المتغبــر التــابع) اســتخدم مربــع  المشــروعات الصــغیرة (المتغیــر المســتقل) علــى مســتوى الطمــوح

  عن طریق المعادلة التالیة: (N2)ایتا 
  

  =  ٢ن
  ٢ت

=  ٠.٩٧  
  + د ( ف ) ٢ت

) ویتحــــدد حجــــم ١-جــــات الحریــــة (ندر د ( ف )  مربــــع قیمــــة (ت)، هــــي  ٢تحیــــث أن 

  :كالآتيكان كبیرا أو متوسطا أو صغیرا  إذاالـتأثیر ما 

  حجم التأثیر صغیر.                               ٠,٠٢=  ٢ن

  حجم التأثیر متوسط.                               ٠,٠٥=  ٢ن

  حجم التأثیر كبیر.                               ٠,٠٨=  ٢ن

  ٠.٩٧  = ٢نوبحساب حجم التأثیر وجد إن 
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 ) المقابلـة لهـا وهـى تعبـر عـن حجـم التـأثیر (dقیمـة   إلـي)  N2ویمكن تحویل قیمـة ایتـا (

       باستخدام المعادلة التالیة :

 2√ n2 

d =                       = ١١.٣٢ 
√1-n2 

  ، وهذا یعنى أن حجم تأثیر البرنامج كبیر . ١١.٣٢ =   dیتضح أن قیمة 

  توصیات البحث:

  یوصي البحث الحالي بما یلي :

تشــجیع أبنائهــا علــى عمـل نــدوات تثقیفیــة للأسـرة لبیــان أهمیــة تـوفیر المنــاخ الأســرى الجیـد و  .١

العمــل الحــر وإقامــة المشــروعات الصــغیرة  وإكســاب أبنــائهم المهــارات والمبــادئ الأساســیة 

التي تمكنهم من إدارة هذه المشروعات عن طریق تبسیط المعلومات وإجـراء التطبیقـات بمـا 

 یتناسب مع الأعمار والقدرات العقلیة. 

بمهــارات إدارة المشــروعات الصــغیرة فــي رفــع التأكیــد علــى أهمیــة البــرامج الموجهــة للتوعیــة  .٢

مســتوى طمــوح الشــباب الجــامعي لشــعورهم بقــدرتهم علــى التغلــب علــى مشــكلات المجتمــع 

وعلى رأسها مشكلة البطالـة وارتفـاع سـن الـزواج مـن خـلال إقـامتهم لمشـروع صـغیر خـاص 

 بهم بعد التخرج یحقق لهم مستوى اجتماعي واقتصادي مرموق.

باعتبارهـــــا مؤسســـــة تعلیمیـــــة ینتمـــــي إلیهـــــا الطـــــلاب بتكـــــوین فـــــرق مـــــن أن تقـــــوم الجامعـــــة  .٣

المتخصصــین فــي تكنولوجیــا المعلومــات والمتخصصــین فــي إدارة المــوارد المادیــة والبشــریة  

والتـي یقـوم  cdلتصمیم برامج تعلیمیة تبث من خلال الحاسب الآلـي مـن خـلال اسـطوانات 

ـــــة مهـــــاراتهم وشخصـــــی اتهم بصـــــفة عامـــــة ومهـــــارات إدارة الطـــــلاب بـــــالإطلاع علیهـــــا لتنمی

 المشروعات الصغیرة بصفة خاصة.
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  لمراجعا

   -أولا: المراجع العربیة :

  ) : "مشكلات الشباب" ، دار الأمل للنشر والتوزیع.  ٢٠١٠أحمد جمال ظاهر ( - ١

): " قلـق التحصـیل كدالـة للتفاعـل بـین مسـتوى الطمـوح ومفهـوم ٢٠٠٨أحمد حسـن عبـد العظـیم ( - ٢

  ة من طلاب المرحلة الثانویة"رسالة ماجستیر، كلیة التربیة، جامعة بنها.الذات لدى عین

  ): " سلسلة مشروعك الصغیر خطوة بخطوة" كلیة التجارة، جامعة المنصورة.٢٠١٠أشرف عوض ( -٣

): "برنامج ارشادى لتحفیز طلاب الجامعـة علـى إنشـاء ٢٠٠٥أماني عبد الفتاح مسعد الغباشى ( - ٤

"، رســالة ماجســتیر، قســم إدارة المنــزل والمؤسســات، كلیــة الاقتصــاد وتنمیــة المشــروعات الصــغیرة

  المنزلي، جامعة المنوفیة.

): "الإرشــاد النفســي المدرســي" مكتبــة زهــراء ٢٠٠٢إیهــاب البــبلاوى وأشــرف محمــد عبــد الحمیــد ( - ٥

  الشرق ، الفیوم.

ائى السـنوى" ): "تعـداد السـكان الكتـاب الاحصـ٢٠١١الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصـاء ( - ٦

  القاهرة

): "فاعلیـة برنـامج ارشـادى لتنمیـة وعـى ٢٠٠٧جیلان صلاح الدین القباني، نجلاء سـید حسـین ( - ٧

الشـــــباب الجـــــامعي بالمهـــــارات الإداریـــــة اللازمـــــة لإقامـــــة المشـــــروعات الصـــــغیرة"، مجلـــــة بحـــــوث 

  ) ینایر وابریل.١/٢، العدد (١٧الاقتصاد المنزلي، جامعة المنوفیة، مجلد 

 –یولیـو  –) : "الطموح كدالة لثقافة المجتمع"، مجلـة علـم الـنفس ١٩٩٧لسید عبد الفتاح (رأفت ا - ٨

  الهیئة المصریة العامة للكتاب ، القاهرة .  –سبتمبر 

): " الإدارة ومتغیـــرات العصـــر بـــین النظریـــة والتطبیـــق فـــي مجـــالات الحیـــاة ٢٠٠٠زینـــب حقـــي ( - ٩

  النفسیة" ، مكتبة عین شمس، القاهرة.

): "المشــروعات الصــغیرة للشــباب ودورهــا للحــد مــن مشــكلة البطالــة، ٢٠٠٨أحمــد ( زینــب محمــد -١٠

دراســة میدانیـــة علـــى عینـــة مــن الشـــباب فـــي القـــاهرة الكبــرى" قســـم علـــم الاجتمـــاع، كلیـــة الأداب، 

  جامعة عین شمس.

بــة ): "تخطــیط مــوارد الأســرة وعلاقتــه بالمشــاركة فــي التنمیــة الریفیــة لــدى ر ٢٠٠٢عبیــر محمــود الــدویك ( - ١١

  جامعة حلوان. -كلیة الاقتصاد المنزلي -المؤتمر العلمي السابع للاقتصاد المنزلي -الأسرة

  ): "الشباب في مجتمع متغیر" دار المعرفة الجامعیة، القاهرة.١٩٩٥على لیلة ( -١٢

 ) : "المشروعات الصغیرة" ، الهیئة المصریة العامة . ٢٠٠٥فتحي قابیل محمد متولي ( -١٣
 .٢٠٠٤سیرة للنشر والتوزیع ، دار الم ،٢ط : "إدارة المشروعات الصغیرة" ، )٢٠٠٤ماجدة العطیة ( - ١٤

) : "أسـالیب المعاملـة الوالدیـة وعلاقتهـا بمسـتوي الطمـوح لـدي الأطفـال ٢٠٠٠محمد النـوبي محمـد علـي ( - ١٥

  جامعة الزقازیق .  -كلیة التربیة  –قسم الصحة النفسیة  –رسالة ماجستیر غیر منشورة  –الصم" 

) : "النســق القیمــي ومســتوي الطمــوح" ، رســالة ماجســتیر ، ١٩٩٥مــد محمــود البــولاقي (یاســر مح -١٦

  كلیة الآداب ، جامعة الإسكندریة . 
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