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  متطلبات التدریب المیداني لطلاب أقسام الملابس والنسیج في ضوء " 

  " معاییر ضمان الجودة والاعتماد

The requirements of field training for students of clothing and 

textile departments in light of quality assurance and accreditation 
standards  

  

  

  

  

  بحثالمقدمة ومشكلة ال

تتسم حیاة الإنسان والمجتمع في الآونة الأخیـرة بـالتغیر الـسریع فهـو عـصر التقـدم العلمـي 

والتقنــي ؛ وعلــى الــرغم مــن ذلــك یمثــل العنــصر البــشري أحــد أهــم المــوارد فــي المنظمــات حیــث 

تعتمـــد كافـــة المـــوارد والمقومـــات الأخـــرى فـــي المنظمـــة علـــى كفاءتـــه فـــي إدارتهـــا ، فهـــو مفتـــاح 

  .ان فاعلیة استخدام العناصر الأخرى لتحقیق الأهداف المطلوبةالنجاح وضم

ویعــد التــدریب بــصفة عامــة صــیغة مــن صــیغ التربیــة حیــث یــؤدي إلــى تكــوین أو تحــدیث "

مهــارات ســلوكیة للفــرد ، ویــستند التــدریب علــى أســالیب وطــرق علمیــة وعملیــة فهــو أشــمل مــن 

ٕكیات والمعارف وانما یوفر فـرص لممارسـة التعلیم لأنه لا یقف عند حد التحصیل المبدئي للسلو
  ).٨ ، ٢٠١٦أسامة السید ، عباس حلمي ، " (ما یتعلمه الفرد

ومن هنا ینشأ مفهوم التعلیم المستمر والذي یعني ربط التعلیم بالتدریب وتوجیـه كـل منهمـا 

ًإلى هدف واحد هو نمو المتعلم علمیـا ومهنیـا وثقافیـا ، فتـدریب الطـلاب أثنـاء الدراسـة ً  جـزء مـن ً

  .ًعملیة متكاملة تستهدف تنمیة قدرات الطالب والخریج مستقبلا

وهناك بعض المؤسسات المنـوط بهـا تخـریج خـریج قـادر علـى العمـل فـي مجـال الـصناعة 

ومنهــا قــسم الملابــس والنــسیج  بكلیــة الاقتــصاد المنزلــي جامعــة حلــوان والتــي تــسعى مــن خــلال 

لعمـــل بمــا تتــضمنه برامجهـــا مــن تخطــیط لعملیـــة برامجهــا إلــى ربــط الطـــلاب بمتطلبــات ســوق ا

التـدریب المیــداني والتــي یــتم مــن خلالهــا الممارسـة المیدانیــة لمــا یتعلمــه الطالــب داخــل المؤســسة 

التعلیمیــة ، بمــا یــساعد الطالــب علــى اســتیعاب المعــارف والتزویــد بــالخبرات المیدانیــة واكتــساب 

ــــة وتعــــدیل ســــمات شخــــصیته بمــــا یــــؤدي  ــــق ربــــطالمهــــارات الفنی ــــي عــــن طری ــــى نمــــوه المهن       إل

  .النظریة بالتطبیق

  إیناس محمود أحمد خلف/ د 

مدرس بقسم الملابس والنسیج كلیة الاقتصاد المنزلي 

   جامعة حلوان
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ًویعد تطبیق الجودة الشاملة في التعلیم مطلبا ملحـا مـن أجـل التفاعـل والتعامـل بكفـاءة مـع  ً

متغیرات عصر یتسم بالتـسارع المعرفـي والتكنولـوجي فالأخـذ بـالجودة الـشاملة فـي التعلـیم یمكننـا 

التنمیـة والتقـدم ومـن ثـم الوفـاء باحتیاجـات المجتمـع من تحقیـق جـودة ذلـك التعلـیم الـذي هـو أداة 

  ).١٤ ، ٢٠٠٨رشدي أحمد طعیمة ، (من الكوادر المتخصصة القادرة على المنافسة 

ویعد الاعتماد التربـوي عملیـة تقـویم جـودة المـستوى التعلیمـي للمؤسـسة وتـتم بواسـطة هیئـة 

متعــددة ؛ ویعتبــر الاعتمــاد متخصــصة فــي ضــوء معــاییر محــددة لمجــالات العملیــة التعلیمیــة ال

ًالتربــوي مــدخلا لتحقیــق الجــودة الــشاملة وحــافزا علــى الارتقــاء بالعملیــة التعلیمیــة ككــل وتحــسینها  ً

كمــا أنــه مــدخل لــدعم المؤســسات التعلیمیــة للوصــول بهــا إلــى مــستوى الجــودة المنــشود ، ویهــتم 

تج النهــــائي للعملیــــة الاعتمــــاد بجمیــــع جوانــــب ومقومــــات المؤســــسة التعلیمیــــة ولــــیس فقــــط المنــــ

  ).٣٠ ، ٢٠٠٨رشدي أحمد طعیمة ، (التعلیمیة 

ویعنـي الاعتمــاد بــذلك حــصول المؤســسة علــى شــهادة بأنهــا حققــت معــاییر الجــودة المعلنــة 

لدى مؤسسات التقویم التربوي ؛ وكانـت كلیـة الاقتـصاد المنزلـي جامعـة حلـوان قـد حـصلت علـى 

 ، ٢٠١٤ / ٩ / ٢٢دة التعلــیم والاعتمــاد بتــاریخ  الاعتمــاد مــن قبــل الهیئــة القومیــة لــضمان جــو

  . وقد اهتمت الكلیة بوجود التدریب ضمن برامجها كأحد عناصر العملیة التعلیمیة

ًوتـــــتلخص مـــــشكلة البحـــــث فـــــي أنـــــه طبقـــــا لتحقیـــــق معـــــاییر الجـــــودة ومـــــن خـــــلال تفریـــــغ 

ي تـوزع علـى الطـلاب الاستبیانات الخاصة بتقویم المقررات الدراسیة لقسم الملابس والنـسیج والتـ

مـــن خـــلال وحـــدة ضـــمان الجـــودة بكلیـــة الاقتـــصاد المنزلـــي جامعـــة حلـــوان ، وكـــذلك مـــن خـــلال 

المقابلــة الشخــصیة مــع الطــلاب اتــضح حاجــة الطــلاب الماســة لإجــراء التــدریب المیــداني أثنــاء 

دراســة بعــض مقــررات التخــصص ، وأن التــدریب المیــداني لا یــتم بالــصورة المثلــى بــل یقتــصر 

 زیــارة میدانیــة لیــوم واحــد فــي أحــد المــصانع وذلــك بجهــد شخــصي مــن أســتاذ المــادة عــن علــى

طریق تواصـله مـع بعـض المـصانع ، ولا یـتم تقیـیم هـذه الزیـارة بـل إن الهـدف منهـا هـو مـشاهدة 

  .الطلاب لأقسام المصنع دون تقییم لمدى الاستفادة من هذه الزیارة المیدانیة

  -:لآتیة لات اتساؤوتتحدد مشكلة البحث في ال

التــدریب المیــداني فــي ضــوء متطلبــات الجــودة لقــسم الملابــس والنــسیج مــا المــستهدف مــن  -١

  ؟ بكلیة الاقتصاد المنزلي جامعة حلوان

  ما المشكلات التي تواجه عملیة التدریب المیداني لطلاب قسم الملابس والنسیج ؟ -٢

   ؟بعملیة التدریب في النهوض ما دور الحوافز لكل من المتدربین والجهات القائمة بالتدریب -٣
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  مادور المشاركین في التدریب المیداني في النهوض بعملیة التدریب ؟ -٤

  ما متطلبات التدریب المیداني لطلاب قسم الملابس والنسیج ؟ -٥

  ما الطریقة المثلى لتقییم الطلاب أثناء التدریب المیداني ؟ -٦

   طلاب قسم الملابس والنسیج ؟ما الفترة الزمنیة المناسبة لإجراء التدریب المیداني ل -٧

  أهداف البحث

  -:یهدف البحث إلى 

الوقـــوف علـــى دور وواقـــع التـــدریب المیـــداني فـــي ضـــوء متطلبـــات الجـــودة لقـــسم الملابـــس  -١

  والنسیج بكلیة الاقتصاد المنزلي جامعة حلوان

دراسة المشكلات التي تواجه عملیة التـدریب المیـداني لطـلاب قـسم الملابـس والنـسیج بكلیـة  -٢

  لاقتصاد المنزلي جامعة حلوانا

الوقـــوف علـــى متطلبـــات عملیـــة التـــدریب المیـــداني فـــي ضـــوء آراء كـــل مـــن أعـــضاء هیئـــة  -٣

  ، الطلاب والخریجین ، وكذلك أصحاب المصانع" المتخصصین"التدریس 

دراســـة المقترحـــات الخاصـــة بـــالنهوض بعملیـــة التـــدریب المیـــداني مـــن خـــلال آراء كـــل مـــن  -٤

  خریجین ، وكذلك أصحاب المصانعالمتخصصین ، الطلاب وال

  وضع مقترحات للنهوض بالتدریب المیداني لطلاب قسم الملابس والنسیج -٥

  أهمیة البحث 

  -:تكمن أهمیة البحث في الآتي 

یحاول البحث الوقوف على المشكلات التي تواجـه عملیـة التـدریب المیـداني ومـن ثـم دراسـة  -١

  الأسالیب المناسبة للتغلب على هذه المشكلات 

قـــد تفیـــد نتـــائج البحـــث فـــي تزویـــد قـــسم الملابـــس والنـــسیج بحلـــول ومقترحـــات تـــساهم فـــي  -٢

  النهوض بالتدریب المیداني لطلاب قسم الملابس والنسیج

قد تساهم نتائج البحث في تحـسین دورالتـدریب المیـداني لطـلاب قـسم الملابـس والنـسیج بمـا  -٣

  ض بالعملیة التعلیمیة بالقسم ینعكس على كفاءة الخریج ویكون له بالغ الأثر على النهو

قد تفید نتائج البحث في تطویر وتحسین عملیة التدریب المیداني فـي جهـات أخـري منـاظرة  -٤

   .لها نفس مجال البحث
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یتفــق موضــوع البحــث مــع مــا یــسعى إلیــه قــسم الملابــس والنــسیج بكلیــة الاقتــصاد المنزلــي  -٥

لك یتفـق وسیاسـة الجامعـة نحـو جامعة حلوان من تحقیق الجودة فـي العملیـة التعلیمیـة ، كـذ

   .الاتجاه للحصول على الاعتماد

  مصطلحات البحث

  :التدریب 

هو نشاط مخطط یهدف إلى تزوید الأفراد بمجموعة من المعلومات والمهارات التي تـؤدي 

  ).٢١١ ، ٢٠٠٠صلاح الدین محمد عبد الباقي ، (إلى زیادة معدلات أداء الفرد في عمله 

بأنـــــه عملیـــــة تعلیمیـــــة منظمـــــة ) ١٦ ،٢٠١٦عبـــــاس حلمـــــي ، أســـــامة الـــــسید ، (ویعرفـــــه 

ومخططــة هــدفها تقــدیم معــارف وخبــرات ومعلومــات تنمــي الأفــراد وتــشبع حاجــاتهم ، ممــا یــؤدي 

  . لتوافقهم مع عملهم

ًكمــا یقــصد بــه أیــضا تلــك العملیــة المنظمــة التــي یقــصد بهــا صــقل قــدرات الأفــراد وتنمیــة 

داف المنوطـة بوظـائفهم ، هـذا بالإضـافة إلـى تنمیـة الأفـراد مهاراتهم حتـى یتمكنـوا مـن بلـوغ الأهـ

  ).١٣ ، ٢٠١٦أسامة محمد السید ، (ٕأنفسهم واشباع حاجاتهم ومقابلة مستویات طموحهم 

  :التدریب المیداني 

یقــصد بـــه فــي هـــذه الدراســة متطلـــب دراســي تـــابع لــبعض مقـــررات التخــصص فـــي مجـــال 

خبرات التي تقدم فـي إطـار المؤسـسات الـصناعیة الملابس والنسیج ، وهو عبارة عن مجموعة ال

في مجال صناعة الملابس والتي تهدف إلى نقل الطلاب من المستوى المحـدود الـذي هـم علیـه 

مــن حیــث الفهــم والمهــارة والاتجاهــات إلــى مــستویات تمكــنهم فــي المــستقبل مــن الانتقــال لــسوق 

  .العمل بشكل مستقل

   :قسم الملابس والنسیج

الاقتــصاد المنزلــي جامعــة حلــوان ویلتحــق بــه الطالــب بعــد نجاحــه بالفرقــة أحــد أقــسام كلیــة 

الأولــى ، ویبــدأ تخــصص الطــلاب بالقــسم مــن الفرقــة الثانیــة ؛ ویهــدف القــسم إلــى إعــداد خــریج 

ًمؤهل علمیا وفنیا للعمل في مجال صناعة الملابس ً.  

  :الجودة 

د الأمریكـي للمعـاییر بأنهـا تعني المطابقـة لمتطلبـات أو مواصـفات معینـة ، ویعرفهـا المعهـ

رشــدي (جملــة الــسمات والخــصائص للخدمــة التــي تجعلهــا قــادرة علــى الوفــاء باحتیاجــات معینــة 

  ).٢١ ، ٢٠٠٨أحمد طعیمة ، 
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   :الجودة الشاملة

مجموعــة المعــاییروالإجراءات التــي یهــدف تبنیهــا وتنفیــذها إلــى تحقیــق أقــصى درجــة مــن 

ًك التحـــسین المتواصـــل فــــي الأداء وفقـــا للأغــــراض الأهـــداف المتوخـــاه للمؤســــسة ، وتعنـــي كــــذل

رشـدي أحمـد طعیمـة ، (المطلوبة والمواصفات المنشودة بأفضل طرق وأقل جهد وتكلفة ممكنین 

١٢ ،٢٠٠٨.(  

   : متطلبات الجودة

یقــصد بهــا فــي هــذه الدراســة المعــاییر التــي یجــب تحقیقهــا فــي التــدریب المیــداني للوصــول 

  . قسم الملابس والنسیج كلیة الاقتصاد المنزلي جامعة حلوانلجودة العملیة التعلیمیة داخل

  منهج البحث

اتبع البحث المنهج الوصفي التحلیلي وذلـك لوصـف المـشكلة بطریقـة تـتلاءم مـع أهـداف البحـث 

وتحلیلهـــا للوصـــول إلـــى أســـبابها ، ومـــن ثـــم دراســـة الحلـــول المقترحـــة لهـــذه المـــشكلة مـــن خـــلال 

  .من واقع الاستبیانات الخاصة بالبحثالمعالجة الإحصائیة للبیانات 

  عینة البحث

  -:تطلب البحث أربع عینات من الفئات الآتیة

عــــضو مــــن أعــــضاء هیئــــة التــــدریس بقــــسم الملابــــس والنــــسیج كلیــــة الاقتــــصاد ) ٢٣(عــــدد  -١

   .المنزلي جامعة حلوان

لعـام طلاب الفرقة الرابعة بقسم الملابس والنسیج كلیة الاقتصاد المنزلي جامعة حلـوان فـي ا -٢

   .طالب وطالبة) ٢٩( م وعددهم ٢٠١٦ / ٢٠١٥الجامعي 

  .خریج وخریجة) ١٦(خریجي قسم الملابس والنسیج كلیة الاقتصاد المنزلي جامعة حلوان وعددهم  - ٣

   .من أصحاب مصانع الملابس الجاهز) ١٢(عدد  -٤

  أدوات البحث 

معـة حلـوان المقابلة الشخصیة مع طلاب قـسم الملابـس والنـسیج كلیـة الاقتـصاد المنزلـي جا -١

  ، وأعضاء هیئة التدریس بالقسم ، وكذلك بعض أصحاب مصانع الملابس والنسیج

، الطـــلاب والخـــریجین ، " المتخصـــصین"اســـتبیان مفتـــوح لكـــل مـــن أعـــضاء هیئـــة التـــدریس  -٢

وأصحاب المصانع لجمع المعلومات حول المـشكلات التـي تواجـه عملیـة التـدریب المیـداني 

   .ذه المشكلات، وكذلك المقترحات لمواجهة ه
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، الطـــلاب والخـــریجین ، " المتخصـــصین"اســـتبیان مغلـــق لكـــل مـــن أعـــضاء هیئـــة التـــدریس  -٣

وأصحاب المصانع حول المشكلات والصعوبات التي تواجه التدریب المیـداني لطـلاب قـسم 

  .الملابس والنسیج

، الطـــلاب والخـــریجین ، " المتخصـــصین"اســـتبیان مغلـــق لكـــل مـــن أعـــضاء هیئـــة التـــدریس  -٤

  مقترحات النهوض بالتدریب المیداني لطلاب قسم الملابس والنسیج مصانع حولأصحاب ال

  حدود البحث

  -:اقتصرت حدود البحث على الآتي

أعــــضاء هیئــــة التــــدریس بقــــسم الملابــــس والنــــسیج كلیــــة الاقتــــصاد المنزلــــي جامعــــة حلــــوان  -١

  تخصص تصنیع الملابس

د المنزلــي جامعــة حلــوان ، وتــم طــلاب الفرقــة الرابعــة بقــسم الملابــس والنــسیج كلیــة الاقتــصا -٢

  .م٢٠١٦ / ٢٠١٥تطبیق أدوات البحث في الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 

خریجــي قــسم الملابــس والنــسیج بكلیــة الاقتــصاد المنزلــي جامعــة حلــوان والعــاملین فــي نفــس  -٣

وهــم مــن "مجــال التخــصص ســواء فــي مــصانع الملابــس الجــاهزة  أو فــي التــدریس بالكلیــة 

   .م٢٠١٣ حتى ٢٠٠٨خریجي أعوام " دراسات العلیا بالكلیةطلاب ال

 .بعض أصحاب مصانع الملابس الجاهزة بمحافظة القاهرة والتي یعمل بها خریجون من الكلیة  - ٤

  فروض البحث

ــــة إحــــصائیا بــــین آراء كــــل مــــن المتخصــــصین ، الطــــلاب ، الخــــریجین ،  -١ ًتوجــــد فــــروق دال

   .تدریب المیداني لطلاب قسم الملابس والنسیجوأصحاب المصانع تجاه المشكلات التي تواجه ال

ــــة إحــــصائیا بــــین آراء كــــل مــــن المتخصــــصین ، الطــــلاب ، الخــــریجین ،  -٢ ًتوجــــد فــــروق دال

   .وأصحاب المصانع في المقترحات للنهوض بالتدریب المیداني لطلاب قسم الملابس والنسیج

یـداني لطـلاب قـسم تختلف الأوزان النسبیة لأولویة محاور المقترحات للنهـوض بالتـدریب الم -٣

   .الملابس والنسیج

  الإطار النظري للبحث 

  التدریب: ًأولا 

یعــد التــدریب عمــل تنمــوي لا ینــصب بالدرجــة الأولــى علــى اكتــساب المعرفــة ولكــن یهــتم 

فالتعلیم یهدف لإمـداد الأفـراد بالأسـاس العـریض الـذي "بتنمیة المهارات وتعدیل مستوى الأداء ، 



  

 ٨٢٩ 

  )الاولء زالج ( ٢٠١٧ ابریل  العاشرالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 إلـــى مجـــالات العمـــل المختلفـــة  ، بینمـــا یكـــون -صـــصه  كـــل فـــي مجـــال تخ-ینطلقـــون منـــه 

ًالتدریب أكثـر تخصـصا وتحدیـدا حیـث یهـدف لتمكـین الفـرد مـن إتقـان عملیـة أو عملیـات بـذاتها  ً

تــرتبط بأهــداف وحاجــات ســوق العمــل ؛ ویعتبــر التعلــیم والتــدریب متلازمــان ومكمــلان لبعــضهما 

نتج عـن قـصور محتـوى الـتعلم أو ضـعف البعض حیث یهدف التدریب لعلاج الثغرات التي قد ت

أحمـد سـید " (مستواه ، وكذلك تكوین وصقل المهارات العملیـة والـسلوكیة التـي لا یتناولهـا التعلـیم

  ).٢٦٨ ، ٢٠٠٨مصطفى ، 

ویعتبر التدریب أحد أسالیب الاستثمار في الرأسمال البـشري وذلـك لتمكـین الفـرد مـن لعـب 

  .رات المتلاحقة في مجال تخصصهالدور الذي یسند إلیه في إطار التطو

  -:وللتدریب المیداني على وجه الخصوص أهمیة قصوى تتمثل فیما یلي 

یــساعد الطــلاب فــي التعــرف علــى طبیعــة ســوق العمــل واحتیاجاتــه ، فالتــدریب المیــداني مــا  -١

  هو إلا مقدمة للعمل بعد التخرج

  معهم بعد تخرجهًیعطي إنطباعا أولیا للطالب عن طبیعة الأشخاص الذین سیتعامل  -٢

یـزود الطالـب بالمعلومـات والمــستحدثات العلمیـة والتقنیـة لمواجهــة تحـدیات العـصر الحــدیث  -٣

  ًفي مجال عمله المستقبلي بحیث یصبح أكثر إبداعا

یعطـي للطالــب فتــرة للتــدریب علــى العمــل ، فالعمــل لــیس معرفــة نظریــة تــستمیل إلــى عملیــة  -٤

  ولیات عند التطبیق فحسب ، بل هو ارتباطات ومسئ

  تنمیة الاتجاهات السلیمة نحو تقدیر الفرد لقیمة العمل  -٥

رفـــع مـــستوى اداء الطالـــب المتـــدرب بإكـــسابه مهـــارات معرفیـــة وعملیـــة تـــستخدم فـــي میـــدان  -٦

العمل لزیادة قدرته على التفكیر المبدع الخلاق بما یمكنه من التكیـف مـع عملـه المـستقبلي 

  ومواجهة مشكلاته

المـــشكلات التـــي قـــد تواجهـــه فـــي مجـــال عملـــه ووســـائل حلهـــا تبـــصیر الطالـــب المتـــدرب ب -٧

  وتعریفه بدوره ومسئولیاته في ذلك

تزویــد الطــلاب بمعــارف وخبــرات ومهــارات العمــل ضــمن فریــق ، ســواء مــع زملائهــم أو مــع  -٨

  غیرهم من المختصین في المهن الأخرى

  ًثانیا الجودة الشاملة

المــصطلحات التربویــة ، ولقــد تزایــد مــن المــصطلحات الأساســیة فــي تیــار " الجــودة"تعتبــر 

الاهتمــام بقــضیة الجــودة الــشاملة فــي التعلــیم إلــى الحــد الــذي جعــل المفكــرین یطلقــون علــى هــذا 

  ).١٣ ، ٢٠٠٨أشرف السعید ، " (عصر الجودة الشاملة"العصر 
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وقد فرض منطق الجودة وجود معاییر للمدخلات والعملیات والمخرجات التعلیمیـة ، حیـث 

لمعـــاییر إلـــى تحقیـــق الجـــودة الـــشاملة وتـــساعد علـــى إدارتهـــا ، ؛ وتـــشمل الجـــودة تهـــدف هـــذه ا

الـــشاملة كـــل مكـــون وكـــل فـــرد فـــي المؤســـسة إذ تهـــدف لإدخـــالهم فـــي منظومـــة تحـــسین الجـــودة 

المــستمر وتركـــز علــى تلافـــي حـــدوث الأخطــاء ، وتـــشتمل إدارة الجـــودة الــشاملة فـــي مـــضمونها 

  )٢٩ : ٢٨ ، ٢٠٠٨شدي أحمد طعیمة ، ر (-:على مباديء أساسیة هي كما یلي 

ـــة  -١ ـــتفهم المؤســـسات الاحتیاجـــات والتوقعـــات الحالی ـــل بحیـــث یجـــب أن ت ـــى العمی التركیـــز عل
   .والمستقبلیة لعملائها

القیــادة حیــث تهــتم قیــادات التعلــیم بتوحیــد الرؤیــة والأهــداف والاســتراتیجیات داخــل منظومــة  -٢
   .أقل تكلفةالتعلیم ، وتهیئة المناخ لتحقیق هذه الأهداف وب

مـــشاركة العـــاملین وتعنـــي التأكیـــد علـــى المـــشاركة الفعالـــة والمنـــصفة لجمیـــع العـــاملین مـــن  -٣
   .القاعدة إلى القمة دون تفرقة

التركیز علـى الوسـیلة فهـي لاتتمركـز حـول المنـتج أو الخدمـة فقـط ، ولكـن یجـب ان تتـوافر  -٤
   .في كل خطوة أو عملیة من عملیات المؤسسة

 مـن الحقـائق فـالقرارات الفعالـة لا تركـز فقـط علـى جمـع البیانـات اتخاذ القرارات على أساس -٥

، بــل تحلیلهــا ووضــع الاســتنتاجات فــي خدمــة متخــذي القــرار لإجــراء الخطــوات التــصحیحیة 

   .اللازمة بما یضمن الاستمرار في عملیة التحسین

   .لمنتهيالتحسین المستمر فالجودة الشاملة هي كفاح مستمر للتغییر والتحسین والإبداع غیر ا - ٦

  . الاستقلالیة -٧

   -:المباديء التالیة ) ٢٠٦ : ١٨٧ ، ٢٠٠٨أشرف السعید ، (ویضیف 

   .التدریب والتعلیم المستمرلقوى العمل في المؤسسة -١

   .بناء قاعدة متكاملة من البیانات والمعلومات -٢

ًالتغذیة الراجعة والتي تمثل عنصرا مهما لتحقیق النتائج المطلوبة -٣ ً.   

ـــــشمولیة فیجـــــب أن تـــــشمل الع -٤ ـــــات والمهـــــام والوظـــــائف والأشخاصـــــوذلك فـــــي كافـــــة ال ملی
   .المستویات وفي جمیع المجالات

ًثالثــا التــدریب المیــداني للطــلاب فــي ضــوء متطلبــات الجــودة لقــسم الملابــس والنــسیج بكلیــة 
  الاقتصاد المنزلي جامعة حلوان

فیهــا  البوتقــة التــي یفتــرض أن ینــصهر -ً وفقــا لمتطلبــات الجــودة -یعــد التــدریب المیــداني 

كــل مــا حــصله الطالــب مــن معــارف فــي كــل المقــررات الدراســیة النظریــة وتفاعلهــا مــع خبــرات 

الطالب الحیاتیة فـي أسـرته ومجتمعـه فـي إطـار مـا تتیحـه مؤسـسات التـدریب مـن خبـرات للعمـل 
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مع الأفراد ؛ ومن المتوقع أن یتم من خلال العملیـة التدریبیـة التكامـل لـیس فقـط بـین هـذه المـواد 

  .یة وبعضها البعض ، ولكن یتوقع أن یحدث التكامل في شخصیة الفرد ككلالنظر

ًویهدف التدریب في ظل منظومة الجودة إلى تخریج طلاب مـؤهلین تـأهیلا سـلیما یملكـون  ً

  .الخبرة والمهارة وقادرین على ممارسة المهنة بكل كفاءة وفاعلیة

لیـــه ؛ فبالنـــسبة للمـــشرفین وللتـــدریب أهمیـــة خاصـــة لكـــل مـــن المتـــدرب والجهـــات القائمـــة ع

الأكــادیمیین تتمثــل أهمیتــه فیمــا تــوفره هــذه العملیــة مــن فــرص جیــدة للاتــصال بالعــالم الخــارجي 

والتعرف على طبیعة المشكلات التي تواجه الصناعة وكذلك معوقـات ممارسـة التـدریب ، وفیمـا 

واكتـسابهم لكـل مـا یتعلق بمشرفي المؤسـسات یـساهم التـدریب فـي تواصـلهم وتعـاونهم مـع الكلیـة 

ًهـو جدیــد فــي مجــال التخــصص ، كمــا یتـیح التــدریب المیــداني لطــلاب الملابــس والنــسیج فرصــا 

لاكتـــساب المهـــارات والخبـــرات العملیـــة الحقیقیـــة مـــن المیـــدان ، وتحویـــل المعـــارف النظریـــة إلـــى 

ســات  دلیــل اســتراتیجیات وسیا-مــشروع التطــویر المــستمر والتأهیــل للاعتمــاد (مهــارات عملیــة 

  ).٢٠١١ - الدورة الثالثة بكلیة الاقتصاد المنزلي -التعلیم والتعلم بالكلیة 

ویجــب أن تتــضمن خطــة التــدریب داخــل قــسم الملابــس والنــسیج بكلیــة الاقتــصاد المنزلــي 

مرحلتین أساسیتین هما مرحلة الإعداد والتوجیـه وتهـدف هـذه المرحلـة إلـى إعـداد الطالـب للعمـل 

لال مــــساعدته علـــى التعــــرف علـــى مجـــال التــــدریب بـــصفة عامــــة فـــي المؤســـسة وذلــــك مـــن خـــ

ومؤسسة التدریب بصفة خاصة ، أما المرحلـة الثانیـة فهـي مرحلـة الممارسـة وفیهـا یبـدأ الطـلاب 

مـشروع التطـویر (في ممارسة العمل المهني واكتـساب الخبـرات والمهـارات اللازمـة لتنفیـذ العمـل 

 الـدورة الثالثـة بكلیـة -امج التعلیمیـة لمرحلـة البكـالوریوس  دلیل البر-المستمر والتأهیل للاعتماد 

  ).٢٠١١ -الاقتصاد المنزلي 

  الخطوات الإجرائیة لتجربة البحث

  للإجابة على تساؤلات البحث والتحقق من فروضه للوصول إلى النتائج تم عمل الآتي 

  -:ًأولا إعداد أدوات البحث والتي تضمنت ما یلي 

  الاستبیان المفتوح -١

إعداده بهدف جمع البیانات حول أهـم المـشكلات التـي تواجـه تطبیـق التـدریب المیـداني تم 

والتعرف على دوره ؛ وقد روعي عند إعـداده أن تغطـي أسـئلته عـدة محـاور هـي أهمیـة التـدریب 

المیداني والعقبات والمشكلات التي تواجـه عملیـة التـدریب ، والمقترحـات لحـل هـذه المـشكلات ، 

رح للبــرامج التدریبیــة لطــلاب قــسم الملابــس والنــسیج بالكلیــة ، وكــذلك المقــررات والمحتــوى المقتــ

الدراسیة التـي یتطلـب تدریـسها إجـراء تـدریب میـداني ، كمـا تطـرق الاسـتبیان للمتطلبـات الـسابقة 

یوضــح الاســتبیان المفتــوح ) ١(لعملیــة التــدریب المیــداني وكــذلك كیفیــة الإشــراف علیــه ؛ وملحــق 

) ٢(ســـــؤال ، وملحـــــق ) ١٦(والـــــذي تـــــضمن " المتخصـــــصین"یئـــــة التـــــدریس للـــــسادة أعـــــضاء ه



  

 ٨٣٢ 

  )الاولء زالج ( ٢٠١٧ ابریل  العاشرالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ســـؤال بالإضـــافة إلـــى خمـــسة أســـئلة ) ١٢(الاســـتبیان المفتـــوح للطـــلاب والخـــریجین وقـــد تـــضمن 

الاســتبیان المفتــوح لأصــحاب المــصانع والــذي ) ٣(خصــصت للخــریجین فقــط ، ویوضــح ملحــق 

وحــة یجیـب عنهـا أفـراد العینـة مـن وجهــة سـؤال ؛ وجمیـع أسـئلة الاسـتبیان أسـئلة مفت) ١٥(شـمل 

  .نظرهم الخاصة

  استبیان خاص بالمشكلات والصعوبات التي تواجه التدریب المیداني -٢

تــم تــصمیمه فــي ضــوء نتــائج تحلیــل الاســتبیان المفتــوح ، وصــمم بهــدف تحدیــد المــشكلات 

یـزان تقـدیر والصعوبات التي تواجه التدریب المیداني واشتمل على مجموعة من العبـارات ذات م

ًیحــدث دائمــا ، یحــدث ، یحــدث أحیانــا ، ولا یحــدث(ربــاعي هــو  بحیــث یبــدأ بــأربع درجــات لـــ ) ً

یوضـــح الاســـتبیان الخـــاص ) ٤(، وملحـــق " لا یحـــدث"وینتهـــي بدرجـــة واحـــدة لــــ " ًیحـــدث دائمـــا"

بالمــشكلات والــصعوبات التــي تواجــه التــدریب المیــداني الخــاص بالــسادة أعــضاء هیئــة التــدریس 

اســـتبیان ) ٥(عبـــارات ســـلبیة ، وملحـــق ) ٥(عبـــارة منهـــا ) ٢٠(والـــذي تـــضمن " تخصـــصینالم"

اســــتبیان ) ٦(عبــــارات ســــلبیة ، وملحــــق ) ٩(عبــــارة منهــــا ) ١٩(الطــــلاب والخــــریجین وتــــضمن 

  .عبارات سلبیة) ٥(عبارة منها ) ١٧(أصحاب المصانع وقد تضمن 

  استبیان خاص بالمقترحات للنهوض بالتدریب المیداني -٣

 تــصمیمه فـــي ضــوء نتـــائج تحلیــل الاســتبیان المفتـــوح ، وصــمم بهـــدف الحــصول علـــى تــم

بیانات حول مقترحات النهوض بالتدریب المیداني من خلال وجهة نظر عینـات البحـث الأربعـة 

أوافــق بــشدة ، أوافـــق ، (، واشــتمل علــى مجموعــة مــن العبــارات ذات میـــزان تقــدیر ربــاعي هــو 

وینتهـي بدرجـة واحـدة لــ " أوافـق بـشدة " بحیث یبدأ بأربع درجات لـ )أوافق إلى حد ما ، ولا أوافق

، وقــد اســتخدم تفــسیر نتــائج كــل محــور فــي الإجابــة علــى تــساؤلات البحــث للحــصول " لا أوافــق"

على نتائجه ؛ وقد تم تقسیم الاسـتبیان إلـى سـتة محـاور هـي أهمیـة التـدریب المیـداني ، الحـوافز 

لجهــــات القائمــــة بالتــــدریب ، دور المــــشاركین فــــي التــــدریب وضــــرورتها لكــــل مــــن المتــــدربین وا

المیــــداني ، متطلبــــات التــــدریب المیــــداني ، طریقــــة تقــــویم الطــــلاب والبرنــــامج التــــدریبي ، الفتــــرة 

الاســتبیان الخــاص بمقترحــات النهــوض ) ٧(الزمنیـة المناســبة لإجــراء التــدریب ، ویوضــح ملحــق 

عبـارة ) ٥٨(وتـضمن " المتخصـصین"ئـة التـدریس بالتدریب المیداني الخاص بالسادة أعـضاء هی

اســـــتبیان ) ٩(عبـــــارة ، وملحـــــق ) ٥٧(اســـــتبیان الطـــــلاب والخـــــریجین وتـــــضمن ) ٨(، وملحـــــق 

  .عبارة) ٥١(أصحاب المصانع وشمل 

  ًثانیا التحقق من صدق وثبات أدوات البحث

  الصدق المنطقي للاستبیان المفتوح -١

تذة المتخصـــصین بغـــرض التأكـــد مـــن مـــدى تـــم عـــرض الاســـتبیان علـــى لجنـــة تحكـــیم مـــن الأســـا

ســهولة ووضــوح عبــارات الاســتبیان ، وارتباطهــا بالهــدف مــن الاســتبیان ، وقــد أجمــع المحكمــین 

  .ًعلى صلاحیة الاستبیان للتطبیق مع إبداء بعض المقترحات ، وقد تم التعدیل بناءا على مقترحاتهم

  



  

 ٨٣٣ 

  )الاولء زالج ( ٢٠١٧ ابریل  العاشرالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  تواجه التدریب المیدانيصدق وثبات الاستبیان الخاص بالمشكلات والصعوبات التي  -٢

حول "المتخصصین"صدق وثبات الاستبیان الخاص بالسادة أعضاء هیئة التدریس   - أ

  المشكلات التي تواجه التدریب المیداني

  : صدق الاتساق الداخلي-

معامـــل (تــم حـــساب الــصدق باســـتخدام الاتـــساق الــداخلي وذلـــك بحـــساب معامــل الارتبـــاط 

   والدرجة الكلیة للاستبیان ، والجدول التالي یوضح ذلكبین درجة كل عبارة) ارتباط  بیرسون

  قیم معاملات الارتباط بین درجة كل عبارة والدرجة الكلیة للاستبیان) ١(جدول 

  الدلالة  الارتباط  م  الدلالة  الارتباط  م

٠.٠١  ٠.٨٠٤  -١١  ٠.٠١  ٠.٧٦٥  -١  

٠.٠١  ٠.٧٩٢  -١٢  ٠.٠٥  ٠.٦٣٦  -٢  

٠.٠١  ٠.٩١٥  -١٣  ٠.٠١  ٠.٨٨٣  -٣  

٠.٠٥  ٠.٦٤٣  -١٤  ٠.٠١  ٠.٩٢٦  -٤  

٠.٠١  ٠.٧٧٧  -١٥  ٠.٠١  ٠.٧٤٧  -٥  

٠.٠١  ٠.٨٦٣  -١٦  ٠.٠٥  ٠.٦١٨  -٦  

٠.٠١  ٠.٩٥٢  -١٧  ٠.٠١  ٠.٨٢٨  -٧  

٠.٠١  ٠.٨٩٧  -١٨  ٠.٠١  ٠.٧٣٥  -٨  

٠.٠٥  ٠.٦١٧  -١٩  ٠.٠١  ٠.٨٥٩  -٩  

٠.٠١  ٠.٨٣٨  -٢٠  ٠.٠١  ٠.٩٤٦  -١٠  

) ٠.٠٥ – ٠.٠١(د مــــستوى یتــــضح مــــن الجــــدول أن معــــاملات الارتبــــاط كلهــــا دالــــة عنــــ

  .لاقترابها من الواحد الصحیح مما یدل على صدق وتجانس عبارات الاستبیان

  : الثبات-

 ، طریقـــة التجزئـــة Alpha Cronbachتـــم حـــساب الثبـــات عـــن طریـــق معامـــل الفـــا كرونبـــاخ 

   والجدول التالي یوضح ذلك  Split-halfالنصفیة

  قیم معامل الثبات للاستبیان) ٢(جدول 

  التجزئة النصفیة  معامل الفا
  ت الاستبیانثبا

٠.٩١٢ – ٠.٨٤٠  ٠.٨٧٢  

معامــــل الفــــا ، التجزئــــة : یتــــضح مــــن الجــــدول الــــسابق أن جمیــــع قــــیم معــــاملات الثبــــات 

  .  مما یدل على ثبات الاستبیان٠.٠١النصفیة دالة عند مستوى 



  

 ٨٣٤ 

  )الاولء زالج ( ٢٠١٧ ابریل  العاشرالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

جـــه صـــدق وثبـــات الاســـتبیان الخـــاص بـــالطلاب والخـــریجین حـــول المـــشكلات التـــي توا  - ب

  التدریب المیداني

  : صدق الاتساق الداخلي -

معامـــل (تــم حـــساب الــصدق باســـتخدام الاتـــساق الــداخلي وذلـــك بحـــساب معامــل الارتبـــاط 

  بین درجة كل عبارة والدرجة الكلیة للاستبیان ، والجدول التالي یوضح ذلك) ارتباط  بیرسون

  لكلیة للاستبیانقیم معاملات الارتباط بین درجة كل عبارة والدرجة ا) ٣(جدول 

  الدلالة  الارتباط  م  الدلالة  الارتباط  م

٠.٠١  ٠.٧٦٨  -١١  ٠.٠١  ٠.٧٤٨  -١  

٠.٠١  ٠.٩١٩  -١٢  ٠.٠١  ٠.٨٦٢  -٢  

٠.٠١  ٠.٧٩٦  -١٣  ٠.٠١  ٠.٩٠٧  -٣  

٠.٠١  ٠.٨٨٧  -١٤  ٠.٠١  ٠.٨١٤  -٤  

٠.٠١  ٠.٨٢٩  -١٥  ٠.٠٥  ٠.٦١٥  -٥  

٠.٠٥  ٠.٦٤٢  -١٦  ٠.٠١  ٠.٨٧٣  -٦  

٠.٠١  ٠.٨٣٤  -١٧  ٠.٠١  ٠.٧٢٥  -٧  

٠.٠١  ٠.٧٣٦  -١٨  ٠.٠١  ٠.٨٥٧  -٨  

٠.٠١  ٠.٩٢٥  -١٩  ٠.٠٥  ٠.٦٣٧  -٩  

٠.٠٥  ٠.٦٠٣  -١٠    

) ٠.٠٥ – ٠.٠١(یتــــضح مــــن الجــــدول أن معــــاملات الارتبــــاط كلهــــا دالــــة عنــــد مــــستوى 

 .لاقترابها من الواحد الصحیح مما یدل على صدق وتجانس عبارات الاستبیان 

  :الثبات -

 ، طریقــة التجزئــة Alpha Cronbachعامــل الفــا كرونبــاخ تــم حــساب الثبــات عــن طریــق م

   والجدول التالي یوضح ذلك Split-halfالنصفیة

  قیم معامل الثبات للاستبیان) ٤(جدول 

  التجزئة النصفیة  معامل الفا
  ثبات الاستبیان

٠.٨٢٢ – ٠.٧٥٣  ٠.٧٨٢  

 التجزئــــة معامــــل الفــــا ،: یتــــضح مــــن الجــــدول الــــسابق أن جمیــــع قــــیم معــــاملات الثبــــات 

  .  مما یدل على ثبات الاستبیان٠.٠١النصفیة دالة عند مستوى 



  

 ٨٣٥ 

  )الاولء زالج ( ٢٠١٧ ابریل  العاشرالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

صـــدق وثبـــات الاســـتبیان الخـــاص بأصـــحاب المـــصانع حـــول المـــشكلات التـــي تواجـــه   - ت

   :التدریب المیداني

  : صدق الاتساق الداخلي -

معامـــل (تــم حـــساب الــصدق باســـتخدام الاتـــساق الــداخلي وذلـــك بحـــساب معامــل الارتبـــاط 

  بین درجة كل عبارة والدرجة الكلیة للاستبیان ، والجدول التالي یوضح ذلك ) ارتباط  بیرسون

  قیم معاملات الارتباط بین درجة كل عبارة والدرجة الكلیة للاستبیان) ٥(جدول 

  الدلالة  الارتباط  م  الدلالة  الارتباط  م

٠.٠١  ٠.٧٦٩  -١٠  ٠.٠١  ٠.٩٣٦  -١  

٠.٠١  ٠.٨٥٢  -١١  ٠.٠١  ٠.٧٢٤  -٢  

٠.٠١  ٠.٧٣٧  -١٢  ٠.٠١  ٠.٨٧٨  -٣  

٠.٠١  ٠.٨٢٥  -١٣  ٠.٠١  ٠.٧٠٧  -٤  

٠.٠١  ٠.٧٧٢  -١٤  ٠.٠٥  ٠.٦٢٨  -٥  

٠.٠١  ٠.٩٢٣  -١٥  ٠.٠١  ٠.٨٨٦  -٦  

٠.٠٥  ٠.٦٠٩  -١٦  ٠.٠١  ٠.٧٩٥  -٧  

٠.٠١  ٠.٧١٧  -١٧  ٠.٠١  ٠.٩١٧  -٨  

٠.٠٥  ٠.٦٤٤  -٩    

) ٠.٠٥ – ٠.٠١(یتــــضح مــــن الجــــدول أن معــــاملات الارتبــــاط كلهــــا دالــــة عنــــد مــــستوى 

  .ترابها من الواحد الصحیح مما یدل على صدق وتجانس عبارات الاستبیانلاق

  : الثبات-

، طریقــة التجزئــة  AlphaCronbachتــم حــساب الثبــات عــن طریــق معامــل الفــا كرونبــاخ 

   Split-halfالنصفیة

  قیم معامل الثبات للاستبیان) ٦(جدول 

  التجزئة النصفیة  معامل الفا
  ثبات الاستبیان

٠.٨٦٢ – ٠.٧٩١  ٠.٨٢٤  

معامــــل الفــــا ، التجزئــــة : یتــــضح مــــن الجــــدول الــــسابق أن جمیــــع قــــیم معــــاملات الثبــــات 

  .  مما یدل على ثبات الاستبیان٠.٠١النصفیة دالة عند مستوى 

  صدق وثبات الاستبیان الخاص بالمقترحات للنهوض بالتدریب المیداني -٢

حــول " المتخصــصین"صــدق وثبــات الاســتبیان الخــاص بالــسادة أعــضاء هیئــة التــدریس   - أ

  مقترحات النهوض بالتدریب المیداني



  

 ٨٣٦ 

  )الاولء زالج ( ٢٠١٧ ابریل  العاشرالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  :الصدق باستخدام الاتساق الداخلي بین الدرجة الكلیة لكل محور والدرجة الكلیة للاستبیان - 

معامـــل (تــم حـــساب الــصدق باســـتخدام الاتـــساق الــداخلي وذلـــك بحـــساب معامــل الارتبـــاط 

لتـدریب المیـداني ، الحـوافز وضـرورتها أهمیـة ا(بین الدرجة الكلیـة لكـل محـور ) ارتباط  بیرسون

لكــــل مــــن المتــــدربین والجهــــات القائمــــة بالتــــدریب ، دور المــــشاركین فــــي التــــدریب المیــــداني ، 

متطلبات التـدریب المیـداني ، طریقـة تقـویم الطـلاب والبرنـامج التـدریبي ، الفتـرة الزمنیـة المناسـبة 

   التالي یوضح ذلكوالدرجة الكلیة للاستبیان ، والجدول) لإجراء التدریب

  قیم معاملات الارتباط بین درجة كل محور ودرجة الاستبیان) ٧(جدول 

  الدلالة  الارتباط  المحاور

  ٠.٠١  ٠.٧١٦  المحور الأول أهمیة التدریب المیداني 

المحور الثاني الحوافز وضرورتها لكل من المتدربین والجهات القائمة 

  بالتدریب
٠.٠١  ٠.٨٤٣ 

 ٠.٠١  ٠.٩٠٩  ر المشاركین في التدریب المیدانيالمحور الثالث دو

 ٠.٠١  ٠.٧٥٨  المحور الرابع متطلبات التدریب المیداني

 ٠.٠١  ٠.٧٨٢  المحور الخامس طریقة تقویم الطلاب والبرنامج التدریبي

 ٠.٠١  ٠.٨١٧  المحور السادس الفترة الزمنیة المناسبة لإجراء التدریب

لاقترابهــا مــن  ٠.٠١اط كلهــا دالــة عنــد مــستوى یتــضح مــن الجــدول أن معــاملات الارتبــ

  .الواحد الصحیح مما یدل على صدق وتجانس محاور الاستبیان

  :الثبات -

، طریقــة التجزئــة  Alpha Cronbachتــم حــساب الثبــات عــن طریــق معامــل الفــا كرونبــاخ 

   Split-halfالنصفیة

  قیم معامل الثبات لمحاور الاستبیان) ٨(جدول 

  التجزئة النصفیة  معامل الفا  المحاور

  ٠.٨١٩ – ٠.٧٤٨  ٠.٧٧٧  أهمیة التدریب المیداني : المحور الأول 

الحوافز وضرورتها لكل مـن : المحور الثاني 

  المتدربین والجهات القائمة بالتدریب
٠.٩٥٨ – ٠.٨٩٤  ٠.٩٢٣  

 دور المـــــــــشاركین فـــــــــي  : المحـــــــــور الثالـــــــــث

  التدریب المیداني
٠.٨٩٠ – ٠.٨٢٣  ٠.٨٥٧  

  ٠.٨٣٨ – ٠.٧٦١  ٠.٧٩٥  لبات التدریب المیدانيمتط: المحور الرابع 

طریقـــــة تقـــــویم الطـــــلاب : المحـــــور الخـــــامس 

  والبرنامج التدریبي
٠.٧٩٦ – ٠.٧٢٥  ٠.٧٥٩  

ــــسادس ــــة المناســــبة  :المحــــور ال  الفتــــرة الزمنی

  لإجراء التدریب
٠.٩٢٤ – ٠.٨٥٦  ٠.٨٨٨  

  ٠.٨٤٣ – ٠.٧٧١  ٠.٨٠٣  ثبات الاستبیان ككل



  

 ٨٣٧ 

  )الاولء زالج ( ٢٠١٧ ابریل  العاشرالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

معامــــل الفــــا ، التجزئــــة : میــــع قــــیم معــــاملات الثبــــات یتــــضح مــــن الجــــدول الــــسابق أن ج

 .  مما یدل على ثبات الاستبیان٠.٠١النصفیة ، دالة عند مستوى 

  صدق وثبات الاستبیان الخاص بالطلاب والخریجین حول مقترحات النهوض بالتدریب المیداني  -  ب

  :یة للاستبیانالصدق باستخدام الاتساق الداخلي بین الدرجة الكلیة لكل محور والدرجة الكل - 

معامـــل (تــم حـــساب الــصدق باســـتخدام الاتـــساق الــداخلي وذلـــك بحـــساب معامــل الارتبـــاط 

بـــین الدرجـــة الكلیـــة لكـــل محــور والدرجـــة الكلیـــة للاســـتبیان ، والجـــدول التـــالي ) ارتبــاط  بیرســـون

  : یوضح ذلك 

  قیم معاملات الارتباط بین درجة كل محور ودرجة الاستبیان) ٩(جدول 

  الدلالة  الارتباط  المحاور

  ٠.٠١  ٠.٨٠٨  المحور الأول أهمیة التدریب المیداني 

 ٠.٠١  ٠.٧٤٢  المحور الثاني الحوافز وضرورتها لكل من المتدربین والجهات القائمة بالتدریب

 ٠.٠١  ٠.٨٦٦  المحور الثالث دور المشاركین في التدریب المیداني

 ٠.٠١  ٠.٩٥٣  المحور الرابع متطلبات التدریب المیداني

 ٠.٠١  ٠.٧٧٩  المحور الخامس طریقة تقویم الطلاب والبرنامج التدریبي

 ٠.٠١  ٠.٨٣٦  المحور السادس الفترة الزمنیة المناسبة لإجراء التدریب

لاقترابهـــا مـــن  ٠.٠١یتـــضح مـــن الجـــدول أن معـــاملات الارتبـــاط كلهـــا دالـــة عنـــد مـــستوى 

  .         تبیانالواحد الصحیح مما یدل على صدق وتجانس محاور الاس

  :الثبات -

 ، طریقــة التجزئــة Alpha Cronbachتــم حــساب الثبــات عــن طریــق معامــل الفــا كرونبــاخ 

    Split-halfالنصفیة

  قیم معامل الثبات لمحاور الاستبیان) ١٠(جدول 

  التجزئة النصفیة  معامل الفا  المحاور

  ٠.٩٥٢ – ٠.٨٨٦  ٠.٩١٥  المحور الأول أهمیة التدریب المیداني 

لمحـــور الثـــاني الحـــوافز وضـــرورتها لكـــل مـــن المتـــدربین والجهـــات ا

  القائمة بالتدریب
٠.٩١٨ – ٠.٨٤٦  ٠.٨٧٩  

  ٠.٨١٢ – ٠.٧٤٢  ٠.٧٧١  المحور الثالث دور المشاركین في التدریب المیداني

  ٠.٨٨٨ – ٠.٨١٢  ٠.٨٤٩  المحور الرابع متطلبات التدریب المیداني

  ٠.٨٦٩ – ٠.٧٩٦  ٠.٨٢٩  البرنامج التدریبيالمحور الخامس طریقة تقویم الطلاب و

  ٠.٧٨٩ – ٠.٧١٦  ٠.٧٤٢  المحور السادس الفترة الزمنیة المناسبة لإجراء التدریب

  ٠.٨٤٩ – ٠.٧٧٥  ٠.٨٠٨  ثبات الاستبیان ككل

معامــــل الفــــا ، التجزئــــة : یتــــضح مــــن الجــــدول الــــسابق أن جمیــــع قــــیم معــــاملات الثبــــات 

  .ا یدل على ثبات الاستبیان  مم٠.٠١النصفیة دالة عند مستوى 



  

 ٨٣٨ 

  )الاولء زالج ( ٢٠١٧ ابریل  العاشرالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  حول مقترحات النهوض بالتدریب المیداني بأصحاب المصانعصدق وثبات الاستبیان الخاص   -  ت

  :الصدق باستخدام الاتساق الداخلي بین الدرجة الكلیة لكل محور والدرجة الكلیة للاستبیان -

امـــل مع(تــم حـــساب الــصدق باســـتخدام الاتـــساق الــداخلي وذلـــك بحـــساب معامــل الارتبـــاط 

  والدرجة الكلیة للاستبیان ، والجدول التالي یوضح ذلك  الكلیة لكل محوربین الدرجة ) ارتباط  بیرسون

  قیم معاملات الارتباط بین درجة كل محور ودرجة الاستبیان) ١١(جدول 

  الدلالة  الارتباط  المحاور

  ٠.٠١  ٠.٨٠٦  المحور الأول أهمیة التدریب المیداني 

ــــاني ال حــــوافز وضــــرورتها لكــــل مــــن المتــــدربین والجهــــات القائمــــة المحــــور الث

  بالتدریب
٠.٠١  ٠.٨٩٤ 

 ٠.٠١  ٠.٩٣٣  المحور الثالث دور المشاركین في التدریب المیداني

 ٠.٠١  ٠.٧٥٢  المحور الرابع متطلبات التدریب المیداني

 ٠.٠١  ٠.٨٤٥  المحور الخامس طریقة تقویم الطلاب والبرنامج التدریبي

 ٠.٠١  ٠.٧٨٩  س الفترة الزمنیة المناسبة لإجراء التدریبالمحور الساد

 لاقترابهـــا مـــن ٠.٠١یتـــضح مـــن الجـــدول أن معـــاملات الارتبـــاط كلهـــا دالـــة عنـــد مـــستوى 

  .         الواحد الصحیح مما یدل على صدق وتجانس محاور الاستبیان

  : الثبات-

، طریقـة التجزئـة النـصفیة  Alpha Cronbachتم حساب الثبات عن طریق معامل الفـا كرونبـاخ 
Split-half   

  قیم معامل الثبات لمحاور الاستبیان) ١٢(جدول 

  التجزئة النصفیة  معامل الفا  المحاور

  ٠.٩٦٣ – ٠.٩٠١  ٠.٩٣٤  المحور الأول أهمیة التدریب المیداني 

ــــــدربین  ــــــاني الحــــــوافز وضــــــرورتها لكــــــل مــــــن المت المحــــــور الث

  والجهات القائمة بالتدریب
٠.٨٧٥ – ٠.٨٠١  ٠.٨٣٤  

  ٠.٧٧٦ – ٠.٧٠٢  ٠.٧٣٨  المحور الثالث دور المشاركین في التدریب المیداني

  ٠.٩٣١ – ٠.٨٦٧  ٠.٨٩٣  المحور الرابع متطلبات التدریب المیداني

  ٠.٨٠٠ – ٠.٧٣٧  ٠.٧٦٤  المحور الخامس طریقة تقویم الطلاب والبرنامج التدریبي

  ٠.٩٤٢ – ٠.٨٧٥  ٠.٩٠١  اء التدریبالمحور السادس الفترة الزمنیة المناسبة لإجر

  ٠.٩٠١ – ٠.٨٣٤  ٠.٨٦١  ثبات الاستبیان ككل

معامــــل الفــــا ، التجزئــــة : یتــــضح مــــن الجــــدول الــــسابق أن جمیــــع قــــیم معــــاملات الثبــــات 

  .  مما یدل على ثبات الاستبیان٠.٠١النصفیة دالة عند مستوى 

  

  



  

 ٨٣٩ 

  )الاولء زالج ( ٢٠١٧ ابریل  العاشرالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  نتائج البحث

قها على عینـة البحـث ، وبعـد التطبیـق بعد التحقق من صدق وثبات أدوات البحث تم تطبی

ٕتــم التــصحیح واجــراء المعــاملات الإحــصائیة واســتخلاص النتــائج ؛ وقــد تــضمنت نتــائج البحــث 

  .الإجابة على تساؤلات البحث وكذلك التحقق من فروضه

  ًأولا الإجابة على تساؤلات البحث

ــى  -١ ــذي یــنص عل ــاني وال ــساؤل البحــث الث ــسبة لت ــي تو"بالن ــا المــشكلات الت ــة م اجــه عملی

  "التدریب المیداني لطلاب قسم الملابس والنسیج ؟

للإجابــة علــى هــذا التــساؤل تــم أخــذ المتوســط الحــسابي لكــل عبــارة مــن عبــارات الاســتبیان 

الخـــاص بالمـــشكلات التـــي تواجـــه التـــدریب المیـــداني وذلـــك لكـــل فئـــة مـــن فئـــات عینـــات البحـــث 

  :الأربعة وقد جاءت النتائج كالتالي

لمتخصـصین وأصــحاب المــصانع علــى أن المـشكلات التــي تواجــه التــدریب اتفـق كــل مــن ا

المیـــداني تتمثـــل فـــي عـــدم وجـــود آلیـــة مـــن قبـــل القـــسم العلمـــي لتنظـــیم عملیـــة التـــدریب المیـــداني 

وبالتــالي عــدم وجــود معــاییر معینــة لاختیــار المــصانع التــي یــتم إجــراء التــدریب المیــداني بهــا أو 

ً والنسیج طبقا للوائح واضحة ، وكـذلك عـدم وجـود تقیـیم دوري تقییمها من من قبل قسم الملابس

ــــاء فتــــرة التــــدریب المیــــداني فــــي المــــصنع ، كــــذلك اتفــــق المتخصــــصون وأصــــحاب  للطالــــب أثن

المصانع علـى أن هنـاك قـصور فـي التواصـل المثمـر بـین الكلیـة وأصـحاب المـصانع ، ویتـضح 

التــــدریب المیــــداني ، وقــــد أكــــد هــــذا القــــصور فــــي عــــدم تقــــدیم تــــسهیلات للطــــلاب للالتحــــاق ب

المتخصصون علـى أن اسـم الكلیـة لا یعبـر عـن أهمیتهـا وبالتـالي قـد یـؤثر بالـسلب علـى موافقـة 

  .أصحاب المصانع على إجراء التدریب المیداني

بینما أكد الطلاب والخریجون على أن الوقت أو بعد المـصنع عـن مكـان الـسكن لا یعـدان 

  . ملیة التدریب المیدانيمن العوامل التي تعیق إجراء ع

مــا دور الحــوافز لكــل مــن المتــدربین "بالنــسبة لتــساؤل البحــث الثالــث والــذي یــنص علــى  -٢

  "والجهات القائمة بالتدریب في النهوض بعملیة التدریب؟

للإجابــة علــى هـــذا التــساؤل تـــم أخــذ المتوســـط الحــسابي لكـــل عبــارة مـــن عبــارات المحـــور 

حــات النهــوض بالتــدریب المیــداني وذلــك لكــل فئــة مــن فئــات الثــاني مــن الاســتبیان الخــاص بمقتر

  :عینات البحث الأربعة وقد جاءت النتائج كالتالي

رأى المتخصـــصون وكـــذلك أصـــحاب المـــصانع أن تواصـــل المـــصانع مـــع قـــسم الملابـــس 

والنسیج یعمل على إیجاد سبل لحل المشكلات التي تواجههـا الـصناعة بطـرق علمیـة ، كمـا أنـه 

ــــ ــــى اكت ــــة وكــــذلك المــــصانع لكــــل مــــا هــــو جدیــــدیعمــــل عل ــــسیج بالكلی ــــسم الملابــــس والن          ساب ق

  .في مجال التخصص



  

 ٨٤٠ 

  )الاولء زالج ( ٢٠١٧ ابریل  العاشرالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

كمــا رأى المتخصــصون أن الــشهادة المعتمــدة التــي یقــدمها المــصنع للطالــب بفتــرة التــدریب 

التي قضاها تفیده في عمله المستقبلي وقـد اتفـق مـع ذلـك الطـلاب والخریجـون ؛ ویـؤدي تعریـف 

لقائمة على التدریب بالحوافز التي یقـدمها التـدریب إلـى اهتمـامهم بـالنهوض المتدربین والجهات ا

  .بعملیة التدریب ومحاولة تطبیقه على الوجه الأمثل

  "ما دور المشاركین في التدریب المیداني؟"بالنسبة لتساؤل البحث الربع والذي ینص على  -٣

ن عبــارات المحـــور للإجابــة علــى هـــذا التــساؤل تـــم أخــذ المتوســـط الحــسابي لكـــل عبــارة مـــ

الثالــث مــن الاســتبیان الخــاص بمقترحــات النهــوض بالتــدریب المیــداني وذلــك لكــل فئــة مــن فئــات 

  :عینات البحث الأربعة وقد جاءت النتائج كالتالي

جــاء رأي المتخصــصین بأهمیــة وجــود عــضو هیئــة تــدریس مــن الكلیــة أثنــاء فتــرة التــدریب 

 التوجیـه والإرشـاد والمتابعـة أثنـاء فتـرة التـدریب بالمصنع ، وأن یشمل دور عـضو هیئـة التـدریس

وألا یقتـــصر دوره علـــى التنـــسیق مـــع المـــصنع فقـــط ، كمـــا رأى المتخصـــصون أن یـــتم الاتـــصال 

بالمــصانع واختیارهــا مــن قبــل قــسم الملابــس والنــسیج علــى أن یــضع القــسم خطــة عمــل مــشتركة 

القــسم المهــام التــي یؤدیهــا كــل بــین المــشرف الأكــادیمي ومــسئول التــدریب بالمــصنع یحــدد فیهــا 

منهمـــا ؛ وقـــد اتفـــق رأي أصـــحاب المـــصانع مـــع رأي المتخصـــصین حـــول دور المـــشاركین فـــي 

  .التدریب المیداني وذلك لتحدید مسئولیات كل جهة نحو عملیة التدریب

وقد جاءت آراء كـل مـن الطـلاب والخـریجین تؤكـد علـى أهمیـة وجـود عـضو هیئـة تـدریس 

بالمصنع وألا یقتـصر دوره علـى تـسهیل إجـراءات التـدریب فقـط ، كـذلك علـى أثناء فترة التدریب 

أهمیة صـیاغة عقـد تـدریبي بـین الطـلاب ومـشرفي التـدریب للاتفـاق حـول مـا یـراد تحقیقـه خـلال 

  .فترة التدریب

وعلیـــه فقـــد تـــم تحدیـــد دور ومـــسئولیات كـــل جهـــة مـــن الجهـــات المنـــوط بهـــا إجـــراء عملیـــة 

  .ت عینة البحث نحو الاستبیان أداة البحثالتدریب من خلال استجابا

  "ما متطلبات التدریب المیداني؟"بالنسبة لتساؤل البحث الخامس والذي ینص على  -٤

للإجابــة علــى هـــذا التــساؤل تـــم أخــذ المتوســـط الحــسابي لكـــل عبــارة مـــن عبــارات المحـــور 

ئــة مــن فئــات الرابــع مــن الاســتبیان الخــاص بمقترحــات النهــوض بالتــدریب المیــداني وذلــك لكــل ف

  :عینات البحث الأربعة وقد جاءت النتائج كالتالي

ــــارة  رأى المتخصــــصون أن أهــــم متطلبــــات التــــدریب المیــــداني هــــي أن یــــشمل التــــدریب زی

الأقــــسام المختلفــــة بالمــــصنع ، كــــذلك عقــــد اجتماعــــات مــــع أعــــضاء هیئــــة التــــدریس القــــائمین 



  

 ٨٤١ 

  )الاولء زالج ( ٢٠١٧ ابریل  العاشرالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ات تقویمـــه ، ومـــن ثـــم تعریـــف بالإشـــراف علـــى التـــدریب حـــول الهـــدف مـــن التـــدریب واســـتراتیجی

الطلاب بأهداف التدریب المیداني قبـل بـدء التـدریب ، یلـي ذلـك عقـد القـسم العلمـي لاجتماعـات 

مع طلاب التدریب بعد الانتهـاء منـه بهـدف اسـتعراض مـا قـاموا بـه أثنـاء فتـرة التـدریب ومناقـشة 

ود محتـــوى تـــدریب الـــصعوبات والمعوقـــات التـــي اعترضـــت التـــدریب ؛ وقـــد احتـــل الاهتمـــام بوجـــ

نظري خلال فترة التدریب وكذلك تعریف الطلاب بالجهازین الفنـي والإداري للمـصنع قبـل إجـراء 

التـدریب مرتبــة متـأخرة مــن وجهــة نظـر المتخــصیین ، وفـي النهایــة جــاء الاهتمـام بتعــدد أســالیب 

  .واسترتیجیات التدریب ما بین المحاضرة والمناقشة والبیان العملي

نظر كـل مـن الطـلاب والخـریجین فقـد اتفـق رأیهـم مـع المتخصـصین فـي أن أما من وجهة 

من أهم متطلبات التدریب المیداني هي أن یشمل التدریب زیارة الأقـسام المختلفـة بالمـصنع یلـي 

ًذلـــك تعـــریفهم بأهـــداف التـــدریب المیـــداني قبـــل بـــدء التـــدریب وقـــد احتـــل أیـــضا الاهتمـــام بوجـــود 

وجهـــة نظـــرهم ، وقـــد یرجـــع ذلـــك لـــشعور كـــل مـــن الطـــلاب محتـــوى نظـــري مرتبـــة متـــأخرة مـــن 

والخریجین بحاجة ماسة إلـى مـشاهدة الجانـب العملـي وملاحقـة التطـور فـي مجـال العمـل ولـیس 

  .إلى إضافة معلومات نظریة إلى الكم المعرفي الذي یقومون بدراسته أثناء فترة الدراسة بالكلیة

 وجــود محتــوى تــدریبي نظــري أثنــاء وعلــى الجانــب الآخــر فقــد رأى أصــحاب المــصانع أن

فتــــرة التــــدریب مــــن أهــــم متطلبــــات التــــدریب المیــــداني ، یلیــــه أن یــــشمل التــــدریب زیــــارة الأقــــسام 

ــــدریب وأدوار  ــــالتعریف بأهــــداف الت ــــك عقــــد اجتماعــــات خاصــــة ب ــــي ذل المختلفــــة بالمــــصنع ، یل

  .ومسئولیات جمیع المشاركین في عملیة التدریب

لتدریب المیداني في النقاط سالفة الذكر والتـي تـم اسـتنتاجها وعلیه فقد تلخصت متطلبات ا

  .من خلال اجابات عینة البحث على أدوات البحث

مـا الطریقـة المثلـى لتقـویم الطـلاب "بالنسبة لتـساؤل البحـث الـسادس والـذي یـنص علـى  -٥

  "والبرنامج التدریبي؟

عبــارات المحـــور للإجابــة علــى هـــذا التــساؤل تـــم أخــذ المتوســـط الحــسابي لكـــل عبــارة مـــن 

الخامس من الاستبیان الخاص بمقترحات النهوض بالتدریب المیـداني وذلـك لكـل فئـة مـن فئـات 

  :عینات البحث الأربعة وقد جاءت النتائج كالتالي

رأى المتخصـــــصون تخـــــصیص درجـــــات مـــــن الجانـــــب التطبیقـــــي للتـــــدریب المیـــــداني فـــــي 

المرحلــي والنهــائي لطــلاب التــدریب ، المــصانع مــع الاهتمــام بإعــداد اســتمارات خاصــة بــالتقییم 

ویجــب أن یؤخـــذ فـــي الحــسبان حـــضور الطـــلاب وتغیــبهم عـــن التـــدریب عنــد التقیـــیم ؛ كمـــا رأى 

المتخصــصون أن یــتم تقیــیم التــدریب مــن خــلال عــضو هیئــة التــدریس المــشرف علــى التــدریب ، 

 بـل یـتم التقیـیم مــن وألا یقتـصر التقیـیم علـى تقریـر نهـائي یقدمـه الطالـب فـي نهایـة فتـرة التـدریب

  .خلال تقاریر دوریة یومیة یقدمها الطالب للمشرف



  

 ٨٤٢ 

  )الاولء زالج ( ٢٠١٧ ابریل  العاشرالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

وقد جـاءت كـل مـن الطـلاب والجـریجین متفقـة مـع اسـتجابات المتخصـصین نحـو عبـارات 

الاســتبیان ؛ فــي حــین رأى أصــحاب المــصانع أن یــتم تقیــیم طــلاب التــدریب مــن خــلال اشــتراك 

 خــلال اسـتمارات خاصـة بـالتقییم المرحلــي عـضو هیئـة التـدریس ومــسئول التـدریب بالمـصنع مـن

والنهـــائي تعـــد مـــن قبـــل قـــسم الملابـــس والنـــسیج وألا یقتـــصر تقیـــیم المتـــدربین علـــى عـــضو هیئـــة 

  .التدریس بصورة منفردة

مــا الفتــرة الزمنیــة المناســبة لإجــراء "بالنــسبة لتــساؤل البحــث الــسابع والــذي یــنص علــى  -٦

  "التدریب المیداني؟

ؤل تـــم أخــذ المتوســـط الحــسابي لكـــل عبــارة مـــن عبــارات المحـــور للإجابــة علــى هـــذا التــسا

السادس من الاستبیان الخاص بمقترحات النهوض بالتـدریب المیـداني وذلـك لكـل فئـة مـن فئـات 

  :عینات البحث الأربعة وقد جاءت النتائج كالتالي

لكلیـة حیـث اتفقت آراء العینة على أهمیة استمراریة التـدریب المیـداني أثنـاء فتـرة الدراسـة با

یفیــد التــدریب المیــداني أثنــاء كــل فــصل دراســي علــى ربــط الجانــب النظــري الــذي یدرســه الطالــب 

بالواقع العملي ، بینمـا یعمـل التـدریب فـي إجـازتي نـصف العـام الدراسـي ونهایتـه علـى الاسـتفادة 

مـــــن وقـــــت الفـــــراغ واكتـــــساب الخبـــــرات ؛ بینمـــــا یـــــساعد التـــــدریب المیـــــداني فـــــي نهایـــــة مرحلـــــة 

  .ٕكالوریوس على الاستفادة من الخبرات وایجاد فرص عملالب

  ًثانیا التحقق من فروض البحث

  :الفرض الأول والذي ینص على -

ًتوجد فروق دالة إحصائیا بین آراء كـل مـن المتخصـصین ، الطـلاب ، الخـریجین ، وأصـحاب 
  .المصانع في المشكلات التي تواجه التدریب المیداني لطلاب قسم الملابس والنسیج

للتحقـــق مـــن هـــذا الفـــرض تـــم حـــساب تحلیـــل التبـــاین لـــدرجات كـــل مـــن المتخصـــصین ، 

الطلاب ، الخریجین ، وأصحاب المصانع في المشكلات التـي تواجـه التـدریب المیـداني لطـلاب 

  :قسم الملابس والنسیج والجدول التالي یوضح ذلك

  )١٣(جدول 

صصین ، وأصحاب المصانع في تحلیل التباین لدرجات كل من الطلاب والخریجین ، المتخ

 المشكلات التي تواجه التدریب المیداني لطلاب قسم الملابس والنسیج

المشكلات التي 

تواجه التدریب 

  المیداني

  متوسط المربعات  مجموع المربعات
درجات 

  الحریة
  الدلالة  )ف( قیمة 

 ٣ ٢٠١.٠٠١ ٦٠٣.٠٠٤  بین المجموعات

داخل 

  المجموعات
٧٦ ١٨١.٤٦٤ ١٣٧٩١.٢٧٥ 

١.١٠٨  
٠.٣٥١ 

  غیر دال

     ٧٩   ١٤٣٩٤.٢٧٩  المجموع



  

 ٨٤٣ 

  )الاولء زالج ( ٢٠١٧ ابریل  العاشرالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

وهـى قیمــة غیـر دالــة إحـصائیا ، ممــا ) ١.١٠٨(كانــت ) ف(یتـضح مـن الجــدول أن قیمـة 

یشیر إلى عدم وجود فروق بین درجات كل مـن الطـلاب ، الخـریجین ، المتخصـصین ، وكـذلك 

 قـسم الملابـس والنـسیج ، أصحاب المصانع في المشكلات التي تواجه التدریب المیداني لطلاب

أي اتفقت جمیـع الآراء علـى أن هنـاك مـشكلات تواجـه التـدریب المیـداني لطـلاب قـسم الملابـس 

والنسیج ، وقد اتفقت الآراء على هذه المشكلات وبذلك تـم رفـض الفـرض الأول ؛ وتمثلـت أبـرز 

ب المیـــداني تلـــك المـــشكلات فـــي عـــدم وجـــود آلیـــة مـــن قبـــل القـــسم العلمـــي لتنظـــیم عملیـــة التـــدری

ویظهــر ذلــك فــي عــدم تقــدیم القــسم للتــسیهلات الكافیــة للطــلاب للالتحــاق بالتــدریب المیــداني ؛ 

بالإضافة إلى عدم وجود معاییر معینة لاختیار المـصانع التـي یـتم إجـراء التـدریب المیـداني بهـا 

 فــي ًأو تقییمهــا مــن قبــل قــسم الملابــس والنــسیج طبقــا للــوائح واضــحة ممــا یعنــي وجــود قــصور

التواصل بین الكلیة وأصـحاب مـصانع الملابـس والنـسیج والـذي یعـد أحـد أهـم خطـوات النهـوض 

  .بعملیة التدریب المیداني

مـــن ) ٢٠١٥شـــریف أبـــو الـــسعادات ، (وتتفـــق هـــذه النتیجـــة مـــع مـــا توصـــلت إلیـــه دراســـة 

یجــب ًأهمیـة وضــع معـاییر لنظــام التعلــیم والتـدریب المهنــي طبقـا لاحتیاجــات ســوق العمـل حیــث 

ًأن ترتبط هذه المعاییر ارتباطا وثیقا ببرامج التعلیم والتدریب المهني ً.  

  :الفرض الثاني والذي ینص على -

ًتوجد فروق دالة إحصائیا بین آراء كـل مـن المتخصـصین ، الطـلاب ، الخـریجین ، وأصـحاب 

  .المصانع في المقترحات للنهوض بالتدریب المیداني لطلاب قسم الملابس والنسیج

حقـــق مـــن هـــذا الفـــرض تـــم حـــساب تحلیـــل التبـــاین لـــدرجات كـــل مـــن المتخصـــصین ، للت

الطــلاب  ، الخــریجین ، وأصــحاب المــصانع فــي مقترحــات النهــوض بالتــدریب المیــداني لطــلاب 

  :قسم الملابس والنسیج والجدول التالي یوضح ذلك

  ) ١٤(جدول 

 وأصحاب المصانع في تحلیل التباین لدرجات كل من المتخصصین ، الطلاب و الخریجین ،

 أهمیة التدریب المیداني 

    المحور
مجموع 

  المربعات

متوسط 

  المربعات

درجات 

  الحریة

( قیمة 

  )ف
  الدلالة

بین 

  المجموعات
٣ ٢١٣.٠٤٠ ٦٣٩.١٢٠ 

داخل 

  المجموعات
٧٦ ٢٧١.٤٩٢ ٢٠٦٣٣.٤٢٤ 

٠.٧٨٥  

٠.٥٠٦ 

غیر 

  دال

أهمیة التدریب 

  المیداني

     ٧٩   ٢١٢٧٢.٥٤٤  المجموع



  

 ٨٤٤ 

  )الاولء زالج ( ٢٠١٧ ابریل  العاشرالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

بین 

  المجموعات
٣ ٢٤٤.١٤٢ ٧٣٢.٤٢٧ 

داخل 

  المجموعات
٧٦ ٢٤٨.٨٣٤ ١٨٩١١.٣٦٧ 

٠.٩٨١  

٠.٤٠٦ 

غیر 

  دال

لحوافز ا

وضرورتها لكل 

من المتدربین 

والجهات 

القائمة 

  بالتدریب
     ٧٩   ١٩٦٤٣.٧٩٤  المجموع

بین 

  المجموعات
٣ ٢١٤.٠٤٥ ٦٤٢.١٣٤ 

داخل 

  المجموعات
٧٦  ٢٤٢.٦٥٨  ١٨٤٤٢.٠٢٠  

٠.٨٨٢  

٠.٤٥٤ 

یر غ

  دال

دور المشاركین 

في التدریب 

  المیداني

     ٧٩   ١٩٠٨٤.١٥٤  المجموع

بین 

  المجموعات
١.٠٥٨ ٣ ٢٠٠.٨٨٧ ٦٠٢.٦٦٠  

٠.٣٧٢ 

غیر 

  دال

داخل 

  المجموعات
٧٦ ١٨٩.٨٧٨ ١٤٤٣٠.٧٣٩     

متطلبات 

التدریب 

  المیداني

     ٧٩   ١٥٠٣٣.٣٩٩  المجموع

بین 

  المجموعات
٠.٩٢٧ ٣ ٢١١.٨٤٥ ٦٣٥.٥٣٦  

٠.٤٣٢ 

غیر 

  دال

داخل 

  المجموعات
٧٦ ٢٢٨.٥٥٤ ١٧٣٧٠.٠٧٢     

طریقة تقویم 

الطلاب 

والبرنامج 

  التدریبي

     ٧٩   ١٨٠٠٥.٦٠٨  المجموع

بین 

  المجموعات
٠.٧٠٠ ٣ ١٩٨.٦٠٦ ٥٩٥.٨١٨  

٠.٥٥٥ 

غیر 

  دال

داخل 

  المجموعات
٧٦ ٢٨٣.٨٣٩ ٢١٥٧١.٧٨٦     

الفترة الزمنیة 

المناسبة لإجراء 

  التدریب

     ٧٩   ٢٢١٦٧.٦٠٤  موعالمج



  

 ٨٤٥ 

  )الاولء زالج ( ٢٠١٧ ابریل  العاشرالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ًوهــى قیمــة غیــر دالــة إحــصائیا وذلــك ) ٠.٧٨٥(كانــت ) ف(یتــضح مــن الجــدول أن قیمــة 

ٕللمحــور الأول مــن محــاور اســتبیان مقترحــات النهــوض بالتــدریب المیــداني ، ممــا یــشیرالى عــدم 

وجود فـروق بـین درجـات آراء كـل مـن المتخصـصین ، الطـلاب ، الخـریجین ، وكـذلك أصـحاب 

 حــول أهمیــة التــدریب المیــداني ؛ أي اتفقــت جمیــع الآراء علــي أهمیتــه ممــا یــدل علــى المــصانع

شعور عینة البحث بأهمیة التـدریب المیـداني والحاجـة الماسـة إلـى أن یـتم بالـصورة المثلـى حتـى 

یحقق الهدف منه ؛ وترى الباحثة أن تعریـف الطـلاب والقـائمین علـى التـدریب المیـداني بأهمیتـه 

  .لتعلیمیة من أولى خطوات النهوض بعملیة التدریبفي العملیة ا

ًوهــى قیمــة غیــر دالــة إحــصائیا ) ٠.٩٨١(كانــت ) ف(كمــا یتــضح مــن الجــدول أن قیمــة 

وذلــك للمحــور الثــاني مــن محــاور اســتبیان مقترحــات النهــوض بالتــدریب المیــداني ، ممــا یعنــي 

ب ، الخـــریجین ، عـــدم وجـــود فـــروق جوهریـــة بـــین درجـــات آراء كـــل مـــن المتخصـــصین ، الطـــلا

وكذلك أصـحاب المـصانع فـي ضـرورة الحـوافز لكـل مـن المتـدربین والجهـات القائمـة بالتـدریب ؛ 

أي اتفقـــت جمیـــع الآراء علـــي أهمیـــة الحـــوافز وضـــرورتها لكـــل مـــن المتـــدربین والجهـــات القائمـــة 

بالتــدریب ، حیــث یــدل ذلــك علــى شــعور كــل مــن المتخصــصین وأصــحاب المــصانع بــأن هنــاك 

فعیــة متبادلــة بــین المــصانع وبــین قــسم الملابــس والنــسیج بمــا یحقــق وقــوف كلیهمــا علــى علاقــة ن

كـــل مـــا هـــو جدیـــد فـــي مجـــال التخـــصص مـــن النـــاحیتین العلمیـــة والتقنیـــة ویعمـــل بالتـــالي علـــى 

محاولة حل المشكلات التي تواجه صناعة الملابـس والنـسیج بطـرق علمیـة ، كمـا تـشیر النتـائج 

ًدریب المیـداني أمـلا فـي الحـصول علـى ممیزاتـه والتـي تفیـده فـي عملـه إلى أن الطالب یسعى للت

المـــستقبلي وذلـــك عنـــد حـــصوله علـــى شـــهادة معتمـــدة بفتـــرة التـــدریب التـــي قـــضاها فـــي مـــصانع 

  .الملابس والنسیج

ًوهــى قیمــة غیــر دالــة إحــصائیا ) ٠.٨٨٢(كانــت ) ف(كــذلك یتــضح مــن الجــدول أن قیمــة 

ستبیان مقترحات النهوض بالتدریب المیداني ، مما یؤكـد عـدم وذلك للمحور الثالث من محاور ا

وجــود فــروق حقیقیــة بــین درجــات آراء كــل مــن المتخصــصین ، الطــلاب ، الخــریجین ، وكــذلك 

أصـــحاب المـــصانع فـــي دور المـــشاركین فـــي التـــدریب المیـــداني ؛ أي اتفقـــت جمیـــع الآراء علـــي 

 ومــن خــلال المتوســط الحــسابي لعبــارات أهمیــة تحدیــد دور المــشاركین فــي التــدریب المیــداني ،

المحــور الثالــث تــم تحدیــد أدوار جمیــع المــشاركین فــي عملیــة التــدریب المیــداني مــن وجهــة نظــر 

" عــضو هیئــة التــدریس"عینــة البحــث وقــد أشــارت النتــائج إلــى أهمیــة قیــام المــشرف الأكــادیمي 



  

 ٨٤٦ 

  )الاولء زالج ( ٢٠١٧ ابریل  العاشرالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

یب المیـداني بالإضـافة إلـى بدوره في التنسیق مع مـصانع الملابـس والنـسیج لإجـراء عملیـة التـدر

  .دوره في الإشراف والمتابعة والتوجیه خلال فترة التدریب

كما أشارت أبرز النتائج إلى أهمیة وجود عقد تـدریبي یوضـح الهـدف مـن التـدریب وكـذلك 

دور كل من الطلاب ومشرفي التدریب خلال فترة التدریب ، ویدل ذلـك مـن وجهـة نظـر الباحثـة 

دف مـــن التـــدریب لكـــل مـــن المتـــدربین وكـــذلك القـــائمین علـــى عملیـــة علـــى ضـــرورة توضـــیح الهـــ

  .التدریب لتحقیق الأهداف المرجوة بالصورة المثلى

ًوهـى قیمـة غیـر دالـة إحـصائیا ) ١.٠٥٨(كانـت ) ف( ًأیضا یتضح مـن الجـدول أن قیمـة 

علـى وذلك للمحور الرابع من محاور استبیان مقترحـات النهـوض بالتـدریب المیـداني ، ممـا یـدل 

عدم وجود فروق بـین درجـات كـل مـن المتخصـصین ، الطـلاب ، الخـریجین ، وكـذلك أصـحاب 

المـــصانع فـــي متطلبـــات التـــدریب المیـــداني ؛ أي اتفقـــت جمیـــع الآراء علـــي المتطلبـــات الرئیـــسیة 

للتـدریب المیـداني ، والتـي تـم تحدیـدها كـذلك مـن خـلال المتوسـط الحـسابي للعبـارات وقـد تمثلــت 

یف الطلاب بأهـداف التـدریب المیـداني قبـل بـدء التـدریب ، كـذلك عقـد اجتماعـات في أهمیة تعر

  .بعد نهایة التدریب لمناقشة الصعوبات والمعوقات التي واجهته

ًومـــن الملاحـــظ طبقـــا لنتـــائج البحـــث عـــدم اهتمـــام الطـــلاب والمتخصـــصین بوجـــود محتـــوى 

ن أصــحاب المــصانع الــذین نظــري للتــدریب خــلال فتــرة التــدریب المیــداني وذلــك علــى العكــس مــ

اهتموا بوجـود ذلـك المحتـوى ، وقـد یرجـع ذلـك مـن وجهـة نظـر الباحثـة لـشعور كـل مـن الطـلاب 

ـــك لملاحقـــة  ـــى أرض الواقـــع وذل ـــي عل ـــى مـــشاهدة الجانـــب العمل والخـــریجین بالحاجـــة الماســـة إل

ـــیس إلـــى إضـــافة - وهـــو مجـــال العمـــل المـــستقبلي للطالـــب -التطـــور فـــي مجـــال الـــصناعة   ول

  . ومات نظریة إلى الكم المعرفي الذي یقومون بدراسته أثناء فترة الدراسة بالكلیةمعل

ًوهــى قیمــة غیــر دالــة إحــصائیا ) ٠.٩٢٧(كانــت ) ف(یتــضح مــن الجــدول كــذلك أن قیمــة 

وذلــك للمحــور الخــامس مــن محــاور اســتبیان مقترحــات النهــوض بالتــدریب المیــداني ، ممــا یــدل 

آراء كل مـن المتخصـصین ، الطـلاب ، الخـریجین ، وكـذلك على عدم وجود فروق بین درجات 

أصـحاب المـصانع فــي طریقـة تقــویم الطـلاب والبرنــامج التـدریبي ؛ أي اتفقــت جمیـع الآراء علــي 

أهمیــة تحدیــد طریقــة تقــویم الطــلاب والبرنــامج التــدریبي ، وقــد تــم تحدیــد الطریقــة المثلــى للتقــویم 

نب التطبیقي للتدریب المیداني بالمـصانع وتفعیـل والتي تمثلت أهمیة تخصیص درجات من الجا

ذلـك بـأن یـتم التقیـیم مـن خـلال اســتمارات خاصـة بـالتقییم المرحلـي والنهـائي للطـلاب ، علــى أن 

یــتم تقیــیم المتــدرب مــن خــلال عــضو هیئــة التــدریس المــشرف علــى التــدریب وبمــساعدة مــسئول 



  

 ٨٤٧ 

  )الاولء زالج ( ٢٠١٧ ابریل  العاشرالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ئي یقدمـه الطالـب فـي نهایـة فتـرة التـدریب التدریب بالمصنع ، وألا یقتصر التقییم على تقریر نها

  .بل یتم التقییم من خلال تقاریر دوریة یومیة یقدمها الطالب للمشرف

ًوهــى قیمــة غیــر دالــة إحــصائیا ) ٠.٧٠٠(كانــت ) ف(كمــا یتــضح مــن الجــدول أن قیمــة 

وذلــك للمحــور الــسادس مــن محــاور اســتبیان مقترحــات النهــوض بالتــدریب المیــداني ، ممــا یــدل 

عدم وجود فروق بین درجات آراء كل مـن المتخصـصین ، الطـلاب ، الخـریجین ، وكـذلك على 

أصــحاب المــصانع فــي الفتــرة الزمنیــة المناســبة لإجــراء التــدریب ؛ أي اتفقــت جمیــع الآراء علــي 

الفترة الزمنیة المناسبة لإجراء التدریب والتي تمثلـت فـي إجـراء التـدریب خـلال كـل فـصل دراسـي 

  .زات الصیفیة وذلك لتحقیق أهداف التدریبوكذلك في الإجا

وعلیــه فقــد اتفقــت آراء عینــة البحــث حــول محــاور الاســتبیان الــستة بمــا یعنــي عــدم وجــود 

فــــروق بــــین درجــــات آراء كــــل مــــن المتخصــــصین ، الطــــلاب ، الخــــریجین ، وكــــذلك أصــــحاب 

ض الفـــرض ًالمــصانع حـــول أهـــم المقترحـــات للنهـــوض بالتـــدریب المیـــداني ؛ وبنـــاءا علیـــه تـــم رفـــ

  .الثاني من فروض البحث

  :الفرض الثالث والذي ینص على -

تختلف الأوزان النسبیة لأولویة محـاور المقترحـات للنهـوض بالتـدریب المیـداني لطـلاب قـسم 

  .الملابس والنسیج

  : للتحقق من هذا الفرض تم إعداد جدول الوزن النسبي التالي

  ) ٢٠(جدول 

  ات للنهوض بالتدریب المیداني لطلاب قسم الملابس والنسیجالوزن النسبي لأولویة محاور المقترح

المقترحات للنهوض بالتدریب المیداني 

  لطلاب قسم الملابس والنسیج
  الترتیب  %النسبة المئویة  الوزن النسبي

  الأول  %٢٢.٤  ١٦٢  أهمیة التدریب المیداني 

الحوافز وضرورتها لكل من المتدربین 

  والجهات القائمة بالتدریب
  الخامس  %١٣.٦  ٩٨

  السادس  %١١.٨  ٨٦  دور المشاركین في التدریب المیداني

  الثاني  %٢٠.١  ١٤٥  متطلبات التدریب المیداني

  الرابع  %١٥.١  ١٠٩  طریقة تقویم الطلاب والبرنامج التدریبي

  الثالث  %١٧  ١٢٣  الفترة الزمنیة المناسبة لإجراء التدریب

    %١٠٠  ٧٢٣  المجموع



  

 ٨٤٨ 

  )الاولء زالج ( ٢٠١٧ ابریل  العاشرالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

أولویة محاور المقترحـات للنهـوض بالتـدریب المیـداني لطـلاب قـسم یتضح من الجدول أن 

ممــا یــشیر إلــى شــعور عینــة % ٢٢.٤الملابــس والنــسیج كانــت أهمیــة التــدریب المیــداني بنــسبة 

البحث بأهمیة التدریب المیداني ویؤكد على ضـرورة تعریـف جهـات التـدریب بأهمیتـه ، یلیـه فـي 

ویــــشیر ذلــــك إلــــى أهمیــــة تحدیــــد % ٢٠.١داني بنــــسبة المرتبــــة الثانیــــة متطلبــــات التــــدریب المیــــ

متطلبــات إجـــراء التـــدریب المیـــداني ، ویـــأتي فـــي المرتبــة الثالثـــة الفتـــرة الزمنیـــة المناســـبة لإجـــراء 

، ویـــأتي فـــي المرتبـــة الرابعـــة طریقـــة تقـــویم الطـــلاب والبرنـــامج التـــدریبي % ١٧التـــدریب بنـــسبة 

ورة الحـــوافز لكـــل مـــن المتـــدربین والجهـــات ، ویـــأتي فـــي المرتبـــة الخامـــسة ضـــر% ١٥.١بنـــسبة 

، ویـــأتي فـــي المرتبـــة الـــسادسة دور المـــشاركین فـــي التـــدریب % ١٣.٦القائمـــة بالتـــدریب بنـــسبة 

  %.١١.٨المیداني بنسبة 

  : التوصیات

الاســتفادة مــن نتــائج البحــث ومحاولــة تطبیقهــا للنهــوض بالتــدریب المیــداني بكلیــة الاقتــصاد  -١

   .المنزلي والكلیات المناظرة

   .إعداد بحوث حول برامج تدریبیة متنوعة لطلاب أقسام الملابس بالكلیات المتخصصة -٢

      محاولـــــة تقیـــــیم التـــــدریب المیـــــداني مـــــن وقـــــت لآخـــــر للعمـــــل علـــــى تطـــــویره لتجنـــــب نقـــــاط -٣

  .الضعف والسلبیات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

 ٨٤٩ 

  )الاولء زالج ( ٢٠١٧ ابریل  العاشرالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  المراجع  

   ٢ر الهندسیة ، ط، الدا" رؤیة استاتیجیة معاصرة"إدارة الموارد البشریة ) ٢٠٠٨(أحمد سید مصطفى  - ١

التدریب والتنمیة المهنیة المستدامة ، دار ) ٢٠١٦(أسامة محمد السید ، عباس حلمي الجمل  - ٢

  .العلم والإیمان 

الجودة الشاملة في المؤسسات التعلیمیة ، دار الجامعة الجدیدة ، ) ٢٠٠٨(أشرف السعید أحمد  - ٣

  .الإسكندریة 

الداخلیة الرجالي في مصانع الملابس مشاكل تشغیل الملابس ) ٢٠١٣(إیمان صابر سعید  - ٤

الجاهزة في جمهوریة مصر العربیة ، رسالة ماجیستسر ، كلیة الاقتصاد المنزلي ، 

  جامعة حلوان

فاعلیة برنامج تدریبي لتنمیة المهارات الأساسیة لصناعة ) ١٩٩٤(حاتم أحمد محمود رفاعي  - ٥

لة ماجیستسر ، كلیة الملابس الجاهزة للأفراد المجندین بالقوات المسلحة ، رسا

  الاقتصاد المنزلي ، جامعة حلوان 

موقع تدریبي لتأهیل وتطویر مستویات العمالة الفنیة اللازمة ) ٢٠١٠(خالد مصطفى عابد  - ٦

 ، رسالة دكتوراة  "Internet"لصناعة الملابس الجاهزة على شبكة المعلومات الدولیة 

  ، كلیة الاقتصاد المنزلي جامعة حلوان 

 ، دار المسیرة للنشر ٢الجودة الشاملة في التعلیم ، ط) ٢٠٠٨(طعیمة وآخرون رشدي أحمد  - ٧

  والتوزیع والطباعة ، الأردن ، عمان 

الجودة الشاملة والاعتماد التربوي ، الأسكندریة ، دار ) ٢٠٠٨(سلامة عبد العظیم حسین  - ٨

 الجامعة الجدیدة 

ییر التعلیم والتدریب المهني تحدیث وتوحید معا) ٢٠١٥أبریل (شریف حسین أبو السعادات  - ٩

لصناعة الأثاث المصري لتعظیم الموارد البشریة في دعم الاقتصاد المصري ، مجلة 

  الفنون والعلوم التطبیقیة ، جامعة دمیاط ، المجلد الثاني ، العدد الأول 

، إدارة الموارد البشریة من الناحیة العلمیة والعملیة ) ٢٠٠٠(صلاح الدین محمد عبد الباقي  -١٠

  الأسكندریة ، الدار الجامعیة

دور التدریب المیداني لطالبات شعبة الملابس ) ١٩٧٩(عایدة محمد مصطفى نصار  -١١

والنسیج وأثره على تحسین مستوى الأداء ، رسالة دكتوراة ، كلیة الاقتصاد المنزلي ، 

  .جامعة حلوان 

  .كز الخبرات المهنیة للإدارة ، مر" الأصول والمباديء العلمیة"التدریب ) ١٩٩٤(عبد الرحمن توفیق  - ١٢

  .، مركز الخبرات المهنیة للإدارة العملیة التدریبیة ) ١٩٩٤(عبد الرحمن توفیق  -١٣



  

 ٨٥٠ 

  )الاولء زالج ( ٢٠١٧ ابریل  العاشرالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  .إدارة الموارد البشریة ، كلیة التجارة ، جامعة القاهرة ) ٢٠٠٨(كامل علي متولي  -١٤

  .١٩٩٥ – مركز تطویر الأداء والتنمیة – مهارات المدرب –محمد عبد المغني حسن  -١٥

متطلبات التدریب المیداني ) ٢٠٠٨مارس (كمال السمنودي ، فادیة أحمد عبد العزیز محمد  -١٦

بكلیة التریة الریاضیة جامعة ، المنصورة في ضوء احتیاجات سوق العمل ، المؤتمر 

  . ة الریاضیة بنات جامعة الزقازیقالعلمي الدولي الثالث لكلیة التربی

دلیل استراتیجیات وسیاسات التعلیم ) ٢٠١١(مشروع التطویر المستمر والتأهیل للاعتماد  -١٧

     .والتعلم بالكلیة ، الدورة الثالثة بكلیة الاقتصاد المنزلي

دلیل البرامج التعلیمیة لمرحلة ) ٢٠١١(مشروع التطویر المستمر والتأهیل للاعتماد  -١٨

  .الثالثة بكلیة الاقتصاد المنزلي البكالوریوس ، الدورة 

فاعلیة برنامج مقترح لأسس التدریب المیداني بمصانع ) ١٩٩٩(ولاء عبد االله إبراهیم  -١٩

الملابس لطلاب قسم الملابس والنسیج ، رسالة ماجیستسر ، كلیة الاقتصاد المنزلي ، 

  .جامعة حلوان 

  المراجع الإنجلیزیة
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