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 ١ج ٢٠١٩ یولیوعشر  تاسعال العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

المستويات المعيارية لتصميم وإنتاج بيئات التدريب الإلكتروني القائمة على 

  المنصات الإلكترونية

  

 

  الملخص

لتعــرف علــى المســتویات المعیاریــة وهــو ا إلــى الإجابــة علــى تســاؤل البحــثیهــدف البحــث 

مت وقــد اســتخدلتصــمیم وإنتــاج بیئــات التــدریب الإلكترونــي القائمــة علــى المنصــات الإلكترونیــة، 

،  وذلــك بتحلیــل بعــض الأدبیــات والمراجــع والدراســات والبحــوث الســابقةالباحثــة المــنهج الوصــفي 

استبانه لتحدید أهم المستویات المعیاریة اللازمـة للتصـمیم وإنتـاج بیئـات وتمثلت أدوات البحث في 

ت المعیاریـة ، وأشارت النتـائج أن المسـتویاالتدریب الإلكتروني القائمة على المنصات الإلكترونیة 

  مؤشرا. ١٥٥اشتملت على أربعة عشر معیارا بما یعادل 

  الكلمات المفتاحیة:

 المنصات الالكترونیة. -بیئات التدریب الالكتروني -المستویات المعیاریة

Abstract 
The research aims to answer the research question, which is to 

identify the standard levels for the design and production of electronic 
training environments based on electronic platforms, and the researcher 
used the descriptive approach by analyzing some literature, references, 
studies and previous research, the research tools in his questionnaire 
were to identify the most important Standard levels required for design 
and production of electronic training environments based on electronic 
platforms, and the results indicated that the standard levels included 

fourteen criteria equivalent to 155 indicators. 

Keywords: 
Standard levels- Online training environments- Electronic platforms.  

  

 

  دعاء جمال الحسیني طاحون



  

 ٤١٤ 

 ١ج ٢٠١٩ یولیوعشر  تاسعال العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  مقدمة
على مر العصور كان هناك سعى نحو الجودة في التعلیم والتعلم، وتمثل هذا السـعي العقـود 

 القلیلة الماضیة، في حركة ما یسمى بالأهداف السلوكیة التي تؤكد تحقیـق الـتعلم فـي شـكل أفعـال

إجرائیة یمكن ملاحظاتها وقیاسها، تلى ذلك حركة نواتج التعلم التي اهتمـت بوجـود نظـرة اسـتباقیة 

 .لنواتج عملیة التعلیم والتعلم

یعتبــر عنصــر التصــمیم مــن أهــم العناصــر الفنیــة المســتخدمة فــي غالبیــة تطبیقــات البرمجــة 

قــات العدیــدة التــي تصــدر الحدیثــة، كمــا أنــه یحتــل مكانــة عظیمــة تهــم كــل مســتخدمي تلــك التطبی

یومیـــا فـــي العـــالم ، ومـــع ذلـــك لـــم یســـتحوذ علـــي الاهتمـــام الكـــافي مـــن البحـــث والدراســـة بالقـــدر 

  .المفروض والذي یتناسب وأهمیته الوظیفیة بالعالم العربي

  ' Guidelines  وتركـز الأدبیـات فـي مجـال التصـمیم حـول إعطـاء خطـوط إرشـادیة عامـة

شــروعه فــي عملیــات التصــمیم، وبــذلك یمكــن للمصــمم أو فریــق وهــي تنیــر طریــق المصــمم عنــد 

التصمیم لاستعانة بالمعاییر وخطوط الإرشاد العامة كوسائل مساعدة نحو التصـمیم الجیـد لبیئـات 

الواقــع الافتراضــي التعلیمیــة، ومشــكلة هــذه القــوائم أو المعــاییر لتتمثــل فــي عــدم الوضــوح، وكــذلك 

المعاییر فى الموضـوع الواحـد یمثـل مشـكلة أخـري، وبالتـالي فـإن عدم ترابطها، كما أن تعدد قوائم 

اتخــاذ القــرار بشــأن أي القــوائم یمكــن اســتخدامها أكثــر مــن الأخــرى یعتبــر مــن الصــعوبة بمكــان، 

بینمـا یــري الــبعض أنـه توجــد بعــض المشــكلات التـى تواجــه المصــممین عنـد محاولــة تطبیــق قــوائم 

یـار معـین علـي حسـاب الأخـر، وكـذلك غالبیـة المعـاییر لا معاییر معینة منها متي یتم اختیـار مع

تــزال تحــت الفحــص مــن قبــل المصــممین تجریبیــا أي أنهــا معــاییر نظریــة أكثــر منهــا عملیــة (خالــد 

 ).٢٥٦، ٢٠٠٧محمود حسین، 

إلـى أن اسـتخدام مسـتویات معیاریـة  (Harry S .  HERlZ , 2001) ویشـیر هـاري هرتـر

ودة التعلـیم مـن خـلال وضـع مؤشـرات لتلـك الجـودة فـي عناصـر لقیاس معدل الأداء هو أسـاس جـ

العملیــة التعلیمیــة، مثــل: نــواتج تعلــم الطــلاب، تصــمیم الــتعلم، المــوارد المادیــة، والتقیــیم فــي ضــوء 

  .المستویات المعیاریة المطبقة، وهذا من أجل تحقیق الأهداف التعلیمیة بكفاءة وفاعلیة

 :لخصائصوتتمیز حركة المعاییر بمجموعة من ا

 كونها أداة للحكم على مستوى الجودة في مجال دارسي معین. 

  تسـهم فـي تطـویر المقــررات الدراسـیة مـن خـلال تبنــي سیاسـات وممارسـات متمیـزة تتجــاوز

 ).٤٥٠، ٢٠٠٦صعوبات ومعوقات البنیة الحالیة للمؤسسة التعلیمیة. (صلاح عرفه، 

  مشكلة البحث
 :تتلخص مشكلة البحث في التساؤل الآتي

مــا المســتویات المعیاریــة تصــمیم وإنتــاج بیئــات التــدریب الإلكترونــي القائمــة علــى المنصــات 

  الإلكترونیة؟

 :أهداف البحث
یهــدف إلــى الإجابــة علــى تســاؤل البحــث للتعــرف علــى المســتویات المعیاریــة تصــمیم وإنتــاج 

  بیئات التدریب الإلكتروني القائمة على المنصات الإلكترونیة.
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 :أدوات البحث

استبانه لتحدید أهم المستویات المعیاریة اللازمة للتصـمیم وإنتـاج بیئـات التـدریب الإلكترونـي 

 .القائمة على المنصات الإلكترونیة وعرضها على المحكمین وتعدیلها في ضوء آرائهم

 :منهج البحث

اســــتخدم المــــنهج الوصــــفي وذلــــك بتحلیــــل بعــــض الأدبیــــات والمراجــــع والدراســــات والبحــــوث 

لاســتخراج المســتویات المعیاریــة تصــمیم وإنتــاج بیئــات التــدریب الإلكترونــي القائمــة علــى  الســابقة

 .المنصات الإلكترونیة

 :خطوات البحث وإجراءاته

 :تشمل خطوات البحث الإجراءات الآتیة

 دراسة الأدبیات والبحوث السابقة العربیة، والأجنبیة ذات العلاقة بالبحث. 

ج بیئـــات التـــدریب الإلكترونـــي القائمـــة علـــى المنصـــات الإلكترونیـــة اســـتبانه بمعـــاییر تصـــمیم وإنتـــا

 :كالتالي

 (إعداد القائمة وصیاغتها أولیاً، ثم تحكیم القائمة، ثم تعدیل القائمة وفق آراء المحكمین)

  المعـــاییر  م

   معاییر خاصة بنواتج التدریبالمعیار الأول: 

١  
ات التــدریب والجــودة واضــحة الصــیاغة ومناســبة " أن تكــون نــواتج التــدریب الخاصــة بوحــد

  لخصائص المتدربین وللمهمات التعلیمیة"، حیث یجب أن:

  تصاغ النواتج بطریقة واضحة وبسیطة یفهمها المتدرب.  ١- ١

  تصاغ نواتج التدریب بحیث تصف سلوك المتدرب المتوقع تحقیقه.  ٢- ١

  ن قبل المتدربین.ترتبط نواتج التدریب بالمحتوي المراد دراسته م  ٣- ١

  تشتمل على قائمة بالأهداف العامة والأهداف النهائیة المتوقع تحقیقها من قبل المتدرب.  ٤- ١

  تكون النواتج قابلة للتحقیق في فترة زمنیة محددة.  ٥- ١

  تتنوع النواتج المصاغة بحیث تشمل جوانب التدریب المختلفة.  ٦- ١

  المعیار الثاني: معاییر خاصة بالمحتوى:

٢  

ــتعلم  " أن یراعــى تنظــیم المحتــوى طبیعــة المهمــات التعلیمیــة بطریقــة مناســبة لإســتراتیجیة ال

حیـث ، التعاوني الإلكتروني واستراتیجیة التعلم التشاركي الإلكتروني وخصـائص المتـدربین "

  یجب أن:
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  المعـــاییر  م

  ینظم المحتوى حسب تتابع نواتج التدریب والمهمات التعلیمیة.  ١- ٢

  ، بحیث یراعي التدرج في العمق والدقة والتحلیل.ینظم المحتوى  ٢- ٢

  ینظم المحتوى بطریقة متكاملة؛ لبقاء أثر التدریب واستمراریته.  ٣- ٢

  ینظم المحتوى بطریقة منطقیة، بحیث توضح الأفكار الرئیسیة والعلاقة بینهم.  ٤- ٢

  ینظم المحتوى، بحیث یتیح استخدام أكثر من طریقة للتعلم.  ٥- ٢

٦- ٢  
ة المحتویــــات بحیــــث یــــتم عــــرض المحتویــــات بطریقــــة تحــــث المتــــدرب علــــى البحــــث شـــمولی

  والاستزادة

  ثراء المحتویات، حیث لا یكتفي المحاضر بذكر عنوان أو معادلة، دون شرح أو تعلیق.  ٧- ٢

٨- ٢  
الصـــحة اللغویـــة للمحتـــوى، فیجـــب أن تكتـــب بطریقـــة لغویـــة ســـلیمة، وخالیـــة مـــن الأخطـــاء 

  النحویة والإملائیة.

٩- ٢  
تقسیم المحتوى إلى وحدات صغیرة، لا بد من تقسیم الوحدات التعلیمیة إلى وحدات صـغیرة 

  متتابعة وفقاً لنظریة تربویة.

  إتباع نمط موحد لعرض الوحدات.  

١٠- ٢  
المصـــادر الإضــــافیة، حیــــث تتــــوافر مصــــادر تعلیمیـــة التــــي تُمكــــن المتــــدرب مــــن الوصــــول 

  یر معرفتهم، ومهاراتهم، وتلبیة احتیاجاتهملشروحات إضافیة لموضوع المقرر لتطو 

  المعیار الثالث: خصائص المتدربین:

٣  
" أن یكون المحتوى الخاص بوحدات التدریب والجودة مناسب لخصائص المتدربین"، حیث 

  یجب أن:

  یناسب المحتوى أعمار المتدربین.  ١- ٣

  خصائص المتدربین. یراعي المحتوى تنوع أسالیب طرح الموضوعات بما یتناسب مع  ٢- ٣

٣- ٣  
ــــدربین  ــــى الصــــعوبة بمــــا یتناســــب مــــع مســــتویات المت تتــــدرج الموضــــوعات مــــن الســــهولة إل

  المختلفة.

  یلائم المحتوى مهارات وقدرات وإمكانات المتدربین وخصائصهم.  ٤- ٣

  المعیار الرابع: المهمات التعلیمیة:

یاغتها بطریقـــة مناســـبة لمـــدخل "أن یراعـــى اختیـــار المهمـــات المناســـبة لنـــواتج التـــدریب وصـــ  ٤
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  المعـــاییر  م

  التدریب ونمط القیادة"، حیث یجب أن:

  یتم اختیار المهمات التعلیمیة بدقة على أساس نواتج التدریب المحددة.  ١- ٤

  تكون المهمات التعلیمیة خالیة من الأخطاء العلمیة.  ٢- ٤

  تناسب المهمات التعلیمیة مستوى المتدرب.  ٣- ٤

  یة مناسبة لعمق الموضوع الذي یدرسه المتدربون.تكون المهمات التعلیم  ٤- ٤

  تخلو المهمات التعلیمیة من التكرار والحشو.  ٥- ٤

  تعرض المهمات التعلیمیة بطریقة تثیر دافعیة المتدرب نحو التعلم.  ٦- ٤

  المعیار الخامس: مصادر المعلومات الإلكترونیة:

٥  
مـع الانشـطة الإلكترونیـة ونـواتج التـدریب  " أن تتنوع مصادر التدریب الإلكترونیة بما یتلائم

  المستهدفة للمحتوى الخاص بلغة البرمجة فیجوال بیزیك. نت "، حیث یجب أن:

تكون مصادر المعلومات الإلكترونیة المتضمنة صحیحة علمیًا ومـن أمـاكن ومواقـع موثـوق   ١- ٥

  بها علمیًا.

  تتسم مصادر المعلومات الإلكترونیة بالحداثة.  ٢- ٥

  تعرض مصادر المعلومات الإلكترونیة بشكل یثیر مهارات التفكیر لدى المتدربین.  ٣- ٥

  تتبع مصادر المعلومات الإلكترونیة المنهج العلمي في معالجة موضوعاتها.  ٤- ٥

تشــجع مصــادر المعلومــات الإلكترونیــة المتــدربین علــى مواصــلة البحــث العلمــي والاكتشــاف   ٥- ٥

  والتعلم المستمر.

  مصادر المعلومات بحیث تحافظ على وحدة الموضوع.تُعرض   ٦- ٥

  تناسب مصادر المعلومات مستویات المتدربین، وحاجاتهم، واستعداداتهم، وأسالیب التعلم.  ٧- ٥

  تقُدَم مصادر التدریب المناسبة التي یمكنها تحقیق الأهداف وتحسین التدریب.  ٨- ٥

  یل التدریب وتحقیق أهدافه.تطبق استراتیجیات مصادر التعلم المختلفة لتسه  ٩- ٥

  " Schoologyتناسب مصادر التدریب منصة التدریب الإلكترونیة المستخدمة "   ١٠- ٥

  تنشط مصادر التدریب اهتمام المتدربین ودوافعهم للتعلم.  ١١- ٥

  لمعیار السادس: التعزیز والرجع الفعال:ا

  ین"، حیث یجب أن:نوع التعزیز والرجع المناسب للمتدرب" أن یقدم المحتوى   ٦
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  المعـــاییر  م

  تعزز مشاركات المتدربین داخل بیئة التدریب من قبل المدرب وباقي أقرانهم في الفریق.  ١- ٦

٢- ٦  
یـتم نقــد الآراء والأفكــار التــي یســاهم بهــا المتـدربین بشــكل موضــوعي بعیــد عــن التعصــب أو 

  الذاتیة. 

  لتعلیمیة.یكون التعزیز والرجع مناسبین لمستوى المتدربین وللمهمات ا  ٣- ٦

  یعطى المتدرب التعزیز والرجع، بعدة طرق مختلفة: المدرب، أو القائد أو باقي الأقران.  ٤- ٦

  یكون التعزیز فوریًا أو في أسرع وقت إن أمكن ذلك.  ٥- ٦

  یتم متابعة مشاركات المتدربین بشكل مستمر والرد علیها من قبل المعلم أو باقي الأقران.  ٦- ٦

  مناسبة حول الإجابة الصحیحة.یتضمن معلومات   ٧- ٦

  تجنب السخریة أو الاستهزاء من أي متعلم أیًا كان نوع مشاركته.  ٨- ٦

  یتوقف نوع الرجع ومستواه على نوع وكم المساهمات التي یشارك بها المتدرب.  ٩- ٦

  المعیار السابع: واجهة تفاعل منصة التدریب:

٧  
" أن تكون واجهة التفاعل سهلة من حیث التصمیم بحیث یتم الإبحار من قبل المدرب 

  والمتدرب بكل سهولة ویسر"، حیث یجب أن:

  یتمیز التصمیم التعلیمي بالبساطة والجاذبیة.  ١- ٧

  أن تشتمل واجهة التفاعل على نمط القوائم لتسهل التعامل مع المنصة.  ٢- ٧

  ضة على الشاشة إلى فقرات وأجزاء.تقسم المعلومات المعرو   ٣- ٧

  یوحد أسلوب تقدیم المساعدات والتغذیة الراجعة مع كل تطبیق من التطبیقات المستخدمة.   ٤- ٧

  تتمیز صفحات البیئة بشكل متناسق ومنظم مع حركة العین.  ٥- ٧

  تستخدم نصوص لها نفس الحجم والنوع للمحافظة على ثبات الصفحات واتساقها.  ٦- ٧

  اسب خلفیة المنصة مع عناصر المحتوى.تن  ٧- ٧

  المعیار الثامن: التفاعلیة والتحكم التعلیمي:

٨  

" أن تســـتخدم فـــي المنصـــة اســـتراتیجیات تفاعـــل وتحكـــم تعلیمـــي مناســـبة للأهـــداف وطبیعـــة 

المهمـــات التعلیمیـــة وخصـــائص المتـــدربین، بحیـــث تمكـــن المتـــدرب مـــن الـــتحكم فـــي تعلمـــه، 

  ریب "، حیث یجب أنوالمشاركة النشطة في التد

  توظف أدوات التحكم لدعم تفاعل المتدرب داخل البیئة.    ١- ٨



  

 ٤١٩ 

 ١ج ٢٠١٩ یولیوعشر  تاسعال العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  المعـــاییر  م

  تتیح أنماطًا مختلفة من التفاعل بین المتدرب ومحتوى البیئة.  ٢- ٨

  یتمكن المتدرب من التنقل بحریة بین الموضوعات والقوائم الرئیسیة والفرعیة.  ٣- ٨

  یه من خلال غرفة الدردشة داخل المنصة.یتحكم المتدرب في طلب المساعدة والتوج  ٥- ٨

٦- ٨  
ـــتمكن المتـــدرب مـــن عـــرض الوســـائط المتعـــددة (الصـــوت والصـــور والفیـــدیو)، مـــن حیـــث  ی

  تشغیلها أو ایقافها أو الخروج نهائیًا منها.

  یتمكن المتدرب من طباعة المحتوى وفق الحاجة إلیه.  ٨- ٨

  ار ومقترحات تدعم التدریب على أقرانهم.تسمح للمتدربین بأن ینشروا ما یریدونه من أفك  ٩- ٨

  تتیح المنصة أدوات للتعاون بین المتدربین وبعضهم البعض وبین المدرب.  ١٠- ٨

  یتحكم المتدرب في تعدیل أو تحریر موضوع سبق له المشاركة فیه.   ١١- ٨

  تتیح المنصة الفرصة للمتعلم لحل المهام والأنشطة بسهولة.  ١٢- ٨

  لمتدرب تسجیل الملاحظات وكتابة التقاریر.تتیح المنصة ل  ١٣- ٨

  تتیح المنصة أدوات التقویم الزمني وقوائم الأحداث وآخر الأخبار  ١٤- ٨

  أن تتیح المنصة خدمة النسخ الاحتیاطي.  ١٥- ٨

  أن تتیح المنصة امكانیة تنوع الملفات من حیث النوع والحجم.  ١٦- ٨

  لتفكیر الذاتي.أن تتیح المنصة أدوات تشجیع التألیف وا  ١٧- ٨

  المعیار التاسع: الإدارة:

٩  
ـــل المـــدرب والمتـــدربین  " أن یـــتم إدارة الأنشـــطة والمهمـــات المختلفـــة داخـــل المنصـــة مـــن قب

  بسهولة، لتحقیق نواتج التدریب"، حیث یجب أن:

  إدارة المدرب:  ١- ٩

  یقسم المتدربین إلى مجموعات.  ١- ١- ٩

  ناسب لها.یطلب من كل مجموعة اختیار اسم م  ٢- ١- ٩

  یعین قائدًا لكل مجموعة.  ٣- ١- ٩

  یحدد المسئولیات داخل المجموعات.  ٤- ١- ٩

  یحدد مهام كل مجموعة.  ٥- ١- ٩

  یحدد زمن تنفیذ النشاط داخل المجموعة.  ٦- ١- ٩



  

 ٤٢٠ 

 ١ج ٢٠١٩ یولیوعشر  تاسعال العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  المعـــاییر  م

  یحدد مواعید حلقات النقاش المتزامنة.  ٧- ١- ٩

  یحدد موضوعات المناقشة المتزامنة وغیر المتزامنة.  ٨- ١- ٩

  یناقش نتائج حل النشاط مع كل المجموعات.  ٩- ١- ٩

  یمد المتدربین بمعلومات جدیدة مرتبطة بالمحتوى كلما دعت الحاجة إلى ذلك.  ١٠- ١- ٩

  یقدم الدعم المناسب للمتعلمین.  ١١- ١- ٩

  یراعي الفروق الفردیة في مناقشة المتدربین.  ١٢- ١- ٩

  یقدم التلمیحات في الوقت المناسب للمتعلم.  ١٣- ١- ٩

  یقدم التعزیز والرجع المناسب.  ١٤- ١- ٩

  إدارة القائد:  ٢- ٩

  یوزع المهام على أفراد المجموعة.  ١- ٢- ٩

  یمد المدرب بكل تقدم وتأخر یحدث داخل المجموعة.  ٢- ٢- ٩

  یقوم بالاتصال بین المدرب والمجموعة.  ٣- ٢- ٩

  یتدخل عندما تصبح الخلافات فردیة في المناقشات داخل المجموعة.  ٤- ٢- ٩

  یلخص ما تم التوصل إلیه في إنجاز المهمة.  ٥- ٢- ٩

  إدارة المتدرب:  ٣- ٩

  ینفذ المهمة المطلوبة منه في الوقت المحدد.  ١- ٣- ٩

  یناقش قرینه بفاعلیة في حل المهمة.  ٢- ٣- ٩

  یقیم أقرانه داخل المجموعة.  ٣- ٣- ٩

  المعیار العاشر: المناقشات:

١٠  
ة لمناقشــة المتــدربین بطریقــة متزامنــة وغیــر متزامنــة"، أن تشــتمل المنصــة الأدوات اللازمــ" 

  حیث یجب أن:

  تبدأ المناقشة بالترحیب بالمتدربین.  ١-١٠

  یوضح المقرر جلسات لعرض المناقشات المتزامنة وغیر المتزامنة إلكترونیًا.   ٢-١٠

  یضع المدرب قواعدًا رئیسیة للمناقشة.  ٣-١٠

  القدرة على العمل التعاوني والتشاركي.تنمي المناقشة لدى المتدربین   ٤-١٠



  

 ٤٢١ 

 ١ج ٢٠١٩ یولیوعشر  تاسعال العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  المعـــاییر  م

  تعمل على تبادل الأفكار في الموقف التعلیمي.  ٥-١٠

٦-١٠  
تحــدد المناقشــات واجبــات غیــر متزامنــة قبــل المشــاركة فــي جلســات المناقشــات الإلكترونیــة 

  المتزامنة.

  تبُنى المناقشة حول مشكلة معینة یتشارك الجمیع في حلها.  ٧-١٠

  ن عن المناقشة وموضوعاتها قبل موعدها بوقتٍ كافٍ.یتم الإعلا  ٨-١٠

  تنص المناقشة على نواتج التدریب المراد تحقیقها.  ٩-١٠

  تتنوع المناقشات ما بین متزامنة وغیر متزامنة.  ١٠-١٠

  تنقسم المناقشات ما بین المتدربین وبعضهم، وبین المدرب والمتدربین.  ١١-١٠

  في كل مجموعة عن خمسة متدربین.ألا یزید عدد المتدربین   ١٢-١٠

  تنتهي جمیع المناقشات بملخص وافي لجمیع الأفكار والموضوعات التي دارت حولها.  ١٣-١٠

  تتنوع ما بین حلقات نقاش، وغرف دردشة، وبرید الكتروني، ولوحات نقاش.  ١٤-١٠

  یمتلك المدرب القدرة على إدارة المناقشة بفاعلیة ونجاح.  ١٥-١٠

  ش المدرب جمیع المتدربین دون استثناء، خاصة من یتجنبون ذلك.یناق  ١٦-١٠

  یتیح المعلم الفرصة للجمیع للتفكیر والمشاركة في حل الأسئلة.   ١٧-١٠

  یستطیع المدرب تعدیل مسار المناقشة إذا خرجت عن الهدف المحدد لها.  ١٨-١٠

  توفر المناقشات أسالیب التعزیز المناسبة لأداء المتدرب.  ١٩-١٠

  یكون هناك رجع فوري للمتعلمین من قبل المعلم.  ٢٠-١٠

  المعیار الحادي عشر: الروابط:

١١  
" أن تكــــون الــــروابط واضــــحة حتــــى یــــتمكن المتــــدرب مــــن التنقــــل بكــــل ســــهولة داخــــل بیئــــة 

  التدریب"، حیث یجب أن:

  تتوافق الروابط مع تنظیم المحتوى.  ١-١١

  نوان نصي واضح..تكون الروابط مرئیة بوضوح ولها ع  ٢-١١

  یكون للروابط لون ممیز.  ٣-١١

  توفر أداة للعودة إلى الصفحة الرئیسة في كل الصفحات مع إمكانیة الخروج والدخول.  ٤-١١

  یكون للروابط لون ممیز.  ٥-١١



  

 ٤٢٢ 

 ١ج ٢٠١٩ یولیوعشر  تاسعال العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  المعـــاییر  م

  توفر روابط وصول لمصادر التدریب الإلكترونیة المناسبة والموثوق بها.  ٦-١١

سواء أكانت ارتباطات نصیة أم أیقونات أم رسوم أم صور أم ملفـات  یتم التنوع في أشكالها  ٧-١١

  مرفقة.

  تظهر الروابط بشكل ثابت وغیر مزدحم على الشاشة.  ٨-١١

  المعیار الثاني عشر: التقویم:

  ، وأن تتنوع طریقة عرض التقویم"، حیث یجب أن:" أن یشمل التقویم جمیع عناصر المحتوى   ١٢

  ارتباطًا وثیقًا بنواتج التدریب.یرتبط التقویم   ١-١٢

  یشمل التقویم كل أجزاء المحتوى.  ٢-١٢

  تتسم أسئلة التقویم بالوضوح والبساطة.  ٣-١٢

  تتنوع أسئلة التقویم بحیث تغطي جوانب التدریب المختلفة.   ٤-١٢

  تتناسب صیاغة أسئلة التقویم مع مستوى المتدربین.  ٥-١٢

  لسهولة إلى الصعوبةتتدرج أسئلة التقویم من ا  ٦-١٢

  تكون العناوین والفقرات معبرة وقصیرة.  ٧-١٢

  یُعد قوائم لرصد وتقییم أداء وإنتاج المتدربین وفق معاییر إنتاج معینة.  ٨-١٢

  .یتم إخبار المتدربین بمعاییر التقویم قبل بدایة التنفیذ وبعده وإعطاء أمثلة على ذلك  ٩-١٢

  دول تقییم المهام.یزود المتدربون بنموذج وج  ١٠-١٢

  یفسر للمتعلمین كیفیة حساب درجات التقویم في ضوء المعاییر والأهداف المحددة.  ١١-١٢

١٢-١٢  
تتضمن معاییر التقییم: طریقة العرض النهائي للمشروع، الوسائل المسـتخدمة فـي العـرض، 

  .العمل التعاوني، المصادر المستخدمة في تنفیذ المهمة، الحصول على المعلومات

١٣-١٢  
یخصــص جــزء مــن الدرجــة الكلیــة لمشــاركات المتــدربین فــي المهــام ســواء أكــان ذلــك بطــرح 

  مشكلة أو الرد علیها أو في نقد مصادر التدریب.

  Tin Can APIالمعیار الثالث عشر : التوافق مع معیار 

  Tin Can APIأن تتوافق المنصة مع أساسیات أوعیة واجهات التطبیقات الصغیرة   ١٣

 تتبع الإنجاز.  ١-١٣

 تتبع الوقت.  ٢-١٣

 تتبع الرسوب/ النجاح.  ٣-١٣



  

 ٤٢٣ 

 ١ج ٢٠١٩ یولیوعشر  تاسعال العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  المعـــاییر  م

 تقریر النتائج الفردیة.  ٤-١٣

 تقریر النتائج المتعددة.  ٥-١٣

 نتائج تفصیلیة للاختبارات.  ٦-١٣

 تأمین تام.  ٧-١٣

 .LMSلا یتطلب نظام إدارة تعلم   ٨-١٣

 تفاعل المتدرب مع المحتوى.  ٩-١٣

 دام تطبیقات الجوال من أجل التدریب.یسمح باستخ  ١٠-١٣

 یسمح بالتنقل السهل بین منصات التشغیل (الهاتف النقال، الكمبیوتر).  ١١-١٣

 Informal Learningیسمح بتتبع التعلم والتدریب الغیر رسمي   ١٢-١٣

 Real-world Learningیسمح بتتبع الأنشطة الواقعیة   ١٣-١٣

 Interactive Learningعلي یسمح بتتبع التدریب التفا  ١٤-١٣

 Offline Learning  یسمح بتصفح التدریب خارج النطاق  ١٥-١٣

 Blended Learning یسمح بتتبع التدریب المدمج  ١٦-١٣

 Long-term Learningیسمح بتتبع التدریب على المدى البعید   ١٧-١٣

  المعیار الرابع عشر: الأمن والخصوصیة:

  ، وتحافظ على خصوصیة المستخدمین"، حیث یجب أن:" أن تكون المنصة آمنة  ١٤

  تعمل سیاسة الخصوصیة بالمنصة على حمایة المستخدمین.  ١-١٤

  تخبر المتدربین عن المسئول عن الدعم الفني.  ٢-١٤

  تسمح بدخول المتدربین المسجلین فقط، وذلك من خلال كلمة سر ورقم مرور.  ٣-١٤

  یتمكن أي فرد من تغییر محتویات الصفحة.یكون المحتوى محمي بمعنى ألا   ٤-١٤

  ألا تشارك المنصة المعلومات الشخصیة مع الغیر إلا إذا أعطیتهم الإذن بذلك.  ٥-١٤



  

 ٤٢٤ 

 ١ج ٢٠١٩ یولیوعشر  تاسعال العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  المراجع

برنامج مقترح لإكساب طلاب قسم تكنولوجیا التعلیم ).  ٢٠٠٧خالد محمود حسین نوفل (

رسالة دكتوراه، كلیة التربیة، ، بعض مهارات إنتاج برمجیات الواقع الافتراضى التعلیمیة

 .جامعة عین شمس

، القاهرة، مفهومات المنهج والتنمیة المتكاملة في مجتمع المعرفة ).٢٠٠٦صلاح الدین عرفه (
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