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تقويم الأداء التدريسى للطلاب المعلمين بشعبة الاقتصاد المنزلى بكلية التربية 

  النوعية فى ضوء مهارات القرن الحادى والعشرين 

  إعداد 

  سماح حلمى یس إبراهیم / د .م.أ

  أستاذ مساعد مناهج وطرق تدریس الاقتصاد المنزلى 

 كلیة التربیة النوعیة جامعة المنوفیة 

  المستخلص

بحث الحالى إلى تقویم الأداء التدریـسى للطـلاب المعلمـین بـشعبة الاقتـصاد المنزلـى هدف ال

ووصــولا لهــذا الهــدف كــان .  بكلیــة التربیــة النوعیــة فــى ضــوء مهــارات القــرن الحــادى والعــشرین  

لابــد مــن تحدیــد مهــارات القــرن الحــادى والعــشرین الواجــب توافرهــا لــدى الطــلاب المعلمــین بــشعبة 

نزلــى بكلیــة التربیــة النوعیــة ثــم تحدیــد درجــة أهمیتهــا مــن وجهــة نظــر أعــضاء هیئــة الاقتــصاد الم

فـى ضـوء تلـك ) عینـة البحـث ( التدریس والموجهین ثم العمـل علـى تقـویم أداء الطـلاب المعلمـین 

المهارات ، ولذلك أعدت أدوات البحث التى تمثلت فى استبانه للتعرف على مـدى أهمیـة مهـارات 

عشرین التى تم التوصل إلیهـا مـن وجهـة نظـر أعـضاء هیئـة التـدریس والمـوجهین القرن الحادى وال

، وبطاقــــة ملاحظــــة ااتعــــرف علــــى مــــستوى تمكــــن عینــــة البحــــث مــــن الطــــلاب المعلمــــین لــــلأداء 

التدریـــسى فـــى ضـــوء مهـــارات القـــرن الحـــادى والعـــشرین وطبقـــت تلـــك الأدوات علـــى عینـــة البحـــث 

طالبـــة معلمـــة بالفرقـــة الثالثـــة مـــن  ) ٧٢( وجهـــة ، عـــضو هیئـــة تـــدریس وم ) ٣٢( المكونـــة مـــن 

  . شعبة الاقتصاد المنزلى بكلیة التربیة النوعیة 

  : وتوصلت النتائج إلى 

تحدیــد المهــارات اللازمــة للطــلاب المعلمــین بــشعبة الاقتــصاد المنزلــى بكلیــة التربیــة النوعیــة  -١

 مهــارات التعامــل –فكیــر مهــارات الــتعلم والت( والتــى اشــتملت علــى ثــلاث محــاور رئیــسیة هــى 

  ) .  المهارات المهنیة –مع المعلومات والوسائط التكنولوجیة 

تفاوتت درجة أهمیة مهارات القرن الحادى والعشرین الـلازم توافرهـا لـدى الطـلاب المعلمـین  -٢

          كلیــــة التربیــــة النوعیــــة بــــین الكبیــــرة والمتوســــطة حیــــث حــــصلت–بــــشعبة الاقتــــصاد المنزلــــى 

علــى درجــة أهمیــة كبیــرة فــى حــین حــصلت )  المهــارات المهنیــة –الــتعلم والتفكیــر مهــارات ( 

 . مهارات التعامل مع المعلومات والوسائط التكنولوجیة على درجة أهمیة متوسطة 

مــستوى الأداء التدریــسى لعینــة البحــث فــى ضــوء مهــارات القــرن الحــادى والعــشرین تفــاوت  -٣

ـــتعلم والتفكیـــر بـــین متوســـط وضـــعیف حیـــث كـــان مـــستوى الأداء أمـــا ) متوســـط (  لمهـــارات ال

 ) . ضعیف ( مهارات التعامل مع المعلومات والوسائط التكنولوجیة ، المهارات المهنیة كان 

  .   مهارات القرن الحادى والعشرین – الأداء التدریسى –التقویم :  الكلمات المفتاحیة 
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Abstract  

Evaluation of the teaching performance of the teacher students in 
the Department of Home Economics in the Faculty of Specific 

Education according to the skills of the 21st century  

The objective of the present research is to evaluate the teaching 
performance of the teacher students in the Department of Home 
Economics in the Faculty of Specific Education according the skills of 
the 21st century. In order to achieve this goal, it was necessary to 
identify the skills of the 21st century that must be available to the 
teachers students in the Department of Home Economics in the Faculty 
of Specific Education and then determine the degree of importance from 
the point of view of faculty members and mentors and then work on 
evaluating the performance of the teachers (research sample) The 
research tools that were presented in the questionnaire were prepared to 
identify the importance of the skills of the 21st century, which was 
reached from the point of view of faculty members and mentors, and a 
note  card to assess the level of enabling the research sample of the 
student teachers to perform the teaching in light of the skills of the 
century Twenty-one of these tools were applied to the research sample 
consisting of (32) faculty members and (72) female students in the third 
division of the Department of Home Economics, Faculty of Specific 
Education .    
The results reached :  

   1-Identifying the skills required for students in the Department of 
Home Economics, Faculty of Specific Education, which included three 
main axes: (learning and thinking skills, skills of dealing with 
information and technological means, professional skills). 2-The degree 
of importance of the skills of the twenty-first century required by the 
students of the teachers in the Department of Home Economics - Faculty 
of Specific Education between the large and the medium, where the 
skills of learning and thinking and professional skills got a great 
importance while the skills of dealing with information and 
technological media got Medium. 
3- The level of the teaching performance of the research sample in the 
light of 21st century skills. The difference between the medium and the 
weak where the performance level of the skills of learning and thinking 
(medium) skills of dealing with information and technological media, 

professional skills was (weak).                                                               (  

Keywords: Evaluation - Teaching Performance - 21st Century Skills 
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  : مقدمـــــــــة

بحلول القرن الحادى والعشرین وما تفرضه تحدیاته ومتغیراته علـى المجتمعـات مـن ضـرورة 

ًالإســراع فــى عملیــات التنمیــة الاقتــصادیة خاصــة تنمیــة القــوى المؤهلــة والمدربــة تــدریبا عالیــا فــى  ً

تــه، فــالمعلم كافــة المجــالات وبــصفة أخــص مجــال التعلــیم الــذى یمثــل المعلــم أهــم عناصــره ومقوما

هـــو عـــصب العملیـــة التعلیمیـــة والعامـــل الرئیـــسى الـــذى یتوقـــف علیـــه نجـــاح التربیـــة وبلـــوغ غایتهـــا 

ودورها فى تحقیق التقدم، وللوصول إلى تلك الغایة لابد من إعداد المعلـم علـى اسـتیعاب تحـدیات 

لأخـــذ بـــالعلم القـــرن الحـــادى والعـــشرین، والـــوعى بمتطلباتـــه وفـــى مقـــدمتها تقـــدیر أهمیـــة التغییـــر وا

  .والتكنولوجیا والإبداع والابتكار والسعى للحیاة الأفضل

ًویتوقع أن تفرض تحدیات القرن الحادى والعـشرین مزیـدا مـن إعـادة النظـر فـى نظـم وبـرامج 

إعداد المعلم وتطویرهـا بمـا یـتلاءم مـع التغیـرات المتلاحقـة فـى الآونـة الأخیـرة، حیـث اختلـف دور 

ً فلــم یعــد نــاقلا للمعرفــة العلمیــة بــل اختلفــت النظــرة لأدواره ومــسئولیاته المعلــم فــى العــصر الحــدیث

ٕولـــم تعـــد تنحـــصر فـــى التخطـــیط للتعلـــیم والـــتعلم وتنفیـــذه وتقیـــیم تعلـــم المـــتعلم وادارة الـــصف إذ أن 
دخــول الألفیــة الثالثــة وتغیــر النتــائج المنتظــرة مــن التعلــیم والتــى یتمثــل أهمهــا فــى إكــساب المــتعلم 

مهــــارات العلیــــا مثــــل التجدیــــد والابتكــــار والتعــــاون والتفكیــــر الناقــــد وحــــل المــــشكلات المعــــارف وال

والتواصل بالإضافة إلـى تنمیـة عـادات الـتعلم الـذاتى المـستمر مـدى الحیـاة وتعلـم كیفیـة الـتعلم مـع 

              التكنولوجیــــــا أدى ذلــــــك إلــــــى تغیــــــرات فیمــــــا یجــــــب أن یقــــــوم بــــــه المعلــــــم مــــــن مهــــــام وأدوار فــــــى 

  .العملیة التعلیمیة

وفى ضوء ذلك هناك عدد من المهارات التـى تتـیح لمـن یمتلكهـا أن یتعامـل بكفـاءة وفاعلیـة 

مع تلك التحولات المعرفیة والاقتصادیة والتكنولوجیة إلا أن هذه المهـارات لیـست ولیـدة هـذا القـرن 

ٕفحـــسب وانمـــا هـــى امتـــداد للماضـــى حیـــث لـــم تهمـــل المهـــارات الأساســـیة التـــى كانـــت تعتبـــر هـــى 
ٕ فــى العملیــة التعلیمیــة وانمــا أضــیف إلیهــا مــا یمكــن الفــرد مــن التعامــل فــى الحیــاة بــصورة الأســاس

دینـــا حـــسن، (أكثــر كفـــاءة فـــى هـــذا العـــصر الكثیـــر المطالـــب مــن المهـــارات والكفایـــات المتجـــددة 

 وأصــبح مــصطلح مهــارات القــرن الحــادى والعــشرین مــن المــصطلحات المتداولــة )١٤٥، ٢٠١٣

ًافــة المجـــالات نظـــرا لــدمج مـــستحدثات التكنولوجیــا فـــى كافــة المهـــن لـــذا بــین جمیـــع الفئــات فـــى ك

ًأصــبح تعلــم هــذه المهــارات مطلبــا ضــروریا للالتحــاق بــسوق العمــل، ومهنــة التعلــیم تعــد مــن أهــم  ً

فتحـــى مبـــروك، ( المهـــن لـــذا وجـــب علـــى المعلـــم تعلـــم بـــل إتقـــان هـــذه المهـــارات أكثـــر مـــن غیـــره 

٤٣٩، ٢٠١٥(.  

دول بمراجعـة وتقـویم بـرامج إعـداد المعلـم وتدریبـه والملاحـظ أن الـدول مما دعى كثیر مـن الـ

ًالمتقدمـة هــى الأكثــر حرصــا علــى هــذه المراجعــة بـالرغم مــن ارتفــاع جــودة إعــداد المعلــم بهــا علــى 

الأقل بالقیاس مع الدول النامیة، ففى فرنسا علـى سـبیل المثـال تركـز بـرامج إعـداد المعلمـین علـى 

جهـــة تحـــدیات المـــستقبل والتعامـــل مـــع التقنیـــات الحدیثـــة وألا یكـــون هنـــاك تمكـــین المعلـــم مـــن موا
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ًتناقـضا بـین مــا یتلقـاه معلــم المـستقبل أثنــاء إعـداده مــن معـارف ومعلومــات وبـین مــا یمارسـه علــى 

أرض الواقـــع وأن یكــــون هنــــاك تكامــــل بــــین جوانــــب إعــــداده وممــــا یتفــــق مــــع متغیــــرات المــــستقبل 

  .)١٧٤، ٢٠٠٠على السید، (وتحدیاته 

ـــم بمهـــارات القـــرن الحـــادى  ـــة بـــضرورة إلمـــام المعل ـــر مـــن الدراســـات التربوی وقـــد أوصـــت كثی

 ضـرورة تـوفیر الـدعم الـلازم (Hoaglund & et.al., 2014)والعـشرین حیـث أوضـحت دراسـة 

لتطویر بـرامج إعـداد الطالـب المعلـم علـى ضـوء مهـارات القـرن الحـادى والعـشرین، بینمـا توصـلت 

 إلــى عــدم وجــود مقــررات لتــدریس مهــارات القــرن الحــادى (Witte & et.al., 2015)دراســة 

  .والعشرین فى برامج إعداد معلمى المستقبل

 بتنمیـــة ثـــلاث مهــــارات أساســـیة لمعلـــم القـــرن الحــــادى (Farisi, 2016)واهتمـــت دراســـة 

مهـــارات الـــتعلم والابتكـــار والمعلومـــات، ومهـــارات الإعـــلام (والعـــشرین فـــى العـــصر الرقمـــى وهـــى 

ـــــــةو ـــــــة والمهنی ـــــــا، المهـــــــارات الحیاتی ـــــــاءات المعلمـــــــین ) التكنولوجی ـــــــى تطـــــــویر كف ـــــــؤدى إل             ممـــــــا ی

  .ومناهج إعدادهم

 تعزیز مهـارات التـدریس لـدى (Albhunsawy, Aliweh, 2016)فى حین تناولت دراسة 

           الطـــلاب المعلمـــین مـــن خـــلال دمـــج مهـــارات الـــشبكات الاجتماعیـــة وأنـــشطة التـــدریس باســـتخدام

  .التعلیم المدمج

ًوعلى الصعید العربى نجد أن هناك جهودا مستمرة من أجل إصلاح التعلـیم وتطـویره بـصفة 

عامــة ومــن أجــل إعــداد المعلــم بــصفة خاصــة ولكــن مــازال إعــداد المعلــم یــشوبه الكثیــر مــن أوجــه 

ر الطالـب المعلـم النقص والقصور ولا تزال برامج إعداده تحتاج إلى المزید من التطویر حیـث یفتقـ

ًإلــى العدیــد مــن الخبــرات التربویــة والتخصــصیة والثقافــة العامــة والمجــالات التقنیــة عمومــا كمــا أن 

نظـــم الدراســـة ونظـــم التقـــویم الخاصـــة بـــالمعلم العربـــى تحتـــاج إلـــى المزیـــد مـــن التطـــویر لمواجهـــة 

  .تحدیات القرن الحادى والعشرین

التــى توصــلت ) ٢٠١١شــیماء محمــد، (ة كدراســة وهــذا مــا أكدتــه كثیــر مــن الدراســات التربویــ

إلــى عــدم اهتمــام الطالــب المعلــم بالأنــشطة الإبداعیــة وانخفــاض أداء الطــلاب المعلمــین لتطبیــق 

التكنولوجیــا واســتخدام اســتراتیجیات تدریــسیة حدیثــة وبــصفة عامــة انخفــاض مــستوى أداء الطالــب 

حنــان (و)    ٢٠١٦ إســماعیل، هالـة(و) ٢٠١٣محــروس محمــد، (المعلـم واتفقـت معهــا دراسـة 

  .)٢٠١٦فوزى، 

فتحــى (، )٢٠١٤مهــا محمــد، (، (Domine, 2011)فــى حــین أوصــت دراســة كــل مــن 

 بـضرورة إتقـان الطالـب المعلـم المهـارات القـرن )٢٠١٧صفاء عبـد الوهـاب، (، )٢٠١٥مبروك، 

مـــاعى ٕالحـــادى والعـــشرین وذلـــك لمـــساعدة الطـــلاب علـــى تحقیـــق الأهـــداف واحـــداث التغیـــر الاجت

  .وتغیر السلوك لدیهم

ویلاحـــظ أن مؤســـسات إعـــداد المعلـــم فـــى مـــصر تواجـــه فـــى الـــسنوات الأخیـــرة تحـــدیات فـــى 

مختلــف المجــالات فرضــتها العولمــة والتطــور التكنولــوجى الهائــل وهــذا مــا یتطلــب مــن المؤســسات 



  

 ٧ 

 ١ج ٢٠١٨  یولیو عشرالخامسالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ـــم وتدعیمـــه بكـــل مـــا هـــو  جدیـــد المختلفـــة المعنیـــة بإعـــداد المعلـــم أن تعیـــد النظـــر فـــى بنـــاء المعل

  .)٢٠١٧ثناء منصور، (للوصول بالمؤسسات التعلیمیة إلى جودة الإعداد 

وعلــى ذلــك لابــد مــن الاهتمــام بمراجعــة بــرامج إعــداد المعلمــین وتقویمهــا وتطویرهــا للارتقــاء  

بمستوى مخرجات التعلیم العالى لتلبیة احتیاجـات سـوق العمـل، كمـا أن عملیـة التقـویم هـى إحـدى 

 الــشاملة فــى التعلــیم العــالى للتعــرف علــى نــواحى القــوة وتــدعیمها ونــواحى مراحــل تطبیــق الجــودة

الـــضعف وعلاجهـــا وذلـــك فـــى أى جانـــب مـــن جوانـــب العملیـــة التربویـــة لتحـــسین جـــودة الخـــدمات 

  ).٤٢٣، ٢٠١٣محروس محمد قندیل، (التعلیمیة 

  :مشكلة البحث 

تـى تفرضـها الحیـاة ومواكبـة لما كان إعداد المعلم النوعى إشكالیة مهنیة فى ظل التغیـرات ال

القــرن الحـــادى والعــشرین مـــن مهـــارات وتحــولات مهنیـــة مــن أجـــل الارتقـــاء بمهنــة التعلـــیم ونوعیـــة 

ًالخـــریج الـــذى یـــصبح مـــسئولا عـــن إعـــداد أجیـــال قادمـــة ممـــا یـــستدعى إعـــادة النظـــر فـــى الـــنظم 
مـن واقـع عملهـا التعلیمیة بما یـضمن تنمیـة قـدرات ومهـارات الطالـب المعلـم حیـث وجـدت الباحثـة 

كعـــضو هیئـــة تـــدریس ومـــشرف تربـــوى بكلیـــة التربیـــة النوعیـــة جامعـــة المنوفیـــة أن طـــلاب الكلیـــة 

ًومعظــم الخــریجین غیــر مهیئــین لــسوق العمــل نظــرا للقــصور فــى مهــاراتهم العلیــا للتفكیــر والكفــاءة 
تـــرتبط الوظیفیـــة حیـــث الاهتمـــام منـــصب أكثـــر حـــول المعـــارف والمهـــارات الأكادیمیـــة التـــى قـــد لا 

بالحاجـــات الاجتماعیـــة والاقتـــصادیة للمجتمـــع والتـــى تؤهـــل الطـــلاب للنجـــاح مـــع افتقـــارهم للخبـــرة 

لمواكبــة مــستجدات العــصر ویرجــع ذلــك إلــى عــدم ارتبــاط المقــررات الدراســیة بمتطلبــات العــصر 

ب الحالى من مهارات أساسیة وبناء على ذلك ترى الباحثة أن عملیة تقـویم الأداء التدریـسى للطالـ

المعلــم أثنــاء التربیــة العملیــة التــى تعــد عــصب الإعــداد المهنــى للمعلــم النــوعى فــى ضــوء مهــارات 

القــرن الحــادى والعــشرین بمثابــة الأداة التــى مــن خلالهــا یتــضح مــواطن القــوة والــضعف فــى الأداء 

  .المهنى والتى بناء علیها رصد الاحتیاجات وتطویر برامج الإعداد لمواكبة مستجدات العصر

للوقــــوف علــــى مــــستوى الأداء التدریــــسى لطــــلاب شــــعبة الاقتــــصاد المنزلــــى بكلیــــة التربیــــة و

             النوعیـــــة فـــــى ضـــــوء مهـــــارات القـــــرن الحـــــادى والعـــــشرین یحـــــاول البحـــــث الإجابـــــة علـــــى الـــــسؤال

  : الرئیسى التالى 

یــة مــا مــستوى الأداء التدریــسى للطــلاب المعلمــین بــشعبة الاقتــصاد المنزلــى بكلیــة الترب"

  "النوعیة فى ضوء مهارات القرن الحادى والعشرین؟

  :ویتفرع من السؤال الرئیسى الأسئلة الفرعیة التالیة   

ما مهارات القرن الحادى والعشرین اللازم توافرها  للطـلاب بـشعبة الاقتـصاد المنزلـى  .١

  بكلیة التربیة النوعیة؟

مـین بـشعبة الاقتــصاد  مـا مـدى أهمیـة مهـارات القـرن الحـادى والعـشرین للطـلاب المعل .٢

 المنزلى بكلیة التربیة النوعیة من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس والموجهین ؟ 

مـــا مـــدى مراعـــاة الأداءات التدریـــسیة للطـــلاب المعلمـــین  بـــشعبة الاقتـــصاد المنزلـــى  .٣

  بكلیة التربیة النوعیة لمهارات القرن الحادى والعشرین؟
 



  

 ٨ 

 ١ج ٢٠١٨  یولیو عشرالخامسالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  :أهداف البحث 

  :ى ما یأتى یهدف البحث الحالى إل  

تحدیــد مهــارات القــرن الحــادى والعــشرین الواجــب توافرهــا للطــلاب المعلمــین  بــشعبة  .١

  .الاقتصاد المنزلى بكلیة التربیة النوعیة

ــــشعبة  .٢ ــــرن الحــــادى والعــــشرین للطــــلاب المعلمــــین ب ــــة مهــــارات الق تحدیــــد مــــدى أهمی

  .الاقتصاد المنزلى من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس والموجهین 

م الأداء التدریــــسى للطــــلاب المعلمــــین بــــشعبة الاقتــــصاد المنزلــــى بكلیــــة التربیــــة تقــــوی .٣

 .النوعیة فى ضوء مهارات القرن الحادى والعشرین
 

  :أهمیة البحث 

  :تتمثل أهمیة البحث الحالى فیما یلى   

إعداد قائمة بمهارات القرن الحادى والعشرین والتى یمكن أن یـستفید منهـا القـائمین علـى  .١

  .تطویر برامج إعداد الطالب المعلم بشعبة الاقتصاد المنزلى بكلیة التربیة النوعیةإعداد و

إلقـــاء الـــضوء علـــى نـــواحى القـــصور الموجـــودة فـــى بـــرامج إعـــداد الطالـــب المعلـــم بـــشعبة  .٢

  .الاقتصاد المنزلى بكلیة التربیة النوعیة والاهتمام بعملیة التأهیل والإعداد له

ٕلاقتــصاد المنزلــى بكلیــة التربیــة النوعیــة لتأهیلــه واعــداده مــساعدة الطالــب المعلــم بــشعبة ا .٣
للقیـــام بمـــسئولیاته وواجباتـــه المتجـــددة والمتطـــورة باســـتمرار فـــى جوانـــب الإعـــداد التخصـــصى 

 .والإعداد الثقافى والتربوى والإعداد الأكادیمى

 تــوفر مؤشــرات عــن أهــم المهــارات التــى علــى الطالــب المعلــم بــشعبة الاقتــصاد المنزلــى فــى

 .كلیة التربیة النوعیة اكتسابها لتساعد على التكیف مع متطلبات العصر وسوق العمل

  :منهج البحث 

اســتخدم البحــث المــنهج الوصــفى التحلیلــى حیــث تــم وصــف وتفــسیر وتحلیــل مــا هــو قــائم   

  .بالفعل لإعادة توجیه إعداد وتأهیل الطلاب المعلمین فى ضوء مهارات القرن الحادى والعشرین
  

  : البحث أدوات

  :اعتمد البحث على الأدوات الآتیة 

إعـداد قائمـة بمهـارات القـرن الحـادى والعـشرین اللازمـة للطـلاب المعلمـین بـشعبة الاقتــصاد  .١

  .المنزلى بكلیة التربیة النوعیة

اســـتبیان للتعـــرف علـــى مـــدى أهمیـــة مهـــارات القـــرن الحـــادى والعـــشرین للطـــلاب المعلمـــین  .٢

 التربیـــة النوعیـــة مـــن وجهـــة نظـــر أعـــضاء هیئـــة التـــدریس بـــشعبة الاقتـــصاد المنزلـــى بكلیـــة

 .والموجهین 

بطاقــة ملاحظــة  للتعــرف علــى مــستوى تمكــن الطــلاب المعلمــین بــشعبة الاقتــصاد المنزلــى  .٣

  .بكلیة التربیة النوعیة للأداء التدریسى فى ضوء مهارات القرن الحادى والعشرین
 



  

 ٩ 

 ١ج ٢٠١٨  یولیو عشرالخامسالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  :حدود البحث 
  :لتالیة اقتصر البحث الحالى على الحدود ا  

 ) ١٧( مجموعــة مــن أعــضاء هیئــة التــدریس ومــوجهى مــادة الاقتــصاد المنزلــى مكونــة مــن 

موجهــــة وذلــــك لتحدیــــد درجــــة أهمیــــة المهــــارات المحــــددة بقائمــــة  ) ١٥( عــــضو هیئــــة تــــدریس ، 

   .  المهارات الواجب توافرها

ة الثالثـة مكونـة ومجموعة من طلاب شعبة الاقتصاد المنزلى بكلیة التربیة النوعیـة مـن الفرقـ

  .طالبة  ) ٧٢( من 
  

  :مصطلحات البحث 
هو إصدار حكم عن الأفكار والأعمال وطرق التـدریس والمـواد وغیرهـا  :Evaluationالتقویم  -

مـــن الأمـــور التربویـــة المتعـــددة ویتطلـــب هـــذا التقـــویم اســـتخدام المحكـــات والمـــستویات أو المعـــاییر 

اء وفعالیتهــــا وتحدیــــد الجــــدوى الاقتــــصادیة مــــن ورائهــــا وذلــــك لتقیــــیم مــــدى دقــــة الأمــــور أو الأشــــی

  . )١١٧، ٢٠١٧مزیانى الوناس، –إسماعیل دحدى (

عملیــة منتظمــة لجمــع وتحلیــل المعلومــات بغــرض "ًویمكــن تعریــف التقــویم إجرائیــا علــى إنــه 

  ".تحدید درجة تحقیق الأهداف التربویة واتخاذ القرارات بشأنها لمعالجة جوانب الضعف

هــو كــل مــا یــصدر عــن المعلــم مــن أداءات  :Teaching Performance التدری��سى الأداء -

ســلوكیة وممارســات تدریـــسیة تــرتبط بالممارســـات التدریــسیة البنائیـــة المطلوبــة منـــه بهــدف تحقیـــق 

  .)١٨٨، ٢٠١٧سلطان عبد االله العردان، (أهداف العملیة التعلیمیة 

داءات والممارسـات التدریـسیة التـى یقـوم هـو مجموعـة الأ"ًویمكن تعریفه إجرائیا على إنه   

المعلم داخـل الفـصل أو خارجـه لحـدوث الـتعلم بـشكل جیـد بمـا یتناسـب مـع مهـارات / بها الطالب 

  ".القرن الحادى والعشرین

هـى عملیــة منظمــة لجمــع وتحلیـل المعلومــات لإصــدار حكــم علــى :تق��ویم الأداء التدری��سى  -

  .تدریسى فى ضوء مهارات القرن الحادى والعشرینمدى تمكن الطالب المعلم من الأداء ال

هــى مجموعــة مــن المتطلبــات  :21st Century Skillsمھ��ارات الق��رن الح��ادى والع��شرین  -

المهنیــة التـــى تفرضـــها متغیــرات القـــرن الحـــادى والعـــشرین علــى الأداء المهنـــى للمعلـــم كالمهـــارات 

تقنیـات التكنولوجیـة التـى تجعلـه یمـارس العلیا للتفكیـر وحـل المـشكلات بطـرق إبداعیـة واسـتخدام ال

مهارات الحیاة والعمل بـصورة تؤهلـه للمرونـة والتكیـف مـع تلـك التطـورات التـى أتاحـت الكثیـر مـن 

العلاقات الاجتماعیة والتى تفرض بدورها تحمل المسئولیة تجاه نفسه والآخـرین، بمـا یحقـق نـواتج 

ـــه لتتماشـــى قـــدراتهم مـــع مهـــا محمـــد، ( متطلبـــات ســـوق العمـــل الـــتعلم بـــصورة أفـــضل لـــدى طلاب

٦٨٠، ٢٠١٤(.  

مجموعـة مـن المهـارات الحیاتیـة والتطبیقیـة والتدریـسیة "ًویمكن تعریفهـا إجرائیـا علـى أنهـا   

ومهــارات ســوق العمــل ومهــارات التعامــل مــع الآخــرین التــى ینبغــى علــى الطالــب المعلــم معرفتهــا 

  ".ل فى العصر الحالىوالتمكن منها بما یمكنه من تلبیة متطلبات سوق العم
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  الإطار النظرى

   :Teaching Performance مفهوم الأداء التدریسى

یــرى بعــض التربــویین أن الأداء هــو الــسلوك الملاحــظ فــى موقــف معــین، هــذا الــسلوك یتبعــه 

الفـرد عنـد قیامـه بـشئ مـا یمكـن قیاسـه بقیـاس أداء الفـرد عنـد القیـام بـه، فقـد یحـدث تـدریس وینــتج 

  .)٧، ٢٠٠٣أحمد جمعه، (س بقیاس أداء الفرد أو سلوك التلامیذ عنه تعلم یقا

ویعـرف الأداء التدریـسى للمعلــم بـصفة عامـة بأنــه سـلوك المعلـم قبــل وأثنـاء مواقـف التــدریس 

سواء داخل الفصل أو خارجـه وهـذا الأداء هـو الترجمـة الإجرائیـة لمـا یقـوم بـه المعلـم مـن تخطـیط 

ال التــى تــسهم فــى تحقیــق تقــدم تعلــم الطــلاب بمــا یكــسبهم مــسبق وســلوكیات أو غیرهــا مــن الأعمــ

  .)٢٩، ٢٠٠٣ زینب النجار، –حسن شحاته (معارف ومهارات واتجاهات 

سلـــسلة الإجـــراءات : علـــى إنـــه ) ١٣٩، ٢٠٠٥(غـــازى ضـــیف االله وآخـــرون كمـــا عرفـــه 

تخطــیط، ال: والتــدابیر والممارســات التــى یقــوم بهــا المعلــم قبــل الحــصة الــصفیة وأثناءهــا وتــشمل 

التنفیـــذ، التقـــویم، إدارة الـــصف وضـــبطه، الـــسلوك الشخـــصى للمعلـــم والعلاقـــة المتبادلـــة بینـــه وبـــین 

  .تلامیذه داخل الحجرة الصفیة

ــو النجــا فــى حــین عرفــه   بأنــه جمیــع أنــواع الــسلوك التــى یقــوم بهــا )٥٦، ٢٠٠٥(أحمــد أب

  .تعلیمیةالمعلم أثناء عملیة التدریس ویتحقق من خلالها أهداف العملیة ال

ـــم علـــى التـــدریس بكفـــاءة عالیـــة وفـــق مطالـــب اقتـــصاد  ویمكـــن تعریفـــه علـــى إنـــه قـــدرة المعل

ًالمعرفـة والإسـهام فـى تطـویر سـلوك الطالــب معرفیـا ومهاریـا ووجـدانیا عبـر اسـتخدام إســتراتیجیات  ً ً

، إبــراهیم الحمیــدان(تدریــسیه متطــورة قائمــة علــى تقنیــات حدیثــة متفاعلــة مــع المحــیط الاجتمــاعى 

١٦، ٢٠١٦(.  

 بأنه كل ما تقوم به المعلمة من ممارسـات تدریـسیة )١٢٤، ٢٠١٧(رازقة عبد االله وتعرفه 

مرتبطـــة بـــالمقرر الدراســـى ویمكـــن التحقـــق منـــه وقیاســـه باســـتخدام بطاقـــة ملاحظـــة واختبـــار تـــم 

  .إعدادهم فى ضوء مهارات القرن الحادى والعشرین

 المختلفـــة بهـــدف تـــوفیر معلومـــات حـــول مـــستوى أدائهـــم ویـــتم تقـــویم أداء الأفـــراد فـــى المهـــن      

والكشف عن نقاط الضعف لدیهم فى المعارف والمهارات التى تتطلبها الأعمال الموكلة لهـم وفـى 

ًضوء هذه المعلومات یـتم اتخـاذ الإجـراءات لـضمان تحقیـق الأهـداف المنـشودة مـسبقا، وعلیـه تعـد 

 أدوات إدارة الأفــراد فـــى المؤســسات التربویـــة بـــشكل عملیــة تقـــویم الأداء التدریــسى أداة مهمـــة مـــن

ـــم تتـــیح  ـــائمین بالتـــدریس ومـــن ث ـــدى الق ـــاط الـــضعف والقـــوة ل ـــستخدم للكـــشف عـــن نق عـــام حیـــث ت

ًالاستغلال الأمثل للطاقات البشریة وتقدیر الاحتیاجات التدریسیة تقدیرا واقعیا ً.  

عملیـة تـشخیص : سى بأنه  تقویم الأداء التدری)٢٠٠١، ٢٠٠٨(رافدة الحریرى وقد عرفت 

وعــلاج تهــدف إلــى تطــویر النمــو المهنــى للمعلــم، إضــافة إلــى تهیئــة فــرص وظــروف تعلــم جدیــدة 

  .وممتعة للمتعلمین
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مــــستوى تحقیــــق كــــل الممارســــات :  علــــى أنــــه )٣٥٥، ٢٠٠٩(صــــلاح أحمــــد كمــــا عرفــــه 

لقابلــة للملاحظــة والفعالیــات التــى یقــوم بهــا الطلبــة المطبقــون فــى برنــامج التربیــة داخــل الــصف وا

  .ًوالقیاس وفقا لبطاقة ملاحظة أعدت لهذا الغرض خلال مرحلة التدریب والتطبیق العملى

وبنــاء علــى مــا ســبق یمكــن تعریــف تقــویم الأداء التدریــسى بأنــه عملیــة إصــدار حكــم نــوعى 

وكمــى علــى مــستوى الفعالیــات والأنــشطة التــى تنــدرج ضــمن الأداء التدریــسى للطالــب المعلــم فــى 

  .ء مهارات القرن الحادى والعشرینضو

  :أھداف تقویم  الأداء التدریسى 
یحقـق تقـویم الأداء التدریــسى مجموعـة مـن الأهــداف یمكـن أن یـستفاد منهــا فـى تطــویر أداء 

  :الطالب المعلم وهى 

             الكــــشف عــــن نــــواحى القــــوة فــــى الأداء لتعزیزهــــا وتحدیــــد جوانــــب القــــصور ونقــــاط الــــضعف .١

  .علاجهالتلافیها و

تحدیـد مــدى تحقـق أهــداف العملیــة التعلیمیـة مــن خــلال تحدیـد مــدى كفــاءة الطالـب المعلــم فــى  .٢

  .القیام بمهام عملیة التدریس وتحقیق أهدافها على النحو المطلوب

 .تنمیة مهارات الطالب المعلم وكفایته التدریسیة .٣

 .تحسین نوعیة برامج إعداد الطالب المعلم .٤

 .ٕلمى والاكتشاف وادارة الأزمات بما یحقق النفع للمجتمعتنمیة مهارات البحث الع .٥

تنمیة القدرة على استخدام التكنولوجیا ووسائل الاتصال المختلفة والتعـاون مـع الـزملاء والعمـل  .٦

 .فى فریق

 .الإلمام بأسالیب التقویم المختلفة .٧

 .الفصلتعدیل وتحسین الأسالیب التدریسیة المستخدمة فى عملیة التعلیم والتعلم داخل  .٨

إصدار أحكـام موضـوعیة علـى مـستوى الأداء التدریـسى للطالـب المعلـم بمـا یتفـق مـع مهـارات  .٩

 .القرن الحادى والعشرین ومتطلبات سوق العمل

 :مظاھر الأداء التدریسى الجید 
یشیر الأدب التربوى إلى أن التدریس الجید یتطلب مـن القـائم بـه أن یتـسم بمجموعـة مـن   

   :)١٠٩ : ١٠٧، ٢٠٠٩لیل یوسف، خ(المهارات التالیة 

  .خبیر فى استخدام التقنیات الحدیثة واستثمارها بفاعلیة .١

  .یواكب مستجدات العصر وینمى ذاته باستمرار .٢

 .التمكن من المادة الدراسیة .٣

 .وضوح وتنظیم أفكار الدرس عند العرض والتحلیل .٤

 .یثیر أسئلة تحفز الطلاب على التفكیر وحل المشكلات .٥

 .بعة أعمال وأنشطة الطلابالعمل على متا .٦

 .ٕتقدیم التغذیة الراجعة الفوریة واتقان استخدام أدوات التقویم المختلفة .٧
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 .ربط المادة بالخبرات السابقة للطلاب مما یجعلها ذات معنى لهم .٨

 .الاستعانة بالوسائل التعلیمیة المناسبة .٩

 .مراعاة الفروق الفردیة بین الطلاب وقدرته على إدارة الصف .١٠

 .هارات التعلم الذاتى والتفكیر الناقدإتقان م .١١
 :أسالیب وأدوات تقویم الأداء التدریسى 

تعـــددت الآراء حـــول أســـالیب تقـــویم الأداء التدریـــسى، وتتمثـــل أبـــرز هـــذه الأســـالیب فیمـــا   

   )١٩٤، ٢٠١٧سلطان عبد االله، ) (٢٠٠٨ محب الرافعى، –ماهر صبرى (: یأتى 

ًبالتـدریس عمومـا خـلال عملیـة التـدریس للحكـم  یتم تحلیـل عمـل القـائم :تحلیل العمل  .١
  .ًعلى ما یقوم به فعلا من مهام، وأدوار، ومهارات مرتبطة بعمله وما یهمله منها

 یركــز هــذا الأســلوب علــى تحلیــل التفاعــل اللفظــى، وغیــر اللفظــى :تحلی��ل التفاع��ل  .٢

  .ریسللقائم بالتدریس داخل حجرة الدراسة وتحدید نمط الكلام الغالب أثناء التد

 حیث یتم اسـتطلاع آراء مـدیر المدرسـة والمـشرف التربـوى أو آراء :استطلاع الآراء  .٣

المتعلمــین أو الــزملاء باســتخدام اســتبانات لقیــاس مــدى نجــاح عملیــة التــدریس ویؤخــذ 

 .على هذه الطریقة عدم دقة نتائجها وتأثرها بذاتیة المشاركین

كیـز فـى هـذا الأسـلوب علـى نتـائج  یـتم التر:تقویم الأداء ف�ى ض�وء تح�صیل الم�تعلم  .٤

ــــــــذى یــــــــتم تحدیــــــــده باســــــــتخدام ــــــــاس تحــــــــصیل المــــــــتعلم وال ــــــــتعلم مــــــــن خــــــــلال قی                    ال

 .نتائج الاختبارات

 وفــى هــذا الأســلوب یــتم تقــویم أداء القــائم بالتــدریس بــصورة :التق��ویم ال��ذاتى ل��لأداء  .٥

وة لـدعمها، وتحدیــد نقــاط ذاتیـة حیــث ینقــد ممارسـاته التدریــسیة بهــدف تحدیـد نقــاط القــ

 .الضعف لدیه ومن ثم یحسنها ویطورها

 حیث یعتمـد هـذا الأسـلوب علـى تحدیـد :تقویم الأداء التدریسى عن طریق الكفایات  .٦

           الكفایــــات المهنیـــــة والشخـــــصیة المطلوبــــة لـــــلأداء التدریـــــسى الجیــــد لتحقیـــــق أهـــــداف 

 .النظام التعلیمى

ًبـا مـا تـتم الملاحظـة المنتظمـة مـن خـلال بطاقـات أو  غال:ملاحظة القائم بالت�دریس  .٧
قوائم ملاحظـة یمكـن مـن خلالهـا تقـدیر مهـارات الأداء فـى التخطـیط والتنفیـذ والتقـویم 

 .أثناء عملیة التدریس

  :21st Century Skillsمھارات القرن الحادى والعشرین 
 إتقـــان مجموعـــة مـــن إن متطلبــات التربیـــة فـــى القـــرن الحــادى والعـــشرین تتطلـــب مـــن الأفــراد

المهارات وترتكز على مجموعة من الدعائم، ویـستخدم مـصطلح مهـارات القـرن الحـادى والعـشرین 

عـــادة لتحدیـــد مـــا یفتـــرض مـــن الطـــلاب والمعلمـــین معرفتـــه، ومـــا یـــستطیعون فعلـــه بحیـــث یمكـــنهم 

  .الانخراط فى سوق العمل، واتخاذ القرارات فى العالم الحدیث
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 أن المؤســـسات التربویـــة یجـــب أن تكـــون معنیـــة بـــشكل أكبـــر بمـــا ویـــرى مؤیـــدو هـــذه الفكـــرة

یــستطیع منــسوبیها أن یفعلــوه بالمعرفــة، ولــیس مجــرد اكتــساب المعرفــة مــن أجــل تلبیــة متطلبــات 

  .تربیة القرن الحادى والعشرین

ولا توجد قائمة موحدة لمهارات القرن الحادى والعشرین فقد اقترحت مئـات القـوائم، وتتـضمن 

، )الــذكاء، والمرونــة والقــدرة علــى التكیــف(ائم عــدد مــن المهــارات منهــا المهــارات الحیاتیــة هــذه القــو

الوصـول إلـى (، ومهـارات تطبیقیـة )التعاون، والمبادرة، والقیادة، والمـسئولیة(ومهارات سوق العمل 

ومهــــارات شخــــصیة ) المعلومــــات وتحلیلهــــا، والتواصــــل الفعــــال، وتحدیــــد حلــــول بدیلــــة للمــــشكلات

ومهـــارات التعامـــل مـــع الآخـــرین ) ول العلمـــى، والتخیـــل، والتفكیـــر الناقـــد، وحـــل المـــشكلاتالفـــض(

 & Suavedra)) الــتحكم فــى المــشاعر(ومهــارات غیــر معرفیــة ) التعــاون، والعمــل الجمــاعى(

Opfer, 2012, 8 : 13).  
وتتــضمن قائمــة مهــارات القــرن الحــادى والعــشرین المقترحــة مــن الجمعیــة الوطنیــة لمعلمــى 

علـــوم مهـــارات المعرفـــة الأساســـیة بالموضـــوع، ومهـــارات الـــتعلم والقـــدرة علـــى التكیـــف، ومهـــارات ال

ٕالتواصــل، ومهــارات حــل المــشكلات، ومهــارات تطــویر الــذات وادارتهــا، ومهــارات التفكیــر المــنظم 
(National Science Teacher Association, 2011).  

ًكثیــرا مــن التربــویین خاصــة فــى الآونــة وقــد تــداول مفهــوم مهــارات القــرن الحــادى والعــشرین 
الأخیرة مع ظهور العدیـد مـن المـستحدثات التربویـة التكنولوجیـة التـى تـرتبط بـأداء المعلـم المهنـى، 

كمهـــارات التعامـــل مـــع تقنیـــات العـــصر الرقمـــى، والتفكیـــر الابتكـــارى، والمهـــارات التواصـــلیة التـــى 

تجتمــع تلــك المهــارات لتحقیــق نــواتج الــتعلم تمكنــه مــن بنــاء العلاقــات الاجتماعیــة المثمــرة حیــث 

المستهدفة بطرق تسهم فى مواكبة المؤسسة التعلیمیة للتزاید المعرفـى وثـورة المعلومـات، لـذا فلابـد 

مــن التعــرف علــى مفهومهــا قبــل إعــداد المعلــم فــى ضــوئها، فهنــاك مجموعــة مــن التعریفــات التــى 

  :أشارت إلیها بعض الدراسات والبحوث كما یلى 
  :وم مھارات القرن الحادى والعشرین مفھ

المهــارات التـى تمكــن الفـرد مــن العمــل :  بأنهـا )٢٠٩، ٢٠١٣(حنــان عبــد الــسلام عرفتهـا 

بنجـاح فــى القـرن الحــادى والعـشرین، والتــى تــشمل المهـارات الابتكاریــة، ومهـارات التعــاون والعمــل 

  .الجماعى، ومهارات استخدام تكنولوجیا المعلومات والاتصالات

مجموعـة مـن المهـارات الـضروریة لـضمان اسـتعداد :  بأنهـا )٦، ٢٠١٤(نوال شلبى تـرى و

ــتعلم والابتكــار والحیــاة والعمــل والاســتخدام الأمثــل للمعلومــات والوســائط والتكنولوجیــا  المتعلمــین لل

  .فى القرن الحادى والعشرین

:  بأنهـا (The Great Schools Partnership, 2016)شراكة المـدارس الكبـرى كما عرفتها 

مجموعــة واســعة مــن المعــارف والمهــارات وعــادات العمــل وســمات الشخــصیة التــى یعتقــد المربــون 

والأصـلاحیون فـى المـدارس وأسـاتذة الجامعــات وأربـاب العمـل أنهـا مهمــة للنجـاح فـى عـالم الیــوم، 

  .ولا سیما فى البرامج الجماعیة والمهن المعاصرة وأماكن العمل
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ابق یتــضح أن امــتلاك مهــارات القــرن الحــادى والعــشرین تــسهم فــى ومــن خــلال العــرض الــس

التوجیه الذاتى والقدرة علـى التكیـف والمـسئولیة الاجتماعیـة وتحدیـد المـشكلات والعمـل علـى حلهـا 

وتكــــسب المهـــــارات الشخــــصیة والتعاونیـــــة وتزیـــــد مــــن المعرفـــــة الخاصــــة بالمعلومـــــات والوســـــائط 

ٕة علـــى التفكیـــر الناقـــد والإبـــداعى، وانـــه حـــین تنبنـــى بـــرامج التكنولوجیـــة ومهـــارات الاتـــصال والقـــدر
متطلبـات ًإعداد المعلم قبل الخدمة تلك المهارات ینتج عنها معلما كفء مبتكر یتعامـل بمهـارة مـع 

 فــى الحیــاة ًســوق العمــل ویكــون نتاجــا عــن ذلــك طــلاب مبتكــرین لــدیهم كفــاءة عالیــة علــى المــشاركة بفاعلیــة

  .(Sleeter, C.E. 2011) ,(Solbrekke, T. & Sugrue, C. 2014)المدنیة الیومیة 

  :أھمیة مھارات القرن الحادى والعشرین للمعلم والمتعلم 
أكدت العدید من البحوث والدراسات السابقة على ضرورة وأهمیة تـضمین مهـارات القـرن   

 وظیفیـة وذلـك الحادى والعشرین فى المناهج الدراسیة وتمكین كل من المعلم والمتعلم منها بصورة

: بنـــاء علـــى النتـــائج التـــى توصـــلت لهـــا تلـــك البحـــوث والدراســـات والتـــى كـــان مـــن أهمهـــا مـــا یلـــى 

  (John, W.W. 2013) ,(Miles, J.J. 2014) ,(Marzia, C. 2014)، )٢٠١٦العمرى حسن، (

غیاب ماهیة المهارات عن مـستوى فهـم المعلـم، ونـدرة تـوافر آلیـات تـدریب المتعلمـین  .١

  . تلك المهاراتعلى امتلاك

ضــعف مخرجــات العملیــة التعلیمیــة یعــود لقلــة الاهتمــام بتنمیــة هــذه المهــارات بــصورة  .٢

  .مقصودة بالبرامج التعلیمیة المختلفة

 .یعانى سوق العمل من طبیعة ومستوى الخریج والذى لا یفى بمتطلباته المتغیرة .٣

مـات، ممـا أدى إلـى عـدم الثورة العلمیة المتمثلة فـى تزایـد الاكتـشافات العلمیـة والمعلو .٤

القــدرة علــى إلمــام المتخــصص فــى أى مجــال بمعــارف تخصــصه، وكــذلك أدى إلــى 

 .تقادم المعرفة

الاقتـــصاد المعرفـــى، ویقـــصد بـــذلك أن الاقتـــصاد أصـــبح یعتمـــد علـــى قـــدرة الحـــصول  .٥

ٕعلى المعلومات واستخدامها وانتاجها ونشرها، أى أن المعرفة أصبحت أحـد عناصـر 
عل من الموارد البشریة المدربة والمتخصصة والقادرة علـى توظیـف الإنتاج وهو ما ج

 .تكنولوجیا المعلومات والاتصال بفاعلیة تمكنه من الابتكار والإنتاج

 :تصنیف مھارات القرن الحادى والعشرین 
التدریس مهنة كباقى المهن یتطلب أداء مهامها امتلاك المعلـم لمهـارات تـساعده فـى تحقیـق 

مهـا الخمیـسى (عددت الآراء حول تصنیف مهارات التدریس حیـث حـددها كـل مـن أهدافها، وقد ت

 خالــد الــشهرى ، –، محمــد الـسلامات ٢٠١١، جـابر عبــد الحمیـد، ٢٠٠٩ شـیماء الحــارون –

  .التخطیط للتدریس، تنفیذ الدرس، تقویم المتعلم:  فى ثلاث مجالات هى )٢٠١٦

ًونظــرا لتغیــر مهــام المعلــم وواجباتــه وفقــا لمــست جدات القــرن الحــادى والعــشرین والــذى یتمثــل ً

أهمهــا فــى التحــول نحــو اقتــصاد المعرفــة، فــإن العدیــد مــن التربــویین صــنف مهــارات التــدریس فــى 

 جــودة الأداء )٢٠١٤(أحمــد الناشــرى ضــوء التوجیهــات نحــو الاقتــصاد المعرفــى، حیــث صــنف 
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مجـال التخطـیط : ل فـى التدریسى فى ضوء متطلبات الاقتصاد المعرفى فى خمـس مجـالات تتمثـ

والإعداد للدروس، مجال إستراتیجیات التدریس، مجـال التقـویم، مجـال تطـویر الـصفات والمهـارات 

  .الشخصیة لدى المتعلم، مجال الاتصال والتفاعل الصفى، مجال الأنشطة والتعلیم المستمر

جــراء بحــث فــى حــین قــام الاتحــاد الأوروبــى بدراســة عــن مهــارات التعلــیم مــدى الحیــاة، وتــم إ

میــدانى بالعدیــد مــن البلــدان بهــدف قیــاس تلــك المهــارات ومنهــا الــوعى بعملیــة الــتعلم والاحتیاجــات 

وتحدید الفرص المتاحة والقدرة على التغلب على العقبـات مـن أجـل الـتعلم بنجـاح، كـذلك اكتـشاف 

اركة ًومعالجــــة المعرفــــة الجدیــــدة واســــتیعابها فــــضلا عــــن الــــسعى والاســــتفادة مــــن التوجیــــه ومــــش

المتعلمــین علــى بنــاء الــتعلم مــن أجــل اســتخدام وتطبیــق المعــارف والمهــارات فــى مجموعــة متنوعــة 

  .)١٦٢، ٢٠١٣دینا حسن، (من السیاقات 

 مهارات القرن الحـادى والعـشرین )٢٤٣-٢٤٢، ٢٠١٤(لیلى حسنى وآخرون وقد قسمت 

  :إلى ثلاث فئات هى 

 مهـارات الاتـصال –مهـارات المعرفـة (ى المهارات المعلوماتیة والتكنولوجیـة وتنقـسم إلـ .١

 – مهــارات التفكیــر الناقــد والتفكیــر المنظــومى – مهــارات التفكیــر وحــل المــشكلات –

  ).مهارات التعرف على المشكلات وتكوینها

  ).التأملى(مهارات الإبداع وحب الاستطلاع العقلى  .٢

ـــــى  .٣ ـــــسم إل ـــــة وتنق ـــــة والمهنی ـــــذاتى : المهـــــارات الحیاتی  المهـــــارات –مهـــــارات التوجـــــه ال

 .الشخصیة والتعاونیة، المسئولیة الاجتماعیة، مهارات الاعتمادیة والتوافقیة

مهــــارات التواصــــل، الإبــــداع والفــــضول : كمــــا تتــــضمن مهــــارات القــــرن الحــــادى والعــــشرین 

الفكــــرى، التفكیــــر النقــــدى وفكــــر الــــنظم، مهــــارات ثقافــــة المعلومــــات ووســــائل الإعــــلام، المهــــارات 

نیـة، تحدیـد المــشكلة وصـیاغتها والعمـل علـى حلهــا، التوجیـه الـذاتى، المــسئولیة الاجتماعیـة والتعاو

 .)٢٣١-٢٣٠، ٢٠١٣حمد مرضى، (الاجتماعیة والتوافق 

ومن الملاحظ أن تصنیفات مهارات التدریس وفـق مـستجدات القـرن الحـادى والعـشرین علـى 

 أن مستجدات القـرن الحـادى الرغم من تعددها إلا أنها تشترك فى الفلسفة التى انطلقت منها وهى

والعـــشرین فرضــــت علــــى منظومــــة التعلــــیم بجمیـــع عناصــــرها وأهمهــــا المعلــــم تغییــــرات فــــى أدواره 

ومـــسئولیاته وعلاقتـــه ببقیـــة العناصـــر بمـــا یكـــسب المـــتعلم المعـــارف والمهـــارات والاتجاهـــات التـــى 

عمــل فــى القــرن تمكنــه مــن التكیــف مــع التغیــرات المــستمرة فــى متطلبــات مواقــف الحیــاة وســوق ال

الحـــادى والعـــشرین، وحتـــى یـــتمكن المعلـــم مـــن ممارســـة مهـــارات القـــرن الحـــادى والعـــشرین لتلبیـــة 

الإدارة الذاتیـــة : التغییـــرات فـــى أدواره وواجباتـــه، إذ لابـــد مـــن أن یمتلـــك عـــدة مهـــارات مـــن أهمهـــا 

  .والإبداع ومهارات التفكیر الناقد لتحقیق النمو المهنى

  الدراسات السابقة

  :دراسات اهتمت بتقییم الأداء التدریسى  : ًأولا
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هـدفت هـذه الدراسـة إلـى تقـویم الأداء ) :٢٠٠٥(دراسة غـازى ضـیف االله وآخـرون . ١

التدریـــسى للمعلمـــین حـــدیثى التخـــرج مـــن كلیـــات التربیـــة للمعلمـــین والمعلمـــات، ممـــن یعملـــون فـــى 

وجهین التربـویین ومـشرفى المدارس بالمنطقة الشمالیة فى سلطنة عمان وذلك مـن وجهـة نظـر المـ

ًمعلمــا ومعلمــة ) ٤٨(وتكونــت عینــة الدراســة مــن . التربیــة العملیــة بكلیــة التربیــة للمعلمــین بــصحار

ًاختیــروا عــشوائیا، واســتخدمت اســتمارة تقــویم ذات تــدریج خماســى، وأظهــرت النتــائج ارتفاعــا نــسبیا  ً ً

مــن أفــراد %) ٩٠( یقــارب فــى مــستوى أداء المعلمــین والمعلمــات حــدیثى التخــرج حیــث حــصل مــا

ًالعینــة علــى مــستوى أداء تدریــسى ممتــازا وجیــد جــدا، كمــا أظهــرت النتــائج وجــود علاقــة ارتباطیــة  ً

ًدالــة إحــصائیا بــین تقــدیرات المــوجهین التربــویین ومــشرفى التربیــة العملیــة، ولــم تظهــر فــروق ذات 

لعملیـة علـى الاسـتمارة الكلیـة دلالة بـین متوسـطات تقـدیرات المـوجهین التربـویین ومـشرفى التربیـة ا

لأداء التقویم وكانت العلاقة بین المعدل التراكمى للمعلمین حدیثى التخـرج وأدائهـم التدریـسى غیـر 

  .ًدالة إحصائیا

هـدفت الدراسـة إلـى تحدیـد مـدى تـوافر مهـارات تـدریس  ) :٢٠١١(دراسة شیماء محمد . ٢

ومیة لإعـداد معلـم الریاضـیات وتمثلـت عینـة الریاضیات لدى الطالب المعلم فى ضوء المعاییر الق

بكلیـة التربیـة ) ریاضـیات(الدراسة من مجموعة من طلاب الفرقة الرابعة بالشعبة العامة تخصص 

ببورسـعید، وتمثلــت أدوات الدراسـة فــى بطاقـة ملاحظــة لمهـارات تــدریس الریاضـیات للطالــب معلــم 

 أثنـاء حدوثـه بالفعـل كمـا هـو داخــل الریاضـیات حـدیث یمكـن مـن خلالهـا رصـد الـسلوك التدریـسى

مهـارة تدریـسیة یتفـرع منهـا ) ١٩(حجرات الدراسة، تكونت البطاقة من ثلاث محاور رئیـسیة تـضم 

 –الـتمكن مـن المـادة العلمیـة (مهارة تدریسیة فرعیة حیث تمثل المحـاور الرئیـسیة مـا یلـى ) ١٩٧(

وتوصلت الدراسة إلى نتـائج عـدة مـن ، ) الإعداد الشخصى والاجتماعى–الإعداد التربوى المهنى 

عدم اهتمـام الطـلاب معلمـى الریاضـیات بالأنـشطة الإبداعیـة أثنـاء الحـصة، وعـدم تمكـن : أهمها 

الطلاب من إثراء الحصة ولم یتوافر التفاعل بدرجة كبیرة بین الطالب المعلم والتلامیذ إلـى جانـب 

ــــم لاســــتراتیجیات تدریــــسیة حدی ثــــة وعــــدم الاهتمــــام بتقــــویم الجوانــــب عــــدم اســــتخدام الطالــــب المعل

الوجدانیــة والمهاریــة مــع عــدم مراعــاة الفــروق الفردیــة للتلامیــذ عنــد وضــع الاختبــارات، وانخفــاض 

مـــستوى أداء الطـــلاب المعلمـــین لتطبیـــق التكنولوجیـــا واســـتخدام الوســـائل التعلیمیـــة وبـــصفة عامـــة 

كل مقارنة بالنسبة المعیاریـة للـتمكن انخفاض مستوى أداء الطلاب المعلمین للمهارات التدریسیة ك

ًممـــا یـــدل علـــى انخفـــاض مـــستوى أداء الطـــلاب معلمـــى الریاضـــیات وفقـــا لمعـــاییر إعـــداد % ٨٠

  .الطالب المعلم

هــدفت الدراســة إلــى تقــویم طالــب التربیــة الریاضــیة فــى ) :٢٠١١(دراس��ة آمن��ة فاض��ل . ٣

ى المــشترك مــن قبــل مــدراء المــدارس ضــوء المعــاییر المثبتــة فــى اســتمارة تقــویم الطالبــة وفــق الــرأ

والمــشرف الأكــادیمى واســتخدمت الباحثــة المــنهج الوصــفى بأســلوبه المــسمى وقــد طبقــت الدراســة 

طالــــب وطالبـــة مــــن طــــلاب الفرقــــة الرابعـــة المــــوزعین علــــى مــــدارس ) ١٥٧(علـــى عینــــة قوامهــــا 



  

 ١٧ 
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بـأعلى ) إخـراج الـدرستنفیـذ و(محافظة بابل وأسفرت النتائج عن تمیز المجال الثـانى والـذى یمثـل 

ــــدرس(معامــــل ارتبــــاط معنــــوى مقابــــل المجــــال الأول  ــــث )التخطــــیط والتحــــضیر لل ، والمجــــال الثال

  .وذلك على الترتیب) شخصیة الطالب(

ــــویم الطالــــب المعلــــم بكلیــــة   ) :٢٠١٣(دراسة محروس محمد . ٤ هــــدفت الدراســــة إلــــى تق

وء معاییر الجـودة والاعتمـاد وذلـك مـن التربیة الریاضیة بجامعة المنصورة لأدائه التدریسى فى ض

التخطـیط لعملیتـى التعلـیم والـتعلم (خلال التعرف على مستوى تمكن الطالب المعلم من ممارسـات 

، وقـد ) الالتـزام بأخلاقیـات المهنـة– استخدام أسالیب تقویم فعالـة – تنفیذ عملیتى التعلیم والتعلم –

طالب وطالبة وهـم طـلاب ) ٢٩٥(مثلت العینة من أختیرت عینة الدراسة بالطریقة العمدیة حیث ت

، وتمثلــت أدوات الدراســة مــن بطاقــة )١٢٣(والبنــات ) ١٧٢(الفرقــة الرابعــة حیــث بلــغ عــدد البنــین 

للتقـویم الـذاتى لــلأداء التدریـسى للطالــب المعلـم وتوصــلت النتـائج إلــى تحقیـق مــستوى تمكـن كــفء 

 – تنفیــــذ عملیتــــى التعلــــیم والــــتعلم –الــــتعلم التخطــــیط لعملیتــــى التعلــــیم و(للطــــلاب فــــى ممارســــات 

كمــا أظهــرت النتــائج ضــعف مــستوى ).  الالتــزام بأخلاقیــات المهنــة–اســتخدام أســالیب تقــویم فعالــة 

اســتخدام الإمكانــات المتاحــة فــى البیئــة المحلیــة لتحــسین (تمكــن الطــلاب المعلمــین مــن ممارســة 

 –هــارات المتعلمــین للتعامــل مــع التكنولوجیــا  تــصمیم مواقــف تعلیمیــة لتنمیــة م–العملیــة التعلیمیــة 

  ).استخدام أسالیب التقویم التحریریة

هدفت الدراسة إلى التعرف على تمكن معلمـى العلـوم  ) :٢٠١٦(دراسة ھالة إسماعیل . ٥

قبل الخدمة بكلیة التربیة جامعة المنیا من مهـارات الاستقـصاء العلمـى، وقـد تمثلـت عینـة الدراسـة 

وقــد توصـــلت )  البیولــوجى– الفیزیـــاء –الكیمیــاء (لاب التخصــصات الآتیــة مــن مجموعــة مــن طـــ

نتـــائج الدراســـة إلـــى أن الطـــلاب عینـــة البحـــث بكلیـــة التربیـــة جامعـــة المنیـــا لـــم یـــصلوا إلـــى نـــسبة 

بوصـــفها حـــد كفایـــة لاكتـــساب المهـــارات، إذ بلغـــت نـــسبة اكتـــساب مهـــارات الاستقـــصاء %) ٧٥(

  %).٢٨.٧(ولشعبة البیولوجى %) ٤٦.٦(لشعبة الكیمیاء و%) ٤٩.٧(العلمى لشعبة الفیزیاء 

هـــــدفت الدراســـــة إلـــــى تقیـــــیم الأداء التدریـــــسى لـــــدى   ) :٢٠١٦(دراسة حنان فوزى . ٦

طالبات التدریب المیدانى ببرنـامج الـدبلوم العـام فـى التربیـة فـى ضـوء المعـاییر المهنیـة كمـا سـعى 

 فــى الأداء التدریــسى لــدى طالبــات التــدریب البحــث إلــى تحدیــد المعــاییر المهنیــة الواجــب توافرهــا

المیـــدانى ببرنـــامج الـــدبلوم العـــام فـــى التربیـــة وتحدیـــد مـــستوى الأداء التدریـــسى الفعلـــى للطالبـــات 

المعلمـــات فـــى ضـــوء المعـــاییر المهنیـــة وتقـــدیم تـــصور مقتـــرح یـــسهم فـــى تطـــویر الأداء التدریـــسى 

طالبــة ) ٣٠(اســة مــن مجموعـة عــددها للطالبـات المعلمــات تخــصص العلـوم وقــد تمثلــت عینـة الدر

كمــا تمثلــت أدوات الدراســة فــى بطاقــة ملاحظــة المعــاییر المهنیــة وتوصــل البحــث إلــى عــدة نتــائج 

انخفاض المؤشرات التى تدل على توافر المعاییر المهنیة لدى طالبـات التـدریب المیـدانى : أهمها 

  .تخصص العلوم ببرنامج الدبلوم العام فى التربیة

  : دراسات تناولت مهارات القرن الحادى والعشرین :ًثانیا 
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هدفت الدراسة التعرف على كیفیة بناء قـدرات معلـم    :.Domine, V (2011)دراسة . ١

القــرن الواحــد والعــشرین بــالتركیز علــى تنمیــة اســتخدام الوســائل التكنولوجیــة واعتمــد الباحــث علــى 

بیـات التربویـة الـسابقة وأسـفرت النتـائج استخدام المنهج الوصفى عن طریق عرض الدراسـات والأد

ــــم مجموعــــة مــــن المعــــارف والمهــــارات  ــــسم بــــضرورة تعل ــــیم المعلمــــین بمفهــــوم الجــــودة یت عــــن تعل

والاستراتیجیات والتقنیات لتحصیل العلوم التربویة التى تستهدف تحقیـق معـاییر المحتـوى الدراسـى 

  .اعى وتغیر السلوك لدیهمٕومساعدة الطلاب على تحقیق الأهداف واحداث التغیر الاجتم

هــدفت الدراســة الكــشف عــن أهمیــة ومــدى ارتبــاط الأداء ) :٢٠١٤(دراس��ة مھ��ا محم��د . ٢

المهنـــى للمعلـــم بمهـــارات القـــرن الحـــادى والعـــشرین مـــن وجهـــة نظـــر الخبـــراء والمختـــصین واتبعـــت 

 الدراسـة الباحثة المنهج الوصفى التحلیلى وتمثلت أدوات الدراسـة فـى اسـتبانتین طبقـت علـى عینـة

ـــة بنـــین بالقـــاهرة ) ٧٦(التـــى تكونـــت مـــن  ـــة التربی ـــة تـــدریس بكلی ، و )جامعـــة الأزهـــر(عـــضو هیئ

معلم ومعلمة وتوصلت الدراسة إلى العدیـد مـن النتـائج أهمهـا التوصـل إلـى ضـرورة إتقـان ) ٦٥١(

 – توظیــــف المعلومــــات بــــشكل ســــلیم –البحــــث والاستقــــصاء عــــن المعلومــــات (المعلــــم لمهــــارات 

 توظیــف أدوات الویــب ومواقــع التواصــل الاجتمــاعى فــى تنفیــذ – مــع الوســائط الإعلامیــة التعامــل

  ).الأنشطة المدرسیة

هــدفت الدراســة التعــرف علــى درجــة إمــتلاك الطــلاب ) :٢٠١٥(دراس��ة فتح��ى مب��روك . ٣

المعلمــین للمعــاییر المهنیــة فــى ضــوء مهــارات القــرن الحــادى والعــشرین، كمــا هــدفت إلــى الكــشف 

فــروق ذات دلالــة إحــصائیة حــول واقــع امــتلاك الطــلاب المعلمــین لهــذه المعــاییر فــى عــن وجــود 

 –الجـــنس (ًضـــوء مهـــارات القـــرن الحـــادى والعـــشرین والمعوقـــات التـــى یواجهونهـــا وفقـــا لمتغیـــرات 

طالـــب ) ١٧٩(وقـــد طبقـــت الدراســـة علـــى عینـــة قوامهـــا )  التخـــصص العلمـــى–الـــصف الدراســـى 

بـــشعبتیه اللغـــة العربیـــة والدراســـات القرآنیـــة بكلیـــة التربیـــة والعلـــوم وطالبـــة بقـــسم التعلـــیم الأساســـى 

بجامعــة القــصیم بالمملكــة العربیــة الــسعودیة واســتعان الباحــث بــالمنهج الوصــفى التحلیلــى وتمثلــت 

أدوات الدراسة فى استبانة لتحدید معـاییر الأداء المهنـى المطلـوب توافرهـا لـدى الطـلاب المعلمـین 

ارتفـاع : ن الحادى والعشرین وتوصلت الدراسة إلى عدید من النتائج أهمهـا فى ضوء مهارات القر

نـــسبة معـــاییر الأداء المهنـــى الواجـــب توافرهـــا لـــدى الطـــلاب المعلمـــین فـــى ضـــوء مهـــارات القـــرن 

 الإبــداع –التفكیــر الناقــد وحــل المــشكلات (الحــادى والعــشرین مــن وجهــة نظــر أفــراد العینــة وهــى 

، أمـــا بالنـــسبة للمعـــاییر ) الـــتعلم المعتمـــد علـــى الـــذات–عمـــل فـــى فریـــق  التعـــاون وال–والابتكـــار 

الخاصة بالحوسبة ونقل المعلومات جـاءت متوسـطة وتوصـلت لوجـود فـروق ذات دلالـة إحـصائیة 

، وعـدم ) التخـصص الدراسـى–الجـنس لـصالح الـذكور (حول محاور الاستبانة كلها ترجع لمتغیـر 

  .ًء أفراد العینة وفقا لمتغیر المستوى الدراسىوجود فروق ذات دلالة إحصائیة فى آرا

ـــى تعـــرف مـــدى اكتـــساب ) :٢٠١٧(دراس���ة ص���فاء عب���د الوھ���اب . ٤ هـــدفت الدراســـة إل

الخــریجین والخریجــات مــن قــسم التربیــة الفنیــة بكلیــة التربیــة جامعــة طیبــة لمهــارات القــرن الحــادى 
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 – الإدارة الذاتیــة –تكنولوجیــا  ال–الاتــصال والتواصــل (والعــشرین، واقتــصرت الدراســة علــى مهــارة 

عبـارة، ) ٤٦(، وتمثلت أدوات الدراسة فـى اسـتبانة مكونـة مـن ")التخصصیة" الأكادیمیة –التفكیر 

طالــــب وطالبــــة وأظهــــرت النتــــائج أن درجــــة اكتــــساب الطــــلاب ) ٧١(طبقــــت علــــى عینــــة قوامهــــا 

 – التفكیـــــر –الذاتیــــة  الإدارة –الاتــــصال والتواصـــــل (والطالبــــات للمهــــارات علـــــى النحــــو التـــــالى 

متوسـطة ووجـود فـروق ذات دلالـة إحـصائیة ) التكنولوجیـا(بدرجـة عالیـة، ) الأكادیمیة التخصصیة

  .تعزى لمتغیر الجنس وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة تعزى لمتغیر المؤهل الدراسى

  : تعلیق عام على الدراسة السابقة 

  : ضح ما یلى من خلال العرض السابق للدراسات السابقة یت

أهتمــت معظــم الدراســات بتقــویم  الاداء التدریــسى للطالــب المعلــم  علــى اخــتلاف التخصــصات  -

ــــى أو الاقلیمــــى فــــى ضــــوء بعــــض  ــــى الجانــــب المحل ــــیم العــــالى ســــواء عل العلمیــــة بكلیــــات التعل

 ًالمتغیرات وذلك نظـرا لأهمیـة التقـویم الـذى یعـد أحـدى مراحـل الجـودة الـشاملة فـى التعلـیم العـالى

للتعرف على نواحى القوة وتدعیمها ونواحى الضعف وعلاجها وذلك للارتقـاء بمـستوى مخرجـات 

شـیماء ( ،  ) ٢٠٠٥غـازى ضـیف ، ( التعلـیم العـالى لتلبیـة احتیاجـات سـوق العمـل مثـل دراسـة 

  ،  ) ٢٠١١آمنة فاضل، ( ،  ) ٢٠١١محمد ، 

  ). ٢٠١٦حنان فوزى ، (،  ) ٢٠١٦هالة اسماعیل ، ( ،  ) ٢٠١٣محروس محمد ،    ( 

كما أهتمت معظم الدراسـات بمهـارات القـرن الحـادى والعـشرین مـن حیـث تحدیـد درجـة امـتلاك  -

الطـــلاب المعلمـــین لهـــا لمـــا تمثلـــه مـــن ضـــرورة للإلتحـــاق بـــسوق العمـــل كمـــا أوصـــت كثیـــر مـــن 

مهــا محمــد (،  ) Domine, 2011( الدراســات بــضرورة إلمــام الطالــب المعلــم بهــا مثــل دراســة 

   ) . ٢٠١٧صفاء عبد الوهاب ، ( ، ) ٢٠١٥فتحى مبروك ، ( ، ) ٢٠١٤،

ـــــى اخـــــتلاف  - ـــــم عل ـــــب المعل ـــــسى للطال ـــــى أهتمـــــت بتقـــــویم الاداء التدری أظهـــــرت الدراســـــات الت

التخصــصات إنخفــاض مــستوى أداء الطالــب المعلــم بــصفة عامــة للمهــارات التدریــسیة  الأساســیة 

محــــروس محمــــد ، ( ،  ) ٢٠١١فاضــــل ، آمنــــة ( ،  ) ٢٠١١شــــیماء محمــــد ، ( مثــــل دراســــة 

فــــى حــــین أظهــــرت  )      ٢٠١٦( حنــــان فــــوزى ، ( ،  ) ٢٠١٦هالــــة ســــعید ، ( ،  ) ٢٠١٣

أن مـــستوى الأداء التدریـــسى للمعلمـــین حـــدیثى  ) ٢٠٠٥غـــازى ضـــیف االله وآخـــرون ، ( دراســـة 

  . لیة ًالتخرج كان بین ممتاز وجید جدا بناء على تقریر الموجهین ومشرفى التربیة العم

ــــین  - ــــسابقة بتقویمهــــا حیــــث تنوعــــت ب ــــى أهتمــــت الدراســــات ال اختلفــــت المهــــارات التدریــــسیة الت

وتقــویم الجوانــب المهاریــة والوجدانیــة ووضــع الاختبــارات ) التخطــیط والتحــضیر وتنفیــذ الــدرس (

دام لمراعاة الفروق الفردیة بین التلامیذ واستخدام الوسائل المتاحة فى البیئـة بالاضـافة إلـى اسـتخ

 . الوسائل التكنولوجیة 

 أتفق البحث الحالى مع معظم الدراسات السابقة فى تقویم الاداء التدریسى للطالب المعلم  -
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اختلف البحث الحالى عن الدراسات الـسابقة مـن حیـث اختیـار العینـة بالإضـافة لأجـراء عملیـة  -

 . التقویم فى ضوء مهارات القرن الحادى والعشرین 

ثــة مـــن الدراســـات الــسابقة فـــى إعـــداد أدوات البحــث والمعالجـــة الاحـــصائیة وقــد اســـتفادت الباح -

للبیانات الخاصة بالبحث بالإضافة للتعرف على نتائج هذه الدراسات ومقارنتها مـع النتـائج التـى 

 . تم التوصل إلیها من البحث 

  ٕخطوات البحث واجراءاته

  :للإجابة على تساؤلات البحث تم إتباع الإجراءات التالیة  

إعــداد قائمــة بمهــارات القــرن الحــادى والعــشرین مــن خــلال الأدبیــات والدراســات الــسابقة، وتــم  .١

ٕضــبطها وعرضــها علــى المحكمــین واجــراء التعــدیلات المطلوبــة وكانــت الــصورة النهائیــة 
مهـارة ) ٧٣(مهارات یتفـرع منهـا ) ٧(للقائمة مكونة من ثلاث محاور رئیسیة ینبثق منها 

   :فرعیة مقسمة كالتالى

 مهــارة التفكیــر الناقــد وحــل –الابتكــار (مهــارات الــتعلم والتفكیــر ویــشمل  : المحــور الأول

 ). مهارة التعاون والتواصل–المشكلات 

مهــارة (مهــارات التعامــل مــع المعلومــات والوســائط التكنولوجیــة وتــشمل  : المحــور الثــانى

  ).اصل والتكنولوجیا مهارة ثقافة المعرفة والتو–الثقافة المعلوماتیة والإعلامیة 

ــــث ــــشمل  : المحــــور الثال ــــذاتى (المهــــارات المهنیــــة وت ــــه ال ــــادرة والتوجی  الإنتاجیــــة –المب

  ).والمساءلة

مهــارات القــرن الحــادى والعــشرین لــدى الطــلاب المعلمــین شــعبة الاقتــصاد "بنــاء اســتبانة  .٢

لحــادى وذلــك للتعــرف علــى مــدى أهمیــة مهــارات القــرن ا" المنزلــى بكلیــة التربیــة النوعیــة

والعــشرین للطــلاب المعلمــین بــشعبة الاقتــصاد المنزلــى بكلیــة التربیــة النوعیــة مــن وجهــة 

نظــر أعــضاء هیئــة التــدریس والمــوجهین، وروعــى عنــد صــیاغة مفرداتهــا أن تــشمل كــل 

ـــى مقدمـــة تلیهـــا   – متوســـطة الأهمیـــة –مهمـــة بدرجـــة كبیـــرة (اســـتجابات ) ٣(مفـــردة عل

 هیئـة التـدریس والمـوجهین اختیـار مـدى أهمیتهـا ویطلـب مـن أعـضاء) منخفضة الأهمیـة

) ٧٣(مــن وجهــة نظــره، وتــم صــیاغة تعلیمـــات الاســتبانة بــصورة واضــحة وتكونــت مـــن 

  :مفردة كما یلى 

 .٢٠-١الابتكار ویشمل المفردات من  -

  .٣٠-٢١مهارة التفكیر الناقد وحل المشكلات وتشمل المفردات من  -

 .٤٠-٣١ت من مهارة التعاون والتواصل وتشمل المفردا -

 .٤٧-٤١مهارة الثقافة المعلوماتیة والإعلامیة وتشمل المفردات من  -

 .٥٣-٤٨مهارة ثقافة المعرفة والتواصل والتكنولوجیا وتشمل المفردات من  -

 .٦٣-٥٤مهارة المبادرة والتوجیه الذاتى وتشمل المفردات من  -
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 .٧٣-٦٤مهارة الإنتاجیة والمساءلة وتشمل المفردات من  -

ســتبانة علــى مجموعــة مــن المحكمــین المختــصین فــى المنــاهج وطــرق التــدریس وعرضــت الا

وذلـــك للتأكـــد مـــن صـــدقها وملاءمتهـــا للتطبیـــق، وللتعـــرف علـــى إنتمـــاء المفـــردة لـــلأداء التدریـــسى 

المــــرتبط بهــــا وتــــم التعــــدیل فــــى ضــــوء آرائهــــم، تــــم حــــساب ثبــــات الاســــتبانة مــــن خــــلال معادلــــة 

 .مما یوضح صلاحیتها للتطبیق) ٠.٩٢(وكانت القیمة " ألفاكروبناخ"

 :إعداد بطاقة ملاحظة الآداء التدریسى  .٣

 : تحدید الهدف من بطاقة الملاحظة –أ 

هــدفت بطاقــة الملاحظــة إلــى تقــویم أداء الطالــب المعلــم وذلــك خــلال الممارســة الفعلیــة فــى حجــرة 

  .الدراسة أثناء التدریب العملى

  : تحدید أبعاد بطاقة الملاحظة -ب

) ٣٠(مهــارات ینبثــق منهــا ) ٧(اقــة الملاحظــة علــى ثــلاث مهــارات رئیــسیة یتفــرع منهــا احتــوت بط

مهــارة أدائیــة یمكــن ملاحظتهــا فــى أداء الطالــب المعلــم داخــل الفــصل وتلــك المهــارات تمثــل 

  :كالتالى 

 المهارات الفرعیة المهارات الرئیسیة
عدد المهارات 

 الأدائیة

 ١٠ .تكار مهارة الاب-

 ٣ . مهارة التفكیر وحل المشكلات-

 مهارات التعلم والتفكیر

 ٣ . مهارة التعاون والتواصل-

مهارات التعامل مـع المعلومـات  ٤ . مهارة الثقافة المعلوماتیة والإعلامیة-

 ٢ . مهارة ثقافة المعرفة والتواصل والتكنولوجیا- والوسائط التكنولوجیة

 المهارات المهنیة ٤ .تى المبادرة والتوجیه الذا-

 ٤ . الإنتاجیة والمساءلة-

  : تحدید درجات البطاقة -جـ

یتم حساب الدرجة الكلیة للبطاقة من خلال تحدید مـستوى أداء الطالـب المعلـم فـى المهـارات      

  :الأدائیة على أساس الدرجة الكلیة التى حصل علیها من أدائه للمهارة كما یلى 

 الدرجة مستوى الأداء

 ٣ مرتفع

 ٢ متوسط

 ١ ضعیف

  .درجة) ٩٠(وعلى ما سبق تصبح الدرجة العظمى لبطاقة الملاحظة 
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 الأداء ١.٦٦ إلــــى أقــــل مــــن ١إذا كــــان مــــن : ویكــــون مــــستوى الأداء وفــــق الأوزان التالیــــة      

 الأداء ٢.٣٢ إلـى أقـل مـن ١.٦٦ٕ، واذا كان مـن  ) ٣٠-١( ضعیف یعادل متوسط درجات من 

 الأداء ٣ إلــى أقــل مــن ٢.٣٢ٕ، واذا كــان مــن  ) ٦٠-٣٠( متوســط یعــادل متوســط درجــات مــن 

   )٩٠ – ٦٠( جید  یعادل متوسط درجات 

  : ضبط بطاقة الملاحظة –د 

    یقـــصد بـــضبط بطاقـــة الملاحظـــة التأكـــد مـــن صـــدقها وثباتهـــا، ولتحقیـــق ذلـــك أتبعـــت الباحثـــة     

  :ما یلى 

 المنـاهج وطـرق عرض البطاقة على مجموعـة مـن المحكمـین مـن المختـصین فـى مجـال -

التــدریس للاســتفادة مــن آرائهــم وتوجیهــاتهم بخــصوص صــدق البطاقــة وســلامتها وقــد تــم 

 .تعدیل البطاقة فى ضوء آراء السادة المحكمین

  :صدق الاتساق الداخلى 

 :قامت الباحثة بحساب صدق الاتساق الداخلى لكل مهارة من المهارات وهى كما یلى     

  )١(جدول 

  تباط بین كل مهارة فرعیة والمهارات الرئیسیة والدرجة الكلیة للبطاقةیوضح معامل الار

معامل  المهارات الفرعیة التسلسل

 الارتباط

 مستوى الدلالة

 ٠.٠١دالة عند مستوى  ٠.٨٢ مهارة الابتكار ١

 ٠.٠١دالة عند مستوى  ٠.٧٩ مهارة التفكیر وحل المشكلات ٢

 ٠.٠١د مستوى دالة عن ٠.٧٧ مهارة التعاون والتواصل ٣

 ٠.٠١دالة عند مستوى  ٠.٨١ مهارة الثقافة المعلوماتیة والإعلامیة ٤

 ٠.٠١دالة عند مستوى  ٠.٧٣ مهارة ثقافة المعرفة والتواصل والتكنولوجیا ٥

 ٠.٠١دالة عند مستوى  ٠.٧٦ مهارة المبادرة والتوجیه الذاتى ٦

 ٠.٠١دالة عند مستوى  ٠.٨٧ الإنتاجیة والمساءلة ٧

ــــة  ــــسابق أن جمیــــع المهــــارات الفرعیــــة مرتبطــــة ارتباطــــا ذا دلال ًیتــــضح مــــن الجــــدول ال

  .إحصائیة مع الدرجة الكلیة للبطاقة مما یدل على صدق الأداة

  :ثبات بطاقة الملاحظة  -

ـــى أداء الطـــلاب         ـــات بطاقـــة الملاحظـــة بأســـلوب إتفـــاق الملاحظـــین عل ـــم حـــساب ثب ت

نهمــــا مــــستقل عــــن الآخــــر بملاحظــــة أداء الطــــلاب المعلمــــین حیــــث یقــــوم ملاحظــــان كــــل م



  

 ٢٣ 

 ١ج ٢٠١٨  یولیو عشرالخامسالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

المعلمــین ثـــم یحــسب بعـــد ذلـــك عــدد مـــرات الإتفــاق بینهمـــا وعـــدد مــرات الاخـــتلاف وحـــساب 

  :معامل إتقان الملاحظین على الأداء باستخدام المعادلة التالیة 

  

  ١٠٠×=                                                           نسبة الإتفاق 

  

  :والجدول التالى بین نسبة الاتفاق بین الملاحظین على النحو التالى 

  )٢(جدول   

  نتائج ثبات بطاقة الملاحظة

 نسبة الإتقان المھارة الفرعیة

 %٨٠.٣٥  مهارة الابتكار-

 %٧٣.٥  مهارة التفكیر وحل المشكلات-

 %٧٥.٨  مهارة التعاون والتواصل-

 ذ%٧٧.٢ الإعلامیة مهارة الثقافة المعلوماتیة و-

 %٧٢  مهارة ثقافة المعرفة والتواصل والتكنولوجیا-

 %٧٧  مهارة المبادرة والتوجیه الذاتى-

 %٧٧.٥  مهارة الإنتاجیة والمساءلة-

 %٨٧.١٦ النسبة المئویة للثبات الكلى لبطاقة الملاحظة

تفــاق وأقــل نــسبة إ% ٨٠.٣٥یتــضح مــن الجــدول الــسابق أن أعلــى نــسبة إتفــاق كانــت 

وهذه النـسب تعتبـر جیـدة وكانـت النـسبة المئویـة للثبـات الكلـى لجمیـع مهـارات البطاقـة % ٧٢

  .وهى نسبة ثبات البطاقة بدرجة جیدة وذلك مؤشر لصالحیتها للقیاس% ٨٧.١٦

 :نتائج البحث ومناقشتها 

مــــا مهــــارات القــــرن الحــــادى "للإجابــــة عــــن ســــؤال البحــــث الأول والــــذى یــــنص علــــى   

ـــــ ـــــى والعـــــشرین ال ـــــصاد المنزل ـــــشعبة الاقت ـــــدى الطـــــلاب المعلمـــــین ب ـــــة –لازم توافرهـــــا ل             كلی

   "التربیة النوعیة

تم الإجابة علیه من خلال إعداد قائمة بمهارات القرن الحادى والعشرین التى تكونـت نتیجـة 

  .ٕالإطلاع على الأدبیات والدراسات السابقة للتعرف على تلك المهارات واعداد قائمة بها

ــرن "للإجابــة عــن ســؤال البحــث الثــانى والــذى یــنص علــى    ــة مهــارات الق مــا مــدى أهمی

 كلیة التربیة النوعیة مـن وجهـة –الحادى والعشرین للطلاب المعلمین بشعبة الاقتصاد المنزلى 

   "نظر أعضاء هیئة التدریس والموجهین

ن وشـعبة الاقتـصاد تم تطبیق استبانة مهارات القرن الحادى والعـشرین لـدى الطـلاب المعلمـی

 كلیـــة التربیـــة النوعیـــة لحـــساب درجـــة الأهمیـــة وحـــساب المتوســـط الحـــسابى والانحـــراف –المنزلـــى 

  .المعیارى لدرجة الأهمیة من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس والموجهین

  

 عدد مرات الإتفاق

  عدد مرات عدم الإتفاق+ عدد مرات الإتفاق 



  

 ٢٤ 

 ١ج ٢٠١٨  یولیو عشرالخامسالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  )٣(جدول 

 یوضح درجة الأهمیة والمتوسط الحسابى والانحراف المعیارى عن مهارة الابتكار من وجهة نظر

  أعضاء هیئة التدریس والموجهین

 درجة الأهمیة   

 المهــــــــــــــــــــــــــــارة ضعیفة متوسطة كبیرة
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     :مهارات التعلم والتفكیر ) ١(

          : مهارة الابتكار -

س الیومیـــــــة بطریقـــــــة التخطـــــــیط للـــــــدرو. ١

 .إبداعیة

 كبیرة ٠.٤٢٠ ٢.٧٨ - - ٢٢ ٧ ٧٨ ٢٥

ـــد فـــى . ٢ ـــى كـــل مـــا هـــو جدی الإطـــلاع عل

 .مجال طرق التدریس

 كبیرة ٠.٢٤٥ ٢.٩٣ - - ٧ ٢ ٩٣ ٣٠

تطبیــق اســتراتیجیات التــدریس المختلفــة . ٣

 .فى الفصل بطریقة إبداعیة

 كبیرة ٠.١٧٦ ٢.٩٦ - - ٣ ١ ٩٧ ٣١

جیات التــــــــدریس المــــــــزج بــــــــین اســــــــتراتی. ٤

 .المختلفة بما یحقق أهداف دروسه

 كبیرة ٠.٣٦٨ ٢.٨٤ - - ١٦ ٥ ٨٤ ٢٧

اســتغلال مــا یتــاح مــن البیئــة المحیطــة . ٥

 .بطریقة إبداعیة فى العملیة التعلیمیة

 كبیرة ٠.٣٦٥ ٢.٨٧ - - - - ١٠٠ ٣٢

اختیــار أنــسب الاســتراتیجیات التدریــسیة . ٦

ـــــ ـــــة التفكی ـــــسهم فـــــى تنمی ـــــى ت ر الحدیثـــــة الت

 .الإبداعى لدى الطلاب

 متوسطة ٠.٥٠٧ ٢.٢٦ - - ٥٣ ١٧ ٤٧ ١٥

ــــــا لــــــدى . ٧ ــــــر العلی ــــــة مهــــــارات التفكی تنمی

الطـــــــلاب بـــــــصورة مقـــــــصودة مـــــــن خـــــــلال 

 .الأنشطة المختلفة

 متوسطة ٠.٤٨٢ ٢.٣١ - - ٦٦ ٢١ ٣٤ ١١

إیجــــاد بیئــــة تعلیمیــــة فعالــــة مــــن خــــلال . ٨

إعــــــادة ترتیــــــب الفــــــصل بطریقــــــة إبتكاریــــــة 

 .تراتیجیة التدریس المختارةتتناسب مع إس

 متوسطة ٠.٤٧٠ ٢.٢٨ - - ٦٩ ٢٢ ٣١ ١٠

اســـتثمار وقـــت الحـــصة بطریقـــة مبتكـــرة . ٩

 .تسمح له بتحقیق أهداف الدرس

 كبیرة ٠.٤٥٦ ٢.٦٨ - - ٢٨ ٩ ٧٢ ٢٣

تــــــدریب الطــــــلاب علــــــى تطبیــــــق مــــــا . ١٠

 .تعلموه فى مواقف حیاتیة

 كبیرة ٠.٤٢٠ ٢.٧٨ - - ٢٢ ٧ ٧٨ ٢٥
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 ١ج ٢٠١٨  یولیو عشرالخامسالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 درجة الأهمیة   

 المهــــــــــــــــــــــــــــارة ضعیفة متوسطة كبیرة
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ســالیب وأدوات تقــویم مختلفــة تــصمیم أ. ١١

للتعــــرف علــــى مــــدى تحقــــق نــــواتج الـــــتعلم 

 .المستهدفة

 كبیرة ٠.٤٣٩ ٢.٧٥ - - ٢٥ ٨ ٧٥ ٢٤

ــــــــة مرتبطــــــــة . ١٢ ــــــــشطة تعلیمی ابتكــــــــار أن

 .بمحتوى التعلم تجذب انتباه الطلاب

 كبیرة ٠.٤٣٩ ٢.٧٥ - - ٢٥ ٨ ٧٥ ٢٤

الحــــــــرص علــــــــى تعــــــــدیل ســــــــلوكیات . ١٣

 .الطلاب بطرق مبتكرة

 متوسطة ٠.٣٦٦ ٢.٠٠ - - ٨٧ ٢٨ ١٣ ٤

تقــــــدیم الأنــــــشطة التربویــــــة المختلفــــــة . ١٤

بطــرق إبداعیــة تراعــى الفــروق الفردیــة بــین 

 .الطلاب

 كبیرة ٠.٣٦٨ ٢.٨٤ - - ١٦ ٥ ٨٤ ٢٧

الــربط بــین المــادة العلمیــة لتخصــصه . ١٥

ـــى احتیاجـــات  ـــة بمـــا یلب والمـــشكلات الحیاتی

 .الطلاب

 متوسطة ٠.٣٨٩ ٢.٠٠ - - ١٠٠ ٣٢ - -

ــــــة–أســــــبوعیة (وضــــــع خطــــــة . ١٦ )  یومی

تحـــــدد النـــــشاط الـــــصفى الـــــذى یـــــتم داخـــــل 

 .الفصل

 متوسطة ٠.٣٩٩ ٢.٠٠ - - ١٠٠ ٣٢ - -

معالجـــــة أنمـــــاط الفهـــــم الخطـــــأ لـــــدى . ١٧

 .الطلاب بطرق إبداعیة وفق الأسس العلمیة

 متوسطة ٠.٣٩٦ ٢.١٢ - - ٨٤ ٢٧ ١٦ ٥

استخدام أنشطة إثرائیة متنوعـة لتنمیـة . ١٨

ءات المتعددة والمواهـب المختلفـة لـدى الذكا

 .الطلاب

 متوسطة ٠.٣٦٠ ٢.٢٢ - - ٥٣ ١٧ ٤٧ ١٥

تــصمیم مهــام مواقــف تعلیمیــة متعــددة . ١٩

 .تنمى المهارات الحیاتیة لدى الطلاب

 متوسطة ٠.٤٨٢ ٢.١٨ - - ٦٣ ٢٠ ٣٧ ١٢

تعدیل الخطة الزمنیة بما یتناسـب مـع . ٢٠

ــــدرات المتعلمــــین ومتطلبــــات ومــــستجدات  ق

 .العملیة التعلیمیة

 كبیرة ٠.٣٩٦ ٢.٨١ - - ١٩ ٦ ٨١ ٢٦

 كبیرة ٠.٣٥٩ ٢.٣٦      



  

 ٢٦ 

 ١ج ٢٠١٨  یولیو عشرالخامسالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

باســتقراء الجــدول الــسابق یتــضح أن درجــة أهمیــة مهــارات الأداء التدریــسیة التــى تعبــر عــن 

مهــارة الإبتكــار إحــدى المهــارات الفرعیــة لمهــارات التعلــیم والتفكیــر تراوحــت بــین متوســط حــسابى 

وتظهـــر نتـــائج الجـــدول أن المهـــارات ) ٠.١٧٦ – ٠.٣٦٦(انحراف معیـــارى بـــ) ٢.٩٦ – ٢.٠٠(

حــازت علــى متوســط یقــع فــى الفتــرة بــین ) ٢٠، ١٤، ١٢، ١١، ١٠، ٩، ٥، ٤، ٣، ٢، ١(رقــم 

أى بمــستوى أهمیــة كبیــرة مــن وجهــة نظــر أعــضاء هیئــة التــدریس والمــوجهین فــى ) ٣  - ٢.٣٢(

حــازت علــى متوســط یقــع فــى ) ١٩، ١٨، ١٧، ١٦، ١٥، ٨، ٧، ٦(حــین كانــت المهــارات رقــم 

ممــا یــشیر إلــى تمتعهــا بدرجــة أهمیــة متوســطة مــن وجهــة نظــر أعــضاء ) ٢.٣١ – ١.٦٦(الفتــرة 

  .هیئة التدریس والموجهین

وكانت درجة الأهمیة الكلیة لمهارة الابتكار هـى درجـة أهمیـة كبیـرة حیـث كـان المتوسـط   

وهــذا یــدل علــى أهمیــة ) ٠.٣٥٩(بــانحراف معیــارى ) ٢.٣٦(الإجمــالى للمهــارات الأدائیــة الفرعیــة 

العمل على إلمام الطلاب المعلمین بتلك المهارات حیث الاهتمام بالقدرات الابتكاریـة فـى تخطـیط 

وتنفیــذ الــدروس والإطــلاع علــى اســتراتیجیات التــدریس الحدیثــة والتــدریب علــى اســتغلال إمكانــات 

 –معرفیـة (یث یساهم فى تحقیق نواتج الـتعلم المرجـوه البیئة المحیطة بما یفید الأنشطة التربویة ح

  ). وجدانیة–مهاریة 

 حیث أوصـت بـضرورة إتقـان المعلـم )٢٠١٤مها محمد، (وتتفق هذه النتیجة مع دراسة   

  .لهذه المهارات  لارتباطها بالأداء المهنى

  )٤(جدول 

لتفكیر الناقد وحل یوضح درجة الأهمیة والمتوسط الحسابى والانحراف المعیارى عن مهارة ا

  المشكلات من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس والموجهین

 درجة الأهمیة

 المهــــــــــــــــــــــــــــارة ضعیفة متوسطة كبیرة
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          :مهارات التعلم والتفكیر ) ١(

ـــــــــــد وحـــــــــــل  مهـــــــــــارة ال- ـــــــــــر الناق تفكی

 :المشكلات

         

تنــوع أســالیب التفكیــر فــى ضــوء . ٢١

المواقــــف المختلفــــة المرتبطــــة بــــالأداء 

 كبیرة ٠.٤٥٦ ٢.٧١ - - ٢٩ ٩ ٧١ ٢٣



  

 ٢٧ 

 ١ج ٢٠١٨  یولیو عشرالخامسالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 درجة الأهمیة

 المهــــــــــــــــــــــــــــارة ضعیفة متوسطة كبیرة

ط  % ك % ك % ك
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 .التدریسى

القـــــــدرة علـــــــى اتخـــــــاذ القـــــــرارات . ٢٢

 .المدروسة فى المواقف المعقدة

 كبیرة ٠.٥٠٤ ٢.٥٦ - - ٤٤ ١٤ ٥٦ ١٨

ــــدریب الطــــلاب ع. ٢٣ ــــول ت ــــى الحل ل

ــــــــــــــصورة  ــــــــــــــة للمــــــــــــــشكلات ب الإبداعی

 .مقصودة

 كبیرة ٠.٤٨٢ ٢.٦٥ - - ٣٥ ١١ ٦٥ ٢١

التقــــــویم الــــــذاتى بعــــــد كــــــل أداء . ٢٤

 .تدریسى ویستفید من تقویم الآخرین

 كبیرة ٠.٤٩٨ ٢.٥٩ - - ٤١ ١٣ ٥٩ ١٩

تحلیــــل الأداء التدریــــسى بــــشكل . ٢٥

موضوعى فى ضوء معـاییر التـدریس 

 .الفعال

 متوسطة ٠.٤٨٢ ٢.٣١ - - ٦٢ ٢٠ ٣٨ ١٢

التغلــب علــى محدودیــة الوســائل . ٢٦

التعلیمیة والتكنولوجیة بطـرق ابتكاریـة 

 .متنوعة

 كبیرة ٠.٥٠٨ ٢.٥٠ - - ٥٠ ١٦ ٥٠ ١٦

تـــشجیع الطـــلاب علـــى ممارســـة . ٢٧

التفكیــــــر الناقــــــد للمــــــشاركة فــــــى حــــــل 

 .المشكلات المجتمعیة

 كبیرة ٠.٥٠٨ ٢.٥٠ - - ٥٠ ١٦ ٥٠ ١٦

ـــــد تنمیـــــة مهـــــ. ٢٨ ـــــر الناق ارات التفكی

ــــــدى الطــــــلاب مــــــن خــــــلال أنــــــشطة  ل

 .متنوعة مقصودة

 كبیرة ٠.٥٠٤ ٢.٤٣ - - ٥٦ ١٨ ٤٤ ١٤

تنمیـــــــــة قـــــــــدرة الطـــــــــلاب علـــــــــى . ٢٩

 .إصدار أحكام بناء على أدلة

 كبیرة ٠.٥٠٤ ٢.٤٣ - - ٥٦ ١٨ ٤٤ ١٤

ــــــة . ٣٠ ــــــرامج إثرائیــــــة علاجی تنفیــــــذ ب

 .للتغلب على الفروق الفردیة

 كبیرة ٠.٤٨٩ ٢.٦٢ - - ٣٨ ١٢ ٦٢ ٢٠

 كبیرة ٠.٤٨٩ ٢.٣٥       



  

 ٢٨ 

 ١ج ٢٠١٨  یولیو عشرالخامسالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

باســـتقراء الجــــدول الـــسابق یتــــضح أن مهــــارات الأداء التدریـــسیة التــــى تعبـــر عــــن مهــــارة   

بـانحراف معیـارى ) ٢.٧١ – ٢.٣١(التفكیر الناقد وحـل المـشكلات تراوحـت بـین متوسـط حـسابى 

، ٢٣، ٢٢، ٢١ (ویتــــضح مــــن خــــلال الجــــدول الــــسابق أن المهــــارات رقــــم) ٠.٤٥٦ – ٠.٤٨٢(

كانـــت درجـــة أهمیتهـــا مـــن وجهـــة نظـــر أعـــضاء هیئـــة التـــدریس ) ٣٠، ٢٩، ٢٨، ٢٧، ٢٦، ٢٤

فــى حــین حــازت المهــارة رقــم ) ٣ – ٢.٣٢(والمــوجهین كبیــرة حیــث یقــع المتوســط فــى الفتــرة بــین 

على درجة أهمیة متوسطة من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس والمـوجهین وكانـت درجـة ) ٢٥(

لكلیـة لمهـارة التفكیـر الناقـد وحـل المـشكلات هـى درجـة أهمیـة كبیـرة حیـث كـان المتوسـط الأهمیة ا

وهـذا یـدل علـى الأهمیـة الكبـرى ) ٠.٤٨٩(بانحراف معیارى ) ٢.٣٥(الإجمالى للمهارات الأدائیة 

للعمـــل علـــى تمكـــن الطـــلاب المعلمـــین مـــن الاســـتخدام الأمثـــل للأســـالیب التدریـــسیة التـــى تنمـــى 

 العلیــا لــدى الطــلاب والبعــد عــن أســلوب الحفــظ واســترجاع المعلومــات إلــى جانــب مهــارات التفكیــر

ٕتناول الأنشطة المتنوعة التى تعمل على تنمیة مهارات التفكیر الناقـد واصـدار الأحكـام بنـاء علـى 

  .أدلة وبراهین عند تناول المشكلات العامة والمرتبطة بالمحتوى الدراسى

  )٥(جدول 

یة والمتوسط الحسابى والانحراف المعیارى عن مهارة التعاون والتواصل من یوضح درجة الأهم

  وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس والموجهین

 درجة الأهمیة

 المهــــــــــــــــــــــــــــارة ضعیفة متوسطة كبیرة

ط  % ك % ك % ك
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          :التعلم والتفكیر مهارات ) ١(

          : مهارة التعاون والتواصل -

تهیئـــــــــــــــــة المنـــــــــــــــــاخ الـــــــــــــــــصفى . ٣١

الاجتمـــاعى الـــداعم لعملیـــة التواصـــل 

 .مع الطلاب قبل البدء فى التدریس

 كبیرة ٠.٥٠٤ ٢.٥٦ - - ٤٤ ١٤ ٥٦ ١٨

تفعیـل اسـتخدام لغـة  الإیمــاءات . ٣٢

مع الطلاب فى سیاقها لتحقیق القـدرة 

 . التواصل مع الطلابعلى

 كبیرة ٠.٥٠٧ ٢.٥٣ - - ٥٣ ١٧ ٤٧ ١٥

ــــــب التجــــــانس عنــــــد توزیــــــع . ٣٣  كبیرة ٠.٥٠٨ ٢.٥٠ - - ٥٠ ١٦ ٥٠ ١٦تجن



  

 ٢٩ 

 ١ج ٢٠١٨  یولیو عشرالخامسالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 درجة الأهمیة

 المهــــــــــــــــــــــــــــارة ضعیفة متوسطة كبیرة
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 .الطلاب على المجموعات التعاونیة

تنظــــــیم المجموعــــــات التعاونیـــــــة . ٣٤

بین الطـلاب بأشـكال مختلفـة تتناسـب 

 الأهــداف –خــصائص الطــلاب (مــع 

 –درس  طبیعــــــــــة الــــــــــ– الأنــــــــــشطة –

 ).استراتیجیات التدریس

 كبیرة ٠.٥٠٧ ٢.٥٣ - - ٥٧ ١٨ ٤٣ ١٤

ـــــین . ٣٥ تـــــدعیم الحـــــوار الإیجـــــابى ب

 .ٕالطلاب وادارته بشكل منظم

 كبیرة ٠.٥٠٤ ٢.٥٨ - - ٤٧ ١٥ ٥٣ ١٧

تحفیــــــز الطــــــلاب علــــــى القیــــــام . ٣٦

 .بأنشطة تربویة متعددة

 كبیرة ٠.٤٨١ ٢.٣٤ - - ٤١ ١٣ ٥٩ ١٩

فـــــــــاءة علـــــــــى توزیـــــــــع الأدوار بك. ٣٧

 .الطلاب وفق الخطة الزمنیة

 كبیرة ٠.٥٠٤ ٢.٤٣ - - ٤٧ ١٨ ٤٣ ١٤

التعـــــــــــــــــــاون مـــــــــــــــــــع معلمـــــــــــــــــــى . ٣٨

ـــــــــــق  ـــــــــــة لتحقی التخصـــــــــــصات المختلف

التكامــل المنــشود بــین المــواد الدراســیة 

 .المختلفة

 متوسطة ٠.٤٩٠ ٢.٣١ - - ٦٣ ٢٠ ٣٧ ١٢

إعطاء الطلاب الفرصة للتعبیر . ٣٩

ـــــــولهم بغـــــــرض  عـــــــن مـــــــا یجـــــــول بعق

 .مهتقوی

 كبیرة ٠.٤٩١ ٢.٣٧ - - ٦٣ ٢٠ ٣٧ ١٢

وضـــع تعلیمـــات واضـــحة لإثـــراء . ٤٠

ــــــــة  التعــــــــاون والتواصــــــــل داخــــــــل البیئ

 .الصفیة

 متوسطة ٠.٤٢٠ ٢.٢٠ - - ٧٩ ٢٥ ٢١ ٧

 كبیرة ٠.٤٤١ ٢.٣٩       

باســتقراء الجــدول الــسابق والمتعلــق بمهــارة التعــاون والتواصــل إحــدى مهــارات الــتعلم والتفكیــر 

، ٣٤، ٣٣، ٣٢، ٣١(لقرن الحـادى والعـشرین یتـضح أن مهـارات الأداء التدریـسیة رقـم كمهارات ا

بمستوى أهمیة كبیـرة مـن وجهـة ) ٣ – ٢.٣٢(حازت على متوسط یقع فى الفترة ) ٣٧، ٣٦، ٣٥



  

 ٣٠ 

 ١ج ٢٠١٨  یولیو عشرالخامسالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

حــازت علــى ) ٤٠، ٣٨(نظــر أعــضاء هیئــة التــدریس والمــوجهین فــى حــین كانــت المهــارات رقــم 

مما یشیر إلى تمتعهـا بدرجـة أهمیـة متوسـطة مـن وجهـة ) ٢.٣١ – ١.٦٦(متوسط یقع فى الفترة 

  .نظر أعضاء هیئة التدریس والموجهین

وكانــت درجــة الأهمیــة الكلیــة لمهــارة التعــاون والتواصــل هــى درجــة أهمیــة كبیــرة حیــث كــان 

وتظهـــر هـــذه النتـــائج الأهمیـــة ) ٠.٤٤١(بـــانحراف معیـــارى ) ٢.٣٩(المتوســـط الإجمـــالى للمهـــارة 

مكن الطــلاب المعلمــین مــن تهیئــة المنــاخ الاجتمــاعى الــداعم لتكــوین العلاقــات المثمــرة الكبــرى لــت

بین الطالب المعلم والتلامیذ وبین التلامیذ وبعضهم الـبعض سـواء داخـل الفـصل أو خارجـه وذلـك 

عــن طریــق اســتخدام اســتراتیجیات التــدریس التــى تعتمــد علــى تعــاون التلامیــذ لتحقیــق نــواتج الــتعلم 

ة أخــرى الاهتمــام بــدور الطالــب المعلــم فــى إكــساب التلامیــذ آداب الحــوار وذلــك لقــرب ومــن ناحیــ

المرحلـــة الـــسنیة بـــین الطـــلاب المعلمـــین والتلامیـــذ بالمؤســـسات التعلیمیـــة وبالتـــالى أهمیـــة تنـــاول 

  .مهارات التعاون والتواصل ببرامج إعداد الطلاب المعلمین

 التعــــاون –كیــــر الناقــــد وحــــل المــــشكلات  التف–الابتكــــار (وبوجــــه عــــام قــــد حققــــت مهــــارات 

المتمثلة بمهارات التعلم والتفكیر على درجة أهمیة كبیرة من وجهة نظـر أعـضاء هیئـة ) والتواصل

علــــى ) ٢.٣٩ – ٢.٣٦ – ٢.٣٥(التــــدریس والمــــوجهین حیــــث كانــــت المتوســــطات النــــسبة لهــــا 

 مهــــارة –ارة الابتكـــار  مهــــ–مهـــارة التفكیـــر الناقــــد وحـــل المـــشكلات (الترتیـــب أى تمثـــل مهــــارات 

  ).التعاون والتواصل

مما یشیر إلى الأهمیة الكبیـرة علـى ضـرورة تمتـع بـرامج إعـداد الطـلاب المعلمـین علـى تلـك 

  .المهارات لإلمام الطلاب المعلمین بها مما یسهم فى تطویر العملیة التعلیمیة

  )٦(جدول 

عن مهارة الثقافة المعلوماتیة یوضح درجة الأهمیة والمتوسط الحسابى والانحراف المعیارى 

  والإعلامیة من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس والموجهین

 درجة الأهمیة

 المهــــــــــــــــــــــــــــارة ضعیفة متوسطة كبیرة

ط  % ك % ك % ك
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مهــارات التعامــل مــع المعلومــات ) ٢(

 :سائط التكنولوجیة والو

         

 مهـــــــــــــــارة الثقافـــــــــــــــة المعلوماتیـــــــــــــــة -

 :والإعلامیة

         

إتقـــان مهـــارات البحـــث والتحـــرى . ٤١

عــن المعلومـــة مـــن المـــصادر الورقیـــة 

 .والإلكترونیة المختلفة

 متوسطة ٠.٣٦٨ ٢.١٥ - - ٨٥ ٢٧ ١٥ ٥



  

 ٣١ 

 ١ج ٢٠١٨  یولیو عشرالخامسالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 درجة الأهمیة

 المهــــــــــــــــــــــــــــارة ضعیفة متوسطة كبیرة

ط  % ك % ك % ك
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توثیـــــــق المعلومـــــــات التـــــــى یـــــــتم . ٤٢

ــــــــــى  ــــــــــالرجوع إل الحــــــــــصول علیهــــــــــا ب

 .رها الأصلیةمصاد

 متوسطة ٠.٣٨٥ ٢.١٦ - - ٨٥ ٢٧ ١٥ ٥

تقیـــــــیم المعلومـــــــات فـــــــى ضـــــــوء . ٤٣

 .المعاییر العلمیة

 متوسطة ٠.٣٩٠ ٢.١٤ - - ٨٥ ٢٧ ١٥ ٥

تبــــادل المعلومــــات مــــع الــــزملاء . ٤٤

بالتخصـــــــــصات المختلفـــــــــة لإحـــــــــداث 

 .التكامل المعلوماتى

 متوسطة ٠.٣٨٥ ٢.٢٠ - - ٧٥ ٢٤ ٢٥ ٨

علامــــى فــــى توظیــــف الخبــــر الإ. ٤٥

 .خدمة المحتوى التعلیمى

 متوسطة ٠.٣٦٦ ٢.١٤ - - ٨٥ ٢٧ ١٥ ٥

تـــــصحیح الفهـــــم الخـــــاطئ لـــــدى . ٤٦

ـــــة  الطـــــلاب حـــــول القـــــضایا المجتمعی

 .خاصة الخلافیة منها

 متوسطة ٠.٤٧٠ ٢.٣١ - - ٦٩ ٢٢ ٣١ ١٠

 تــــــصحیح أنمــــــاط الفهــــــم الخطــــــأ ٤٧

المرتبطـــــــة بـــــــالمحتوى العلمـــــــى لـــــــدى 

در الطــــــــلاب الناتجــــــــة عــــــــن المــــــــصا

  ...).- إنترنت –تلفاز (الإعلامیة 

 متوسطة ٠.٤٣٩ ٢.٢٥ - - ٧٥ ٢٤ ٢٥ ٨

 متوسطة ٠.٣٩٥ ٢.١٣       

ــــة المعلوماتیــــة    ــــر عــــن درجــــة أهمیــــة مهــــارة الثقاف ــــسابق والــــذى یعب باســــتقراء الجــــدول ال

والإعلامیة إحدى مهارات التعامـل مـع المعلومـات والوسـائط التكنولوجیـة مـن وجهـة نظـر أعـضاء 

) ٢.٣١ – ٢.١٤(یئـــة التـــدریس والمـــوجهین فقـــد تراوحـــت المتوســـطات للمهـــارات الفرعیـــة بـــین ه

أى بمــستوى ) ٢.٣١ – ١.٦٦(وجمیعهــا تقــع فــى الفتــرة ) ٠.٤٧٠ – ٠.٣٦٦(بــانحراف معیــارى 

أهمیــة متوســطة ممــا یــشیر إلــى أهمیــة تمتــع بــرامج إعــداد الطــلاب المعلمــین بــالخطط التــى تنمــى 

ٕى عــن المعلومــات لأن الوصــول للمعلومــات لــیس هــدفا فــى حــد ذاتــه وانمــا مهــارات البحــث والتحــر ً
هو وسـیلة للاسـتفادة منـه فـى إثـراء الأداء التدریـسى بمـا یخـدم العملیـة التعلیمیـة، كمـا تـشیر نتـائج 

الجــدول إلــى أهمیــة أن یبتعــد الطــلاب المعلمــین عــن الــسطحیة والتجــاوب مــع الرســائل الإعلامیــة 



  

 ٣٢ 

 ١ج ٢٠١٨  یولیو عشرالخامسالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

بمــا یخــدم دوره فــى المحتــوى التعلیمــى المقــدم بالمؤســسات التعلیمیــة والعمــل والعمــل علــى تنفیــذها 

على تصحیح الأخطـاء الـواردة بهـا والعمـل علـى تنمیـة مهـارات النقـد البنـاء لـدى التلامیـذ وخاصـة 

  .عند تناول المشكلات والقضایا المجتمعیة

  )٧(جدول 

عن مهارة ثقافة المعرفة والتواصل یوضح درجة الأهمیة والمتوسط الحسابى والانحراف المعیارى 

  والتكنولوجیا من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس والموجهین

 درجة الأهمیة

 المهــــــــــــــــــــــــــــارة ضعیفة متوسطة كبیرة

ط  % ك % ك % ك
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ســـ

تو
لم
ا

ى
ساب

ح
ال

 

ف 
ـرا
ــــــــ
ــــــــ
حـــــــ

لان
ا

رى
عیا

لم
ا

 

ى 
تو

س
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
مــ

یة
هم

لأ
ا

 

 مهــارات التعامــل مــع المعلومــات) ١(

 :والوسائط التكنولوجیة 

         

 مهــــــارة ثقافــــــة المعرفــــــة والتواصــــــل -

 :والتكنولوجیا 

         

اتقان مهارات التعامل مع وسائل .٤٨

 .التقنیة الحدیثة

 متوسطة ٠.٤٥٦ ٢.٢٨ - - ٧٢ ٢٣ ٢٨ ٩

اســتخدام الكمبیــوتر فــى تــصمیم . ٤٩

 .العدید من الأنشطة التعلیمیة

 متوسطة ٠.٤٨٢ ٢.٣١ - - ٦٦ ٢١ ٣٤ ١١

توظیـــــــــــــف مواقـــــــــــــع التواصـــــــــــــل . ٥٠

الاجتمــــــاعى فــــــى تنفیــــــذ العدیــــــد مــــــن 

 .الأنشطة تبع المنهج المدرسى

 متوسطة ٠.٤٣٩ ٢.٢١ - - ٨٥ ٢٧ ١٥ ٥

تقــدیم التغذیــة الراجعــة المناســبة . ٥١

 .ًللطلاب إلكترونیا

 متوسطة ٠.٤٣٤ ٢.٢٥ - - ٨٥ ٢٧ ١٥ ٥

ــــــــــة . ٥٢ ــــــــــب الوثائقی ــــــــــصمیم الحقائ ت

ـــــو(  للتعـــــرف علـــــى مـــــستوى )البورتفلی

 .الطلاب

 متوسطة ٠.٥٠٤ ٢.٢٤ - - ٨٥ ٢٧ ١٥ ٥

اســــــتخدام اســــــتراتیجیات الــــــتعلم . ٥٣

 –الطالب (المدمج والتى تتناسب مع 

 ). المحتوى– الإمكانات –البیئة 

 كبیرة ٠.٥٠٢ ٢.٤٣ - - ٥٧ ١٨ ٤٣ ١٤

 متوسطة ٠.٤٢٨ ٢.٢٣       



  

 ٣٣ 

 ١ج ٢٠١٨  یولیو عشرالخامسالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 أهمیــة المهــارات الأدائیــة التدریــسیة المعبــرة باســتقراء نتــائج الجــدول الــسابق یتــضح أن درجــة

عــن مهــارة ثقافــة المعرفــة والتواصــل والتكنولوجیــا إحــدى المهــارات الفرعیــة لمهــارات التعامــل مــع 

ــــین متوســــط  ــــانحراف معیــــارى ) ٢.٤٣ – ٢.٢١(المعلومــــات والوســــائط التكنولوجیــــة تراوحــــت ب ب

علــى متوســط یقــع ) ٥٢، ٥١ ،٥٠، ٤٩، ٤٨(حیــث حــازت المهــارات رقــم ) ٠.٥٠٢ – ٠.٤٣٩(

والتـى ) ٥٣(حیث درجة أهمیة متوسطة فى حین حازت المهـارة رقـم ) ٢.٣١ – ١.٦٦(فى الفترة 

 الامكانـات – البیئـة –الطالـب (تنص على استخدام استراتیجیات التعلم المدمج والتى تتناسب مع 

یئــة التــدریس بدرجــة أهمیــة كبیــرة مــن وجهــة نظــر أعــضاء ه) ٢.٤٣(علــى متوســط )  المحتــوى–

) ٢.٢٣(والمــــوجهین وكانــــت درجــــة أهمیــــة المهــــارة ككــــل متوســــطة حیــــث حــــازت علــــى متوســــط 

  ).٠.٤٢٨(بانحراف معیارى 

ًوهذا یؤكد على أن اسـتخدام التكنولوجیـا بأدواتهـا المختلفـة یعـد مطلبـا أساسـیا لنجـاح العملیـة  ً
ر هـذه المهــارات فـى معلــم التعلیمیـة فـى ضــوء مهـارات القــرن الحـادى والعــشرین حیـث یـشترط تــواف

  .الغد وبالتالى أهمیة إعداد الطلاب المعلمین على إتقان المهارات التكنولوجیة

مهــارة الثقافــة (وبوجـه عــام قــد حققــت مهـارات التعامــل مــع المعلومــات والوسـائط التكنولوجیــة 

ة متوسـطة مـن درجـة أهمیـ)  مهارة ثقافة المعرفـة والتواصـل والتكنولوجیـة–المعلوماتیة والإعلامیة 

        ) ٢.٢٣ – ٢.١٣(وجهــــــة نظــــــر أعــــــضاء هیئــــــة التــــــدریس والمــــــوجهین حیــــــث كــــــان المتوســــــط 

  .على الترتیب

مما یشیر إلى أهمیة التعرف على طـرق التـدریس الحدیثـة وتوظیـف التكنولوجیـا فـى العملیـة 

ـــة بـــصورة تـــسهم فـــى التغلـــب علـــى تحـــدیات القـــرن الحـــادى والعـــشرین واكـــساب الطـــلاب  ٕالتعلیمی
  .مین مهارات التعامل معهالمعل

  )٨(جدول 

یوضح درجة الأهمیة والمتوسط الحسابى والانحراف المعیارى عن مهارة المبادرة والتوجیه الذاتى 

  من وجهة نظر أعضاء التدریس والموجهین

 درجة الأهمیة

 المهــــــــــــــــــــــــــــارة ضعیفة متوسطة كبیرة
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          :المهارات المهنیة ) ٣(

          : مهارة المبادرة والتوجیه الذاتى -

ًتطـــــــــویر الأداء المهنـــــــــى وفقـــــــــا . ٥٤

للتغذیــة الراجعــة المقدمــة مــن الخبــراء 

 .والمتخصصین

 كبیرة ٠.٤٨٢ ٢.٥٣ - - ٣٥ ١١ ٦٥ ٢١

 كبیرة ٠.٤٨٥ ٢.٣٤ - - ٣٨ ١٢ ٦٢ ٢٠خــلال إدارة الوقــت بفاعلیــة مــن . ٥٥



  

 ٣٤ 

 ١ج ٢٠١٨  یولیو عشرالخامسالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 درجة الأهمیة

 المهــــــــــــــــــــــــــــارة ضعیفة متوسطة كبیرة
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 .الإلتزام بالجدول الزمنى المقرر

التقییم الذاتى فى شتى الجوانـب . ٥٦

 .المهنیة

 كبیرة ٠.٤٩١ ٢.٣٧ - - ٦٣ ٢٠ ٣٧ ١٢

تحدیــــــد نقــــــاط القــــــوة فــــــى الأداء . ٥٧

ًتحدیدا دقیقا للعمل على تطویرها ً. 

 كبیرة ٠.٥٠٧ ٢.٤٦ - - ٥٤ ١٧ ٤٦ ١٥

 الإجـــــــــــراءات اللازمـــــــــــة اتخـــــــــــاذ. ٥٨

لمواجهــة نقــاط الــضعف والعمــل علــى 

 .تلافیها

 كبیرة ٠.٥٠٧ ٢.٥٣ - - ٤٦ ١٥ ٥٤ ١٧

إتقان مهارات الـتعلم الـذاتى مـن . ٥٩

 .أجل مسایرة التقدم العلمى المتسارع

 كبیرة ٠.٥٠٨ ٢.٥٠ - - ٤١ ١٣ ٥٩ ١٩

حــــب الاســــتطلاع لكــــل مــــا هــــو . ٦٠

جدیــد لتخصــصه ومــا یــرتبط بهــا مــن 

 . جاریة بالمجتمعأحداث

 كبیرة ٠.٤٩٨ ٢.٤٠ - - ٤١ ١٣ ٥٩ ١٩

تـــــدریب الطـــــلاب علـــــى تحمــــــل . ٦١

مــــــسئولیة تعلــــــیم زملائهــــــم باســــــتخدام 

الاســــــــــــتراتیجیات المناســــــــــــبة لتعلــــــــــــیم 

 .الأقران

 كبیرة ٠.٤٨٢ ٢.٣٤ - - ٦٦ ٢١ ٣٤ ١١

الاســــــتفادة مــــــن وجهــــــات نظــــــر . ٦٢

 .الموجهین التربویین وأصحاب الخبرة

 كبیرة ٠.٤٨٢ ٢.٣٤ - - ٣٤ ١١ ٦٦ ٢١

المــــساهمة فــــى تعزیــــز الأفكــــار . ٦٣

والقــیم الإیجابیــة الــسائدة فــى المجتمــع 

 .لدى طلابه بصورة مقصودة

 متوسطة ٠.٤٩١ ٢.٣٠ - - ٥٩ ١٩ ٤١ ١٣

 كبیرة ٠.٤٨٩ ٢.٣٨       

یتـــضح مـــن نتـــائج الجـــدول الـــسابق أن درجـــة أهمیـــة المهـــارات الأدائیـــة التدریـــسیة الخاصـــة 

مبــادرة والتوجیــه الــذاتى إحــدى المهــارات المهنیــة، مــن وجهــة نظــر أعــضاء هیئــة التــدریس بمهـارة ال



  

 ٣٥ 

 ١ج ٢٠١٨  یولیو عشرالخامسالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

) ٠.٤٨٢ – ٠.٤٩١(بـــــانحراف معیـــــارى ) ٢.٥٣ – ٢.٣٠(والمـــــوجهین تراوحـــــت بـــــین متوســـــط 

حیــث حــازت جمیــع المهــارات علــى درجــة أهمیــة كبیــرة وذلــك حیــث كانــت جمیــع المتوســطات فــى 

علـــى درجـــة أهمیـــة متوســـطة مـــن ) ٦٣(ازت المهـــارة رقـــم ، فـــى حـــین حـــ)٣ – ٢.٣٢(الفتـــرة بـــین 

بــانحراف معیــارى ) ٢.٣٠(وجهــة نظــر أعــضاء هیئــة التــدریس والمــوجهین حیــث كــان متوســطها 

)٠.٤٩١.(  

وكانــت درجــة الأهمیــة الكلیــة لمهــارة المبــادرة والتوجیــه الــذاتى هــى درجــة أهمیــة كبیــرة حیــث 

ممـا یبـین ) ٠.٤٨٩(بانحراف معیـارى ) ٢.٣٨(عیة كان المتوسط الإجمالى للمهارات الأدائیة الفر

أنه من وجهة نظـر أعـضاء هیئـة التـدریس والمـوجهین ضـرورة توجیـه الطـلاب المعلمـین أن أوجـه 

التقویم المقدمة لهم خاصـة مـن المـوجهین والمـشرف التربـوى لا غنـى عنهـا ویجـب الاسـتفادة منهـا 

اتهـم وتـدریبهم علـى إدارة الوقـت بفاعلیـة فى سبیل الوقـوف علـى نقـاط الـضعف لـدیهم لتطـویر أداء

من خلال الالتزام بالجدول الزمنى المقرر بالإضـافة إلـى العمـل علـى إتقـان مهـارات الـتعلم الـذاتى 

  .من أجل مسایرة التقدم العلمى المتسارع ومواجهة تحدیات القرن الحادى والعشرین

  )٩(جدول 

المعیارى عن مهارة الإنتاجیة والمساءلة من وجهة نظر یوضح درجة الأهمیة والمتوسط الحسابى والانحراف 

  أعضاء هیئة التدریس والموجهین

 درجة الأهمیة

 المهــــــــــــــــــــــــــــارة ضعیفة متوسطة كبیرة
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          :المهارات المهنیة ) ٣(

          :نتاجیة والمساءلة  الإ-

الـسعى إلـى تحقیـق نـواتج الــتعلم . ٦٤

 .المستهدفة بشتى الطرق

 كبیرة ٠.٤٨٢ ٢.٣٤ - - ٣٥ ١١ ٦٥ ٢١

تحدیــــد الأولویــــات وترتیبهــــا فــــى . ٦٥

ضـــــــــــوء ارتباطهـــــــــــا بنـــــــــــواتج الـــــــــــتعلم 

 .الأساسیة

 كبیرة ٠.٤٨٨ ٢.٣٥ - - ٣٧ ١٢ ٦٣ ٢٠

استغلال المـوارد المتاحـة بطـرق . ٦٦

ــــــــذ المهــــــــام مب تكــــــــرة بمــــــــا یخــــــــدم تنفی

 .والأنشطة

 كبیرة ٠.٤٩١ ٢.٣٧ - - ٣٥ ١١ ٦٥ ٢١



  

 ٣٦ 

 ١ج ٢٠١٨  یولیو عشرالخامسالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 درجة الأهمیة

 المهــــــــــــــــــــــــــــارة ضعیفة متوسطة كبیرة

ط  % ك % ك % ك
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ســـ

تو
لم
ا

ى
ساب

ح
ال

 

ف 
ـرا
ــــــــ
ــــــــ
حـــــــ

لان
ا

رى
عیا

لم
ا

 

ى 
تو

س
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ
مــ

یة
هم

لأ
ا

 

اســــــــــــتخدام أســــــــــــالیب التقــــــــــــویم . ٦٧

 .المختلفة للكشف عن نقاط الضعف

 متوسطة ٠.٤٨٢ ٢.٢٩ - - ٦٣ ٢٠ ٣٧ ١٢

ــــم . ٦٨ مطابقــــة نتــــائج الــــتعلم التــــى ت

 .ًانجازها بأهداف التعلم المحددة سلفا

 كبیرة ٠.٤٦٥ ٢.٣٣ - - ٣٧ ١٢ ٦٣ ٢٠

تقبل الجزاء الناتج عن التقصیر . ٦٩

 .فى ضوء معیار المساءلة

 متوسطة ٠.١٧٣ ٢.٣٠ - - ٤١ ١٣ ٥٩ ١٩

معرفة اللوائح والقوانین المنظمة . ٧٠

للعمـــل والـــوعى بالالتزامـــات القانونیـــة 

 .بالمؤسسة التعلیمیة

 متوسطة ٠.٤٦٣ ٢.٢٢ - - ٥٣ ١٧ ٤٧ ١٥

اریــــــــة الالتــــــــزام بالتعلیمــــــــات الإد. ٧١

 .الخاصة بالمؤسسة التعلیمیة

 متوسطة ٠.٤٣٤ ٢.٢٥ - - ٤١ ١٣ ٥٩ ١٩

ــــــــــة . ٧٢ الالتــــــــــزام بأخلاقیــــــــــات المهن

كالــصدق والأمانــة فــى تنفیــذ مــا یــسند 

 له من أعمال 

 كبیرة ٠.٤٨٩ ٢.٣٥ - - ٣٥ ١١ ٦٥ ٢١

تحفیـــــــز الطـــــــلاب علـــــــى عمـــــــل . ٧٣

مــــــــشروعات إنتاجیــــــــة تتناســــــــب مــــــــع 

 .میولهم واهتماماتهم

 متوسطة ٠.٤٧٦ ٢.٢٩ - - ٥٣ ١٧ ٤٧ ١٥

 متوسطة ٠.٤٧٠ ٢.٢٦       

باسـتقراء الجـدول الـسابق یتـضح أن درجـة أهمیـة المهـارات الأدائیـة التدریـسیة التـى تعبــر   

ًعــن مهــارة الإنتاجیــة والمــساءلة إحــدى المهــارات المهنیــة تبعــا لمهــارات القــرن الحــادى والعــشرین 

، وتظهــر نتــائج )٠.٤٩١ – ٠.٤٦٣(راف معیــارى بــانح) ٢.٣٧ – ٢.٢٢(تراوحــت بــین متوســط 

حــازت علـــى متوســط بدرجــة أهمیــة كبیـــرة ) ٧٢، ٦٨، ٦٦، ٦٥، ٦٤(الجــدول أن المهــارات رقــم 

علــى ) ٧٣، ٧١، ٧٠، ٦٩، ٦٧(بینمــا حــازت المهــارات رقــم ) ٣ – ٢.٣٢(حیــث یقــع فــى الفتــرة 

  ).٢.٣١ – ١.٦٦(متوسط ذو درجة أهمیة متوسطة حیث وقع فى الفترة 



  

 ٣٧ 

 ١ج ٢٠١٨  یولیو عشرالخامسالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ممـا ) ٠.٤٧٠(بانحراف معیارى ) ٢.٢٦(وكان المتوسط الإجمالى لدرجة أهمیة المهارة   

یـشیر إلــى تمتــع مهـارة الإنتاجیــة والمــساءلة بدرجــة أهمیـة متوســطة مــن وجهـة نظــر أعــضاء هیئــة 

التدریس والموجهین، وهذا یشیر إلى أهمیة دعم الجانب الوجدانى للطـلاب المعلمـین حیـث كـونهم 

ًجرائیــة فــى ســبیل تحقیــق الأهــداف المخطــط لهــا ســلفا والتــى یمكــن التحقــق منهــا شــریك بخطــوات إ

باســتخدام أســالیب التقــویم المختلفــة ممــا یــدعوا الطــلاب المعلمــین إلــى الــسعى إلــى تحقیــق نــواتج 

الــتعلم المـــستهدفة بــشتى الطـــرق بالإضــافة علـــى إتقــان اســـتغلال المــوارد المتاحـــة بالبیئــة المحلیـــة 

ـــى تـــشجی ـــى تحقیـــق الأهـــداف المرجـــوة تبعـــا لحاجـــاتهم واهتمامـــاتهم مـــع والعمـــل عل ًع التلامیـــذ عل

  .الالتزام بأخلاقیات المهنة كالصدق والأمانة فى تنفیذ الأعمال التى تسند إلیهم

وبوجـه عـام یتـضح مـن خـلال العـرض الـسابق علـى أهمیـة تـوافر مهـارات القـرن الحـادى   

 كلیة التربیـة النوعیـة مـن وجهـة نظـر –صاد المنزلى والعشرین لدى الطلاب المعلمین بشعبة الاقت

أعــضاء هیئــة التــدریس والمــوجهین بدرجــة كبیــرة وذلــك فــى ســبیل مواجهــة تحــدیات القــرن الحــادى 

  .والعشرین والتوافق مع متطلبات سوق العمل

مــا مــدى مراعــاة الأداءات التدریــسیة "للإجابــة عــن الــسؤال الثالــث والــذى یــنص علــى   

ن بــشعبة الاقتــصاد المنزلــى فــى كلیــة التربیــة النوعیــة لمهــارات القــرن الحــادى للطــلاب المعلمــی

  ؟والعشرین

تــم تطبیــق بطاقــة ملاحظــة الأداء التدریــسى للطــلاب المعلمــین فــى ضــوء مهــارات القــرن   

الحـادى والعــشرین وتعیــین المتوسـط الحــسابى والانحــراف المعیــارى والـوزن النــسبى لتحدیــد مــستوى 

  . كلیة التربیة النوعیة–للطلاب المعلمین بشعبة الاقتصاد المنزلى الأداء التدریسى 

  )١٠(جدول 

یوضح المتوسط الحسابى والانحراف المعیارى والوزن النسبى لمستوى أداء الطلاب المعلمین على 

  .مهارات التعلم والتفكیر

المتوســــــــــــــــــــــــط  المهــــــــــــــــــــــــــارة

 الحسابى

الانحـــــــــــــــــراف 

 المعیارى

 الــــــــــــــــــــــــوزن

 النسبى

مــــــــــــــــستوى 

 الأداء

 متوسط ٢.٢٢٥ ٠.٥٦٣ ٢٧.٧٢ . مهارة الابتكار-

 ضعیف ١.٦١ ٠.٤٨٩ ١٠.٢٩ . مهارة التفكیر الناقد وحل المشكلات-

 متوسط ٢.٢٥ ٠.٤٧٦ ٥.٤٣ . مهارة التعاون والتواصل-

 متوسط ٢.٠٢ ١.٥٢٨ ٤٣.٤٤ الدرجة الكلیة



  

 ٣٨ 

 ١ج ٢٠١٨  یولیو عشرالخامسالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

مهـارة (ًیـسى للطـلاب المعلمـین تبعـا لــ یتضح من الجدول الـسابق أن مـستوى الأداء التدر  

ًكان متوسطا وذلـك حیـث بلـغ المتوسـط الحـسابى والانحـراف )  مهارة التعاون والتواصل–الابتكار 
) ٢.٢٥، ٠.٤٧٦، ٥.٤٣(، )٢.٢٢٥، ٠.٥٦٣، ٢٧.٧٢(المعیــــارى والــــوزن النــــسبى للمهــــارتین 

لمهـــارة التفكیـــر الناقـــد وحـــل ًعلـــى التـــوالى فـــى حـــین كـــان مـــستوى الأداء للطـــلاب المعلمـــین تبعـــا 

ًالمشكلات ضعیفا وذلك حیث بلغ المتوسط الحـسابى والانحـراف المعیـارى والـوزن النـسبى للمهـارة 
)١.٦١، ٠.٤٨٩، ١٠.٢٩.(  

وبتحدید الدرجـة الكلیـة لمـستوى أداء الطـلاب المعلمـین عـن مهـارات الـتعلم والتفكیـر نجـد   

) ١.٥٢٨(بـــانحراف معیـــارى ) ٤٣.٤٤(رات أنهـــا متوســـطة حیـــث بلـــغ المتوســـط الحـــسابى للمهـــا

  ).٢.٣٢ – ١.٦٦(أى یقع فى الفترة من ) ٢.٠٢(ووزن نسبى 

وترجع الباحثة هذه النتیجـة إلـى الاقتـصار علـى اسـتخدام اسـتراتیجیات التـدریس التقلیـدى   

وضعف الإطلاع وممارسة الطلاب المعلمین لكل ما هو جدید فى مجال طرق التدریس والخـوف 

أى جدیــد ممــا جعــل اســتراتیجیات التــدریس الحدیثــة لا تلقــى الاهتمــام الكــافى لیتناســب مــن تطبیــق 

  .مع تنمیة الجوانب المعرفیة والمهاریة والوجدانیة لدى التلامیذ

ولعل الاقتصار على استخدام اسـتراتیجیات التـدریس التقلیدیـة یجعـل مـن البیئـة التعلیمیـة   

ى إمكانــات المدرســة فقــط فــى تنفیــذ الأنــشطة یــؤدى إلــى روتینیـة غیــر فعالــة، كمــا أن الاعتمــاد علــ

ضعف القدرة على ابتكار أنشطة صفیة ولاصفیة متنوعة لمراعاة الفروق الفردیة وتلبیـة اهتمامـات 

واحتیاجات التلامیذ وبالتالى لابد من تدریب الطلاب المعلمین على الاستغلال الأمثـل للإمكانـات 

 –المعرفیـــة ( الأنـــشطة ویـــساعد علـــى تحقیـــق نـــواتج الـــتعلم البیئیـــة المحیطـــة بمـــا یفیـــد فـــى تنـــوع

  .ویساعد على تنمیة مهارات التفكیر الناقد)  الوجدانیة–المهاریة 

ًومن ناحیة أخرى فإن نمو وتطویر المهارات لدى الطلاب المعلمین یـرتبط ارتباطـا وثیقـا    ً
 الأداء للطـــلاب المعلمـــین باســـتخدام أســـالیب التقـــویم الـــذاتى إلا أن مـــن خـــلال النتـــائج وملاحظـــة

اتــضح أن ممارســة التقــویم الــذاتى لا تكــون بالــشكل الأمثــل حیــث تحلیــل الأداء ومقارنتــه بــالأداء 

ًالمتمیز والاستفادة من نقد الآخرین ونظرا لعدم ممارسة الأنشطة بالقـدر الكـافى وضـعف اسـتخدام 
ت التعاونیـة والأنـشطة التربویـة استراتیجیات التدریس الحدیثة أدى إلى قصور فى تنظیم المجموعا

  .ٕوعدم الاهتمام بدعم الحوار الإیجابى واكساب المتعلمین آداب الحوار

هالـة إسـماعیل، (ودراسـة ) ٢٠١١شیماء محمـد، (دراسة وتتفق هذه النتیجة مع نتائج   

صــفاء (، ودراســة )٢٠١٥فتحــى مبــروك، (ودراســة ) ٢٠١٤مهــار محمــد، (، ودراســة )٢٠١٦

  .)٢٠١٧عبد الوهاب، 

وللتعرف على نتائج المحور الثانى من بطاقة الملاحظة والذى یتـضمن أداءات تدریـسیة   

تعبـــر عـــن مهـــارات التعامـــل مـــع المعلومـــات والوســـائط التكنولوجیـــة والتـــى تـــشتمل علـــى مهـــارتین 

) ا مهارة ثقافـة المعرفـة والتواصـل والتكنولوجیـ–مهارة الثقافة المعلوماتیة والإعلامیة (فرعیتین هما 

  .وفیما یلى عرض لتلك النتائج

  



  

 ٣٩ 

 ١ج ٢٠١٨  یولیو عشرالخامسالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  )١١(جدول 

یوضح المتوسط الحسابى والانحراف المعیارى والوزن النسبى لمستوى أداء الطلاب المعلمین على 

  .مهارات التعامل مع المعلومات والوسائط التكنولوجیة

المتوســــــــــــــــــــــــط  المهــــــــــــــــــــــــــارة

 الحسابى

الانحـــــــــــــــــراف 

 المعیارى

ن الــــــــــــــــــــــــوز

 النسبى

مــــــــــــــــستوى 

 الأداء

 ضعیف ١.٤١ ٠.٤٣٧ ١٠.٨٠ . مهارة الثقافة المعلوماتیة والإعلامیة-

 مهــــــــــــــارة ثقافــــــــــــــة المعرفــــــــــــــة والتواصـــــــــــــــل -

 .والتكنولوجیا

 ضعیف ١.٤٠ ٠.٣٩٨ ٣.٤٨

 ضعیف ١.٤٠٥ ٠.٨٣٥ ١٤.٢٨ الدرجة الكلیة

مهـــارة (ًعـــا لـــ یتــضح مــن الجـــدول الــسابق أن مـــستوى الأداء التدریــسى للطـــلاب المعلمــین تب

ًكــان ضــعیفا وذلــك )  مهــارة ثقافــة المعرفــة والتواصــل والتكنولوجیــا–الثقافــة المعلوماتیــة والإعلامیــة 

حیث بلـغ المتوسـط الحـسابى والانحـراف المعیـارى والـوزن النـسبى للمهـارتین علـى التـوالى كالتـالى 

)١.٤٠، ٠.٣٩٨، ٢.٤٨(، )١.٤١، ٠.٤٣٧، ١٠.٨٠.(  

ة لمـستوى أداء الطـلاب المعلمـین عـن مهـارات التعامـل مـع المعلومـات وبتحدید الدرجة الكلی

) ١٤.٢٨(والوســــائط التكنولوجیــــة نجــــد أنهــــا ضــــعیفة حیــــث بلــــغ المتوســــط الحــــسابى للمهــــارات 

  ).١.٦٥ – ١(أى یقع فى الفترة من ) ١.٤٠٥(ووزن نسبى ) ٠.٨٣٥(بانحراف معیارى 

ب المعلمـین یعتمـدوا علـى المحتـوى العلمـى وترجع الباحثة هذه النتیجة إلى أن غالبیـة الطـلا

بالكتـــاب المدرســـى علـــى أنـــه المـــصدر الوحیـــد للمعلومـــات المـــستخدمة فـــى العملیـــة التعلیمیـــة وقـــد 

یرجــع ذلــك إلــى قــصور مهــارات البحــث والتحــرى لــدى عینــة البحــث فالوصــول للمعلومــات وســیلة 

ـــة إلا أن للاســـتفادة منهـــا فـــى إثـــراء المحتـــوى العلمـــى للمـــادة الدراســـیة بمـــ ـــة التعلیمی ا یخـــدم العملی

الاســتخدام الأمثــل للمعلومــات یتطلــب قیــام الطــلاب المعلمــین الاختیــار الجیــد للمعلومــات وتوثیقهــا 

ـــة  مـــن مـــصادرها الأصـــلیة وتقییمهـــا ثـــم توظیفهـــا بكفـــاءة والعمـــل علـــى تـــصحیح المفـــاهیم الخاطئ

مــع التقنیـات التكنولوجیــة الحدیثــة الناتجـة عــن الرسـائل الإعلامیــة بالإضـافة إلــى صــعوبة التعامـل 

  .وعدم إتباع استراتیجیات تدریس حدیثة تعتمد على استخدام التكنولوجیا

وبالتــالى توصــى الباحثــة إلــى ضــرورة تــضمین بــرامج إعــداد الطــلاب المعلمــین علــى العدیــد 

ى مـن الممارســات التـى تــساعد علـى إتقــان مهـارات الوصــول للمعلومـات وتفنیــدها والحكـم علیهــا فــ

ضوء الأسس العلمیة السلیمة للاستفادة منها بصورة وظیفیة بالإضـافة إلـى ضـرورة التـدریب علـى 



  

 ٤٠ 

 ١ج ٢٠١٨  یولیو عشرالخامسالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

اســــتخدام اســــتراتیجیات التــــدریس المــــدمج لمــــا لــــه مــــن ممیــــزات عدیــــدة أشــــارت إلیهــــا العدیــــد مــــن 

  .الدراسات التربویة

تكنولوجیــة وفــى ضــوء تحلیــل النتــائج الــسابقة لمهــارات التعامــل مــع المعلومــات والوســائط ال

فتحــى مبــروك، (، (Damine, 2011)، )٢٠١١شــیماء محمــد، (یتــضح أنهــا تتفــق مــع دراســة 

  .)٢٠١٧صفاء عبد الوهاب، (، )٢٠١٥

ــــذى یتــــضمن أداءات    ــــث مــــن بطاقــــة الملاحظــــة وال ــــى نتــــائج المحــــور الثال وللتعــــرف عل

هــارة المبــادرة م(تدریــسیة تعبــر عــن المهــارات المهنیــة والتــى تــشتمل علــى مهــارتین فــرعیتین همــا 

  .وفیما یلى عرض لتلك النتائج)  مهارة الإنتاجیة والمساءلة–والتوجیه الذاتى 

  )١٢(جدول 

یوضح المتوسط الحسابى والانحراف المعیارى والوزن النسبى لمستوى أداء الطلاب المعلمین على 

  المهارات الحیاتیة

المتوســــــــــــــــــــــــط  المهــــــــــــــــــــــــــارة

 الحسابى

راف الانحـــــــــــــــــ

 المعیارى

الــــــــــــــــــــــــوزن 

 النسبى

مــــــــــــــــستوى 

 الأداء

 ضعیف ١.٦٠ ٠.٤٦٦ ٦.٤٠ . مهارة المبادرة والتوجیه الذاتى-

 ضعیف ١.٦٤ ٠.٤٣٨ ٦.٦٧ . مهارة الإنتاجیة والمساءلة-

 ضعیف ١.٦٢ ٠.٩٠٤ ١٣.٠٧ الدرجة الكلیة

مهـارة  (ًیتضح من الجدول الـسابق أن مـستوى الأداء التدریـسى للطـلاب المعلمـین تبعـا لــ  

ًكـــان ضـــعیفا وذلـــك حیـــث بلـــغ المتوســـط )  مهـــارة الإنتاجیـــة والمـــساءلة–المبـــادرة والتوجیـــه الـــذاتى 

، ٠.٤٦٦، ٦.٤٠(الحــسابى والانحــراف المعیــارى والــوزن النــسبى للمهــارتین علــى التــوالى كالتــالى 

١.٦٤، ٠.٤٣٨، ٦.٦٧) (١.٦٠.(  

 عــن المهــارات المهنیــة نجــد أنهــا وبتحدیــد الدرجــة الكلیــة لمــستوى أداء الطــلاب المعلمــین  

ووزن ) ٠.٩٠٤(بـــانحراف معیــــارى ) ١٣.٠٧(ضـــعیفة حیــــث بلـــغ المتوســــط الحـــسابى للمهــــارات 

  ).١.٦٥ – ١(أى یقع فى الفترة ) ١.٦٢(نسبى 

وترجـع الباحثـة هـذه النتیجــة إلـى ضـعف اهتمــام واسـتفادة عینـة البحــث عـن أوجـه التقــویم   

التربـــوى وبهـــدف الوقـــوف علـــى نقـــاط القـــوة والعمـــل علـــى المقدمـــة لهـــم مـــن المـــوجهین والمـــشرف 

تنمیتهــا باســتخدام مهــارات التعلــیم الــذاتى بالإضــافة إلــى معالجــة نقــاط الــضعف بــشتى الأســالیب 

العلمیــة وهــذا یتطلــب مــن الطــلاب المعلمــین إتقــان أســالیب التقــویم الــذاتى التــى  ظهــر تــدنیها مــن 



  

 ٤١ 
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تعلم والابتكــار مــع ضــعف اســتغلال المــوارد المتاحــة خــلال المحــاور الــسابقة  الخاصــة بمهــارات الــ

بالبیئة المحلیة فى تنفیذ الأعمال والأنشطة التربویة التى بالفعل ظهر تدنیها من المحـاور الـسابقة 

وتطلـــب تـــضمین بـــرامج الإعـــداد للطـــلاب المعلمـــین المزیـــد مـــن الممارســـات الأدائیـــة التـــى تـــدعم 

لیـــة كخطـــوة لتنمیـــة مهـــارة حـــل المـــشكلات ومـــن ثـــم تنمیـــة اســـتغلال المـــوارد المتاحـــة بالبیئـــة المح

مهــارات القــرن الحــادى والعــشرین وذلــك تلبیــة لمتطلبــات ســوق العمــل ومــسایرة التقــدم الحــادث فــى 

المجتمع یتطلب من معلم الغد المزیـد مـن المهـارات حتـى یـتمكن مـن المـساعدة فـى تنمیـة العملیـة 

  .ًلتعلم المحددة سلفاالتعلیمیة بهدف الوصول إلى تحقیق نواتج ا

وفــى ضــوء تحلیــل النتــائج الــسابقة للمهــارات المهنیــة یتــضح أن النتــائج تتفــق مــع دراســة   

صـفاء عبـد (، )٢٠١٥فتحـى مبـروك، (، )٢٠١٣محـروس محمـد، (، )٢٠١١شیماء محمد، (

  .)٢٠١٧الوهاب، 

  توصیات البحث

  .المستویاتدمج مهارات القرن الواحد والعشرین فى الخطط الدراسیة فى جمیع  .١

  .التأكید على التدریب على مهارات القرن الواحد والعشرین أثناء المرحلة الجامعیة .٢

تدریب الطلاب المعلمین بكلیـة التربیـة النوعیـة علـى اكتـساب مهـارات الأداء التدریـسى مـن  .٣

 .خلال ورش عمل مع الاستفادة من التدریس المصغر فى التربیة العملیة المیدانیة

ودة النوعیــة وامــتلاك الطــلاب المعلمــین بــشعبة الاقتــصاد المنزلــى للمهــارات الاهتمــام بــالج .٤

 .المناسبة لهم

الاستفادة مـن قائمـة المهـارات التـى تـم التوصـل إلیهـا فـى البحـث الحـالى فـى تطـویر بـرامج  .٥

 .إعداد المعلمین

تطـــویر بـــرامج إعـــداد المعلـــم النـــوعى بمـــا یتناســـب مـــع الاتجاهـــات التربویـــة الحدیثـــة وذلـــك  .٦

 .لتحقیق جودة الأداء التدریسى

فتح قنوات اتصال بین مصادر إعـداد المعلمـین ومراكـز عملهـم وذلـك بهـدف التعـرف علـى  .٧

 .حاجاتهم ومشكلاتهم واستعداداتهم لتوجیههم التوجیه السلیم

تعریــف الطالــب المعلــم بالاســتراتیجیات التدریــسیة الحدیثــة بغــرض تقــدیم المقــررات الدراســیة  .٨

ـــا بـــصورة مبتكـــرة،  ووضـــع المـــتعلم فـــى موقـــف یحـــتم علیـــه اســـتخدام مهـــارات التفكیـــر العلی

 .وخاصة الابتكار
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تنظیم ندوات وورش عمل لتدریب الطـلاب المعلمـین علـى كیفیـة إدارة الوقـت بالـشكل الـذى  .٩

 .یسمح بتحقیق الأهداف المرجوة فى الزمن المحدد لها وكیفیة إدارة الأزمات

ام الأحـــداث الجاریـــة والمواقـــف الحیاتیـــة لتوصـــیل تـــدریب الطـــلاب المعلمـــین علـــى اســـتخد .١٠

 .المحتوى التعلیمى للتلامیذ مما یجعلهم على صلة بالواقع

 كلیـة التربیـة النوعیـة علـى اسـتغلال –تدریب الطلاب المعلمین بشعبة الاقتـصاد المنزلـى  .١١

ات مــوارد البیئــة فــى خدمــة الأنــشطة الــصفیة واللاصــفیة وتنمیــة الــذكاءات المتعــددة والمهــار

 .الحیاتیة لدى التلامیذ لمواكبة التغیرات والتحدیات التى تواجه المجتمع

تدریب الطلاب المعلمین على حـل المـشكلات التـى مـن الممكـن أن تواجـه داخـل الفـصل  .١٢

 .كمشكلة الوسائل التعلیمیة

تدریب الطلاب المعلمین بالطرق المختلفة للحصول على المعلومـات والوثـائق الـصحیحة  .١٣

 .ا الأساسیة لإصدار وبناء الأحكام فى ضوئهامن مصادره

تعریـــف الطـــلاب المعلمـــین بـــالمواقع الإلكترونیـــة التـــى یـــصدر عنهـــا الجدیـــد فـــى مجـــال  .١٤

 .التخصص

تــدریب الطــلاب المعلمــین علــى توظیــف الخبــر الإعلامــى فــى المهــارات التدریــسیة بطــرق  .١٥

 .إبداعیة كاستخدامه فى التمهید للدرس

 . لخبراء فى الجودة حول آلیات حل الأزمات بطرق مبتكرةالتخطیط لعقد ورش وندوات .١٦

عـرض نمــاذج تطبیقیـة لأداءات معلمــین مــن أقطـار مختلفــة أثنــاء تنفیـذ المنــاهج الدراســیة  .١٧

 .باستخدام الاستراتیجیات المختلفة من خلال مقررات طرق التدریس
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  المراجـــــــــــــع
  :المراجع العربیة : ًأولا 

 معــاییر جــودة الأداء التدریــسى فــى ضــوء مطالــب اقتــصاد المعرفــة ) :٢٠١٦ (إب��راھیم الحمی��دان .١

ودرجــة امــتلاك معلمــى ومعلمــات الدراســات الاجتماعیــة لهــا، المــؤتمر التربــوى الــدولى الأول 

  .٣٠-١، ص ص )١(، ج)١(، جامعة الملك خالد، مج)معلم متجدد لعالم متغیر(

 .ق التدریس، المنصورة، مكتبة شجرة الدر المعلم والمنهج وطر) :٢٠٠٥(أحمد أبو النجا  .٢

 جــودة الأداء التدریــسى لمعلمــى الدراســات الاجتماعیــة ) :٢٠١٤(أحم��د برك��وت عب��د الله الناش��رى  .٣

والوطنیــة بالمرحلـــة المتوســطة فـــى ضــوء متطلبـــات اقتــصاد المعرفـــة، رســالة ماجـــستیر غیـــر 

 .منشورة، كلیة التربیة، مكة المكرمة، جامعة أم القرى

 تقیـــیم الأداء التدریـــسى للطـــلاب المعلمـــین فـــى النـــصوص ) :٢٠٠٣(مع���ھ أحم���د إب���راھیم أحم���د ج .٤

، ص )٣٢(الأدبیة فـى ضـوء مقومـات التـذوق الأدبـى، مجلـة كلیـة التربیـة، جامعـة طنطـا، ع

 .٤٤٩-٤٣٠ص 

 التقــویم التربــوى مفهومــه، أهمیتــه، مجلــة العلــوم ) :٢٠١٧( مزی��انى الوناس��ى –إس��ماعیل دح��دى  .٥

، دیـسمبر، ص ص )٣١( الجزائر، ع–الاجتماعیة، جامعة قاصدى مرباح ورقلة الإنسانیة و

١٢٦-١١٥. Available at : Attps://dspace.univ-ouargla.dz/pdf 

 تقویم الطالـب المـدرس فـى المـدارس الثانویـة مـن وجهـة نظـر مـدراء ) :٢٠١١(آمنة فاضل محمود  .٦

لتربیة الریاضیة، كلیة التربیة الریاضیة، المدراس والمشرف الأكادیمى، مجلة القادسیة لعلوم ا

 .٣٢-٢٣، ص ص )٣(، ع)١١(جامعة القادسیة، مج

ـــضمان التنمیـــة ) :٢٠١٧(ثن���اء من���صور عب���د العزی���ز أب���و زی���د  .٧ ـــم النـــوعى ل  جـــودة إعـــداد المعل

، كلیــة )مــستقبل إعــداد المعلــم وتنمیتــه بــالوطن العربــى(المــستدامة، المــؤتمر الــدولى الثالــث 

-١٢٢١، ص ص )٥( أكتوبر، بالتعاون مع رابطة التربـویین العـرب، مـج٦ التربیة، جامعة

١٢٥٢. 

، )المهــارات المهنیــة( مــدرس القــرن الحــادى والعــشرین الفعــال ) :٢٠١١(ج��ابر عب��د الحمی��د ج��ابر  .٨

 .القاهرة، دار الفكر العربى

لــدار  معجــم المــصطلحات التربویــة والنفــسیة، القــاهرة، ا) :٢٠٠٣( زین��ب النج��ار –ح��سن ش��حاتھ  .٩

 .المصریة اللبنانیة

للمرحلــة الثانویــة فــى المملكــة ) ١( تحلیــل محتــوى كتــاب الفقــه ) :٢٠١٣(حم��د ب��ن مرض��ى الكل��ثم  .١٠

العربیة السعودیة فى ضوء مهـارات القـرن الحـادى والعـشرین، مجلـة التربیـة، جامعـة الأزهـر، 

 .٢٤٣-٢٢٤، ص ص )١٥٤(، ع)١(مج

برمجیـــات الاجتماعیـــة فـــى تنمیـــة الـــوعى الـــصحى  فاعلیـــة ال) :٢٠١٣(حن���ان رج���اء عب���د ال���سلام  .١١

وبعض مهارات القرن الحادى والعـشرین لـدى طالبـات جامعـة جـازان، مجلـة التربیـة العلمیـة، 

 .، مایو)٣(، ع)١٦(مج

 تقیـیم الأداء التدریـسى لــدى طالبـات التــدریب المیـدانى ببرنــامج ) :٢٠١٦(حن�ان ف��وزى ط��ھ محم��د  .١٢

ــدبلوم العــام فــى التربیــة فــى ضــوء  المعــاییر المهنیــة، مجلــة كلیــة التربیــة، جامعــة الأزهــر، ال

  .٦٦-١٢، أكتوبر، ص ص )٢(، ج)١٧٠(ع



  

 ٤٤ 
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ـــم فـــى ضـــوء مـــستحدثات القـــرن الحـــادى ) :٢٠٠٩(خلی���ل یوس���ف الخلیل���ى  .١٣ ـــدور المتغیـــر للمعل  ال

، ســنة )١٧١(والعــشرین، مجلــة التربیــة، اللجنــة الوطنیــة القطریــة للتربیــة والثقافــة والعلــوم، ع

 .١١٩-١٠٢مبر، ص ص ، دیس)٣٨(

 المهارات الأساسیة للتعلیم والتعلم مدى الحیاة تصور مقتـرح فـى ) :٢٠١٣(دینا حسن عبد الشافى  .١٤

، ص )٢(، ع)٢١(إطار تحولات القرن الحادى والعشرین، مجلة العلوم التربویة، مصر، مج

 .١٨٦-١٤٦ص 

م مـدى الحیـاة، تـصور مقتـرح  المهـارات الأساسـیة للتعلـیم والـتعل) :٢٠١٣(دینا ح�سن عب�د ال�شافى  .١٥

 .، إبریل)٢(فى إطار تحولات القرن الحادى والعشرین، مجلة العلوم التربویة، ع

ــة ) :٢٠١٧(رازق��ة عب��د الله عب��د رب��ھ الم��صعبى  .١٦  تقــویم الأداء التدریــسى لمعلمــات العلــوم بالمرحل

عربیــــة الإبتدائیــــة فــــى ضــــوء مهــــارات القــــرن الحــــادى والعــــشرین، عــــالم التربیــــة، المؤســــسة ال

 .١٨٨-١١٨، ص ص )٤(، ج)٦٠(للاستشارات العلمیة وتنمیة الموارد البشریة، ع

 . التقویم التربوى، عمان، دار المناهج للنشر والتوزیع) :٢٠٠٨(رافدة عمر الحریرى  .١٧

 تقیـیم الأداء التدریـسى لمعلمـى مقـرر لغتـى الجمیلـة بالـصفوف ) :٢٠١٧(سلطان عبد الله الع�ردان  .١٨

ائــل فــى ضــوء ممارســات التــدریس البنــائى، مجلــة دراســات تربویــة ونفــسیة، الأولیــة بمنطقــة ح

 .٢٢٥-١٨١، ص ص )١(، ج)٩٤(كلیة التربیة، جامعة الزقازیق، ع

 تقــویم أداء الطالــب معلــم الریاضــیات لمهــارات التــدریس فــى ) :٢٠١١(ش��یماء محم��د عل��ى ح��سن  .١٩

ربیـــة، جامعـــة بورســــعید، ضـــوء المعـــاییر القومیـــة لإعـــداد معلـــم الریاضـــیات، مجلـــة كلیـــة الت
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