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 MOIC) مويكالنشاط الطلابي 
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  الملخص:

مدي تنمیة المهارات القیادیة للشباب من خلال المشاركة في یهدف البحث الي دراسة 

، واتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي، وتكونت الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعي

طلابي المشاركین في النشاط الطالب وطالبة من الشباب الجامعي من  ١٤٨عینة البحث من 

والمشاركة في  العامةاستمارة البیانات . وطبق علیهم MOICالمعني بالعمل التطوعي مویك

في  الجامعيمشاركة الشباب  استبیانو . MOICالنشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي

 المهارات القیادیة لدي الشباب الجامعي.مقیاس النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوع. و 

بین  ٠,٠١عند مستوى ً وجود علاقة إرتباطیة موجبة دالة إحصائیا الدراسة عن واسفرت نتائج

الدرجة الكلیة لاستبیان مشاركة الشباب الجامعي في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي 

كما اسفرت ، ٠.٠١عند مستوي  ي الشباب ومحاورهومجموع مقیاس المهارات القیادیة لد

في اجمالي استبیان المشاركة  ٠.٠١عند مستوي دلالة ً ة احصائیاوجود فروق دالعن  النتائج

 ٠.٠١في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي وفي محور معوقات المشاركة عند مستوي 

 ٠.٠١اجمالي استبیان المشاركة وفي محور دوافع المشاركة عند مستوي وفي لصالح الذكور، 

عند مستوي ً وجود فروق دالة احصائیانتائج عن كذلك اسفرت اللصالح الشباب من الحضر، 

في اجمالي مقیاس المهارات القیادیة وفي محور مهارات اتخاذ القرارات وحل  ٠.٠١دلالة 

المشكلات ومحور مهارات الادارة لدي الشباب الجامعي عینة البحث وفقا للجنس لصالح 

ل المشكلات وفقا لمنطقة محور مهارات اتخاذ القرارات وحفي  ٠.٠١، وعند مستوي الذكور

في محور  ٠.٠٥عند مستوي دلالة ً وجود فروق دالة احصائیاو  ،السكن لصالح الحضر

. واخیرا اسفرت مهارات اتخاذ القرارات وحل المشكلات وفقا لنوع الدراسة لصالح الدراسة العملیة

را علي المتغیر أن الجنس ثم المصروف الشهري كانت اكثر المتغیرات المستقلة تأثیالنتائج عن 

ان مدة المشاركة كانت اكثر ، وان التابع المشاركة في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي

تفسیرا لنسبة التباین في المتغیر التابع(المهارات  المتغیرات المستقلة للشباب عینة البحث

 القیادیة)، یلیه شغل المناصب القیادیة یلیه العمر.
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Abstrect: 
The study aims to study the development of youth leadership skills 
through participation in student activities concerned with volunteering. 
The study followed the analytical descriptive method. The study sample 
consisted of 148 students from the university youth who participated in 
the student activity MOIC. They applied the Public Data Form and 
participated in the student activity on volunteerism (MOIC). And a 
questionnaire on the participation of university youth in the student 
activity concerned with volunteering. And the scale of leadership skills 
among university youth. The results of the study showed that there is a 
statistically significant positive correlation between the total score of 
the questionnaire of the participation of university youth in the student 
activity Concerned with volunteering and the total of the leadership 
skills scale among the youth and its axis at 0.01 level. The results also 
showed statistically significant differences at the level of significance 
0.01 in the total questionnaire of participation in the student activity 
Concerned with volunteer work and in the axe of the obstacles of 
participation at the level of 0.01 in favor of males, in the total 
participation questionnaire and in the axe of motives for participation at 
the level of 0.01 for the benefit of urban youth, and the results resulted 
in significant differences At the level of significance of 0.01 in the total 
of leadership skills and in the axis of decision-making skills and 
problem solving and the management skills of the university youth 
according to gender for males, and at the level of 0.01 in the axis of 
decision-making and problem solving skills according to the region for 
the urban, and the existence of statistically significant differences At the 
level of significance 0.05 in the axis of decision-making skills and 
problem-solving according to the type of study in favor of practical 
study. Fnally, the results revealed that sex and monthly expenditure 
were the most independent variables affecting the dependent variable. 
The participation period was the most independent variable for the 
youth. The research sample was an explanation of the percentage of 
variation in the dependent variable. Leading followed by age. 
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  المقدمة ومشكلة البحث:

تعد التنمیة والاستثمار من اهم القضایا التي تشغل العالم لا سیما في المجتمعات النامیة 

والتي تسعي للاستفادة من مواردها وامكانیاتها البشریة والمادیة المتاحة لرفع مستوي معیشة 

ن معوقات اجتماعیة وسیاسیة واقتصادیة تحول دون تحقیق اهداف ابناءها، رغم ما تعانیه م

والتنمیة عملیة حضاریة متكاملة تعني برفع كفاءة القوي المنتجة بما ینمي الثروة  المجتمع.

  .)٢٠٠٢القومیة وتوسیع الاستثمار(حسین السروجي، 

ن هنا كان العنصر البشري یعد قوة الدفع الحقیقیة للتنمیة في اي مجتمع، وم وحیث ان

الاهتمام بضرورة تنمیة الموارد البشریة علي اساس ان الانسان هو غایة عملیة التنمیة 

ووسیلتها في نفس الوقت في المؤسسات والمنظمات بأنواعها الانتاجیة والخدمیة والحكومیة 

  ). ٢٠٠٣منها والاهلیة(السید شتا، فادیة الجولاني، 

ة التي تعتمد علیها المجتمعات باعتباره القوي المنتجة یعتبر الشباب هم الركیزة الاساسیلذا 

التي تحمل عبء التقدم الاقتصادي والاجتماعي للمجتمع، فهم قادرین علي دفع عجلة التنمیة، 

واحداث التغییر المطلوب. حیث تكمن اهمیة الشباب بالنسبة للمجتمع فیما یمثله من مصدر 

ولیة تحقیق اهداف المجتمع ككل، وذلك بما یملكه للتجدید والتغییر من خلال مشاركته في مسئ

  ).٢٠٠١من معرفة ومهارات اجتماعیة وقیادیة متنوعة(احلام الدمرداش، 

فالشباب هم امل المستقبل والتیار الدافق والطاقة المتقدمة والقوة والاندفاع والقبول السریع 

ساب وتحصیل كل ما لكل ما هو جدید وحب الحصول علیه والتضحیة بالغلي والنفیس لاكت

یطمحون الیه، وهم جیوش الحرب والبناء والعلم والاعمار والتنمیة والتطویر والاصلاح وحملة 

). ومن اهم خصائص الشباب ٢٠١٣رایات الخیر وبناة الحاضر والمستقبل (خلدون مطلق، 

حیط به التي یمكن للمجتمع ان یستفید منها رغبة الشباب في التغییر الدائم، وتجدید كل ما ی

من ظروف ومواقف، كما انهم یتقبلون كل ما هم جدید من الافكار والتجارب(طارق كامل، 

٢٠٠٥.(   

ان الشباب هم ادوات الحاضر واهم طاقاته وقدراته، وهم العنصر الرئیسي في بناء لذا فان 

رها المستقبل وعلي عاتقهم ستواجه التحدیات المستقبلیة، وعلیهم یتوقف نجاح المجتمعات وتطو 

في حسن استثمار وتوظیف طاقاتهم وقدراتهم كرأس مال بشري للمساهمة في نهوض المجتمع 

(اسماعیل الزیود وسناء وتقدمه وخصوصا عندما یمثل الشباب قطاعا واسعا من السكان

  .)٢٠١٣الكبیسي، 
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، ومن المتوقع ان تستمر ١٩٩٥وقد برزت ظاهرة تضخم الشباب في مصر لأول مرة عام 

وقد  )٢٠١٤(محمد محمد،  .٢٠٤٥رة خلال الثلاثین عام القادمة حتي عام هذه الظاه

 جمهوریة مصر العربیةتقدیرات الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء لسكان  اوضحت

  % من اجمالي السكان.٢١ملیون نسمة بنسبة  ٢٠.٢بلغ ان تعداد الشباب  ٢٠١٨لعام 

ان نسبة مساهمة  )٢٠١٧(ة العامة والاحصاءاكدت احصاءات الجهاز المركزي للتعبئ كما

%، الا ان معدل البطالة بین الشباب لا زال یبلغ ٤٦.١الشباب في سوق العمل بلغت 

اي ان ربع نسبة الشباب  ،% من الحاصلین علي مؤهل جامعي فأعلي٢٨.٣%، بینهم ٢٥.٧

  في حالة تعطل عن العمل والانتاج.

ب بات من اهم المفاهیم التي تتصدر المرحلة الراهنة. لذا فان مفهوم التنمیة البشریة للشبا

كأحد الاطروحات التي تناولتها بعض العلوم الانسانیة لمعالجة بعض المشكلات التي تواجه 

الشباب في المجتمعات العربیة ومشكلات سوق العمل وفي مواجهة ما اصبح یطلق علیه 

) ان ٢٠١٨ضحت فاطمة الزهراء الغزیري (وقد او  مجتمع المعرفة، والعولمة وآلیاتها المختلفة.

اهم احتیاجات الشباب في المرحلة التالیة هي اولا تنمیة قدرات الشباب من خلال التعلیم 

%، یلیها توفیر التعلیم والتدریب في مجال تكنولوجیا المعلومات ٤٣والتدریب وذلك بنسبة 

م، واتاحة الفرصة للقیادة بنسبة %، ثم اتاحة الفرصة للشباب للنقد والتقوی٣٠والاتصال بنسبة 

ان الذي دفع الشباب للمشاركة في دورات التنمیة البشریة تنمیة قدراتهم  %. كما اوضحت٢٧

%، وان اكثر الدورات التي یقبل علي حضورها ٣٧%، وتعلم مهارات جدیدة بنسبة ٤٧بنسبة 

النجاح في العمل  %، استراتیجیات٧٣بنسبة  الشباب دورات التنمیة البشریة وادارة الذات

  %..٣%، فن اتخاذ القرار والاتصال بالاخرین بنسبة ٣٧والحیاة بنسبة 

وفي اطار سعي المجتمعات والدول والحكومات والمنظمات بمختلف اشكالها لتحسین 

نوعیة الحیاة واقرار نوعیات حیاة جیدة فان المجتمع یتجه لتقدیر وتنمیة ثروته البشریة وبخاصة 

رصید الاستراتیجي لحركة التنمیة في المجتمع، وعلي قدر حسن رعایته وتثقیفه الشباب لأنه ال

وتنویره یكون الوفاء بالشریك الاساسي لاحتیاجات التنمیة المستقبلیة. ومن هذا المنطلق 

فالشباب هو الهدف الأول للتنمیة وهو الموجه والمحرك لها حیث تعتبر مرحلة الشباب من أهم 

التي تحمل في طیاتها امل الامة ومن ثم فأن كل استثمار یقدم لإكساب مراحل حیاة الانسان 

الشباب المعارف والقیم والاتجاهات الصالحة یعتبر عائد غیر محدود لأنه اصبح في مقدمة 

  ).٢٠١٤القوي الدافعة والمحققة لأهداف التنمیة(محمد محمد، 



  

 ٧٠١ 

  ١ج ٢٠١٩ الثامن عشر ابریل  العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

وتظهر فیه العبقریات  وتعد الجامعة هي المجال الحي الذي یتفاعل فیه عقول الطلاب

التي تقود عالم المخترعات والمكتشفات، ولا یقتصر دور الجامعة علي انتاج علماء وفنیین بل 

لها دور متعدد الجوانب ومتشابك من اعداد الموارد البشریة واجراء البحوث العلمیة والمساهمة 

ل وعي الطلاب وتناول في عملیة التنشئة الاجتماعیة ونقل الثقافة والعمل علي صیاغة وتشكی

): التعلیم ١٩٩٧قضایا ومشكلات المجتمع والعمل علي خدمته وتنمیته. (محمد منیر مرسي(

  الجامعي المعاصر قضایاه واتجاهاته. دار النهضة المصریة، القاهرة.

لذا یعتبر النشاط الطلابي احد اركان الرسالة التربویة التي تتطلع بها الجامعات وكذلك من 

تحقیق غایات التعلیم، حیث انه یسهم في بناء الشخصیة المتكاملة للطالب، من  اهم وسائل

  ).٢٠١٠خلال اكسابه المعارف وتنمیة المهارات(محمد رجب، محمد جبریل، 

ویثري النشاط الطلابي فعالیة العملیة التربویة، بل یفوق اثر التعلیم في حجرة الدراسة، 

توافر بنفس القدر لتعلم المواد الدراسیة، وذلك لان ویرجع ذلك الي خصائص النشاط التي لا ت

الطالب عنصر فعال في اختیار نوع النشاط الذي یشترك فیه، وفي وضع خطة العمل 

وتنفیذها، مما یجعل الاقبال علیه متمیز بحماس اشد مما یتوافر لدراسة الموادالدراسیة، الامر 

فرص تعلم المبادة وتوجیه الذات.(محمد الذي یؤدي الي تعلم اكثر دوما بالاضافة انه یهيء 

): النشاط الطلابي وأثره في بناء شخصیة الطالب. مكتب التربیة والتعلیم ٢٠٠٩الحدادي، 

  بمحافظة العارضة. المملكة العربیة السعودیة. 

مهما لصقل مهارات الافراد وبناء قدراتهم، ولما كان العمل ً ویمثل العمل التطوعي مجالا

علاقة وثیقة بالمورد البشري، فعماد المورد البشري الممارس للعمل التطوعي  الاجتماعي علي

)، فجهود التنمیة وخططها لن ٢٠٠١هم الشباب وخاصة في المجتمعات النامیة(ایمن یاسین،

تحدث تغیرا حاسما في اوضاع الانسان طالما اقتصرت التنمیة علي اهداف النمو الاقتصادي 

یة كعامل رئیسي او وحید في عملیة التنمیة، وأغفلت دور الموارد ومفاهیم الاستثمارات المال

البشریة والطاقات المعنویة والروحیة في التعبئة التنمویة، واغفال التفاعل والتأثیر المتبادل بین 

  ). ٢٠٠٢هذه الموارد المادیة والمعنویة( هناء الجوهري، 

حت تحتل مكانة بارزة في العلوم لذا تعد قضیة العمل التطوعي من اهم القضایا التي اصب

الانسانیة، نتیجة لما یمر به العالم الیوم من تحولات وتغیرات جعلت القطاع التطوعي یحظي 

باهتمام كافة المجتمعات، وذلك لما یقدمه من تنمیة وتقدم، ونظرا للتزاید السكاني مما جعل 

قادرة علي مواكبة المتطلبات الخدمات الحكومیة مهما توفر لها من عوامل الدعم المالي غیر 
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الاجتماعیة لافراد شعوبها، لذا برز دور القطاع الثالث(القطاع التطوعي) في اكمال الدور الذي 

(الهام علي، اماني تقوم به الحكومات ومؤسسات القطاع الخاص في مجال الخدمات التنمویة 

  ). ٢٠١٨جاد االله، 

مؤسسات غیر حكومیة ویقدم برامج  والقطاع التطوعي قطاع مرن غیر ربحي یتكون من

وانشطة تخفف العبء علي كاهل الحكومات، فضلا علي قدرته علي التنسیق مع المؤسسات 

التنمیة الاهلیة والاجهزة الحكومیة لمضاعفة الاستفادة من الموارد المتخصصة لتقریر برامج 

  ).٢٠٠٩الاجتماعیة(فهد السلطان، 

العمل التطوعي، وتعرف تلك الثقافة بأنها منظومة القیم ویقترن مفهوم ثقافة التطوع بمفهوم 

والمباديء، والاخلاقیات، والمعاییر، والرموز، التي تحض علي المبادرة بعمل الخیر الذي 

یتعدي نفعه الي الغیر، اما بدرء مفسدة او بجلب منفعه تطوعا من غیر الزام ودون اكراه(عالیة 

  ).٢٠١١حبیب، 

تنمیة روح  ة للعمل التطوعيالمنظمالمؤسسات لتي تحرص علیها ومن الاهداف التطوعیة ا

الانتماء لدي الشباب واثارة الحوافز الایجابیة التي تعمل علي رفع مستوي الاداء والسرعة في 

الانجاز، وزیادة معدل انتاجیة العمل، هذا الي جانب ان مجال العمل التطوعي یعد مجالا 

  ).٢٠١١م اوقات الفراغ بطرق ایجابیة(عالیة حبیب، خصبا لممارسة حریة الاختیار وتنظی

بینما یعني الفعل التطوعي للكثیر من الناس اتخاذ اصدقاء، اكتساب مهارات، تبادل 

، كما ان لها فوائد متعددة تتمثل في (Robert Leigh ,2002)خبرات، زیادة فرص العمل

حة الفیزیقیة، الحد من الاحباط تحقیق السعادة والرضا عن الحیاة، تقدیر الذات، التمتع بالص

(Peggy A. Thoits & Lyndi N. Hewitt, 2001).  

وتمثل تنمیة المهارات القیادة لدي الشباب اهمیة كبیرة، فالشباب قادة المستقبل، وتمثل 

). وحیث ٢٠١٧تنمیة مهارات  القیادة لدیهم اهمیة مجتمعیة وضرورة مستقبلیة(نورة الصویان، 

مر سهلا، فلا یمكن لأي شخص ان یملك القدرة علي التأثیر علي الاخرین ان القیادة لیست أ

بسهولة، ولا تاتي هذه القدرة للشخص من فراغ، بل هي نتاج تجارب یحصل علیها الفرد من 

عدة مصادر فهي نتاج صفات شخصیة، ونمط للتصرف، وتكیف مع البیئة والموقف 

المجتمعیة والعمل التطوعي للمواطنین ركن  تعتبر المشاركة ). لذا٢٠٠٤المحیط(احمد ماهر، 

في عملیات التقییم وتقدیر الاحتیاجات وتوفیر  ینمشاركالهام لتحقیق التنمیة حیث تساعد 

  )٢٠١٧الموارد البشریة وتبادل الخبرات والمهارات.(ایاد الكحلوت، 
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من ان العمل التطوعي  (Eicsson Olof, 2002)وهذا ما اكدته دراسة ایكسون 

شاركة المجتمعیة هي الطریق المناسبة لتحقیق التنمیة المستدامة، وانها تتحقق من خلال والم

ان المشاركة  (Kelpin Kevin, 2001) الافراد والاسر وفریق العمل. كما اكدت دراسة كیفین

كما اكدت  المجتمعیة تؤدي الي تمكین الافراد من تنمیة مجتمعاتهم وایضا الحصول علي الثقة.

اهمیة المشاركة في الانشطة الطلابیة لتنمیة  (James Trecy, 2005)مس دراسة جی

)  حیث ٢٠٠٦المهارات القیادیة والمسئولیة الاجتماعیة للطلاب. كذلك دراسة مرفت الشربیني (

اكدت فعالیة مكتب شباب المستقبل كاحد المنظمات للعمل التطوعي في تنمیة المهارات 

نمیة البشریة وشملت مهارة تحمل المسئولیة، مهارة المشاركة القیادیة لدي الشباب كمدخل للت

التطوعیة، مهارة فن الحوار، مهارة الاتصال، مهارة اتخاذ القرار، مهاره التفاوض، مهارة العمل 

  ضمن فریق. 

وعلي الرغم من اهمیة العمل التطوعي في تسریع قضایا التنمیة في المجالات الثقافیة 

والصحیة والبیئیة، وفي استثمار وقت الشباب في اعمال مفیدة، الا ان  والاقتصادیة والتعلیمیة

) اظهرت ان ٢٠٠١)، عبد المنان بار(٢٠٠٠العدید من الدراسات السابقة ومنها راشد الباز(

مستوي المشاركة في العمل التطوعي یتراوح بین المستویین الضعیف والمتوسط، علي الرغم من 

وعي، وقد اوضحت  بعض الدراسات اسباب احجام الشباب عن الاتجاه الایجابي للعمل التط

العمل التطوعي منها التنشئة الاسریة والمدرسیة التي تهتم فقط بالتعلیم دون زرع التطوع وبث 

). كذلك من المعوقات التي تعترض مشاركة ٢٠٠٩الانتماء ومساعدة الاخرین(فاید السلطان، 

ادیة وضعف الموارد المالیة، وضعف الوعي الشباب في العمل التطوعي الظروف الاقتص

بمفهوم المشاركة في العمل التطوعي وفوائده، وضعف التعریف بالبرامج والنشاطات التطوعیة 

التي تنفذها المؤسسات الاهلیة، وقلة البرامج التدریبیة الخاصة بتكوبن جیل جدید(ابراهیم 

  ).٢٠٠١حسین، 

یارات الشباب الذین یمثلون غالبیة المجتمع، لذا فنحن بحاجة الي افساح المجال امام خ

فهم قوة اقتصادیة واجتماعیة اذا لم تستغل في صالحها وصالح المجتمع، فانها ستتحول من 

قوة ذات نفع لها وللمجتمع الي بؤرة تنتشر فیما بین اوساطها ظاهرتي العنف والفقر فتكون 

  ).٢٠١٨، يفاطمة الزهراء الغزیر (مسرحا لفعل الجریمة ومصدرا لها

وقد كانت الدراسات في الماضي تفترض ان القیادة والادارة هما نفس الشيء، الا ان هذا 

الافتراض غیر صحیح فیجب علي كل المدیرین ان یكونوا قادة، ولیس من الضروري ان یكون 
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كل القادة مدیرین، فتنفیذ الاشیاء عن طریق الاشخاص الاخرین یكون من السهل تحقیقه اذا 

  ).٢٠١٣لمدیر قائدا ماهرا (لمیاء شرف الدین، كان ا

ولقد لاحظت الباحثة من خلال اشتراك بعض الشباب الجامعي في النشاط الطلابي 

MOIC  تغیرا كبیرا في شخصیته ومهاراته، وبسؤاله عن طبیعة هذا النشاط واهدافه وانجازاته

العمل التطوعي لتقنین هذا النموذج للنشاط الطلابي المعني بدراسة  ظهر للباحثة اهمیة

ملاحظتها عن اثره في تنمیة مهارات الشباب المشاركین فیه ودراسة الوسائل والطرق التي 

، لذا یتبعها حیال ذلك واهم تلك المهارات التي یتم تنمیتها، والعوامل المؤثره علي تلك التنمیة

ي التالي: كیف تسهم حاولت الباحثة من خلال الدراسة الحالیة الاجابة علي التساؤل الرئیس

العمل التطوعي في تنمیة المهارات القیادیة للشباب الانشطة الطلابیة المعنیة بالمشاركة في 

 ،Moicمن خلال دراسة تطبیقیة علي الطلاب المشاركین في النشاط الطلابي مویك الجامعي

لشباب في ما هو مستوي مشاركة ا :وذلك من خلال الاجابة علي التساؤلات الفرعیة التالیة

العمل التطوعي. ما هو مستوي تنمیة المهارات القیادیة للشباب الانشطة الطلابیة المعنیة ب

ما هي الاهمیة  العمل التطوعي،الانشطة الطلابیة المعنیة بالجامعي من خلال المشاركة في 

عمل الالانشطة الطلابیة المعنیة بفي  المشارك لمهارات القیادیة للشباب الجامعيالنسبیة ل

العمل الانشطة الطلابیة المعنیة بما هي العلاقة بین مشاركة الشباب الجامعي في  ،التطوعي

الانشطة الطلابیة ما هي الفروق في مشاركة الشباب في ، التطوعي وتنمیة مهاراتهم القیادیة

 العمل التطوعي وفقا للمتغیرات الدیموجرافیة للشباب الجامعي عینة البحث( العمر،المعنیة ب

الجنس،  نوع الدراسة، منطقة السكن، متوسط المصروف الشهري)، ما هي الفروق في تنمیة 

العمل الانشطة الطلابیة المعنیة بالمهارات القیادیة للشباب الجامعي من خلال المشاركة في 

التطوعي وفقا للمتغیرات الدیموجرافیة للشباب الجامعي عینة البحث(العمر، الجنس، نوع 

 االمتغیرات المستقلة تفسیر اكثر طقة السكن، متوسط المصروف الشهري)، ما هي الدراسة، من

العمل الانشطة الطلابیة المعنیة بمشاركة الشباب في (ة التابع اتنسبة التباین الخاصة بالمتغیر ل

من خلال المشاركة في الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل  ةیمهارات القیادالتنمیة ، التطوعي

  .)التطوعي

  أهداف البحث:

في الانشطة المشاركة من خلال  تنمیة المهارات القیادیة للشباب الجامعيدراسة  

  وذلك من خلال:  الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعي
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والاهمیة  في الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعيالشباب  مشاركةقیاس مستوي  .١

 .النسبیة لمحاوره

في الانشطة ة للشباب الجامعي من خلال المشاركة یقیادقیاس مستوي تنمیة المهارات ال .٢

 ، والاهمیة النسبیة لمحلوره.الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعي

في الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل  الجامعي الشباب مشاركةایجاد العلاقة بین  .٣

  ة.یالقیاد هموتنمیة مهارات التطوعي

 الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعيفي الشباب  مشاركةالتعرف علي الفروق في  .٤

وفقا للمتغیرات الدیموجرافیة للشباب الجامعي عینة البحث( العمر، الجنس،  نوع الدراسة، 

  منطقة السكن، متوسط المصروف الشهري)

في ة للشباب الجامعي من خلال المشاركة یالكشف عن الفروق في تنمیة المهارات القیاد .٥

وفقا للمتغیرات الدیموجرافیة للشباب الجامعي  عنیة بالعمل التطوعيالانشطة الطلابیة الم

  عینة البحث( العمر، الجنس،  نوع الدراسة، منطقة السكن، متوسط المصروف الشهري).

تنمیة ( نسبة التباین الخاصة بالمتغیر التابعل االمتغیرات المستقلة تفسیر التعرف علي اكثر  .٦

 .)ركة في الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعيمن خلال المشا ةیمهارات القیادال

  :أهمیة البحث

  تظهر اهمیة الدراسة علي المستویین العلمي والتطبیقي كما یلي:

 :سباب التالیة: تعتبر هذه الدراسة هامة من وجهة النظر الأكادیمیة للأالجانب العلمي  .أ 

یبهم علي تنمیة مهارات القیادة. محاولة اثراء الدراسات المعنیة بتأهیل وتنمیة الشباب وتدر  .١

في الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل  الشباب الجامعي مشاركةوذلك من خلال دراسة 

التطوعي ودورها في تنمیة مهاراته القیادیة سواء من خلال البرامج التدریبیة او من خلال 

تتعرض اي من المشاركة في الانشطة التطوعیة والانخراط في المشاركة المجتمعیة، فلم 

الدراسات السابقة(علي حد علم الباحثة) الي دراسة مثل تلك الموائمة بین النشاط الطلابي 

 والعمل التطوعي وتأثیرهما في تنمیة المهارات القیادیة للشباب المشاركین فیهما. 

قطاع كبیر في المجتمع المصري وهو قطاع الشباب الذي بات یشكل  تسلیط  الضوء علي .٢

اد السكاني في محاولة لدراسة سبل صقل مهاراته وتنمیة قدراته للافاده من موارده ربع التعد

 التي تمثل ربع المورد البشري للمجتمع بما یحقق التنمیة المستدامة للمجتمع وللشاب نفسه.
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 :تعتبر هذه الدراسة هامة من وجهة النظر التطبیقیة للأسباب التالیة :الجانب التطبیقي  .ب 

ومجال ادارة المنزل وادارة مؤسسات الاسرة  َّعامة الیة المكتبة العربیةتمد الدراسة الح .١

بمقیاس للمهارات القیادیة یصلح لتقییم المهارات القیادیة للفئات العمریة  َّوالطفولة خاصة

مما یمكن الجهات المعنیة بتقییم تلك المهارات لدي افراد المجتمع بما فیهم  المختلفة

سر كخطوة اولي لتطویرهم وتنمیتهم من خلال الدورات الاطفال، الشباب، ربات الا

 .التدربیة، مما لا شك یعود بالنفع علیهم وعلي أسرهم ومجتمعهم

تساعد هذه الدراسة في تقدیم نموذج اداري مبدع لمنظمة یدیرها مجموعة من الشباب  .٢

یمكن ان تحتذي بها مؤسسات المجتمع بصفة  -من خلال النشاط الطلابي -الجامعي

مة والتربویة بصفة خاصة. یهدف الي تنمیة المجتمع من خلال التعامل مع الاطفال في عا

الملاجيء، وطلاب المدارس الذین تستهدفهم الانشطة التطوعیة للمنظمة، الي جانب تنمیة 

المشاركین في النشاط الطلابي  من خلال امدادهم بالدورات التربویة اللازمة لصقل 

 اتهم الفنیه المتعلقة بالتعامل مع تلك الفئات.مهاراتهم القیادیة ومهار 

لقضاء علي واحدة من اكبر المشاكل التي تعاني منها مصر وهي "البطالة" ا محاولة  .٣

وذلك من خلال بحث كل ما من شانه تحقیق التنمیة البشریة للشباب وتنمیة مهاراته 

 قیادیة. الب مناصالوتؤهلة لشغل بل  القیادیة التي تؤهله لخوض سباق سوق العمل

 :  الأسلوب البحثي

  أولاً : فروض البحث:

الانشطة الطلابیة المعنیة في  الجامعي الشباب مشاركةبین دالة احصائیا علاقة توجد  .١

  .بمحاورها ةیالقیاد همالعمل التطوعي وتنمیة مهاراتب

الانشطة الطلابیة المعنیة في  الجامعي الشباب مشاركةفي دالة احصائیا فروق توجد  .٢

عینة البحث(العمر،  العمل التطوعي وفقا للمتغیرات الدیموجرافیة للشباب الجامعيب

 الجنس،  نوع الدراسة، منطقة السكن، متوسط المصروف الشهري)

 بمحاورها المختلفة ة للشباب الجامعيیفي تنمیة المهارات القیاددالة احصائیا فروق توجد  .٣

العمل التطوعي وفقا للمتغیرات یة بالانشطة الطلابیة المعنمن خلال المشاركة في 

الدیموجرافیة للشباب الجامعي عینة البحث( العمر، الجنس،  نوع الدراسة، منطقة السكن، 

  متوسط المصروف الشهري).

الانشطة في المشارك  ة للشباب الجامعيیفي المهارات القیاددالة احصائیا فروق توجد  .٤

( مدة لمتغیرات المشاركةوفقا  المختلفةبمحاورها  العمل التطوعيالطلابیة المعنیة ب

الوقت ، لجان المشاركین فیهاال ،المشاركةشغل المناصب القیادیة من خلال  ،المشاركة 

 :)فیها شاركلدورات التدریبیة التي ، االمخصص للمشاركة



  

 ٧٠٧ 

  ١ج ٢٠١٩ الثامن عشر ابریل  العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

عینة البحث في تفسیر نسبة  الجامعي المتغیرات المستقلة للشبابتختلف نسبة مشاركة  .٥

من خلال المشاركة في الانشطة  ةیمهارات القیادالتنمیة  اصة بالمتغیر التابع(التباین الخ

 .)الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعي

  جرائیة :ثانیاً : المصطلحات العلمیة و المفاهیم الإ

  : تنمیة المهارات القیادیة

بـرغبتهم علـي  نشاط التأثیر علي الناس لكي یعملوابأنها " القیادة تُعرف" بانهاقیادة تعرف ال

  .)٢٠٠٤(أحمد ماهر، تحقیق أهداف الجماعة"

)  القیــادة بأنهــا " النشــاط الــذي یمارســه الشــخص ٢٠١٢تعــرف وفــاء شــلبي ومنــار خضــر(

للتأثیر في الناس ، وجعله یتعاونون لتحقیق بعض الاهداف التي یرغبون فـي تحقیقهـا، وصـنفتها 

  یة، والمهاره الشخصیة، المهاره الفكریة".الي مهارات اداریة، ومهارات فنیة، ومهارات انسان

تعـــرف القیـــادة بأنهـــا "القـــدرة علـــي التـــاثیر علـــي الاخـــرین وتوجیـــه ســـلوكهم لتحقیـــق اهـــداف 

  مشتركة"

قــادرا علـي التـأثیر فــي  القائـدبأنهـا "المهــارات التـي تجعـل  المهـارات القیادیــة اجرائیـاتعـرف 

  . وتشمل ثلاث  انواع من المهارات كما یلي:"الآخرین لینفذوا ما یرید ویحققوا اهداف الجماعة

 

 

  :تصالالا  اولا: مهارات

) الاتصــال بانــه القــدرة علــي نقــل الافكــار الــي ٢٠٠٣احمــد اللقــاني وعلــي الجمــل (یعــرف 

  الاخرین والتفاعل معهم بالوسائل المتعددة.

ئــد وتعنــي "قــدرة القا ) المهــارات الانســانیة٢٠١٢وتطلــق علیهــا وفــاء شــلبي ومنــار خضــر(

علــي الــتحكم فــي تصــرفاته وانفعالاتــه حیــث انــه یتعامــل مــع متغیــرات عدیــدة وافــراد مختلفــة فــي 

طبـائعهم وسـلوكهم ویجـب علیــه معرفـة قـدراتهم ودوافعهـم ومشــاكلهم مـع مراعـاة حاجـاتهم النفســیة 

والاجتماعیة ووسائل رفع روحهم المعنویة، كذلك قدرتـه علـي  تشـخیص وتحلیـل المواقـف تحلـیلا 

 ا عن التحیز حتي یستطیع الوصول الي قرارات رشیدة". بعید

بأنها " قـدرة القائـد علـي الاتصـال مـع الاخـرین بمهـارة بمـا  الاتصال اجرائیا مهاراتوتعرف 

یحقق نقل المعلومات منهم والیهم بسلاسة وتدفق، وكذلك قدرته علي الاقنـاع والتحفیـز والتشـجیع 

  لجماعة بما یخدم تحقیق اهدافها".واشاعة جو المحبة والالفة بین افراد ا

 :اتخاذ القرار وحل المشكلاتثانیا: مهارات 

  ).٢٠٠٣یعرف القرار اصطلاحا بأنه "اختیار من بین بدائل معینة"(عبد المعطي سوید، 

) عملیـــة اتخــاذ القــرار بأنهــا "اختیـــار انســب بــدیل لحــل مشـــكلة ٢٠٠٤یعــرف احمــد مــاهر(

  معینة".
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 بأنهـا " قـدرة القائـد علـي تحدیـد المشـكلات اجرائیـا ر وحل المشـكلاتاتخاذ القرا مهاراتوتعـرف 

التي تقابل الجماعة بدقة وتنمیة حلول ابداعیة ابتكاریة لحلهـا والقـدرة علـي اختیـار البـدیل الامثـل 

  من بینها بما یساعدها علي اتخاذ افضل القرارات لحلها".

    :ةالادار  ثالثا: مهارات

ارة بأنها "مجموعة الانشطة التي تمكن من انجاز الاعمال من ) الاد٢٠٠٤یعرف احمد ماهر(

  .خلال الاخرین وتحقیق اهداف المنظمة بكفاءة وفاعلیة"

بأنها " قدرة القائد علي التخطیط لكافة الاعمال ) ٢٠١٢وفاء شلبي ومنار خضر( وتعرفها

ون لدیه القدرة ومتابعتها وتقییمها وان یكون مستعدا لاجراء ایة تعدیلات في الخطط وان یك

  علي التنظیم وتنسیق العمل، وان تكون توجیهاته واضحة وكاملة وقابلة للتنفیذ".

" قدرة القائد علي تنمیة اهداف تتفق علیها الجماعة وتنمیة  بأنها اجرائیا الادارة مهارات وتعرف

ا وتطویرها خطط مبتكره للوصول الیها باستخدام موارد الجماعة بكفاءة وفعالیة ومراقبة تنفیذه

  واعطاء التوجیهات اللازمة بما یضمن تحقیق تلك الاهداف".   

 University Youth:  الجامعي الشباب

تعرف منظمة الأمم المتحدة الشباب بأنهم "الأفراد الذین یتراوح أعمارهم من خمسة عشر 

  .الي أربعة وعشرین سنه"

التعلیم الجامعي والذین تتراوح "الشباب في مرحلة  بأنه الشباب الجامعي اجرائیاویعرف 

  والعشرون". رابعةوال السابعة عشراعمارهم بین 

   :الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعي

  الانشطة الطلابیة:

مجموعة الخبرات والمواقف التي یمر بها الطلاب " ا) بأنه٢٠١١یعرفها عقیل رفاعي(

ي انشطة وبرامج مختلفة ریاضیة، ثقافیة، داخل المؤسسة التعلیمیة وخارجها وتشمل الخبرات عل

فنیة، دینیة، علمیة، اجتماعیة، وتتولي المؤسسة التعلیمیة تخطیط واشراف ومتابعة وتقویم هذه 

  ."الانشطة بحیث تدعم هذه الخبرات اهداف المناهج والمقررات الدراسیة

 Voluntary Work:العمل التطوعي

عمل غیر ربحي، لا یقدم نظیر " متحدة بأنهمن منظور الامم ال العمل التطوعيیُعرف 

أجر معلوم، وهو عمل غیر وظیفي/مهني، یقوم به الافراد من اجل مساعدة وتنمیة مستوي 

)، وقد ٢٠٠١مطلقة"(ابراهیم حسین،معیشة الاخرین من جیرانهم او المجتمعات البشریة بصفة 

لذي یقوم علي تشجیع الافراد عرفته الموسوعة الدولیة لعلم الاجتماع علي انه "ذلك العمل ا

 International”علي تقدیم خدماتهم دون مقابل من أجل تحقیق أهداف خیرة

Encyclopedia of Sociology”.  
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القائم النشاط " ابأنه الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعي اجرائیا الباحثة عرفتُ و 

یة المشاركین فیه"، وتم تطبیق علیه طلاب الجامعة والذي یهدف الي تنمیة المجتمع وتنم

محاكاة نموذج " مویك المعروف باسم البحث علي الطلبة المشاركین في النشاط الطلابي

  ." MOICمنظمة التعاون الاسلامي

  ": MOICمویك " المعني بالعمل التطوعي النشاط الطلابي

یاسیة جامعة في كلیة الاقتصاد والعلوم السالمعني بالعمل التطوعي  الطلابيبدأ النشاط 

ارتأي  ٢٠٠٦بمحاكاة منظمة الامم المتحدة وانشطتها المجتمعیة، وفي عام  ١٩٩٦القاهرة عام 

بعض الطلاب انه من الادعي ان تحاكي الانشطة الطلابیة منظمة اكثر تمثیلا لمجتمعاتنا 

ن نموذج محاكاة منظمة التعاو العربیة والاسلامیة لذا انشاوا نشاط طلابي واطلقوا علیه "

ولقد اتسم هذا النشاط الطلابي برسالة واضحة ورؤیة نافذة للمساهمة في  "،MOICالاسلامي 

الاطفال في الملاجيء، وطلاب المدارس الذین تستهدفهم الانشطة التطوعیة " تنمیة المجتمع

 تقییممن خلال القوافل التنمویة. وقد اهتم ب في تنمیة القري الفقیرة ركةالي جانب المشا للمنظمة

وتاهیلهم النفسي والقیمي للتعامل مع الاطفال الذین تستهدفهم الانشطة  المشاركین مهارات

التعامل مع  التي تمكنهم منمهاراتهم الفنیه تنمیة  ، بالاضافة الينشاط الطلابيالتطوعیة لل

 ، نالمستهدفة، كذلك امدادهم بدورات لتنمیة مهاراتهم القیادیة للتعامل مع المشاركی تلك الفئات

اجراء تقییم موضوعي من خلال تقریر مكتوب یقدم للمشارك في نهایة مشاركته یوضح واخیرا 

زال لا لنشاط الطلابي وما ل الانضماماهم نقاط القوة والضعف لدیه وما تم تنمیته من خلال 

كل هذا جعله یتصدر الانشطة الطلابیة التي تسعي  یحتاج منه الي تطویر لیعمل علیه.

شتراك بها في الكلیات المختلفة بجامعة القاهرة وجامعة عین شمس وبعض الكلیات الطلاب للا

الخاصة، بل انه ذاع سیطه واسهاماته البناءة علي مستوي المشاركین والمجتمع مما جعله یمتد 

  الي خارج الحدود المصریة.

 ثالثاً: منهج البحث: 

  تم استخدم المنهج الوصفي التحلیلي.

  : رابعاً :حدود البحث

 النطاق الجغرافي: .١

التـــي یجتمـــع بهـــا  working spaceفـــي احـــد مراكـــز العمـــل یتحـــدد النطـــاق الجغرافـــي 

للحصــول علــي الــدورات التدریبیــة وعقــد   Moicالطــلاب المشــاركین فــي النشــاط الطلابــي مویــك

    الاجتماعات وهو مركز ابداع بالدقي.

 النطاق البشري:

  تكونت عینة البحث من مجموعتین:
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الشـباب الجـامعي المشـارك فـي ) طالـب وطالبـة مـن ٣٠لدراسة الاسـتطلاعیة وقوامهـا (عینة ا  .أ 

وبعــض جامعــة عــین شــمس كلیــات جامعــة القــاهرة  و  مــن "”MOICمویــك النشــاط الطلابــي 

 الكلیات الخاصة.

الشـباب الجـامعي طالب وطالبة، تم اختیارهم مـن  ١٤٨ عینة الدراسة الاساسیة وتكونت من  .ب 

جامعــة عــین كلیــات جامعــة القــاهرة  و  مــن "”MOICمویــك الطلابــي  المشــارك فــي النشــاط

 وقد تم اختیارهم بطریقة غرضیة. ،الكلیات الخاصةوبعض شمس 

 النطاق الزمني :  .أ 

م إلــي نهایــة ٢٠١٩ ینــایرشــهر  بدایــةاســتغرقت فتــرة التطبیــق المیــداني وجمــع البیانــات مــن 

 م.  ٢٠١٩ینایرشهر 

  ة:خامساً: إعداد وبناء أدوات الدراس

  لجمع بیانات هذه الدراسة تم بناء وإعداد الأدوات التالیة:

 والمشاركة في النشاط الطلابي المعني بالعمل العامةاستمارة البیانات   -١

 إعداد الباحثة                       . MOICالتطوعي

في النشاط الطلابي المعني بالعمل  الجامعيمشاركة الشباب  استبیان  -٢

 إعداد الباحثة                  .     MOICيالتطوع

 إعداد الباحثة     .        لشباب الجامعيدي االمهارات القیادیة لمقیاس   -٣

   MOIC:والمشاركة في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي استمارة البیانات العامة -١

ي ل التطـوعوالمشـاركة فـي النشـاط الطلابـي المعنـي بالعمـ تم إعداد استمارة البیانات العامة

MOIC :وتكونت من محورین  

الحصــــول علـــى بعــــض المعلومـــات التــــى تفیـــد فــــى  وتهـــدف اســـتمارة البیانـــات العامــــة:  . أ

واشـــتملت هـــذه ، عینـــة البحــث الجـــامعي إمكانیــة تحدیـــد الخصـــائص الدیموجرافیــة للشـــباب

 -الســن – نــوع الدراســة -منطقــة الســكن- جــنسبیانــات عــن الطالــب: (الالاســتمارة علــى 

  الشهري).  المصروف

 :MOICمشــاركة الشــباب الجــامعي فــي النشــاط الطلابــي المعنــي بالعمــل التطــوعي مارةاســت  . ب

ن مــدة اشــتراك الشــاب فــي النشــاط الطلابــي الحصــول علــى بعــض المعلومــات عــ وتهــدف

، هـل شــغل اي منصـب قیـادي مــن خـلال اشـتراكه فــي النشـاط الطلابـي، فــي MOICمویـك

التــي حضــرها تدریبیــة الدورات مــا هــي الــالطلابــي،  اي اللجــان كانــت مشــاركته فــي النشــاط

مـــن خـــلال مشـــاركته، هـــل یـــتم الاســـتعانة بمتخصصـــین فـــي الـــدورات التدریبیـــة، مـــا مـــدي 

ســواء  MOICالمعنــي بالعمــل التطــوعي مویــك الافــادة مــن المشــاركة فــي النشــاط الطلابــي

 علي مستوي العمل التطوعي او علي مستوي الحیاة العملیة للشاب.

 



  

 ٧١١ 

  ١ج ٢٠١٩ الثامن عشر ابریل  العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  :MOICالمعني بالعمل التطوعي يالمشاركة في النشاط الطلاب ناستبیا -٢

  :تبیانسالاالهدف من 

المعنــي  يمشــاركة الشــباب الجــامعي فــي النشــاط الطلابــبهــدف قیــاس  الاســتبیانأعــد هــذا 

دوافــع الشــباب عبــارة خبریــة تقــیس  )٣٠مــن ( الاســتبیان . حیــث تكــونMOICبالعمــل التطــوعي

، والمعوقـات التـي تحـول MOICلطلاب المعني بالعمل التطـوعيالجامعي للمشاركة في النشاط ا

  دون ذلك. 

  :  ستبیانوصف الا

فـي صـورته الأولیـة فـي ضـوء التعریفـات الإجرائیـة، وفـي ضـوء الإطـار  ستبیانتم إعداد الا

ــــــل دراســــــة  المرتبطــــــةوالبحــــــوث  النظــــــري والدراســــــات امــــــاني  ،)٢٠٠٧( نادیــــــة ابــــــو ســــــكینةمث

إجــراء مقـــابلات شخصــیة مــع بعـــض  ، وبعــد)٢٠١٣( نـــي نجــممنــور نجــم، م، )٢٠٠٨درویــش(

النشـاط الطـلاب المعنـي بالعمـل  المشـاركین فـيطالبـات الطـلاب و بعـض الالشباب الجـامعي مـن 

تقـیس بعضها ایجابي والاخر سـلبي، عبارة خبریة  )٣٠من ( ستبیانتكون الاو . MOICالتطوعي

والمعوقــات التــي  MOICعمــل التطــوعيدوافــع الشــباب للمشــاركة فــي النشــاط الطــلاب المعنــي بال

  من محورین فرعیین كما یلي: ستبیانتحول دون ذلك. وتكون الا

 :MOICلمشاركة في النشاط الطلاب المعني بالعمل التطوعيادوافع  .١

عــن دوافــع الشــباب الجــامعي للاشــتراك فــي  ) عبــارة خبریــة ایجابیــة تعبــر١٥تكــون مــن (

) ٤٥) و(١٥. وتتـــراوح الدرجـــة علیـــه بـــین( MOICالنشـــاط الطلابـــي المعنـــي بالعمـــل التطـــوعي

ویتم التصحیح في الاتجاه الایجابي حیـث تشـیر الدرجـة علیـه الـي كـم الـدوافع التـي دفعـت  درجة

  .MOICالنشاط الطلاب المعني بالعمل التطوعيالشاب للمشاركة في 

 :MOICالمعني بالعمل التطوعي يلمشاركة في النشاط الطلابامعوقات  .٢

 مـنعوقـات التـي تعـوق الشـباب الجـامعي م) عبارة خبریة سلبیة تعبـر عـن ال١٥تكون من (

، وتتــراوح الدرجــة علیــه MOICالمعنــي بالعمــل التطــوعي يالنشــاط الطلابــفــي انشــطة  المشــاركة

بحیـــث تشـــیر  الســـلبي) درجـــة فـــي صـــورة عبـــارات خبریـــة وتصـــحح فـــي الإتجـــاه ٤٥) و(١٥بـــین(

  .MOIC يه الشاب عند مشاركته في النشاط الطلابالمعوقات التي تواج كمالدرجة علیه الي 

  :ستبیانحساب الشروط السیكومتریة للا

  اولا: حساب الصدق:

  :صدق المحكمین -١

بعرضـــها علـــى عـــدد مـــن المحكمـــین المتخصصـــین فـــي ادارة  ســـتبیانتـــم تحكـــیم عبـــارات الا

وء التعریفـات مؤسسات الاسرة والطفولة بجامعة حلوان، وإدارة المنزل جامعة الفیوم وذلـك فـي ضـ

مـــن حیـــث دقــة الصـــیاغة اللغویـــة لمفـــردات  الاســتبیانالإجرائیــة وذلـــك للتعـــرف علــى آرائهـــم فـــي 
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نتمــــاء العبــــارات المتضــــمنة فــــي كــــل محــــور لــــه ، وكفایــــة إ ، وســــلامة المضــــمون ، و  ســــتبیانالا

العبــارات الــواردة فــي كــل محــور لتحقیــق الهــدف الــذي وضــع مــن أجلــه، وأســفر ذلــك عــن إجــراء 

 تبیانســواتفقــت اراء الســادة المحكمــین علــي الاتعــدیلات فــي صــیاغة بعــض العبــارات، بعــض ال

  %.٩٦ومحاوره وعباراته وامكانیة تطبیقه بنسبة 

  :صدق الاتساق الداخلي -٢

علـى عینــة مـن طــلاب جامعـة عــین  الاســتبیانلحسـاب صـدق الاتســاق الـداخلي تــم تطبیـق 

) ثلاثــون، وبعــد رصــد ٣٠عــددهم ( و بلــغ، MOICمــن المشــاركین فــي النشــاط الطلابــي شــمس 

لحســاب معامــل الارتبــاط بیرســون بــین كــل عبــارة فــي المحــور ً النتــائج تمــت معالجتهــا إحصــائیا

قــیم معامــل الارتبــاط بــین درجــة  كــل عبــارة مــن عبــارات محــور  ، وكانــتوالدرجــة الكلیــة للمحــور

جـة الكلیـة للمحـور  و الدر  MOICدوافع المشاركة في النشـاط الطـلاب المعنـي بالعمـل التطـوعي

). كذلك قـیم معامـل الارتبـاط بـین درجـة كـل ٠.٦٧٦)، (٠.٢٨٧وتراوحت ما بین (ً دالة إحصائیا

معوقـــــات المشـــــاركة فـــــي النشـــــاط الطـــــلاب المعنـــــي بالعمـــــل عبـــــارة مـــــن عبـــــارات محـــــور 

وتراوحـت قـیم معـاملات الارتبـاط ً و الدرجة الكلیة للمحـور كانـت دالـة إحصـائیا MOICالتطوعي

. كمــا تــم . )٠١). وجمیـع القــیم دالــة احصـائیاً عنــد مســتوى دلالـة (٠.٥٨٧)، (٠.٢٩٦ین ( مـا بــ

  ) یوضح ذلك:١بین درجة كل محور والدرجة الكلیة للمقیاس والجدول (ایجاد الارتباط 

مشاركة الشباب الجامعي  لاستبیان) معاملات الارتباط بین درجة كل محور والدرجة الكلیة ١جدول (

  ) ٣٠ن= ( MOICلطلاب المعني بالعمل التطوعيفي النشاط ا

 معامل الارتباط المحاور

  **٠.٧٧٨ MOICدوافع المشاركة في النشاط الطلاب المعني بالعمل التطوعي

  **٠.٧٩٦ MOICمعوقات المشاركة في النشاط الطلاب المعني بالعمل التطوعي

 ستبیانامحور من محاور  ) أن جمیع قیم معاملات الارتباط بین درجة كل١یتضح من جدول(

والدرجة الكلیة ، MOICمشاركة الشباب الجامعي في النشاط الطلاب المعني بالعمل التطوعي

والدرجه  ي الاستبیانمما یشیر الى تجانس محور  ٠.٠١كانت داله عند مستوي  ستبیانللا

 صادق فى قیاس المتغیرات الخاصة به.  ستبیانوبذلك فإن الا ستبیان،الكلیة للا

  :ستبیانانیا :حساب الثبات للاث

لاســتبیان مشــاركة الشــباب الجــامعي فــي النشــاط الطــلاب المعنــي  ســتبیانتــم حســاب الثبــات لا

باسـتخدام طریقــة الفــا كرونبـاخ، وباســتخدام التجزئــة النصـفیة كمــا فــي  MOICبالعمـل التطــوعي

  :)٢( الجدول
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ط الطلاب المعني بالعمل استبیان مشاركة الشباب الجامعي في النشا) قیم ثبات ٢جدول(

  MOICالتطوعي

  جیوتمان  سبیرمان براون  التجزئة النصفیة  معامل الفا المحاور

 ٠.٨٤٣ ٠.٨٤٨ ٠.٧٣٦ ٠.٨٠٧  دوافع المشاركة 
  ٠.٧٣٦  ٠.٧٣٦  ٠.٥٨٢  ٠.٧٠٤  معوقات المشاركة 

  ٠.٣٨٥  ٠.٣٨٥  ٠.٢٣٩  ٠.٧٧٦  المشاركة  استبیان اجمالي

قــیم عالیــة لــذا یمكــن القــول بــأن  ومحوریــه الاســتبیانن قــیم ثبــات ) أ٢(یتضــح مــن الجــدول

  یتمتع بدرجة عالیة من الثبات وصالح للتطبیق. ستبیانالا

)عبـارة خبریـة. ٣٠فـي صـورته النهائیـة یشـتمل علـي ( ستبیانوبناء علي ما سبق أصبح الا

علـــي  نـــادرا ) –أحیانـــا  –وتتحـــدد الاســـتجابة علـــي هـــذه العبـــارات وفقـــا لـــثلاث اختیـــارات( دائمـــا 

ـــة الصـــیاغة، و(١،٢،٣مقیـــاس متصـــل (  ) للعبـــارات ســـالبة الصـــیاغة.٣،٢،١) للعبـــارات الموجب

 .) ٣٠)، والدرجة الصغرى ( ٩٠فكانت اعلي درجة یحصل علیها المفحوص(

                                              لشباب الجامعي:دي االمهارات القیادیة ل مقیاس  . ت

  الهدف من المقیاس:

تكــون و ، المهــارات القیادیــة لــدي الشــباب الجــامعيذا المقیــاس بهــدف التعــرف علــي أعــد هــ

  .خبریة ) عبارة٦٧المقیاس من(

  وصف المقیاس:

تــم إعــداد المقیــاس فــي صــورته الأولیــة فــي ضــوء التعریفــات الإجرائیــة، وفــي ضــوء الإطــار 

إجـراء مقـابلات  عـد، وب)٢٠١٣، خل�دون مطل�ق(مثـل دراسـة  المرتبطـةالنظري والدراسات و البحوث 

، MOICالنشــاط الطلابــي المعنــي بالعمــل التطــوعي  المشــارك فــيشخصــیة مــع بعــض الشــباب 

خبریــة تعبــر عــن المهــارات القیادیــة للشــباب عبــارة  )٦٧بلــغ عــدد العبــارات الكلیــة للمقیــاس( وقــد

  الجامعي واشتمل علي ثلاث محاور للمهارات القیادیة كما یلي:

  :الاتصالاولا: مهارات 

مهـــــارات الاتصـــــال بانواعهـــــا وبعـــــض الســـــمات  تقـــــیس) عبـــــارة  خبریـــــة ٢٠مـــــن (تكـــــون و 

    الشخصیة الداعمة لمهارات الاتصال.

  ثانیا: مهارات اتخاذ القرار وحل المشكلات:

ـــــــة ١٩وتكـــــــون مـــــــن ( مهـــــــارات اتخـــــــاذ القـــــــرار وحـــــــل المشـــــــكلات  تقـــــــیس) عبـــــــارة  خبری

ائل، اختیــار البــدیل الامثــل، تطبیــق القــرار، بمراحلها(تشـخیص المشــكلة، تنمیــة البــدائل، تقیــیم البــد

    التقییم).

    ثالثا: مهارات الادارة:
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مهــــارات الادارة بمراحلها(تحدیــــد الاهــــداف، التخطــــیط،  تقــــیس) عبــــارة خبریــــة ٢٨وتكــــون مــــن (

  التنظیم، التنفیذ والمراجعة، التقییم).

  

  حساب الشروط السیكومتریة للمقیاس:

  :أولا: حساب الصدق

  :نصدق المحكمی -١

تـــم تحكـــیم عبـــارات المقیــــاس بعرضـــها علـــى عـــدد مــــن المحكمـــین المتخصصـــین فــــي ادارة 

ــــي ضــــوء  ــــك ف ــــوم وذل ــــزل جامعــــة الفی ــــوان، و إدارة المن ــــة بجامعــــة حل مؤسســــات الاســــرة والطفول

التعریفــات الإجرائیــة بهــدف إبــداء الــرأي حــول مــدى تطــابق العبــارات مــع مــا تقیســه إلــى جانــب 

لغویـــة والعلمیـــة. وأســـفر ذلـــك عـــن إجـــراء بعـــض التعـــدیلات فـــي ســـلامتها مـــن حیـــث الصـــیاغة ال

ـــارات فاصـــبح المقیـــاس مكـــون مـــن ( ـــارة،٦٥صـــیاغة بعـــض العبـــارات، وحـــذف بعـــض العب  ) عب

 %.٩٤واتفقت اراء السادة المحكمین علي المقیاس ومحاوره وعباراته وامكانیة تطبیقه بنسبة 

  صدق الاتساق الداخلي:  -٢

ـــم تطبیـــق مقیـــاس ـــى العینـــة الاســـتطلاعیة قیادیـــة للشـــباب الجـــامعي المهـــارات ال ت وبلـــغ عل

لحســـاب معامـــل الارتبـــاط ً ) ثلاثـــون، وبعـــد رصـــد النتـــائج تمـــت معالجتهـــا إحصـــائیا٣٠عـــددهم (

قــیم معامــل الارتبــاط بــین  ، وكانــتبیرســون بــین كــل عبــارة فــي المحــور والدرجــة الكلیــة للمحــور

ً و الدرجــة الكلیــة للمحــور دالــة إحصــائیا مهــارات الاتصــالعبــارات محــور درجــة  كــل عبــارة مــن 

). كــذلك قــیم معامــل الارتبــاط بــین درجــة كــل عبــارة مــن ٠.٦٦٣)، (٠.٢٥٦وتراوحــت مــا بــین (

و الدرجــة الكلیــة للمحــور كانــت دالـــة مهــارات اتخــاذ القــرارات وحـــل المشــكلات عبــارات محــور 

). كـــذلك قـــیم معامـــل ٠.٧١٤)، (٠.٢٠٢وتراوحـــت قـــیم معـــاملات الارتبـــاط مـــا بـــین ( ً إحصـــائیا

و الدرجـة الكلیـة للمحـور كانـت مهـارات الادارة الارتباط بین درجة كل عبـارة مـن عبـارات محـور 

).  وجمیــع القـــیم ٠.٧٢٤)، (٠.٢٢٥وتراوحــت قــیم معــاملات الارتبــاط مــا بــین ( ً دالــة إحصــائیا

رجــة كــل محــور بــین د. كمــا تــم ایجــاد الارتبــاط . )٠١ ،. ٠٥دالـة احصــائیاً عنــد مســتوى دلالــة (

  ) یوضح ذلك:٣والدرجة الكلیة للمقیاس والجدول (

لمقیاس المهارات القیادیة للشباب ) معاملات الارتباط بین درجة كل محور والدرجة الكلیة ٣جدول (
  ) ٣٠ن= ( الجامعي

 معامل الارتباط المحاور

  **٠.٨٦٦  مهارات الاتصال
  **٠.٩٢٦  مهارات اتخاذ القرارات وحل المشكلات

  **٠.٩٥٠  مهارات الادارة
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مقیاس ) أن جمیع قیم معاملات الارتباط بین درجة كل محور من محاور ٣یتضح من جدول(

مما  ٠.٠١كانت داله عند مستوي  مقیاسوالدرجة الكلیة للالمهارات القیادیة للشباب الجامعي، 

دق فى قیاس صا المقیاسوبذلك فإن  ه،والدرجه الكلیة ل اور االمقیاسیشیر الى تجانس مح

 الخاصة به. المتغیرات 

  ثانیا :حساب الثبات للمقیاس:

ــــة للشــــباب الجــــامعي مقیــــاس لتــــم حســــاب الثبــــات  طریقــــة الفــــا  باســــتخدامالمهــــارات القیادی

  كما في الجدول التالي: ، وسبیرمان ، وجیتمان.كرونباخ، وباستخدام التجزئة النصفیة
    لشباب الجامعيالمهارات القیادیة ل ) قیم ثبات مقیاس٤جدول(

معامل   المحاور  م
  الفا

التجزئة 
  النصفیة

سبیرمان 
  براون

  جیوتمان

 ٠.٧٦٤ ٠.٧٦٥ ٠.٦١٩ ٠.٧٧٨ مهارات الاتصال .١

  ٠.٧٦٤  ٠.٧٦٤  ٠.٦١٨  ٠.٨٠٤  مهارات اتخاذ القرارات وحل المشكلات .٢

  ٠.٧٧٦  ٠.٧٧٨  ٠.٦٣٧  ٠.٨٦٣ مهارات الادارة .٣

  ٠.٩٠٢  ٠.٩٠٣  ٠.٨٢٣  ٠.٩١٦ اجمالي المقیاس

قـــیم عالیـــة لـــذا یمكـــن القـــول بـــأن  اورهن قـــیم ثبـــات المقیـــاس ومحـــ) أ٤(یتضـــح مـــن الجـــدول

  المقیاس یتمتع بدرجة عالیة من الثبات وصالح للتطبیق.

)عبـارة خبریــة. ٦٥وبنـاء علـي مـا سـبق أصــبح المقیـاس فـي صـورته النهائیــة یشـتمل علـي (

نــادرا )، علـــي  –أحیانـــا  –ت( دائمــا وتتحــدد الاســتجابة علـــي هــذه العبـــارات وفقــا لــثلاث اختیـــارا

ـــة الصـــیاغة، و(١،٢،٣مقیـــاس متصـــل ( ) للعبـــارات ســـالبة الصـــیاغة. ٣،٢،١) للعبـــارات الموجب

  ).  ٦٥)، واقل درجة (١٩٥بذلك یكون اعلي درجة یحصل علیها المفحوص(

  سادساً :إجراء الدراسة المیدانیة:

) مــــن الشــــباب ١٤٨امهــــا (تــــم تطبیــــق أدوات البحــــث علــــي عینــــة الدراســــة الاساســــیة وقو 

الجـــامعي فـــي بعـــض كلیـــات جامعـــة القـــاهرة وجامعـــة عـــین شـــمس مـــن المشـــاركین فـــي النشـــاط 

الطالبـات عـن طریـق المقابلـة الشخصـیة وتم ملء البیانات مـن الطلبـة و   MOICمویك الطلابي 

 م.  ٢٠١٩ ینایر م إلي نهایة شهر٢٠١٩بدایة شهر ینایرفي الفترة من 

  الاحصائیة: سابعاً: المعاملات

بعـد جمــع البیانـات وتفریــغ الاســتمارات تـم تحلیلهــا واجــراء المعالجـات الاحصــائیة باســتخدام 

 Statistical Package for Social Sciencesبرنـامج الحـزم الاحصـائیة للعلـوم الاجتماعیـة 

Program (S.P.S.S.)   وذلك لإجراء الأسـالیب الإحصـائیة علـى متغیـرات الدراسـة للكشـف عـن

  وع العلاقة بین هذه المتغیرات والتحقق من صحة الفروض.ن

  وقد تم إجراء المعالجات الإحصائیة التالیة:

حســـاب التكــــرارات والنســــب والــــوزن النســـبي والمتوســــطات الحســــابیة والانحرافــــات المعیاریــــة  .١

  لمتغیرات البحث.

  حساب معاملات الارتباط بین متغیرات البحث بطریقة اختبار بیرسون. .٢
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 Internalباســتخدام معامــل الارتبــاط للاتســاق الــداخلى ً عامــل الصــدق إحصــائیاحســاب م .٣

consistency                                    .لأدوات البحث  

 Gutوالتجزئـة النصـفیة   Alfa- Crnobachحسـاب معـاملات الثبـات بطـرق ألفـا كرونبـاخ  .٤

man  لأدوات البحث.، وسبیرمان، وجیتمان 

لمعرفــة دلالــة الفــروق بــین متوســطات درجــات أفــراد عینــة البحــث   T – testاختبــار (ت)  .٥

  المقاییس تبعا لمتغیرات البحث .

لإیجــاد دلالــة  F- test باســتخدام One Way ANOVAتحلیــل التبــاین آحــادي الإتجــاه  .٦

الفـــروق فـــى المقـــاییس تبعـــاً لمتغیـــرات البحـــث. وفـــي حالـــة وجـــود فـــروق یـــتم تطبیـــق اختبـــار 

LSD لة الفروق بین متوسطات الدرجات.لمعرفة دلا 

اســتبیان المشــاركة فــي النشــاط ( معامــل الإنحــدار الخطــي لمعرفــة تــأثیر المتغیــرات المســتقلة .٧

 ، ومقیاس المهارات القیادیة للشباب الجامعي).MOICالطلابي المعني بالعمل التطوعي

  النتائج تحلیلها وتفسیرها

    :MOICفي النشاط الطلابي ینلمشاركفیة لللمتغیرات الدیموجرا: النتائج الوصفیة أولا

 :الجنس، ونوع الدراسة، ومنطقة السكن .١

 للجنس،  ونوع الدراسة، ومنطقة السكن) التوزیع النسبي لأفراد عینة البحث تبعاً ٥جدول (

النسبة   العدد  للجنس
  المئویة

نوع 
 الدراسة

النسبة  العدد
 المئویة

منطقة 
  السكن

النسبة  العدد
 المئویة

  ٦.٠٨ ٩  ریف ٥٨.٧٨ ٨٧ عملیة %٣٣.٧٨ ٥٠ ذكر

 ٩٣.٩٢ ١٣٩  حضر ٤١.٢٢ ٦١ نظریة ٦٦.٢٢ ٩٨ انثى 

%١٠٠ ١٤٨ المجموع %١٠٠ ١٤٨ المجموع  %١٠٠ ١٤٨ المجموع   

الانــــــاث حیــــــث  اغلــــــب الشــــــباب عینــــــة البحــــــث كانــــــت مــــــن) إلــــــي ان ٥یشــــــیر جــــــدول (

  %.٩٣.٩٢ %، ومن الحضر بنسبة٥٨.٧٨بنسبة  العملیةمن الكلیات % و ٦٦.٢٢بلغت

 المصروف الشهري:لطالب و ا عمر  .٢

  عمر الطالب، والمصروف الشهريل) التوزیع النسبي لأفراد عینة البحث تبعا ٦جدول (

 النسبة المئویة العدد المصروف الشهري النسبة المئویة العدد عمر الطالب

سنة١٩اقل من   جنیه ٥٠٠اقل من  ٤.٠٥ ٦   ٢٩.٠٥ ٤٣ 

سنة ٢١<  ١٩  جنیه ١٠٠٠الي  ٥٠٠ من ٦٩.٥٩ ١٠٣   ٤٥.٢٧ ٦٧ 

سنة فأكثر  جنیه ١٠٠٠اكثر من  ٢٦.٣٥  ٣٩  21  ٢٥.٦٨ ٣٨  

%١٠٠ ١٤٨ المجموع %١٠٠ ١٧٨ المجموع   
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) ســنة٢١<١٩( الفئــة العمریــة مــنعینــة البحــث  الشــباب) أن معظــم ٦یتضــح مــن جــدول(

 -٥٠٠مـن عینـة البحـث تقـع فـي فئـة المصـروف الشـهري (غلب الشـباب وان ا%، ٦٩.٥٩بنسبة 

  .%٤٥.٢٧جنیة) بنسبة  ١٠٠٠

    :MOICالمشاركة في النشاط الطلابي لمتغیراتثانیا: النتائج الوصفیة 

التوزیع النسبي للشباب وفقا لمدة المشاركة، وشغل المناصب القیادیة من خلال  .١

 المشاركة:

ادیة لمدة المشاركة، وشغل المناصب القی) التوزیع النسبي للشباب عینة البحث تبعا ٧جدول (

 خلال المشاركة

 متغیرات المشاركة  الفئات العدد النسبة المئویة

١٤.٨٦%  مدة المشاركة  اقل من عام ٢٢ 
٣٢.٤٣% عام ٢-١ ٤٨   
٥٢.٧٠%   أكثر من عامین ٧٨ 
١٠٠%  المجموع ١٤٨ 

١٢.٨٤%  شغل المناصب القیادیة نعم ١٩ 
٨٧.١٦%  لا ١٢٩ 
١٠٠%  المجموع ١٤٨ 

ان اغلـب الشـباب الجـامعي عینـة البحـث قضـوا (اكثـر مـن عـامین)  )٧یتضح من الجـدول(

ـــم یشـــغلوا %٥٢.٧٠بنســـبة مشـــاركین فـــي النشـــاط الطلابـــي مویـــك  ـــة البحـــث ل . وان أغلـــب عین

) حیـث اكـد ان ٢٠١٠حمـود علیمـات(. وتتفـق تلـك النتـائج مـع %٨٧.١٦ة بنسـبة مناصب قیادی

  ن عام مشاركین بها.% من اعضاء المجموعات الشبابیة كان لهم اكثر م٧١.٨

 لنوع اللجنة المشارك فیها:َّ التوزیع النسبي للشباب تبعا .٢

) التوزیع النسبي للشباب عینة البحث تبعا لنوع اللجنة المشارك فیها الشباب ٨جدول (

 الجامعي عینة البحث

 تصنیف اللجان انواع اللجان العدد %

١٢.٥٧% لجان خاصة  لجنة رعایة الایتام ٢٣ 

بالخدمات 

  مجتمعیةال

١٢.٠٢% لجنة التوعیة للاشبال  ٢٢ 

٤.٣٧% لجنة التوعیة للشباب  ٨ 

٢٨.٩٦%  المجموع ٥٣ 

٦.٥٦% لجان خاصة  الفیدیو والتصویر ١٢ 

%٤.٩٢ بالتصویر والاعلام   تصمیم فوتوجرافي ٩ 

١١.٤٨%  المجموع ٢١ 

١٣.١١% لجان خاصة  التمویل ٢٤ 

والتسویقبالتمویل   ٥.٤٦%  التسویق ١٠ 

٤.٣٧% مواقع  التسویق عبر ٨ 
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 تصنیف اللجان انواع اللجان العدد %

٢٣%  المجموع ٤٢ 

٥.٤٦% لجان خاصة  الكمبیوتر ١٠ 

بالعلاقات العامة 

التصاریح والتنفیذ 

 والكمبیوتر 

٩.٨٤%  التصاریح ١٨ 

٢.١٩%  العلاقات العامة ٤ 

٤.٩٢%  التنفیذ والعملیات ٩ 

٢٢.٤٠% جموعالم ٤١   

٤.٣٧% التطویر والتحكم  ٨  لجان خاصة 

بالتطویر البشري 

 للمشاركین
٩.٨٤% التنمیة البشریة  ١٨ 

١٠.٩٣%  المجموع ٢٠ 

١٠٠%  المجموع ١٨٣ 

) ان اغلب الشباب عینة البحث شاركوا في اللجان الخاصة ٨یتضح من الجدول(

%، كما یتضح ٢٣یلیها لجان التمویل والتسویق بنسبة %، ٢٨.٩٦بالخدمات المجتمعیة بنسبة 

ففي كل عام یجدد  اشتراك الشباب الجامعي في اكثر من لجنةمن المجموع الكلي للجان 

الشاب اشتراكه في النشاط الطلابي یشترط تغییره الي لجنة اخري لزیادة المنفعة للشاب 

انیة ایجاد الفروق في المهارات وهذا ما حال دون امك المشارك بالعمل في اكثر من لجنة.

حیث اوضحت  )٢٠١١عالیة حبیب( وتتفق تلك النتائج مع القیادیة وفقا للجان المشارك بها.

ان النسبة الاكبر من الشباب یمارسون اكثر من نشاط حیث یتراوح بین نشاطین وحتي اربعة 

لاكبر، انشطة. وجاءت انشطة الزیارات الخارجیة، ومعرض الملابس ونشاط الاخ ا

  والمساعدات من اكثر الانشطة التي یشترك فیها غالبیة الشباب.

الاهمیة النسبیة للدورات التدریبیة التي التحق بها الشباب الجامعي عینة البحث من  .٣

 :MOICخلال المشاركة في النشاط الطلابي 

لتحق بها من للدورات التدریبیة التي ا) التوزیع النسبي للشباب عینة البحث تبعا ٩جدول (

 MOICخلال المشاركة في النشاط الطلابي 

العدد   الدورات التدریبیة   الترتیب النسبة المئویة 

%٢٩.١٩ ٨٩   communication skillsمهارات التواصل   الثاني 

%٨.١٩ ٢٥    management skills مهارات الادارة  الرابع 

%٨.٢٠ ٢٥  planning skills مهارات التخطیط  الرابع 

 Implementation and  مهارات التنفیذ والمراجعة
review 

٢.٩٥ ٩%  الخامس 

%١٠.١٦ ٣١   Evaluation skillsمهارات التقییم  الثالث 

 solvingمهارات اتخاذ القرار وحل المشكلات
problems OR making decision  

١٠.١٦ ٣١%  الثالث 

 مهارات فنیة خاصة بمجال العمل التطوعي
technical skills 

٣١.١٥ ٩٥%  الاول 

%١٠٠ ٣٠٥  المجموع   
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 المتخصصة فيالفنیة  الخاصة بتنمیة المهارات ان الدورات )٩(یتضح من الجدول

الانشطة التي یمارسها الشباب من خلال العمل التطوعي احتلت المركز الاول بنسبة 

%، ٢٩.١٩بة %، یلیها الدورات الخاصة بتنمیة مهارات التواصل في المركز الثاني بنس٣١.١٥

مهارات اتخاذ القرارات وحل المشكلات، ومهارات التقییم في المركز الثالث بنسبة كلا من یلیها 

، واخیرا تنمیة %٨.١٩المركز الرابع مهارات الادارة والتخطیط بنسبة  احتلت%، و ١٠.١٦

 حیث اوضح ان )٢٠١٠وتتفق تلك النتائج مع حمود علیمات( %.٢.٩٥مهارات التنفیذ بنسبة 

مشاركة الشباب في المجموعات الشبابیة ساهمت في النماء الذاتي للشباب المشارك بمتوسط 

النشاط الطلابي  القائمین علي ادارة هذامما سبق یتضح مدي اهتمام  %.٧٢.٤بنسبة  ٣.٦٢

وتطویرهم سواء علي مستوي المهارات الفنیة  المشاركین من الشباب بتنمیة مهارات الشباب

ن تحقیق ممما یضنشطة التطوعیة نشطة التطوعیة المشاركین فیها من خلال الاالمتعلقة بالا

في خدمة المجتمع وتنمیته، كذلك تهتم بتنمیة المشاركین بما یرفع من  تلك الانشطة اهداف

مستوي مهاراتهم القیادیة بما یفیدهم علي المدي القریب في تحقیق اهداف اللجان المشاركین 

وهذا ما اكده   عیة، وعلي المدي البعید في حیاتهم العملیة والوظیفیة.فیها في الانشطة التطو 

تسهم بدرجة عالیة في بناء المهارات القیادیة  التأهیل ان برامج من )٢٠٠٣مسفر القحطاني (

  .اللازمة للطلبة

 مدي الاستعانة بمتخصصین في الدورات التدریبیة: .٤

 MOICلتدریبیة من خلال النشاط الطلابيمدي الاستعانة بمتخصصین في الدورات ا )١٠جدول (
  من  التدریبیة الاستعانة بمتخصصین في الدورات

 MOICخلال النشاط الطلابي
 النسبة المئویة العدد

 %٩٨.٦٥ ١٤٦ نعم

لا   ١.٣٥ ٢% 
%١٠٠ ١٤٨ المجموع  

اهتموا بالاستعانة  MOICالقائمین علي النشاط الطلابي  ان )١٠یتضح من الجدول(

% وفقا ٩٨.٦٥المعدة لتنمیة مهارات المشاركین فیه بنسبة  ي الدورات التدریبیةبمتخصصین ف

 منها ة المشاركین في تلك الدوراتیكفل استفادلراي الشباب المشاركین عینة البحث، وهذا 

التي  خاصة الحكومیة في الكثیر من الجهات، وهذا یأتي علي خلاف ما یحدث اقصي استفادة

للعاملین بها اما بغرض التوفیر المعده الدورات التدریبیة  في تخصصینغیر م مدربینتلجأ الي 

او مجاملة لبعض الاشخاص او غیره من الاسباب مما یجعل هذه الدورات صوریة لا تساهم 

  في تنمیة المشاركین بها.
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الاستفادة من المشاركة في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي من وجهة نظر  .٥
 المشاركین:

من وجهة MOIC الاستفادة من المشاركة في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي )١١(جدول

 نظر المشاركین

من الاستفادة  

المشاركة في 

النشاط الطلابي 

في  العمل 

النسبة  العدد

 المئویة

الاستفادة من 

المشاركة في 

النشاط 

الطلابي في 

النسبة  العدد

 المئویة

  %٦٤.٨٦  ٩٦  نعم %٨٩.١٩ ١٣٢ منع

  %٢.٧٠  ٤  لا  - - لا 

  %٣٢.٤٣  ٤٨  احیانا  %١٠.٨١  ١٦ احیانا

%١٠٠ ١٤٨ المجموع %١٠٠ ١٤٨ المجموع   

ان اغلب عینة البحث یرون انهم استفادوا من المشاركة في  )١١( یتضح من الجدول

%، في ٨٩.١٩سبة النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي مویك في الانشطة التطوعیة بن

% انهم ٦٤.٨٦% یرون انهم استفادوا منها احیانا، بینما یري نسبة ١٠.٨١مقابل نسبة 

استفادوا من المشاركة في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي مویك في حیاته العملیة، 

% یرون ٢.٧٠ قلیلة جدا بلغت % یرون انهم استفادوا احیانا، ونسبة٣٢.٤٣في مقابل نسبة 

 انهم لم یستفیدوا من تلك المشاركة في حیاتهم العملیة.

المشاركة في  استبیانعینة البحث لعبارات الشباب الجامعي التوزیع النسبي لاستجابات  .٦

  :MOICالنشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي

 المشاركة في النشاط استبیان) التوزیع النسبي لأفراد عینة البحث تبعا لعبارات ١٢جدول (
 MOICالطلابي المعني بالعمل التطوعي

 لا احیانا دائما العبارة م

 % العدد % العدد % العدد

 :MOICالمحور الاول: دوافع المشاركة في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي

انني ایجابي  moikاشعر من خلال مشاركتي في  ١

  وذوقیمة
٠.٠٠ ٠ ٢٢.٩٧ ٣٤ ٧٧.٠٣ ١١٤ 

  فرصة لتنمیة قدراتي ومهاراتي moikاجد في  ٢
٠.٠٠ ٠ ٢١.٦٢ ٣٢ ٧٨.٣٨ ١١٦ 



  

 ٧٢١ 

  ١ج ٢٠١٩ الثامن عشر ابریل  العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 لا احیانا دائما العبارة م

 % العدد % العدد % العدد

لتحمل المسئولیة تجاه  moikافضل المشاركة في  ٣

  المجتمع
٤.٠٥ ٦ ١٦.٢٢ ٢٤ ٧٩.٧٣ ١١٨ 

فرصة لتكوین علاقات  moikاري ان الاشتراك في  ٤

  وصداقات جدیدة
٢.٧٠ ٤ ١٥.٥٤ ٢٣ ٨١.٧٦ ١٢١ 

 ٥.٤١ ٨ ٣١.٠٨ ٤٦ ٦٣.٥١ ٩٤بیر عن ارائي فرصة للتع moikاري في اشتراكي في   ٥

 ٢.٧٠ ٤ ١٨.٩٢ ٢٨ ٧٨.٣٨ ١١٦  لانه یدعم شخصیتي moikافضل الاشتراك في  ٦

یساعدني في تنظیم  moikاجد ان اشتراكي في   ٧

  وقتي والاستفاده به
١٠.٨١ ١٦ ٤٥.٢٧ ٦٧ ٤٣.٩٢ ٦٥ 

بالثقة بالنفس   moikاشعر من خلال اشتراكي في ٨

  وبامكانیاتي
٠.٠٠ ٠ ٣١.٠٨ ٤٦ ٦٨.٩٢ ١٠٢ 

 ١.٣٥ ٢ ١٠.٨١ ١٦ ٨٧.٨٤ ١٣٠  لاكتساب خبرات جدیدة moikامیل للمشاركة في  ٩

یساعدني علي تنمیة  moikاري ان اشتراكي في   ١٠

  مهارات التواصل 
١.٣٥ ٢ ١٨.٩٢ ٢٨ ٧٩.٧٣ ١١٨ 

یخلق روح للمحبة والتكافل   moikاري ان نشاط   ١١

 ١.٣٥ ٢ ٦.٧٦ ١٠ ٩١.٨٩ ١٣٦ بین افراد المجتمع

 ٠.٠٠ ٠ ١٢.١٦ ١٨ ٨٧.٨٤ ١٣٠ اشعر من خلال عملي التطوعي انني اتقرب الي االله ١٢

یلبي احتیاجاتي   moikاشعر ان اشتراكي في   ١٣

 النفسیة والاجتماعیة
٢.٧٠ ٤ ٣٨.٥١ ٥٧ ٥٨.٧٨ ٨٧ 

تؤهلني للحصول علي   moikاري ان المشاركة في  ١٤

 فرص عمل في المستقبل
١٠.٨١ ١٦ ٣٦.٤٩ ٥٤ ٥٢.٧٠ ٧٨ 

تتیح لي التعرف علي   moikاري ان مشاركتي في  ١٥

  مشكلات المجتمع
١.٣٥ ٢ ٣٥.١٤ ٥٢ ٦٣.٥١ ٩٤ 

  المحور الثاني: مهارات اتخاذ القرارات وحل المشكلات:



  

 ٧٢٢ 

  ١ج ٢٠١٩ الثامن عشر ابریل  العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 لا احیانا دائما العبارة م

 % العدد % العدد % العدد

لیس له نتیجة علي  moikاري ان المشاركة في   ١٦

  المدي القریب
٦٣.٥١ ٩٤ ٣٦.٤٩ ٥٤ ٠.٠٠  ٠ 

 ٤١.٨٩ ٦٢ ٥٥.٤١ ٨٢ ٢.٧٠ ٤  moikمن تحمل المسئولیة اثناء المشاركة في اخاف  ١٧

 ٧٧.٠٣ ١١٤ ٢١.٦٢ ٣٢ ١.٣٥ ٢ محدودة moikاري ان فائدة المشاركة في  ١٨

 ٢٢.٩٧ ٣٤ ٦٦.٢٢ ٩٨ ١٠.٨١ ١٦  moikاتضایق من ضیاع الكثیر من الوقت في  ١٩

اعاني من اعتراض الاسرة علي اشتراكي في انشطة  ٢٠

 ٢٧.٧٠ ٤١ ٥٤.٠٥ ٨٠ ١٨.٢٤ ٢٧ مویك

اجد تعارض بین مواعید المشاركة في مویك مع  ٢١

 ٣٣.٧٨ ٥٠ ٥٠.٦٨ ٧٥ ١٥.٥٤ ٢٣ الدراسة

یعوقني انشغالي بالمذاكرة عن حضور بعض انشطة  ٢٢

 مویك
٢٠.٢٧ ٣٠ ٦٤.١٩ ٩٥ ١٥.٥٤ ٢٣ 

  اجد صعوبة  في حضور الدورات التدریبیة ٢٣
٣٣.١١ ٤٩ ٥٦.٧٦ ٨٤ ١٠.١٤ ١٥ 

 یشغلني عن دراستي MOICاشتراكي في  ٢٤
٤٢.٥٧ ٦٣ ٤٧.٣٠ ٧٠ ١٠.١٤ ١٥ 

  یكلفني اشتراكي في  انشطة مویك اموال كثیرة  ٢٥
٢٧.٧٠ ٤١ ٤٧.٣٠ ٧٠ ٢٥.٠٠ ٣٧ 

یحول ضیق وقتي دون اشتراكي في جمیع انشطة  ٢٦

  مویك
١٨.٩٢ ٢٨ ٦٠.١٤ ٨٩ ٢٠.٩٥ ٣١ 

اعاني من بعد السكن عن مكان  اجتماعات  ٢٧

 ٤٥.٢٧ ٦٧ ٢٢.٩٧ ٣٤ ٣١.٧٦ ٤٧  دریبات أوانشطة مویكأوت

  اشعر بعدم اقتناعي باهمیة الدورات ٢٨
٧٧.٠٣ ١١٤ ١٨.٩٢ ٢٨ ٤.٠٥ ٦ 

اتغیب عن بعض الدورات نتیجة جهلي بمواعید  ٢٩

 ٩١.٨٩ ١٣٦ ٤.٠٥ ٦ ٤.٠٥ ٦  الدورات

اعاني من عدم تشجیع المحیطین بي لحضور   ٣٠

  انشطة مویك
٥٥.٤١ ٨٢ ٣٦.٤٩ ٥٤ ٨.١١ ١٢ 



  

 ٧٢٣ 

  ١ج ٢٠١٩ الثامن عشر ابریل  العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

تعبر عن دوافع قویة  الشباب عینة البحث اغلب استجابات) ان ١٢یتضح من الجدول(

، كما عبرت استجابتهم عن وجود في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي مویكللمشاركة 

معوقات للمشاركة  ما بین احیانا، ولا لاغلب الشباب عینة البحث. وهذا یوضح قدرة الشباب 

اركة في تلك الانشطة والتغلب علي ما یقابله من معوقات في سبیل تحقیق ذلك اذا علي المش

 )٢٠١١عالیة حبیب(مع  وتتفق تلك النتائجما كانت هذه الانشطة تشبع دوافعه وحاجاته. 

حیث اوضحت ان الدافع الدیني جاء في مقدمة للمشاركة في العمل التطوعي، اما الدوافع 

المشاركة في اتخاذ القرار او لتنمیة القدرات فلم تظهر سوي الاخري كشغل وقت الفراغ و 

استجابات قلیلة من فئات العینة موضوع البحث. كما تتفق معها في ان الكثیر من المتطوعین 

اكدوا علي اعتراض اسرهم علي المشاركة في العمل التطوعي لعدم اهمال دراستهم، وعدم 

ر تتصل بمسئولي النشاط لمنع ابنائهم من تاخر الاناث خارج المنزل. بل ان بعض الاس

المشاركة. هذا الي جانب ثقافة المجتمع غیر الواعیة بفوائد العمل التطوعي وثقافة التطوع. كما 

) الذي اوضح ان اهم الصعوبات التي تواجه الانشطة ٢٠٠٨تفق تلك النتائج مع موسي(ت

ضعف و دها مع ممارسة الانشطة، وتعارض مواعی الدراسیة الطلابیة الجامعیة كثرة المقررات

ان الانشطة تؤدي الي اضاعة الوقت، بالاضافة الي عدم وجود و عوامل الجذب في الانشطة، 

دلیل بالانشطة واهدافها في الكلیة. وذلك عكس التشاط الطلابي المعني في الدراسة الحالیة. 

شطة، وضعف المیزانیة الاشتراك في الان بالاضافة الي عدم وجود محفزات لتشجیع الطلبة علي

  المخصصة للانشطة. ووجود انشطة منافسة خارج الكلیة. وعدم تشجیع الاسرة ابنائها لممارسة الانشطة.

والاهمیة النسبیة  MOICالمشاركة في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي مستوي .٧

 لمحاوره:

والاهمیة النسبیة  MOICالتطوعي مستوي المشاركة في النشاط الطلابي المعني بالعمل )١٣جدول(

  )١٤٨ن=(لمحاوره 

استبیان المشاركة في النشاط الطلابي  المحاور

  MOICالمعني بالعمل التطوعي

الاهمیة  % العدد

 النسبیة

 الترتیب

 ١ ٪٨٩.٩٨  %٢.٧٠  ٤ ) ٣٢< ٢٦مستوي منخفض( دوافع المشاركة

  %%١٣.٥١  ٢٠ ) ٣٨<  ٣٢مستوي متوسط (

 فأكثر). ٣٨مستوي مرتفع( 

 

٨٣.٧٨ ١٢٤%  

  %١٠٠.٠٠ ١٤٨ المجموع

معوقات 

 المشاركة

 ٢ ٪٧٧.٧٩  %٢.٧٠ ٤ ) ٢٨< ٢١مستوي منخفض (

  %٤٤.٥٩  ٦٦ ) ٣٥<   ٢٨مستوي متوسط  (

 فأكثر). ٣٥مستوي مرتفع( 

 

٥٢.٧٠ ٧٨%  



  

 ٧٢٤ 

  ١ج ٢٠١٩ الثامن عشر ابریل  العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  %١٠٠.٠٠ ١٤٨ المجموع

استبیان اجمالي 

المشاركة في 

لطلابي النشاط ا

المعني بالعمل 

التطوعي

MOIC  

    %٤.٠٥ ٦ )٦٥<  ٥٤مستوي منخفض ( 

 

  
  %٤٦.٦٢ ٦٩ )٧٦< ٦٥مستوي متوسط   (

 فأكثر) ٧٦مستوي مرتفع  (

 

٤٩.٣٢ ٧٣%  

  ١٤٨ المجموع

  

١٠٠.٠٠%  

 )اغلب عینة البحث تقع في المستوي المرتفع من استبیان  ) أن١٣یتضح من جدول

لطلابي المعني بالعمل التطوعي مویك ومحوریه دوافع المشاركة، المشاركة في النشاط ا

  %٥٢.٧٠% ، ٨٣.٧٨%، ٤٩.٣٢والتغلب علي معوقات المشاركة حیث كانت النسب 

في النشاط الطلابي المعني بالعمل  دوافع المشاركة لكل منهم علي التوالي، كما یتضح ان

في المركز  ات حیث جاءتالمعوقالتغلب علي ت اكثر اهمیة من جاءالتطوعي مویك 

حیث اوضح  )٢٠٠٩فھد السلطان(وتختلف تلك النتائج مع نتائج  .٪٨٩.٩٨الاول بنسبة 

رغم الاتجاھات  ان متوسط ممارسة الشباب الجامعي للعمل التطوعي ضعیف جدا
 .الایجابیة نحوه

المهارات القیادیة مقیاس التوزیع النسبي لاستجابات الشباب عینة البحث لعبارات  .٨

  :MOICالمعني بالعمل التطوعي للشباب الجامعي المشارك في النشاط الطلابي
المهارات القیادیة للشباب الجامعي لعبارات مقیاس  ) التوزیع النسبي لاستجابات الشباب عینة البحث١٤جدول (

  )١٤٨ن=( MOICالمعني بالعمل التطوعي المشارك في النشاط الطلابي

 لا احیانا دائما العبارة م

 % العدد % العدد % العدد

 :مهارات الاتصالالمحور الاول: 

 ٨.١١ ١٢ ٥٠.٦٨ ٧٥ ٤١.٢٢ ٦١  .افضل ان تكون تعاملاتي مع الاخرین في حدود ضیقة ١
 ٩.٤٦ ١٤ ٤٠.٥٤ ٦٠ ٥٠.٠٠ ٧٤  .اتحرج من مقابلة الناس الجدد والتعامل معھم ٢
 ٤.٠٥ ٦ ٣٨.٥١ ٥٧ ٥٧.٤٣ ٨٥  .افتقد الاحساس بالمشاكل الجماعیة ٣
 ٤.٧٣ ٧ ٤٣.٢٤ ٦٤ ٥٢.٠٣ ٧٧  .امل من الاستماع للاخرین ٤
اشعر بأنني غیر قادر علي بلورة افكاري والتعبیر عن  ٥

  .مطالبي بوضوح
١٥.٥٤ ٢٣ ٥٦.٧٦ ٨٤ ٢٧.٧٠ ٤١ 

یظھر علي التوتر والعصبیة اثناء حدیثي عند اختلاف  ٦
  .وجھات النظر

٩.٤٦ ١٤ ٤٤.٥٩ ٦٦ ٤٥.٩٥ ٦٨ 

 ١٠.٨١ ١٦ ٥٥.٤١ ٨٢ ٣٣.٧٨ ٥٠  .اي ما دام صوابااتعصب لر ٧
 ٤.٠٥ ٦ ٣١.٠٨ ٤٦ ٦٤.٨٦ ٩٦  .اقاطع المتحدث اذا لم یعجبني حدیثھ ٨
 ٨.٧٨ ١٣ ٢٨.٣٨ ٤٢ ٦٢.٨٤ ٩٣  .احب التحدث اكثر من الاستماع 9
 ٠.٠٠ ٠ ٣٧.٨٤ ٥٦ ٦٠.٨١ ٩٠  .اشجع واحمس من اتحدث الیھ لاباء رایھ 10
علي جذب انتباه الاخرین اثناء اشعر بان قدرتي ضعیفة  11

 حواري وحدیثي معھم.
١٦.٢٢ ٢٤ ٥٢.٠٣ ٧٧ ٣١.٧٦ ٤٧ 



  

 ٧٢٥ 

  ١ج ٢٠١٩ الثامن عشر ابریل  العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 لا احیانا دائما العبارة م

 % العدد % العدد % العدد

 ٢٨.٣٨ ٤٢ ٤٨.٦٥ ٧٢ ٢٢.٩٧ ٣٤ .اجد صعوبة في كتابة التقاریر   12
 ١٨.٩٢ ٢٨ ٤٥.٢٧ ٦٧ ٣٥.٨١ ٥٣ .presentation skillsاجید فنون العرض والتقدیم  13
 ١٣.٥١ ٢٠ ٤٥.٩٥ ٦٨ ٤٠.٥٤ ٦٠ .دیثةاجھل التعامل مع بعض تقنیات التواصل الح 14
 ٦.٧٦ ١٠ ٦٤.٨٦ ٩٦ ٢٨.٣٨ ٤٢  زالاخرین برای اقناعیتعذر علي  15
یتعذر علي الوصول الي نقاط مشتركة واوجھ اتفاق مع  16

  .من افاوضھ
٦.٧٦ ١٠ ٤٧.٣٠ ٧٠ ٤٥.٩٥ ٦٨ 

 ٥.٤١ ٨ ١٧.٥٧ ٢٦ ٧٧.٠٣ ١١٤  .اتجاھل مشاعر الاخرین في القرارات الھامة ١٧
 ٣٩.٨٦ ٥٩ ٣٨.٥١ ٥٧ ٢١.٦٢ ٣٢  .اجادل الاخرین اذا لم اقتنع برایھم  ١٨
 ٢٢.٩٧ ٣٤ ٥٩.٤٦ ٨٨ ١٧.٥٧ ٢٦  .یفوضني زملائي للتعبیر عن مطالبھم ١٩

  المحور الثاني: مھارات اتخاذ القرارات وحل المشكلات:
 ٢٥.٦٨ ٣٨ ٥٨.١١ ٨٦ ١٦.٢٢ ٢٤   .استعین بالاخرین لحل المشكلات التي تواجھني ٢٠
 ١٤.١٩ ٢١ ٥٠.٦٨ ٧٥ ٣٥.١٤ ٥٢  .یتعذر علي تحدید المشكلة التي تواجھني بدقة ٢١
 ١٥.٥٤ ٢٣ ٤٨.٦٥ ٧٢ ٣٥.٨١ ٥٣ .اجد صعوبة في جمع المعلومات اللازمة لتحدید المشكلة ٢٢
 ٢.٧٠ ٤ ٥٣.٣٨ ٧٩ ٤٣.٩٢ ٦٥  .یلجأ الي اصدقائي لمساعدتھم في حل مشكلاتھم ٢٣
 ١٠.٨١ ١٦ ٥١.٣٥ ٧٦ ٣٧.٨٤ ٥٦ مشكلات.یصعب علي تحلیل اسباب ال  ٢٤
 ٤٠.٥٤ ٦٠ ٥٤.٠٥ ٨٠ ٥.٤١ ٨ .افضل الحلول التي سبق تجربتھا لحل اي مشكلة جدیدة 25
 ٩.٤٦ ١٤ ٥٠.٠٠ ٧٤ ٤٠.٥٤ ٦٠ .اجد صعوبة في ابتكار البدائل والحلول لاي مشكلة  26
 ٣٢.٤٣ ٤٨ ٤٧.٣٠ ٧٠ ٢٠.٢٧ ٣٠  .افضل اللجوء لما تعودت علیھ عن تجربة امور جدیدة 27
 ٢٤.٣٢ ٣٦ ٥٢.٧٠ ٧٨ ٢٢.٩٧ ٣٤ ..اتحیذ لراي عند اختیار انسب الحلول لحل المشكلة 28
 ١٨.٩٢ ٢٨ ٤٠.٥٤ ٦٠ ٤٠.٥٤ ٦٠  .اعجز عن التصرف عندما أتعرض للضغوط 29
 ١٢.١٦ ١٨ ٤٢.٥٧ ٦٣ ٤٥.٢٧ ٦٧  .استطیع ضبط انفعالاتي وعدم التسرع في اخذ القرار 30
 ٤٣.٢٤ ٦٤ ٣٩.١٩ ٥٨ ١٧.٥٧ ٢٦  .د للوصول الي القرار الصائباعاني من الترد 31
احاول ان اقرب وجھات النظر عند حدوث خلاف في  32

  .اتخاذ القرار
٣.٣٨ ٥ ٢٥.٠٠ ٣٧ ٧١.٦٢ ١٠٦ 

 ١٨.٩٢ ٢٨ ٤٩.٣٢ ٧٣ ٣١.٧٦ ٤٧  افضل ان یتولي الاخرون مسئولیة اتخاذ القرار. 33
 ٨.١١ ١٢ ٤٧.٩٧ ٧١ ٤٣.٩٢ ٦٥  .یصعب علي مواجھة التحدیات والازمات ٣٤
 ٦.٧٦ ١٠ ٢٤.٣٢ ٣٦ ٦٨.٩٢ ١٠٢  افضل الھروب من المشكلة بدلا من مواجھتھا. 35
اري ان بعض المشكلات یمكن ان تحل من تلقاء نفسھا   ٣٦

  مع مرور الوقت.
٣١.٠٨ ٤٦ ٤٥.٩٥ ٦٨ ٢٢.٩٧ ٣٤ 

  المحور الثالث: مھارات الادارة:
 ١٤.٨٦ ٢٢ ٤٧.٣٠ ٧٠ ٣٧.٨٤ ٥٦ ودقةیصعب علي تحدید اھدافي بوضوح  ٣٧
اشعر ان عدم وجود اھداف واضحة في حیاتي یؤدي الي  ٣٨

  تضییع الكثیر من وقتي
٢١.٦٢ ٣٢ ٢٤.٣٢ ٣٦ ٥٤.٠٥ ٨٠ 

 ٦.٧٦ ١٠ ٥٢.٠٣ ٧٧ ٤١.٢٢ ٦١  لاداء اي مھمةاكون غیر واعي للموارد المتاحة  ٣٩
 ٧.٤٣ ١١ ٥١.٣٥ ٧٦ ٤١.٢٢ ٦١  اقوم بعمل قائمة بالمھام التي یجب علي فعلھا ٤٠
 ٤٠.٥٤ ٦٠ ٤٦.٦٢ ٦٩ ١٢.٨٤ ١٩  افضل ان یدلني رئیسي علي ما یجب علي عملھ ٤١
 ٢٠.٩٥ ٣١ ٤٦.٦٢ ٦٩ ٣٢.٤٣ ٤٨  يتنظیم مواعیدیصعب علي  ٤٢
افضل القیام بكل الاعمل المطلوبة مني بغض النظر عن   ٤٣

  اولویاتھا
٣٧.٨٤ ٥٦ ٣٢.٤٣ ٤٨ ٢٩.٧٣ ٤٤ 

 ٣٣.١١ ٤٩ ٤٦.٦٢ ٦٩ ٢٠.٢٧ ٣٠  ظیم الاعمال المكلف بھا اذا كثرتاجد صعوبة في تن  ٤٤
 ٢٣.٦٥ ٣٥ ٥٣.٣٨ ٧٩ ٢٢.٩٧ ٣٤ یصعب علي تصورما سیحدث في المستقبل عند التخطیط  ٤٥
 ٩.٤٦ ١٤ ٥٤.٠٥ ٨٠ ٣٦.٤٩ ٥٤ اجید رسم خطة لعمل شيء  ٤٦
 ٣٢.٤٣ ٤٨ ٤٣.٩٢ ٦٥ ٢٣.٦٥ ٣٥  استعین بالاخرین لمساعدتي في بناء الخطط  ٤٧
اتحرج من تفویض  وتكلیف الاخرین لاداء بعض الاعمال   ٤٨

  عني 
٥٢.٧٠ ٧٨ ٢٧.٧٠ ٤١ ١٩.٥٩ ٢٩ 

 ١٩.٥٩ ٢٩ ٣٨.٥١ ٥٧ ٤١.٨٩ ٦٢  استطیع بناء فرق العمل لاداء اي مھمة  ٤٩
 ٤٥.٩٥ ٦٨ ٤١.٢٢ ٦١ ١٢.٨٤ ١٩اخاف من عدم العدل عند توزیع العمل بین اعضاء الفریق   ٥٠
الفشل لتأجیل الكثیر من الاعمال التي یدفعني خوفي من   ٥١

  یجب فعلھا
٢٩.٧٣ ٤٤ ٤٠.٥٤ ٦٠ ٢٩.٧٣ ٤٤ 

 ٢٧.٠٣ ٤٠ ٥٨.١١ ٨٦ ١٤.٨٦ ٢٢  اؤجل الاعمال والمھام التي اشعر انھا غیر سارة لي  ٥٢
 ١٣.٥١ ٢٠ ٤٨.٦٥ ٧٢ ٣٧.٨٤ ٥٦  اعجز عن نقل افكاري وتصوراتي الي الاخرین  ٥٣
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 لا احیانا دائما العبارة م

 % العدد % العدد % العدد

 ٢١.٦٢ ٣٢ ٥٠.٦٨ ٧٥ ٢٧.٧٠ ٤١   ر صعبام توجیھ اعضاء الفریق اشعر ان  ٥٤
 ١٠.٨١ ١٦ ٣٠.٤١ ٤٥ ٥٨.٧٨ ٨٧  استطیع اعطاء توجیھات واضحة لمن یعمل معي  ٥٥
بتنفیذ الخطة  اجد صعوبة في الزام اعضاء فریق العمل  ٥٦

  المرسومة
١٤.٨٦ ٢٢ ٤٩.٣٢ ٧٣ ٣٥.٨١ ٥٣ 

 ١٩.٥٩ ٢٩ ٤٥.٩٥ ٦٨ ٣٤.٤٦ ٥١  استخدم  اسلوب التحفیز والترھیب بكفاءة  ٥٧
 ٩.٤٦ ١٤ ٤٥.٢٧ ٦٧ ٤٥.٢٧ ٦٧  افضل عدم تحمل مسئولیة تنفیذ  الخطة الموضوعة  ٥٨
 ٢٠.٢٧ ٣٠ ٣٦.٤٩ ٥٤ ٤٣.٢٤ ٦٤  اشعر بالحرج من  مراقبة الاخرین اثناء التنفیذ   ٥٩
اشعر بالارتباك  وعدم القدرة علي التصرف اذا حدث   ٦٠

  خطأ في تنفیذ الخطة 
١٧.٥٧ ٢٦ ٤٦.٦٢ ٦٩ ٣٥.٨١ ٥٣ 

 ٤.٠٥ ٦ ١٦.٨٩ ٢٥ ٧٩.٠٥ ١١٧  اري انھ لا داعي لتحلیل واسترجاع خبرات مضت  ٦١
 ١٠.٨١ ١٦ ٣٨.٥١ ٥٧ ٥٠.٦٨ ٧٥  اتمسك بطریقتي المتبعة  في العمل او سلوكي رغم انتقاده  ٦٢
 ١٠.٨١ ١٦ ٣٤.٤٦ ٥١ ٥٤.٧٣ ٨١ اتحرج من  تقییم الاخرین  ٦٣
یا بعید اجید ملاحظة تصرفات الاخرین وتقییمھم موضوع  ٦٤

  عن العواطف
١٠.٨١ ١٦ ٣٥.١٤ ٥٢ ٥٤.٠٥ ٨٠ 

 ٢.٧٠ ٤ ٣٩.٨٦ ٥٩ ٥٧.٤٣ ٨٥  اتضایق اذا تم نقد وتقییم تصرفاتي من الاخرین   ٦٥

مقیـــاس المهـــارات ) اخـــتلاف اســـتجابات افـــراد عینـــة البحـــث علـــي ١٤یتضـــح مـــن الجـــدول(

الا ان  مـل التطـوعي مویـكالقیادیة للشباب الجامعي المشارك في الانشـطة الطلابیـة المعنیـة بالع

    .المهارات القیادیة یوضح مستوي مرتفع منان اغلب الاستجابات 

المعني  لشباب الجامعي المشارك في النشاط الطلابيدي ال لمهارات القیادیةا مستوي .٩

 والاهمیة النسبیة لمحاوره: MOICبالعمل التطوعي

المعني بالعمل  امعي المشارك في النشاط الطلابيمستوي المهارات القیادیة لدي الشباب الج) ١٥جدول (

 ١٤٨ن= والاهمیة النسبیة لمحاوره  MOICالتطوعي

ي الإتجاه الي التجارة مستو  المحاور
الاهمیة  % العدد  الإلكترونیة للسلع المستعملة

 الترتیب النسبیة

 مهارات الاتصال

  ٢٧.٠٣ ٤٠ )٤١<  ٣٣مستوى منخفض (

  ٥٦.٠٨  ٨٣ )٤٩< ٤١مستوى متوسط (  ١ ٪٧٦.٨٧

  ١٦.٨٩ ٢٥ فأكثر) ٤٩مستوى مرتفع ( 

  ١٠٠.٠٠  ١٤٨ المجموع

اتخاذ القرار وحل مهارات 

 المشكلات

  ٥.٤١ ٨ )٢٩< ٢٠مستوى منخفض ( 

٣ ٪٧٢.٢٠ 
  ٤٧.٣٠  ٧٠ )٣٨< ٢٩مستوى متوسط ( 

  ٤٧.٣٠ ٧٠ فأكثر) ٣٨مستوى مرتفع ( 

  ١٠٠.٠٠  ١٤٨ المجموع

دارةمهارات الا  

  ١٠.٨١ ١٦ )٥٤< ٤٢مستوى منخفض (

٧٢.٣٧٪  ٢ 
  ٤٥.٢٧  ٦٧ )٦٦< ٥٤مستوى متوسط ( 

  ٤٣.٩٢ ٦٥ فأكثر) ٦٦مستوى مرتفع ( 

  ١٠٠.٠٠  ١٤٨ المجموع

مقیاس المهارات القیادیة 
للشباب الجامعي المشارك في 

المعني  النشاط الطلابي
 بالعمل التطوعي

  ١٣.٥١  ٢٠ )١٢٦<  ١٠٠مستوى منخفض (

 
  ٤٩.٣٢  ٧٣ )١٥٢<  ١٢٦مستوى متوسط (

  ٣٧.١٦  ٥٥ )فأكثر ١٥٢مستوى مرتفع ( 

  ١٠٠.٠٠  ١٤٨ المجموع
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تساوي نسبة الشباب المشاركین في النشاط الطلابي المعني ) ١٥( یتضح من الجدول

بالعمل التطوعي الواقعین في المستوي المتوسط والمرتفع في مهارات اتخاذ القرارات وحل 

% لكل منهما، وان اغلب الشباب تمیز بمستوي متوسط في المهارات ٤٧.٣٠المشكلات بنسبة 

%، ٥٦.٠٨%، و٣٧.١٦القیادیة ككل وفي مهارات الاتصال ومهارات الادارة بنسبة 

% لكل منهم علي التوالي، یلیه بنسب مقاربة الشباب في المستوي المرتفع في مهارات ٤٣.٩٢

كما یتضح  % لكل منهما علي التوالي.٤٣.٩٢%، ، ٣٧.١٦بنسبة القیادة ومهارات الادارة 

، یلیه محور ٪٧٦.٨٧من الجدول ان تنمیة مهارات الاتصال احتلت المركز الاول بنسبة

، واخیرا محور مهارات اتخاذ القرارات وحل المشكلات بنسبة ٪٧٢.٣٧مهارات الادارة بنسبة

ان من اهم السمات  ) حیث اوضحت٢٠١١مع عالیة حبیب( وتتفق تلك النتائج. ٪٧٢.٢٠

الشخصیة والقیم التي طورها المشاركة في العمل التطوعي فن التعامل مع الغیر وقبول الاخر، 

فقد اكدت اكثر من حالة ان التعامل مع الاخرین من خلال الانشطة التطوعیة المختلفة قد 

هم. واصبحوا اكثر فهما اكسبهم التحكم في انفعالاتهم وعصبیتهم التي كانت تغلب علي طبائع

لظروف الاخرین. كما ذكر البعض خاصة الاناث انهن تغلبن علي صفة الانطواء والخجل 

  واكتسبن قیمة العمل الجماعي. 

  :  النتائج في ضوء فروض الدراسةً: نیاثا

  :ولالفرض الأ 

ب بین مشاركة الشباً "توجد علاقة إرتباطیة دالة احصائیا ینص الفرض الأول على أنه

(دوافع  بمحاوره MOICمویك المعني بالعمل التطوعيالنشاط الطلابي الجامعي في 

( مهارات الاتصال، بمحاورهالدیهم  مهارات القیادیةالوتنمیة  المشاركة، معوقات المشاركة)

 مهارات الادارة".، مهارات اتخاذ القرارات وحل المشكلات

معاملات الارتباط بین درجة هذا الفرض احصائیاً تم حساب قیم للتحقق من صحة 

بمحاوره   MOIC مویك استبیان المشاركة في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي

باستخدام معامل ارتباط  بمحاوره"للشباب الجامعي  مهارات القیادیةالتنمیة ودرجة مقیاس 

  ) هذه النتائج.١٦، ویوضح الجدول (بیرسون
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مشاركة الشباب الجامعي في الانشطة  استبیانة بین درجمصفوفة الارتباط ) ١٦جدول (

 مهاراتهم القیادیة بمحاورهامقیاس و  MOIC مویك الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعي

دوافع   الأبعاد
  المشاركة

معوقات 
  المشاركة

مجموع 
 استبیان

   مشاركة ال
مھارات 
  الاتصال

مھارات 
اتخاذ 

القرارات 
وحل 

  المشكلات

مھارات 
  الادارة

مجموع 
یاس مق

المھارات 
  القیادیة

  ٠.١٦١  ٠.١٣٢  ٠.١١٥  **٠.٠.٢١٧  **٠.٧٧٨  **٠.٢٣٩  -  دوافع المشاركة

معوقات 
  **٠.٣٥١-  **٠.٢٩٩-  **٠.٣١١-  **٠.٣٧٩-  **٠.٧٩٦  -  **٠.٢٣٩  المشاركة

 مجموع استبیان
  **٠.٣٢٨  **٠.٢٧٦  **٠.٢٧٣  **٠.٣٨١  -  **٠.٧٩٦-  **٠.٧٧٨  مشاركة ال

مھارات 
  **٠.٨٦٦  **٠.٧٢١  **٠.٧٣٩  -  **٠.٣٨١  **٠.٣٧٩-  **٠.٢١٧  الاتصال

مھارات اتخاذ 
القرارات وحل 

  المشكلات
٠.٩٢٦  **٠.٨٢١  -  **٠.٧٣٩  **٠.٢٧٣  **٠.٣١١-  ٠.١١٥**  

مھارات 
  **٠.٩٥٠  -  **٠.٨٢١  **٠.٧٢١  **٠.٢٧٦  **٠.٢٩٩-  ٠.١٣٢  الادارة

مقیاس مجموع 
المھارات 

  القیادیة
٠.٩٥٠  **٠.٩٢٦  **٠.٨٦٦  **٠.٣٢٨  **٠.٣٥١-  ٠.١٦١**  -  

 )٠.٠١)                       ** دال على مستوى (٠.٠٥* دال على مستوى ( 

 ٠,٠١عنـد مسـتوى ً ) وجـود علاقـة إرتباطیـة موجبـة دالـة إحصـائیا١٦یتضح من الجـدول (

ســـتبیان مشـــاركة الشـــباب الجـــامعي فـــي النشـــاط الطلابـــي المعنـــي بالعمـــل بـــین الدرجـــة الكلیـــة لا

ه كلمــا وهــذا یوضــح انــ، ٠.٠١ع مقیــاس المهــارات القیادیــة لــدیهم عنــد مســتوي التطــوعي ومجمــو 

انخرط الشباب الجامعي في المشاركة فـي النشـاط الطلابـي المعنـي بالعمـل التطـوعي كلمـا زادت 

مهاراته القیادیة والعكس صحیح. اي ان مشـاركة الشـباب الجـامعي فـي النشـاط الطلابـي المعنـي 

مســــفر وتتفــــق تلــــك النتــــائج مــــع  نمــــي مهاراتــــه القیادیــــة.ت لتنمیــــة بــــهودورات ا بالعمــــل التطــــوعي

وجود فروق دالة في بناء المهارات القیادیـة لـدي المتـدربین فـي حیث اوضح  )٢٠٠٣القحطاني (

الكلیــات العســكریة المشــاركین فــي بــرامج التأهیــل القیــادي. وان البــرامج  تســهم بدرجــة عالیــة فــي 

  .مة للطلبة العسكریینبناء المهارات القیادیة اللاز 

  ثبت صحته.و  َّكلیا من النتائج السابقة یمكن القول أنه قد تحقق الفرض الأول

  :ثانيالفرض ال
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توجد فروق دالة احصائیا في مشاركة الشباب الجامعي على أنه "  ثانيینص الفرض ال

باب الجامعي في الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعي وفقا للمتغیرات الدیموجرافیة للش

 " .متوسط المصروف الشهري)العمر، ، منطقة السكن، نوع الدراسة، عینة البحث(الجنس

في  عینة البحث الشبابوللتحقق من صحة هذا الفرض تم حساب الفروق بین درجات 

  كما یلي: مشاركة في الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعيال

 لانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعيمشاركة الشباب الجامعي في االفروق في  .١

  :لجنس، منطقة السكن،  نوع الدراسةلوفقا 

مشاركة في الانشطة العینة البحث في  الشبابالفروق بین متوسطات درجات حساب تم  

إناث)، ومن الریف والحضر، ومن  -الجنسین (ذكور من الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعي

  ) یوضح هذه النتائج.١٧بإستخدام اختبار(ت)، والجدول ( النظریة والعملیةالكلیات 

 مشاركة فيالعینة البحث في  الشباب) دلالة الفروق بین متوسطات درجات ١٧جدول (

الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعي وفقا للمتغیرات الدیموجرافیة للشباب الجامعي عینة 

  نوع الدراسة)  ، منطقة السكن،البحث(الجنس

  ما یلي: )١٧جدول (الیتضح من 

ال
س

جن
 

المتوسط  ن المتغیر  المحاور

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

  قیمة

 (ت)

  مستوى الدلالة

 ٣.٨٠ ٤٠.١١ ٩٨ إناث غیر دالة ١.٧١ ٣.٧٩ ٤١.٢٤ ٥٠ ذكور مشاركةال دوافع
 ٠.٠١دالة عند  ٢.٥٧ ٣.٩٠ ٣٦.١٦ ٥٠ ذكور  مشاركةمعوقات ال

 ٣.٩٠ ٣٤.٤٢ ٩٨ إناث
  ٠.٠١دالة عند  ٢.٧٥ ٦.٠٩ ٧٧.٤٠ ٥٠ ذكور  اركةمشاجمالي ال

ن   ٥.٩٦ ٧٤.٥٣ ٩٨ إناث
سك

طقة ال
من

 

 ٣.٩١ ٤٠.٤٢ ١٣٩  حضر غیر دالة ١.٩٣ ١.٦٦ ٤١.٦٧ ٩  ریف مشاركةال دوافع
 غیر دالة ٠.١٧ ١.٦٩ ٣٥.١١ ٩  ریف  مشاركةمعوقات ال

 ٤.٠٨ ٣٥.٠٠ ١٣٩  حضر
 یر دالةغ ١.٤٩ ٢.٢٢ ٧٦.٧٨ ٩  ریف  اركةمشاجمالي ال

  ٦.٣٠ ٧٥.٤٢ ١٣٩  حضر

سة
نوع االدرا

 ٣.٩٧ ٤٠.٦٤ ٦١  نظریة غیر دالة ٠.٣٩ ٣.٧٣ ٤٠.٣٩ ٨٧  عملیة مشاركةال دوافع  
 غیر دالة ٠.٥٦ ٣.٩٨ ٣٥.١٦ ٨٧  عملیة  مشاركةمعوقات ال

 ٣.٩٩ ٣٤.٧٩ ٦١  نظریة
  غیر دالة ٠.١٢ ٦.٠٠ ٧٥.٥٥ ٨٧  عملیة  اركةمشاجمالي ال

 ٦.٣٨ ٧٥.٤٣ ٦١  ةنظری
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  استبیان المشاركة في في اجمالي  ٠.٠١عند مستوي دلالة ً جود فروق دالة احصائیاو

وفقا  وفي محور معوقات المشاركة MOICالنشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي

ور كان اكثر لصالح الذكور، اي ان الشباب الجامعي من الذك ٠.٠١عند مستوي  للجنس

وغالبا ما یرجع ذلك التي تقالید  .مشاركة وكان اقل تأثرا بمعوقات المشاركة عن الاناث

الاشتراك في اي انشطة  فيمجتمعاتنا الشرقیة التي تفرض نوعا من الحظر علي  البنات 

 حسبغیر دراسیة والاختلاط بمجهولین حیث لا تجد اغلب الاسر ضرورة لذلك علي 

وجود فروق دالة احصائیا حیث اوضحت  )٢٠٠٧( نادیة ابو سكینة تلك النتائج مع وتتفق  تصورها.

حیث )٢٠١١( عالیة حبیب ختلف مع نتائجتو  ،في ثقافة التطوع تبعا لمتغیر الجنس لصالح الذكور

كما اوضحت النتائج عدم وجود اوضحت ارتفاع نسبة الاناث المتطوعات عن الذكور، 

 )٢٠١١عالیة حبیب(وهذا یتفق مع نتائج بین الجنسین. ة في دوافع المشارك دالة فروق

  حیث اوضحت عدم وجود اختلافات دالة بین دوافع التطوع لدي كل من الذكور والاناث.

لا توجد فروق في اسباب عزوف  حیث اوضح انھ )٢٠١٣منور نجم، مني نجم(ونتائج 
 .الشباب عن العمل التطوعي تعزي لمتغیر الجنس

  النشاط الطلابي المعني استبیان المشاركة في في اجمالي ً دالة احصائیاجود فروق و عدم

، اي ان الشباب الجامعي وفقا لمنطقة السكنبالعمل التطوعي وفي محور دوافع المشاركة 

مشاركة في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي عن ال لم یختلف فيمن الحضر 

حیث اوضحت ) ٢٠٠٧( نادیة ابو سكینة وتختلف تلك النتائج معالشباب من الریف. 

 .في حضريیر الوجود فروق دالة احصائیا في ثقافة التطوع تبعا لمتغیر المحافظة لصالح 

  استبیان المشاركة في النشاط الطلابي المعني في اجمالي ً دالة احصائیا جود فروقو عدم

الدراسة لم یؤثر في  اي ان نوع .الملتحق بها وفقا لنوع الدراسةمحاوره بالعمل التطوعي و 

نتائج تتفق تلك النتائج مع و  مشاركة الشباب في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي.

لا توجد فروق في اسباب عزوف الشباب  انه احیث اوضح )٢٠١٣منور نجم، مني نجم(

 )٢٠٠٩فهد السلطان(كما تتفق مع نتائج  عن العمل التطوعي تعزي لمتغیر التخصص.

والمعوقات فروق في اتجاه الشباب الجامعي نحو محاور ممارسة العمل التطوعي عدم وجود 

 .التي تحول دون المشاركة في العمل التطوعي تعزي الي متغیر الكلیة او التخصص

 مشاركة الشباب الجامعي في الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعيلتحلیل التباین  .٢

  : المصروف الشهريمتوسط ، و عمروفقا لل

 الشــباباســتخدام تحلیــل التبــاین أحــادي الإتجــاه لمعرفــة الفــروق بــین متوســطات درجــات ب

متوسـط ، و عمرمشاركة في الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعي وفقا للالعینة البحث في 

أ) ، -١٨كمـا فـي الجـدولین(، وفى ضوء ذلك تم إجراء التحلیل الإحصـائي  المصروف الشهري

  :يب) كما یل-١٨(



  

 ٧٣١ 
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مشاركة الشباب الجامعي في الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل لتحلیل التباین  )أ- ١٨جدول (
  المصروف الشهريمتوسط ، و عمروفقا لل التطوعي

دم وجود فروق دالة احصائیا في مشاركة الشباب عینة ع )أ-١٨(یتضح من الجدول 

توجد  البحث في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي ومحاوره وفقا لعمر الشباب، بینما

فروق في  معوقات مشاركة الشباب عینة البحث في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي 

ولإجراء المفاضلة بین متوسطات درجات واجمالي المشاركة وفقا لمتوسط المصروف الشهري. 

في الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل  ستبیان المشاركةأفراد عینة البحث في الدرجة الكلیة لا

المصروف الشهري تم اجراء اختبار اقل فرق متوسط ، و عمرودرجة كل محور وفقا لل تطوعيال

  على النحو التالي:LSDمعنوي 

  

مشاركة في الب) دلالة الفروق في متوسطات درجات الشباب عینة البحث في  -١٨جدول (
  المصروف الشهريلمتوسط وفقا  الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعي

  )٠.٠٥مستوى (  ند)                               * دال ع٠.٠١مستوى (ند ** دال ع    

المشاركة في الانشطة   المتغیر
  الطلابیة

مجموع   مصدر التباین
  المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

  قیمة
 ( ف )

مستوى 
 الدلالة

  
 
  

   العمر
  
  
  
  
  

 دوافع المشاركة
 ٠.١٤ ٢.١١٠ ٢ ٤.٢٢  بین المجموعات

 
  ١٤.٧٧٨  ١٤٥  ٢١٤٢.٧٧  داخل المجموعات غیر دالة

  -  ١٤٧  ٢١٤٦.٩٩  التباین الكلى

 معوقات المشاركة 
  بین المجموعات

  
٠.١٥ ٢.٤٤٦ ٢ ٤.٨٩ 

 
 ١٥.٩٥٩ ١٤٥ ٢٣١٤.١٠  داخل المجموعات غیر دالة

 - ١٤٧ ٢٣١٨.٩٩  ین الكلىالتبا

 اجمالي استبیان المشاركة 
  بین المجموعات

  
٠.١٢ ٤.٧٤٠ ٢ ٩.٤٨ 

 
  ٣٨.٠٧٩  ١٤٥  ٥٥٢١.٥٢  داخل المجموعات غیر دالة

  -  ١٤٧  ٥٥٣١.٠٠  التباین الكلى

متوسط 

المصروف 

 الشهري

 دوافع المشاركة
  بین المجموعات

  
٠.٨٧ ١٢.٧٨٨ ٢ ٢٥.٥٧٥ 

 
  ١٤.٦٣٠  ١٤٥  ٢١٢١.٤١٨  ل المجموعاتداخ غیر دالة

    ١٤٧  ٢١٤٦.٩٩٣  التباین الكلى

 معوقات المشاركة
  بین المجموعات

  
٤.٤٤ ٦٦.٩٢٨ ٢ ١٣٣.٨٥٦ 

 

دالة عند 
٠.٠٥ 

  ١٥.٠٧٠  ١٤٥  ٢١٨٥.١٣٧  داخل المجموعات

    ١٤٧  ٢٣١٨.٩٩٣  التباین الكلى

 اجمالي استبیان المشاركة 

  بین المجموعات
  

٣.٥٤ ١٢٨.٨٩٠ ٢ ٢٥٧.٧٧٩ 

 

دالة عند 
٠.٠٥ 

  ٣٦.٣٦٧  ١٤٥  ٥٢٧٣.٢٢١  داخل المجموعات

    ١٤٧  ٥٥٣١.٠٠٠  التباین الكلى

المتوسط  الشهري المصروف  لمحورا
 الحسابى

 جنیه ٥٠٠  اقل من
 ٤٣ن=

  جنیه ١٠٠٠  الي ٥٠٠من 
 ٦٧ن=

  جنیه ١٠٠٠اكثر من 
 ٣٨ن=

معوقات 
 المشاركة

     - ٣٥.٩٨ جنیه ٥٠٠اقل من 
    - ٠.٧٣ ٣٥.٢٥ جنیه١٠٠٠الي ٥٠٠من 

  - *١.٧٨ **٢.٥١ ٣٣.٤٧ جنیه١٠٠٠اكثر من
مجموع 
 استبیان

المشاركة 

     - ٧٧.٠٩ جنیه ٥٠٠اقل من 
    - ١.٤٩ ٧٥.٦٠ جنیه١٠٠٠الي ٥٠٠من 

  - ٢.٠٧ **٣.٥٦ ٧٣.٥٣ جنیه١٠٠٠اكثر من
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) وجود فروق دالة احصائیا في معوقات المشاركة للشباب عینة ب-١٨یتضح من الجدول(

جنیه)  ١٠٠٠جنیه) والفئة (اكثر من  ٥٠٠للمصروف الشهري بین الفئة (اقل من  البحث وفقا

جنیه) والفئة (أكثر  ١٠٠٠الي  ٥٠٠لصالح الفئة الاعلي، وبین الفئة (من  ٠.٠١عند مستوي 

جنیه) لصالح الفئة الاعلي. اي انه كلما زاد المستوي الاقتصادي زادت معوقات  ١٠٠٠من 

الطلابي المعني بالعمل التطوعي، كما اوضح الجدول وجود فروق  مشاركة الشباب في النشاط

دالة احصائیا في مجموع المشاركة للشباب عینة البحث وفقا للمصروف الشهري بین الفئة (اقل 

لصالح الفئة الاقل، اي انه  ٠.٠١جنیه) عند مستوي  ١٠٠٠جنیه) والفئة (اكثر من  ٥٠٠من 

الجامعي كلما زادت المشاركة في الانشطة الطلابیة كلما قل المستوي الاقتصادي للشباب 

المعنیة بالعمل التطوعي، وقد یرجع هذا الي انه بتدني المستوي الاقتصادي یجد الشاب نفسه 

لیس له بدیل عن بذل الجهد والوقت للمشاركة في تنمیة المجتمع فهو لیس لدیه المال اللازم 

حیث اوضحت ارتفاع  )٢٠١١عالیة حبیب(سة للمساهمة في تلك التنمیة. ویتفق ذلك مع درا

نسبة المتطوعین الذین ینتمون الي الشرائح الاجتماعیة والاقتصادیة المتوسطة. لما عرف عن 

هذه الطبقة من انها تمثل الوعاء الاخلاقي والدیني للمجتمع. وحیث یستمد العمل التطوعي 

یعي ان یكون اكثر المشاركین من هذه مبادئه من الرافد الدیني في المقام الاول، فانه من الطب

وجود فروق دالة احصائیا في ثقافة ) في ٢٠٠٧(نادیة ابو سكینةبینما تتفق جزئیا مع  الطبقة.

 لصالح المستوي المرتفع.الا انها تختلف معها في انها  التطوع تبعا المستوي الاقتصادي 

  و ثبت صحته. جزئیا ثانيمن النتائج السابقة یمكن القول أنه قد تحقق الفرض ال

 :لثالفرض الثا

المهارات القیادیة للشباب توجد فروق دالة احصائیا في على أنه "  لثینص الفرض الثا

في الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعي وفقا للمتغیرات الدیموجرافیة  الجامعي المشارك

 ."ري)متوسط المصروف الشهالعمر، ، منطقة السكن، نوع الدراسة، (الجنس

فـي الانشـطة الطلابیــة  مقیـاس المهـارات القیادیـة للشــباب الجـامعي المشـاركفـي  الفـروق .١

 :، منطقة السكن، نوع الدراسةلجنسلوفقا  ومحاوره المعنیة بالعمل التطوعي

في الانشطة الطلابیة المعنیة المشارك  الشبابالفروق بین متوسطات درجات حساب ب

وفقا للمتغیرات ومحاوره  المهارات القیادیةقیاس معینة البحث في  بالعمل التطوعي

 تخصصاتالإناث)، ومن الریف والحضر، ومن  -الدیموجرافیة للشباب من الجنسین (ذكور

  ) یوضح هذه النتائج.١٩اختبار(ت)، والجدول (بإستخدام  النظریة والعملیة
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الطلابیة المعنیة  في الانشطة المشارك الشبابالفروق بین متوسطات درجات ) دلالة ١٩جدول (
وفقا للمتغیرات الدیموجرافیة (الجنس، مقیاس المهارات القیادیة ومحاوره بالعمل التطوعي عینة البحث في 

  نوع الدراسة) منطقة السكن،

  ) ما یلي:١٩یتضح من جدول (

  المهــارات القیادیــة فــي اجمــالي مقیــاس  ٠.٠١عنــد مســتوي دلالــة ً وجــود فــروق دالــة احصــائیا

وفــي محــور مهــارات اتخــاذ القــرارات وحــل المشــكلات ومحــور مهــارات الادارة لــدي الشــباب 

لبحـث مـن الـذكور لصالح الذكور. اي ان الشباب عینة ا وفقا للجنسالجامعي عینة البحث 

كانــت لـــدیهم المهـــارات القیادیـــة بصـــورة افضـــل مـــن الانـــاث. وتتفـــق تلـــك النتـــائج مـــع دراســـة 

وجود فروق دالة احصـائیا فـي مهـارات التواصـل بـین ) حیث اوضح ٢٠١٠محمد الجعافرة (

، بینمــا تختلــف معهــا فــي مــا یخــص محــور اتخــاذ القــرار حیــث اظهــرت عــدم الــذكور والانــاث

تختلـــف تلـــك النتـــائج مـــع حمـــود بینمـــا  اتخـــاذ القـــرار بـــین الـــذكور والانـــاث،وجــود فـــروق فـــي 

) حیث اوضح عـدم وجـود فـروق ذات دلالـة احصـائیة فـي دور المجموعـات ٢٠١٠علیمات(

تختلـف تلـك النتـائج كمـا الشبابیة في النماء الذاتي للشباب المشاركین من الـذكور والانـاث.  

س
جن

ال
 

المتوسط  ن المتغیر  المحاور
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

  قیمة
 (ت)

  مستوى الدلالة

  مهارات الاتصال
  
  

 ٤.٦٣ ٤٤.٤٤ ٥٠ ذكور
 غیر دالة ١.٠٣

 ٤.٨٥ ٤٣.٥٨ ٩٨ إناث

اتخاذ القرار وحل مهارات 
  المشكلات

 ٤.٧٦ ٣٨.٦٠ ٥٠ ذكور
 ٠.٠١ دالة عند ٢.٨٦

 ٥.٧٠ ٣٥.٩٢ ٩٨ إناث

  مهارات الادارة
 ٧.٣٣ ٢٦٦.٩ ٥٠ ذكور

 ٠.٠١ دالة عند ٤.٣٦
 ٨.١٦ ٦٠.٩٤ ٩٨ إناث

مقیاس المهارات اجمالي 
  القیادیة 

 ١٥.٣٩ ١٤٩.٩٦  ٥٠ ورذك
 ٠.٠١ دالة عند ٣.٢٩

 ١٧.٢٦ ١٤٠.٤٤ ٩٨ إناث

ن  
سك

طقة ال
من

 

  مهارات الاتصال
  
  

 ٣.٦٨ ٤٣.٥٦ ٩  ریف
 غیر دالة ٠.٢٠

 ٤.٨٦ ٤٣.٨٩ ١٣٩  حضر

اتخاذ القرار وحل مهارات 
  المشكلات

 ١.٥٠ ٣٤.٦٧ ٩  ریف
 ٠.٠١ دالة عند ٣.٣١

 ٥.٦٧ ٣٦.٩٦ ١٣٩  حضر

  الادارة مهارات
 ٢.٦٤ ٦١.٢٢ ٩  ریف

 غیر دالة ١.٦٢
 ٨.٦٠ ٦٣.٠٧ ١٣٩  حضر

مقیاس المهارات اجمالي 
  القیادیة 

 ٧.٣٧ ١٣٩.٤٤ ٩  ریف
 ١٧.٦٤ ١٤٣.٩٣ ١٣٩  حضر غیر دالة ١.٥٦

سة
نوع االدرا

  

  مهارات الاتصال
  
  

 ٥.٠٢ ٤٤.١٠ ٨٧  عملیة
 غیر دالة ٠.٧٠

 ٤.٤٤ ٤٣.٥٤ ٦١  نظریة

اتخاذ القرار وحل  مهارات
  المشكلات

 ٥.١٥ ٣٧.٦٦ ٨٧  عملیة
 ٠.٠٥ دالة عند ٢.٢١

 ٥.٨٧ ٣٥.٦٤ ٦١  نظریة

  مهارات الادارة
 ٧.٧٦ ٦٣.٨٣ ٨٧  عملیة

 غیر دالة  ١.٥١
 ٩.٠٨ ٦١.٧٢ ٦١  نظریة

مقیاس المهارات اجمالي 
  القیادیة 

 ١٦.٤٧ ١٤٥.٥٩ ٨٧  عملیة
 غیر دالة  ١.٦٤

 ١٧.٩٨ ١٤٠.٩٠ ٦١  نظریة



  

 ٧٣٤ 

  ١ج ٢٠١٩ الثامن عشر ابریل  العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

للمشـاركین  عدم وجود فروق في النمـاء الـذاتي ) حیث اكد٢٠١٠( حمود علیماتمع دراسة 

حیـــث  ) ٢٠٠٧محمـــد الفلاحـــي(ودراســـة  .وفقـــا للنـــوع فـــي المجموعـــات الشـــبابیة التطوعیـــة

 عدم وجود فروق في المهارات القیادیة وفقا لمتغیر الجنس.اوضح 

    محــور مهــارات اتخــاذ القــرارات فــي  ٠.٠١عنــد مســتوي دلالــة ً وجــود فــروق دالــة احصــائیا

م تظهـر فـروق دالـة احصـائیا لصـالح الحضـر، بینمـا لـ وفقا لمنطقة السـكنالمشكلات  وحل

ومحـور مهـارات الادارة  الاتصـالالمهـارات القیادیـة وفـي محـور مهـارات اجمـالي مقیاس  في

عینــة البحــث وفقــا لمنطقــة الســكن. اي ان الشــباب عینــة البحــث مــن لــدي الشــباب الجــامعي 

   هارات اتخاذ القرارات وحل المشكلات عن الریف.لم َّالحضر كانوا اكثر امتلاكا

   محور مهارات اتخـاذ القـرارات وحـل في  ٠.٠٥عند مستوي دلالة ً وجود فروق دالة احصائیا

لصــالح الدراســة العملیــة، بینمــا لــم تظهــر فــروق دالــة احصــائیا  وفقــا لنــوع الدراســةالمشــكلات 

ت الاتصـال ومحـور مهـارات الادارة المهـارات القیادیـة وفـي محـور مهـارامقیـاس اجمالي  في

اي ان الشــباب عینــة البحــث مــن  وفقــا لنــوع الدراســة.لــدي الشــباب الجــامعي عینــة البحــث 

عـــن  فقـــط مـــن مهــارات اتخـــاذ القـــرارات وحــل المشـــكلات َّالكلیــات العملیـــة كـــانوا اكثــر تمكنـــا

طــــاني مســــفر القح وتتتفــــق جزئیــــا تلــــك النتــــائج مــــع دراســــة الشــــباب مــــن الكلیــــات النظریــــة.

 .عدم وجود فروق في المهارات القیادیة وفقا لنوع الكلیةحیث اوضح  )٢٠٠٣(

ــاین فــي  .٢ ــل التب ــاس تحلی ــة للشــباب الجــامعي مقی فــي الانشــطة  المشــاركالمهــارات القیادی

تـــم :متوســـط المصـــروف الشـــهريلعمـــر، لوفقـــا  ومحـــاوره الطلابیـــة المعنیـــة بالعمـــل التطـــوعي

الشــباب المشــارك تجــاه لمعرفــة الفــروق بــین متوســطات درجــات اســتخدام تحلیــل التبــاین أحــادي الإ

ـــة البحـــث  فـــي ـــة بالعمـــل التطـــوعي عین ـــة المعنی ـــةفـــي مقیـــاس الانشـــطة الطلابی  المهـــارات القیادی

، وفى ضوء ذلك تم إجـراء التحلیـل الإحصـائي يالمصروف الشهر متوسط ، و عمروفقا لل ومحاوره

 على النحو التالي:

  

  

  

  

  



  

 ٧٣٥ 

  ١ج ٢٠١٩ الثامن عشر ابریل  العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

في الانشطة الطلابیة المعنیة  المشاركلمهارات القیادیة للشباب لمقیاس االتباین  تحلیلأ)  -٢٠جدول (

  المصروف الشهريمتوسط ، و عمروفقا لل عینة البحث ومحاوره بالعمل التطوعي

بین  ٠.٠٠١ستوي دلالة عند مً أ) وجود فروق دالة احصائیا -٢٠یتضح من الجدول (

تبعا لاختلاف فئات ومحاورة المختلفة  المهارات القیادیةالشباب عینة البحث في الدرجة الكلیة 

لمصروف الشهري للشباب عینة البحث. بینما لم تظهر فروق دالة احصائیا  وفقا ل، عمرال

لمقیاس المهارات  ولإجراء المفاضلة بین متوسطات درجات أفراد عینة البحث في الدرجة الكلیة

القیادیة للشباب الجامعي المشارك في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي ودرجة كل 

        على LSDمحور وفقا للسن، والمصروف الشهري تم اجراء اختبار اقل فرق معنوي 

  التالي:النحو 

  

  

مجموع   مصدر التباین المهارات القیادیة  المتغیر
  المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

  قیمة
 ( ف )

مستوى 
 الدلالة

  
 
  

  العمر 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 مھارات الاتصال
 

 ١٨٦.٤٤١ ٢ ٣٧٢.٨٨  بین المجموعات
٩.٠٤ 

 
 نددالة ع

٠.٠١ 
  ٢٠.٦١٨  ١٤٥  ٢٩٨٩.٦٨  داخل المجموعات

    ١٤٧  ٣٣٦٢.٥٦  التباین الكلى

مھارات اتخاذ 
القرار وحل 

 المشكلات

 ٥.٩٨ ١٧١.١٦١ ٢ ٣٤٢.٣٢  بین المجموعات
 

 نددالة ع
٠.٠١ 

 ٢٨.٦٢٨ ١٤٥ ٤١٥١.١١  مجموعاتداخل ال
 - ١٤٧ ٤٤٩٣.٤٣  التباین الكلى

 مھارات الادارة
 

 ١٦.٢٢ ٩٣٩.٦٤٤ ٢ ١٨٧٩.٢٩  بین المجموعات
 

 نددالة ع
٠.٠١ 

  ٥٧.٩٤٨  ١٤٥  ٨٤٠٢.٤٧  داخل المجموعات
  -  ١٤٧  ١٠٢٨١.٧٦  التباین الكلى

مقیاس مجموع  
المھارات القیادیة 

  

  ٣٢٧٣.٠٨٤  ٢  ٦٥٤٦.١٧  بین المجموعات

١٢.٨٤  
 نددالة ع

٠.٠١  
  ٢٥٥.٠٠٢  ١٤٥  ٣٦٩٧٥.٢٦  داخل المجموعات

  -  ١٤٧  ٤٣٥٢١.٤٣  التباین الكلى

المصروف 

 الشهري

 مھارات الاتصال
 

  بین المجموعات
  

١٠.١٤٥ ٢ ٢٠.٢٨٩ 
٠.٤٤ 

 
  ٢٣.٠٥٠  ١٤٥  ٣٣٤٢.٢٧٢  داخل المجموعات غیر دالة

    ١٤٧  ٣٣٦٢.٥٦١  التباین الكلى

مھارات اتخاذ 
القرار وحل 
 المشكلات

  بین المجموعات
  

٣١.٠٢٤ ٢ ٦٢.٠٤٩ 
١.٠٢ 

 
  ٣٠.٥٦١  ١٤٥  ٤٤٣١.٣٨٤  داخل المجموعات غیر دالة

    ١٤٧  ٤٤٩٣.٤٣٢  التباین الكلى

 مھارات الادارة
 

  بین المجموعات
  

٤٥.٨٣٥ ٢ ٩١.٦٧٠ 
٠.٦٥ 

 
  ٧٠.٢٧٦  ١٤٥  ١٠١٩٠.٠٨٧  داخل المجموعات غیر دالة

    ١٤٧  ١٠٢٨١.٧٥٧  التباین الكلى

مقیاس مجموع  
المھارات القیادیة 

  بین المجموعات
  

٢٣١.٤٧٦  ٢  ٤٦٢.٩٥١  

  ٢٩٦.٩٥٥  ١٤٥  ٤٣٠٥٨.٤٧٥  داخل المجموعات  غیر دالة  ٠.٧٨
    ١٤٧  ٤٣٥٢١.٤٢٦  التباین الكلى



  

 ٧٣٦ 

  ١ج ٢٠١٩ الثامن عشر ابریل  العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

مهارات ب) دلالة الفروق في متوسطات درجات الشباب عینة البحث في مقیاس ال -٢٠جدول (

  عمروفقا للومحاوره  القیادیة للشباب الجامعي المشارك في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند عن ب)  -٢٠أسفرت النتائج المدونة بجدول (

المشاركین في  عینة البحث الجامعي ت درجات الشباببین متوسطا ٠,٠١مستوى دلالة 

ومحاورة  المهارات القیادیةفي اجمالى MOIC النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي

لصالح  ) سنة فأكثر ٢١) والفئة (سنة ٢٠ –سنة  ١٩بین الفئة ( المختلفة تبعا لسن الشباب

في تلك الفئة العمریة تمتعوا شباب اي ان ال )سنة ٢٠ –سنة  ١٩في الفئة العمریة (الشباب 

وربما یرجع ذلك الي طبیعة الشباب في تلك الفئة العمریة ، بمستوي مرتفع من المهارات القیادیة

حیث المرحلة الوسطي من التعلیم الجامعي حیث یقل الانشغال بالمذاكرة عن مرحلة 

في الانشطة التطوعیة البكالوریوس واللیسانس مما یجعله یستثمر ذلك الوقت بصورة  اكبر 

وهذا یؤكد ان المهارات القیادیة لا ترتبط بالعمر الاكبر وان  وبالتالي تزید مهاراته القیادیة.

الشباب في السن الصغیر یمكن ان تكون لدیهم تلك المهارات التي لابد من استثمارها بما یعود 

) ٢٠١٠سة حمود علیمات(دراعلیهم وعلي مجتمعهم بالنفع، وتتفق تلك النتائج مع ما اكدته 

في دور المجموعات الشبابیة التطوعیة في  ٠.٠١حیث اوضح وجود فروق عند مستوي دلالة

 .عام) ١٨-١٥لصالح الفئة العمریة الاصغر(للمشاركین تعزي لمتغیر العمر  النماء الذاتي

قا ) عدم وجود فروق في المهارات القیادیة وف٢٠٠٧محمد الفلاحي( بینما تختلف مع دراسة

 لمتغیر العمر.

  المتوسط الحسابى العمر   المحور
  سنة ١٨- 17

 ٦ن=
  سنة ٢٠- ١٩

 ١٠٣ن=
  سنة فاكثر ٢١

 ٣٩ن=

 مھارات الاتصال
 

     -  ٤٣.٦٧ سنة ١٨-سنة  ١٧ 

    - ٠.٧٩  ٤٢.٨٨ سنة ٢٠ –سنة  ١٩ 

  - **٣.٦٣- ٢.٨٤-  ٤٦.٥١ سنة فأكثر ٢١

 
مھارات اتخاذ القرار وحل 

 المشكلات
 

     - ٣٨.٣٣ سنة ١٨-سنة  ١٧ 

    - ٢.٥٠ ٣٥.٨٣ سنة ٢٠ –سنة  ١٩ 

  - **٣.٤٠- ٠.٩٠-  ٣٩.٢٣ سنة فأكثر ٢١

 مھارات الادارة
 

      -  ٦٤.٣٣ سنة ١٨-سنة  ١٧ 

    - ٣.٦٦ ٦٠.٦٧ سنة ٢٠ –سنة  ١٩ 

  - **٨.١٢- ٤.٤٦-  ٦٨.٧٩ رسنة فأكث ٢١

مقیاس المھارات اجمالي 
 القیادیة

 

     -  ١٤٦.٣٣  سنة ١٨-سنة  ١٧ 

   -  ٦.٩٥  ١٣٩.٣٨  سنة ٢٠ –سنة  ١٩ 

 -  **١٥.١٦-  ٨.٢١-  ١٥٤.٥٤  سنة فأكثر ٢١



  

 ٧٣٧ 

  ١ج ٢٠١٩ الثامن عشر ابریل  العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  و ثبت صحته. َّجزئیا لثمن النتائج السابقة یمكن القول أنه قد تحقق الفرض الثا

 :رابعالفرض ال

توجد فروق دالة احصائیا في المهارات القیادیة للشباب  "على أنه  الرابع ینص الفرض

لفة وفقا الجامعي المشارك في الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعي بمحاورها المخت

 .")لمتغیرات المشاركة( شغل المناصب القیادیة خلال المشاركة، مدة المشاركة

في الانشطة  المهارات القیادیة للشباب الجامعي المشاركمقیاس في  الفروق .١

شغل المناصب القیادیة من خلال لوفقا  ومحاوره الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعي

في الانشطة الطلابیة الشباب المشارك ت درجات الفروق بین متوسطابحساب  :المشاركة

شغل لوفقا مقیاس المهارات القیادیة ومحاوره المعنیة بالعمل التطوعي عینة البحث في 

  ) یوضح هذه النتائج.٢١اختبار(ت)، والجدول (بإستخدام  المناصب القیادیة خلال المشاركة

في الانشطة الطلابیة المعنیة  اركالمش الشبابالفروق بین متوسطات درجات ) دلالة ٢١جدول (

شغل المناصب القیادیة من خلال لوفقا مقیاس المهارات القیادیة ومحاوره التطوعي عینة البحث في بالعمل 

  المشاركة

فـي اجمـالي  ٠.٠١عنـد مسـتوي دلالـة ً جـود فـروق دالـة احصـائیاو ) ٢١یتضح من جدول (

مـن وره وفقـا لشـغل الشـباب عینـة البحـث لاحـد المناصـب القیادیـة المهارات القیادیـة ومحـامقیاس 

اي ان شـغل المناصـب  .MOICالنشـاط الطلابـي المعنـي بالعمـل التطـوعي  خلال المشاركة في

القیادیة اثناء المشاركة في النشاط الطلابي المعنـي بالعمـل التطـوعي اتـاح للشـاب تنمیـة مهاراتـه 

ولــم تجــد الباحثــة دراســات تتفـــق او بــرات اداریــة وقیادیــة. القیادیــة نتیجــة لمــا یتعــرض لــه مــن خ

  تختلف مع تلك النتائج.

في الانشطة  المشاركالمهارات القیادیة للشباب الجامعي مقیاس تحلیل التباین في  .٢

 :مدة المشاركةلوفقا  ومحاوره الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعي

ل 
لا
خ
ب القیادیة 

ص
ل المنا

شغ
ي 

لاب
ط
ط ال

شا
ي الن

شاركة ف
الم

ي
طوع

ل الت
ي بالعم

المعن
 

المتوسط  ن المتغیر  المحاور
 الحسابي

الانحراف 
 لمعیاريا

  قیمة
 (ت)

  مستوى الدلالة

  مهارات الاتصال
  
  
  

 ٣.٨٩ ٤٦.٦٨٤ ١٩ شغل
 ٠.٠١ ندع دالة ٢.٨١

 ٤.٧٧ ٤٣.٤٥٧ ١٢٩ لم یشغل

مهارات اتخاذ القرار 
  وحل المشكلات

 ٤.٠٧ ٤٠.٤٧٤ ١٩ شغل
 ٠.٠١ ندع دالة ٣.١٨

 ٥.٥٢ ٣٦.٢٨٧ ١٢٩ لم یشغل

  مهارات الادارة
 ٥.٠٤ ٦٨.٨٤٢ ١٩ شغل

 ٠.٠١ ندع دالة ٣.٤٠
 ٨.٤٢ ٦٢.٠٩٣ ١٢٩ لم یشغل

مقیاس المهارات اجمالي 
  القیادیة

 ١١.٤٤ ١٥٦.٠٠٠ ١٩ شغل
 ٠.٠١ ندع دالة ٣.٤٧

 ١٧.٢٠ ١٤١.٨٣٧ ١٢٩ لم یشغل



  

 ٧٣٨ 

  ١ج ٢٠١٩ الثامن عشر ابریل  العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 الشــبابلفــروق بــین متوســطات درجــات تــم اســتخدام تحلیــل التبــاین أحــادي الإتجــاه لمعرفــة ا

المهـــارات فـــي مقیـــاس عینـــة البحـــث  الانشـــطة الطلابیـــة المعنیـــة بالعمـــل التطـــوعي المشـــارك فـــي

  وفى ضوء ذلك تم إجراء التحلیل الإحصائي على النحو التالي: مدة المشاركةلوفقا  ومحاوره القیادیة

في الانشطة الطلابیة  المشاركلشباب لمهارات القیادیة للمقیاس اأ) تحلیل التباین  -٢٢جدول (

  مدة المشاركةلوفقا  عینة البحث ومحاوره المعنیة بالعمل التطوعي

بین  ٠.٠٠١عند مستوي دلالة ً أ) وجود فروق دالة احصائیا -٢٢یتضح من الجدول (

وكذلك في درجة محاوره  المهارات القیادیةالشباب عینة البحث في الدرجة الكلیة لمقیاس 

ان المهارات القیادیة لدي الشباب ، وهذه النتائج تشیر الي شاركةمدة المالمختلفة تبعا لاختلاف 

مدة المشاركة ختلف باختلاف ت MOICالمشارك في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي 

ولإجراء المفاضلة بین متوسطات درجات أفراد عینة البحث في الدرجة الكلیة  .في النشاط

امعي المشارك في النشاط الطلابي المعني بالعمل لمقیاس المهارات القیادیة للشباب الج

التطوعي ودرجة كل محور وفقا للسن، والمصروف الشهري تم اجراء اختبار اقل فرق معنوي 

LSD :على النحو التالي  

  

  

  

  

  

  

مجموع   مصدر التباین   المهارات القیادیة  المتغیر
  المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

  قیمة
 ( ف )

مستوى 
 الدلالة

  
 
  

مدة 
  المشاركة

 مهارات الاتصال
 

 ٢٩٩.٤٠٦ ٢ ٥٩٨.٨١١  بین المجموعات
١٥.٧١ 

 
 نددالة ع

٠.٠١ 
  ١٩.٠٦٠  ١٤٥  ٢٧٦٣.٧٥٠  داخل المجموعات

    ١٤٧  ٣٣٦٢.٥٦١  التباین الكلى

مهارات اتخاذ القرار وحل 
 المشكلات

 

  بین المجموعات
  

٥١٨.٤٤٥ ٢ ١٠٣٦.٨٨٩ 
٢١.٧٥ 

 
 نددالة ع

٠.٠١ 
 ٢٣.٨٣٨ ١٤٥ ٣٤٥٦.٥٤٣  داخل المجموعات

  ١٤٧ ٤٤٩٣.٤٣٢  التباین الكلى

 مهارات الادارة
 

  بین المجموعات
  

١٣٠٣.٤٢٠ ٢ ٢٦٠٦.٨٤١ 
٢٤.٦٣ 

 
 نددالة ع

٠.٠١ 
  ٥٢.٩٣٠  ١٤٥  ٧٦٧٤.٩١٦  داخل المجموعات

    ١٤٧  ١٠٢٨١.٧٥٧  التباین الكلى

مقیاس المهارات اجمالي 
 القیادیة 

  

  ٥٧٦٤.٣١٢  ٢  ١١٥٢٨.٦٢٥  بین المجموعات

٢٦.١٣  
 نددالة ع

٠.٠١  
  ٢٢٠.٦٤٠  ١٤٥  ٣١٩٩٢.٨٠١  اخل المجموعاتد

    ١٤٧  ٤٣٥٢١.٤٢٦  التباین الكلى



  

 ٧٣٩ 

  ١ج ٢٠١٩ الثامن عشر ابریل  العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ب) دلالة الفروق في متوسطات درجات الشباب عینة البحث في مقیاس المهارات  -٢٢جدول (
لمدة وفقا ومحاوره  لمشارك في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعيالقیادیة للشباب الجامعي ا

  المشاركة

  )                               ٠.٠١مستوى ( ند** دال ع

ـــد  -٢٢أســـفرت النتـــائج المدونـــة بجـــدول ( ب) عـــن وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة عن

المشــــاركین فــــي النشــــاط  بــــین متوســــطات درجــــات الشــــباب عینــــة البحــــث ٠,٠١مســــتوى دلالــــة 

ومحــــاورة  مقیــــاس المهــــارات القیادیــــةفــــي اجمــــالى  MOICالطلابــــي المعنــــي بالعمــــل التطــــوعي 

للفئـة  ١٦.٨١٦٣حیـث تـراوح المتوسـط بـین المـدة الاطـول لصـالح  لمدة المشـاركة المختلفة تبعا 

سـنة فـاكثر)، اي  ٢١للفئة العمریـة الاعلـي ( ١٢.٤٢٨٦سنة)، و١٨-١٧العمریة المنخفضة(من

الــذین امضــوا مــدة اطــول كــان لــدیهم مهــارات قیادیــة اعلــي، ممــا یؤكــد  ثان الشــباب عینــة البحــ

وتختلــف تلــك  .المشــاركة فــي مثــل تلــك الانشــطة لتنمیــة المهــارات القیادیــة للشــبابعلــي اهمیــة 

وق فـي النمـاء الـذاتي وفقـا فتـرة لـم توجـد فـر  حیـث اوضـح انـه) ٢٠١٠حمـود علیمـات(النتائج مع 

      التطوعیة. المشاركة في المجموعات الشبابیة

  و ثبت صحته. رابعمن النتائج السابقة یمكن القول أنه قد تحقق الفرض ال

  :خامسالفرض ال

المتغیرات المستقلة للشباب الجامعي تختلف نسبة مشاركة  "على أنه  خامسینص الفرض ال

المشاركة في النشاط الطلابي ة التباین الخاصة بالمتغیر التابع(عینة البحث في تفسیر نسب

في الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل  للمشاركینالمهارات القیادیة المعني بالعمل التطوعي، 

 .)التطوعي

 Multiوللتحقق من صحة هذا الفرض تم استخدام معامل الانحدار المتعدد 

Regression Analysis  امل الاكثر مساهمة في تفسیر نسبة التباین في للتعرف علي العو

المهارات القیادیة المشاركة في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي، المتغیر التابع(

  سنة ١٨- 17  المتوسط الحسابى مدة المشاركة  المحور
 ٦ن=

  سنة ٢٠- ١٩
 ١٠٣ن=

  سنة فاكثر ٢١
 ٣٩ن=

 مھارات الاتصال
 

     - ٤٠.١٤ اقل من عام

    - **٢.٦٣- ٤٢.٧٧ عام ٢-١

  - **٢.٨٣- **٥.٤٦-  ٤٥.٦٠  أكثر من عامین

 
مھارات اتخاذ القرار وحل 

 المشكلات
 

     -  ٣١.٧٧ اقل من عام

    - **٣.٧٣- ٣٥.٥٠ عام ٢-١

  - **٣.٥٦- **٧.٢٩-  ٣٩.٠٦  أكثر من عامین

 مھارات الادارة
 

     -  ٥٦.١٤ اقل من عام

    - **٣.٧٦- ٥٩.٩٠ عام ٢-١

  - **٦.٨٧- **١٠.٦٣-  ٦٦.٧٧  أكثر من عامین

المھارات مقیاس اجمالي 
 القیادیة

     -  ١٢٨.٠٥  اقل من عام

   -  **١٠.١٢-  ١٣٨.١٧  عام ٢-١

 -  **١٣.٢٧-  **٢٣.٣٩-  ١٥١.٤٤   أكثر من عامین



  

 ٧٤٠ 

  ١ج ٢٠١٩ الثامن عشر ابریل  العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ب) -٢٣أ)،(-٢٣في الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل التطوعي)". والجدول ( للمشاركین

  یوضحا هذه النتائج.

شباب عینة البحث في تفسیر نسبة التباین الخاصة نسبة مشاركة المتغیرات المستقلة لل .١

  :المشاركة في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي)بالمتغیر التابع(

) نسبة مشاركة المتغیرات المستقلة للشباب عینة البحث في تفسیر نسبة التباین الخاصة أ-٢٣جدول (

  )مل التطوعيالمشاركة في النشاط الطلابي المعني بالعبالمتغیر التابع(

ط 
شا

ي الن
شاركة ف

الم
ي 

لاب
ط
ال

  

 اتالمتغیر 
 

معامل 
  الارتباط

R 

نسبة 
  المشاركة

R2 
F 

مستوى 
  قیمة  معامل الانحدار  الدلالة

 (ت)

مستوى 
  الدلالة

  ٠.٠١  ٧.٥٧  %٤.٩٠  ٠.٢٢٢  الجنس
  ٨٠.٢٧  الثابت

٠.٠١  ٢.٧٥  
B -٢.٨٧  

  ٠.٠١  ٧.٠٥  %٤.٦٠  ٠.٢١٥  المصروف

  ٧٨.٩٩  الثابت

٠.٠١  ٢.٦٦  B -١.٧٨  
B ٣.٢٣٥  

الجنس ثم المصروف الشهري كانت أ) عن أن  -٢٣اسفرت النتائج المدونة بجدول (

اكثر المتغیرات المستقلة تأثیرا علي المتغیر التابع المشاركة في النشاط الطلابي المعني بالعمل 

) حیث اوضح وجود ٢٠١٠لیمات(ما اكدته دراسة حمود ع النتائج مع وتتفق تلكالتطوعي .

في دور المجموعات الشبابیة التطوعیة في النماء الذاتي  ٠.٠١فروق عند مستوي دلالة 

  .عام) ١٨-١٥العمریة الاصغر( للمشاركین تعزي لمتغیر العمر لصالح الفئة

المشاركین في النشاط الطلابي عینة البحث  نسبة مشاركة المتغیرات المستقلة للشباب .٢

في تفسیر نسبة التباین الخاصة بالمتغیر  MOICالعمل التطوعيالمعني ب

 :)المهارات القیادیةالتابع(
) نسبة مشاركة المتغیرات المستقلة للشباب عینة البحث في تفسیر نسبة التباین ب-٢٤جدول (

  )وعيالمهارات القیادیة للمشاركین في الانشطة الطلابیة المعنیة بالعمل التطالخاصة بالمتغیر التابع(

ت القیادیة 
المهارا

  

 ات المتغیر 
 

معامل 
  الارتباط

R 

نسبة 
  المشاركة

R2 

F  مستوى
  الدلالة 

  قیمة  معامل الانحدار
 (ت)

مستوى 
  الدلالة

مدة 
  النشاط

٠.٠١  ٥٢.١٨  %٢٣.٦٠  ٠.٥١٣  
  ١١٤.٩٨  الثابت

٠.٠١  ٧.٢٢  
B ١٢.٠٦  

المناصب 
 القیادیة

٠.٠١  ١٢.٠٧  %٧.٦٠  ٠.٢٧٦  
  ١٧٠.١٦  الثابت

٠.٠١  ٣.٤٧ 
B -١٤.١٦  

  ٠.٠١  ١٦.٥٥  %١٠.٢٠  ٠.٣١٩  العمر
  ١١٩.٥٤  الثابت

٠.٠١  ٤.٠٧  
B ١٠.٨٥  

المتغیــرات مــدة المشــاركة كانــت اكثــر ب) عــن ان  -٢٤اســفرت النتــائج المدونــة بجــدول (

یلیــه  )،لقیادیــةالمهــارات االمســتقلة للشــباب عینــة البحــث تفســیرا لنســبة التبــاین فــي المتغیــر التابع(



  

 ٧٤١ 

  ١ج ٢٠١٩ الثامن عشر ابریل  العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

حیـــث ) ٢٠١٠حمـــود علیمـــات(وتختلـــف تلـــك النتـــائج مـــع  عمـــر.یلیـــه ال شـــغل المناصـــب القیادیـــة

ــــــه ــــــي المجموعــــــات اوضــــــح ان ــــــرة المشــــــاركة ف ــــــا فت ــــــذاتي وفق ــــــروق فــــــي النمــــــاء ال ــــــم توجــــــد ف                  ل

     التطوعیة. الشبابیة

  و ثبت صحته.من النتائج السابقة یمكن القول أنه قد تحقق الفرض الرابع 

  ملخص النتائج:

  ان اغلب الشباب عینة البحث شاركوا في اللجان الخاصة بالخدمات المجتمعیة بنسبة

%، كما یتضح من المجموع الكلي ٢٣%، یلیها لجان التمویل والتسویق بنسبة ٢٨.٩٦

للجان اشتراك الشباب الجامعي في اكثر من لجنة ففي كل عام یجدد الشاب اشتراكه في 

ط الطلابي یشترط تغییره الي لجنة اخري لزیادة المنفعة للشاب المشارك بالعمل في النشا

 اكثر من لجنة.

  ان الدورات الخاصة بتنمیة المهارات الفنیة المتخصصة في الانشطة التي یمارسها الشباب

%، یلیها الدورات الخاصة ٣١.١٥من خلال العمل التطوعي احتلت المركز الاول بنسبة 

%، یلیها كلا من مهارات اتخاذ ٢٩.١٩ارات التواصل في المركز الثاني بنسبة بتنمیة مه

%، واحتلت ١٠.١٦القرارات وحل المشكلات، ومهارات التقییم في المركز الثالث بنسبة 

%، واخیرا تنمیة مهارات التنفیذ بنسبة ٨.١٩المركز الرابع مهارات الادارة والتخطیط بنسبة 

٢.٩٥% 

 نشاط الطلابي ان القائمین علي الMOIC  اهتموا بالاستعانة بمتخصصین في الدورات

% وفقا لراي الشباب ٩٨.٦٥التدریبیة المعدة لتنمیة مهارات المشاركین فیه بنسبة 

 المشاركین عینة البحث.

  ان اغلب عینة البحث یرون انهم استفادوا من المشاركة في النشاط الطلابي المعني بالعمل

% یرون ١٠.٨١%، في مقابل نسبة ٨٩.١٩طة التطوعیة بنسبة التطوعي مویك في الانش

% انهم استفادوا من المشاركة في ٦٤.٨٦انهم استفادوا منها احیانا، بینما یري نسبة 

النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي مویك في حیاته العملیة، في مقابل نسبة 

% یرون انهم لم ٢.٧٠غت % یرون انهم استفادوا احیانا، ونسبة قلیلة جدا بل٣٢.٤٣

 یستفیدوا من تلك المشاركة في حیاتهم العملیة.

  أن اغلب عینة البحث تقع في المستوي المرتفع من استبیان المشاركة في النشاط الطلابي

المعني بالعمل التطوعي مویك ومحوریه دوافع المشاركة، والتغلب علي معوقات المشاركة 

%  لكل منهم علي التوالي، كما ٥٢.٧٠ % ،٨٣.٧٨%، ٤٩.٣٢حیث كانت النسب 

جاءت اكثر في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي مویك  دوافع المشاركةیتضح ان 

 ٪.٨٩.٩٨اهمیة من التغلب علي المعوقات حیث جاءت في المركز الاول بنسبة 

 ن في تساوي نسبة الشباب المشاركین في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي الواقعی

% ٤٧.٣٠المستوي المتوسط والمرتفع في مهارات اتخاذ القرارات وحل المشكلات بنسبة 

لكل منهما، وان اغلب الشباب تمیز بمستوي متوسط في المهارات القیادیة ككل وفي 
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% لكل منهم ٤٣.٩٢%، ٥٦.٠٨%، و٣٧.١٦مهارات الاتصال ومهارات الادارة بنسبة 

لشباب في المستوي المرتفع في مهارات القیادة ومهارات علي التوالي، یلیه بنسب مقاربة ا

% لكل منهما علي التوالي. كما یتضح من الجدول ان ٤٣.٩٢%، ، ٣٧.١٦الادارة بنسبة 

، یلیه محور مهارات الادارة ٪٧٦.٨٧تنمیة مهارات الاتصال احتلت المركز الاول بنسبة

 .٪٧٢.٢٠المشكلات بنسبة ، واخیرا محور مهارات اتخاذ القرارات وحل ٪٧٢.٣٧بنسبة

 بین الدرجة الكلیة لاستبیان  ٠,٠١عند مستوى ً وجود علاقة إرتباطیة موجبة دالة إحصائیا

مشاركة الشباب الجامعي في النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي ومجموع مقیاس 

 ٠.٠١عند مستوي  ي الشباب ومحاورهالمهارات القیادیة لد

  في اجمالي استبیان المشاركة في  ٠.٠١عند مستوي دلالة  ًوجود فروق دالة احصائیا

 ٠.٠١النشاط الطلابي المعني بالعمل التطوعي وفي محور معوقات المشاركة عند مستوي 

اجمالي استبیان المشاركة وفي محور دوافع المشاركة عند مستوي وفي لصالح الذكور، 

 .لصالح الشباب من الحضر ٠.٠١

 في اجمالي مقیاس المهارات القیادیة  ٠.٠١عند مستوي دلالة  ًوجود فروق دالة احصائیا

وفي محور مهارات اتخاذ القرارات وحل المشكلات ومحور مهارات الادارة لدي الشباب 

محور مهارات في  ٠.٠١، وعند مستوي الجامعي عینة البحث وفقا للجنس لصالح الذكور

 .لح الحضراتخاذ القرارات وحل المشكلات وفقا لمنطقة السكن لصا

 في محور مهارات اتخاذ القرارات وحل  ٠.٠٥عند مستوي دلالة ً وجود فروق دالة احصائیا

 .المشكلات وفقا لنوع الدراسة لصالح الدراسة العملیة

  أن الجنس ثم المصروف الشهري كانت اكثر المتغیرات المستقلة تأثیرا علي المتغیر التابع

ان مدة المشاركة كانت اكثر ، وان العمل التطوعيالمشاركة في النشاط الطلابي المعني ب

تفسیرا لنسبة التباین في المتغیر التابع(المهارات  المتغیرات المستقلة للشباب عینة البحث

 القیادیة)، یلیه شغل المناصب القیادیة یلیه العمر.

  التوصیات:

سیق مع بالتنعلامیة المؤسسات المجتمعیة خاصة الإمراكز الارشاد الاسري و توجیه  .١

 إعداد البرامج الارشادیة الثقافیةلاعداد المحاضرات والندوات، و متخصصي ادارة المنزل 

العمل التطوعي لدي الاسر والتوعیة بمجالات العمل التطوعي ودوره في تحقیق ثقافة لنشر 

 التنمیة علي الصعیدین تنمیة المجتمع والتنمیة البشریة للمشاركین في العمل التطوعي.  

الاهتمام بالانشطة ة وزارة التربیة والتعلیم بضرورة انتهاج نهج الجامعات في مخاطب .٢

والسماح للمؤسسات المسئولة عن الانشطة التطوعیة بالدعایة والترویج لتلك  الطلابیة

الذین یمثلون قطاع لا -الانشطة في المدارس بجمیع قطاعاتها، وتشجیع طلاب المدارس

لتحاق بها، وتضمین المقررات الدراسیة موضوعات علي الا -یستهان به في المجتمع
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لتنمیة قیم العمل التطوعي، مما یساعد علي الافادة من طاقة هؤلاء الطلبة في بناء 

المجتمع وتنمیتة وحل مشكلاته، كما یفید في بناء شخصیة هؤلاء الطلبة وتنمیة مهاراتهم 

 اء تقدمه ورقیه.القیادیة وقدراتهم وتأهیلهم باعتبارهم سواعد المجتمع لبن

توجیه المؤسسات المسئولة عن العمل التطوعي بضرورة تضمین رسالتها واهدافها لاهداف  .٣

تختص بتنمیة قدرات المشاركین وتطویر مواردهم البشریة، ومهاراتهم القیادیة، وسماتهم 

الشخصیة سواء من خلال انشطة العمل التطوعي او من خلال الدورات التدریبیة للفئات 

 ركة بما یتناسب مع اعمارهم.المشا

مخاطبة وزارة الشباب بضرورة تضمین سیاساتها وخططها المستقبلیة لدعم الانشطة  .٤

التطوعیة وعمل التوعیة اللازمة في مؤسساتها المختلفة من مراكز الشباب والاندیة وغیرها 

تلك الفئة من المؤسسات التي یرتادها الشباب بما یفید في استغلال الطاقات اللا محدودة ل

في تنمیة المجتمع والرقي به وبمؤسساته، كما یسهم في تنمیة الموارد البشریة والمهارات 

           القیادیة لهؤلاء الشباب من خلال المشاركة في الانشطة واقامة الدورات التدریبیة 

 اللازمة لذلك. 

في  مخاطبة المؤسسات التربویة بضرورة حذو المنظمة محل الدراسة بعدم قبول تعیینات .٥

المهن التربویة بدءا من مرحلة الحضانة الي التعلیم الجامعي الا بعد مرور المتقدمین 

بالاختبارات اللازمة التي توضح تاهیلهم القیمي والنفسي والفني للتعامل مع الطلبة علي 

جمیع الاصعدة، ومن ثم تقدیم الدورات التأهیلیة للافراد المقبولین لثقل كفاءتهم وتنمیة 

 وامكاناتهم البشریة.  قدراتهم

توجیه جمیع مؤسسات المجتمع الحكومیة بضرورة الاحتذاء بحذو النشاط الطلابي المقدم  .٣

كاحد المراحل الاداریة الهامة المهملة في في البحث في تفعیل التقییم الموضوعي للعاملین 

ن مجتمعنا والذي یهدف تحسین جودة المدخلات من خلال التقییم الموضوعي للمتقدمی

للمشاركة في النشاط الطلابي لتقییم مهاراتهم وتاهیلهم النفسي والقیمي للتعامل مع الاطفال 

وطلاب المدارس الذین تستهدفهم الانشطة التطوعیة للمنظمة، وامداد  دور الایتام في

المشاركین في النشاط الطلابي بالدورات التربویة اللازمة لصقل مهاراتهم الفنیه المتعلقة 

ل مع تلك الفئات، واجراء تقییم موضوعي من خلال تقریر مكتوب یقدم للمشارك في بالتعام

نهایة مشاركته یوضح اهم نقاط القوة والضعف لدیه وما تم تنمیته من خلال مشاركته في 

 النشاط الطلابي وما زال یحتاج منه الي تطویر لیعمل علیه.
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  المراجع العربیة:

ي من منظور عالمي. المؤتمر الثاني للتطوع، المشاریع التنمویة في ): العمل التطوع٢٠٠١ابراهیم حسین( .١

 ینایر. ٢٤-٢٣المؤسسات الاهلیة، الاولویات والتحدیات. الشارقة، 

): معجم المصطلحات التربویة المعرفیة في المناهج وطرق التدریس. ٢٠٠٣احمد اللقاني، علي الجمل( .٢

 ، عالم الكتب، القاهرة.٣ط

): اتجاهات طلبة جامعة البترا نحو العمل التطوعي في الاردن، ٢٠١٣ء الكبیسي(اسماعیل الزیود وسنا .٣

 رسالة جاستیر غیر منشورة، قسم العلوم التربویة، جامعة البترا.

 ).٢٠١٧الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء( .٤

، ١تمع العربي، ط): الترویح واستثمار اوقات الفراغ في المج٢٠٠٣السید علي شتا، فادیة عمر الجولاني( .٥

 المكتبة المصریة، الاسكندریة. 

)): سلوك الشباب الریفي في مجال العمل التطوعي ٢٠١٨الهام عبده علي، اماني مغاوري جاد االله ( .٦

  ).٣، ع(٤٥بإحدي قري محافظة الغربیة. مجلة الزقازیق للبحوث الزراعیة، المجلد 

الشباب الجامعي في العمل التطوعي تصور ): العوامل التي تحول دون مشاركة ٢٠٠٨اماني درویش( .٧

مقترح من منظور خدمة الجماعة لاستثارة الشباب في العمل التطوعي. دراسات في الخدمة 

 ).٢٤)، ع(٢الاجتماعیة والعلوم الانسانیة، مج(

): المشاركة المجتمعیة للمواطنین في انشطة الجمعیات الاهلیة: دراسة میدانیة ٢٠١٧ایاد حنون الكحلوت( .٨

لي جمعیة بیتنا للتنمیة والتطویر المجتمعي. مجلة الخدمة الاجتماعیة، الجمعیة المصریة ع

 .٣٦٨-٣٥١، ینایر.٨، ج٥٧للاخصائیین الاجتماعیینع

): الشباب والعمل الاجتماعي التطوعي. نادي بناء المستقبل، مركز التمیز للمنظمات ٢٠٠١ایمن یاسین( .٩

  غیر الحكومیة، عمان، الاردن. 

): التنمیة الاجتماعیة في اطار المتغیرات العالمیة الجدیدة. مركز توزیع ٢٠٠٢عت السروجي(حسین طل .١٠

 الكتاب، جامعة حلوان.

 -الجامعة الاردنیة -كلیة الدراسات العلیا -): رسالة ماجستیر غیر منشورة٢٠١٠حمود سالم علیمات ( .١١

 عمان.

علي للشباب في تنمیة المهارات القیادیة ): دور برامج ونشاطات المجلسالا٢٠١٣خلدون عبد االله مطلق( .١٢

لدي اعضاء المراكز الشبابیة في الاردن. رسالة ماجستیر غیر منشورة، عمادة الدراسات العلیا، 

 جامعة مؤته.

): الشباب والعمل التطوعي. كلیة الملك فهد الأمنیة، مجلة البحوث الامنیة، العدد ٢٠٠٠راشد الباز( .١٣

  الثاني، الریاض.

): سیكولوجیة الشباب. تنمیة الشباب اجتماعیا واقتصادیا. مؤسسة شباب الجامعة، ٢٠٠٥طارق كمال ( .١٤

 القاهرة.

 ): مهارات التفكیر ومواجهة الحیاة. دار الكتاب الجامعي، الامارات.٢٠٠٣عبد المعطي سوید( .١٥
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وعیة في ): مدي استفادة الجمعیات والهیئات الخیریة الانسانیة من الاعمال التط٢٠٠١عبد المنان بار( .١٦

 المملكة العربیة السعودیة، مركز الدراسات الاجتماعیة والانسانیة بجمعیة البر بالمنطقة الشرقیة.

دارسة تطبیقیة علي  -): اتجاهات الشباب الجامعي الذكور نحو العمل التطوعي٢٠٠٩فهد السلطان( .١٧

 ).١١٢جامعة الملك سعود، مجلة رسالة الخلیج العربي، السنة الثلاثون، ع (

): الشباب والعمل التطوعي: دراسة حالة لجمعیة رسالة. المجلة العربیة لعلم الاجتماع، ٢٠١١الیة حبیب(ع .١٨

 .١٢٨-٨١)، ینایر، ص٧ع(

 ): معاییر الجودة والاعتماد بالمدارس. السحاب للنشر والتوزیع، القاهرة.٢٠١١عقیل رفاعي( .١٩

الآلیات: دراسة  -المعوقات - ب العربي المفهوم): التنمیة البشریة للشبا٢٠١٨فاطمة الزهراء محمد الغزیري( .٢٠

 . ٨٥- ٦٣)، دیسمبر، ص ٢٠٦میدانیة علي عینة من الشباب المصري. مجلة القراءة والمعرفة، ع(

): اتجاهات الشباب الجامعي الذكور نحو العمل التطوعي، دراسة تطبیقیة ٢٠٠٩فهد سلطان السلطان( .٢١

 نشورة، جامعة الملك سعود.علي جامعة الملك سعود. رسالة دكتوراه غیر م

): دور برامج التنمیة البشریة في تحسین نوعیة الحیاة للشباب الجامعي: دراسة ٢٠١٤محمد جابر محمد( .٢٢

مطبقة علي خریجي مشروع الطرق المؤدیة الي التعلیم العالي بمحافظة اسوان. مجلة دراسات في 

، ص ٤، ج٣٦ماعیة، جامعة حلوان، عالخدمة الاجتماعیة والعلوم الانسانیة. كلیة الخدمة الاجت

 ، ابریل.١٤٦٨_١٣٨٥

): الرؤي الاجتماعیة والسیاسیة للشباب الجامعي، دراسة میدانیة في المجتمع المصري ١٩٩٥محمد حافظ( .٢٣

في ظل متغیرات النظام العالمي. الندوة السنویة الاولي، قسم الاجتماع، كلیة الاداب، جامعة 

 مایو. ١١- ١٠القاهرة، 

): فاعلیة برنامج ارشادي یستند الي الاتجاه المعرفي السلوكي في تحسین ٢٠١٠ف الجعافرة (محمد عفی .٢٤

مهارات التواصل الاجتماعي واتخاذ القرا لدي اعضاء مراكز الشباب. رسالة ماجستیر غیر منشورة، 

 جامعة مؤتة، الاردن.

ارات المدارس الریفیة  ): مدي توافر المهارات القیادیة لدي مدیري اد٢٠٠٧محمد صالح الفلاحي( .٢٥

 بالجمهوریة الیمنیة، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، جامعة التیلین، السودان.

): فعالیة مكاتب شباب المستقبل في تنمیة المهارات القیادیة لدي الشباب ٢٠٠٦مرفت مصطفي الشربیني( .٢٦

ة، جامعة حلوان، كمدخل للتنمیة البشریة. المؤتمر العلمي التاسع عشر، كلیة الخدمة الاجتماعی

 .٢٠٠٦المجلد الثالث، 

): برامج التأهیل القیادي في الكلیات العسكریة ودورها في بناء المهارات ٢٠٠٣مسفر ظافر القحطاني ( .٢٧

القیادیة. دراسة تطبیقیة علي كلیة الملك عبد العزیز الحربیة، وكلیة الملك خالد العسكریة، اكادیمیة 

 م العلوم الاداریة، الریاض، السعودیة.نایف العربیة للعلوم الامنیة، قس

): اسباب عزوف الشباب الجامعي عن العمل التطوعي. ٢٠١٣منور عدنان نجم، مني عدنان نجم( .٢٨

 المؤتمر الدولي الاول لعمادة شئون الطلبة، الجامعة الاسلامیة، غزة.
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لانجاز نحو الاعمال ) اشكالیات ثقافة التطوع لدي الشباب وعلاقتها بدافعیة ا٢٠٠٧نادیة ابو سكینة( .٢٩

التطوعیة في المملكة العربیة السعودیة، مركز الدراسات الاجتماعیة والانسانیة بجمعیة البر 

 بالمنطقة الشرقیة، الدمام.
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