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     وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

أبنائي و بناتي طلبة و طالبات كلية الهندسة ...

أهلاً ومرحباً بكم بكليتكم مع خالص التهنئة وأطيب الأمنيات بمناسبة العام الدراسى الجديد ، داعين الله عز وجل بأن يكون عاماً دراسياً مباركاً يكلل بالنجاح والتوفيق .

كما يسعدنا أن أرحب بأبنائى الطلاب والطالبات الجدد مع بداية مرحلة دراسية جديده ومختلفة لإستقبالكم لأول مره لتصبحوا جزءاً من تلك الكلية المتميزة التى تعد واحدة من أكبر الكليات الهندسية فى الجامعات المصرية .

إن إدارة الكلية تسعى دائماً لتوفير الإمكانيات للوصول الى خريج متميز علمياً وأخلاقياً يعتز بإنتمائه لهذه الكلية وقادر على مواكبة التطور والتحديث المستمر للعلوم الهندسية ويحظى بتقدير كبير من الأوساط العلمية والبحثية والأكاديميه 

والإدارة تدعوكم للمشاركة فى الأنشطة الطلابية كل حسب ميوله الشخصى ، حيث أن إدارة رعاية الشباب بالكلية لا تدخر جهداً لتقديم خدماتها لطلاب الكلية ، وفى الختام أدعوكم لمضاعفة الجهد للوصول الى أجيال من المهندسين القادرين على الابتكار والابداع والمنافسة .

                            داعين الله عز وجل أن يوفق خطاكم .

          وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

               أ.د / عـــزة محمــد لاشيـــــــن 

نبذة عن محافظـــة المنوفيـــــة

المنوفية ..تاريخيا إلى اليوم

محافظة المنوفية من المحافظات التى لعب التاريخ والجغرافيا دوراً هاماً فى خلق شخصية متميزة لهذه المحافظة فقد أطلق أسم المنوفية  نسبة الى مدينة منوف وهى مدينة فرعونية قديمة أسمها  " بير نوب "  أي بيت الذهب حيث كان يوجد بها مناجم للذهب ثم أصبح اسمها  القبطى " بانوفيس " وبعد الفتح الاسلامى لمصر قلبت الباء ميم فى اللغة العربية فأصبحت  " مانوفيس "وعلى مدار الأجيال المتعاقبة أصبحت تنطق بالعامية " منوف " اختصار لأسم " مانوفيس " وظلت منوف عاصمة لإقليم المنوفية منذ الفتح الاسلامى حتى 1826م ثم نقل محمد على عاصمة المديرية من منوف إلى مدينة " شبين الكوم " لتوسط موقعها بين أنحاء المديرية 

 فى عصر الدولة المصرية القديمة 

كانت تسمى " نيت  شمع " أى نيت الجنوبية وعاصمتها "برزقع "ومكانها الآن زاوية رزين بمركز منوف وكانت هى المقاطعة الرابعة فى الإقليم المصري القديم .

ومن أشهر مدنها فى ذلك الوقت : 

البتانون " ان تنن " بمركز شبين الكوم – مصطاى موت بمركز قويسنا – كوم الكلبة " برانت " بالقرب من مليج مركز منوف . 

 فى العصر البيزنطي  

كانت المنوفية عبارة عن إقليمين إداريين : "كونيو" وكانت تقع بين فرع دمياط وبحر شبين الكوم " طوا" وكانت تقع غرب فرع رشيد .

وفى عصر الدولة الفاطمية 

كانت تنقسم إلى أربع مراكز ( أربع كور حسب الذى كان سائدا وقتها ) وهى : 

" طوا" وتشمل الاراضى الواقعة بين فرع رشيد وترعة الباجورية .

" منوف العليا " وهى المعروفة الآن باسم " قلتي الكبرى " .

منوف السفلى " وهى تقع بين بحر شبين و الباجورية وهى تعرف الآن باسم " منوف " .
وفى العصر المملوكي 

فى أوائل القرن الرابع عشر الميلادي قام الملك الناصر محمد بن قلاوون عام 1310 م بضم منوف العليا إلى منوف السفلى فى وحدة إدارية واحدة اسماها المنوفية وأصبح إقليم المنوفية يضم : 

المنوفية ( منوف العليا ، منوف السفلى )  - جزيرة قويسنا 

واستمرت هكذا حتى أواخر القرن الثامن عشر الميلادي وكانت مساحة مديرية المنوفية فى ذلك الوقت حوالي 203 ألف فدان ومجموع بلدانها 137 بلدة .

 فى العصر الحديث 

·         فى عام 1826 م نقل محمد على عاصمة المديرية من منوف إلى مدينة " شبين الكوم " لتوسط موقعها بين أنحاء المديرية . 

·     فى صدر الدولة المصرية الحديثة قسمت المديرية إلى خمس مراكز هى : ( شبين الكوم – منوف – أشمون – قويسنا – تلا ) وبلغت مساحتها حوالي 380 ألف كم 2 وعدد بلدانها 312 بلدة وذلك بسبب ضم أجزاء لها من مديريات مجاورة خاصة من مديرية الغربية . 

·     ألغيت مديرية المنوفية وضمت إلى مديرية الغربية تحت مسمى جديد هو " روضة البحرين " مرتين : الأولى طوال حكم سعيد باشا من عام 1855 : 1863 م والثانية فى عهد إسماعيل باشا لمدة سنة واحدة 1887:1886 م ثم استقلت مرة ثانية فى عام 1887 م عن محافظة الغربية . 

·         عام 1942 م أنشئ مركز الشهداء بضم بعض أجزاء من مركزي شبين الكوم وتلا . 

·         عام 1947م أنشئ مركز الباجور وذلك بضم أجزاء وقرى من مراكز منوف –أشمون _  قويسنا وشبين الكوم . 

·     عام 1955م اقتطعت خمس قرى من مركز تلا وضمت إلى مركز طنطا كما اقطتعت سبع قرى أخرى وضمت إلى مركز كفر الزيات . 

·         وترجع تسمية مركز الشهداء إلى العصر الإسلامي حيث أستشهد عدد كبير من القادة والجنود عند فتح العرب لمصر . 

·         عام 1960 أنشئ مركز بركة السبع من بعض قرى ومراكز قويسنا وتلا وشبين الكوم . 

·         عام 1975 م تحولت قرية سرس الليان إلى مدينة بعد فصلها عن مركز منوف . 

·         عام 1991 م ضمت مدينة السادات إلى محافظة المنوفية كظهير صحراوي بعد فصلها عن محافظة البحيرة.

 


محافظة المنوفية

 


الموقع:تقع في وسط الدلتا بين فرعي النيل دمياط ورشيد وعاصمتها مدينة شبين الكوم، يحدها شمالا محافظة الغربية وجنوبا محافظة الجيزة وشرقا محافظة القليوبية وغربا محافظة البحيرة.

شعار المنوفية 

يتكون من:

o        برج الحمام         : والذي تشتهر به قرية دنشواي.

o        السنبلتين           : وهما ترمزان إلي الزراعة والخصب والنماء.

o       اللهب             : وهو يرمز إلي ثورة الفلاحين في قرية دنشواي ضد جنود الاحتلال الإنجليزي الذين الذين أشعلوا النيران في جرن القمح بالقرية.

o        الترس               : ويرمز إلى الصناعة إلى جانب الزراعة بمحافظة المنوفية.

المساحة:

o    تبلغ مساحة محافظة المنوفية الكلية (2543.03 كم2) ، يغطي القطاع الريفي منها (1773 كم2)
بنسبة 70%.

o        ويبلغ المسطح الكلي للمحافظة (381427 فدان) ، والمنزرع منها (325873 فدان) وفقا لبيانات عام 2009.

o        وتتكون المحافظة من: (9) مراكز إدارية و (10) مدن و (69) وحدة محلية قروية تضم (312) قرية تابعة.

o    وتشتهر المحافظة بإنتاج محاصيل القطن والذرة الشامية والقمح وأيضا محاصيل الخضر التي يصدّر جزءا كبيرا من إنتاجها إلى الخارج مثل البطاطس والفاصوليا الخضراء وتعتمد الأراضي الزراعية في الحصول على احتياجاتها المائية من فرعي النيل رشيد ودمياط وأيضا على محطات الآبار الجوفية التي تقوم بتغذية بعض الترع بالمياه وتعتبر الزراعة النشاط الرئيسي لسكان المحافظة وذلك لما تتمتع به محافظة المنوفية من أرض زراعية خصبة.
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 نبذة عن جامعــــة المنوفيـــــة

		تم إنشاء جامعة المنوفية بموجب القرار الجمهوري رقم 1142 لسنة 1976 لتلبية الطلب المتزايد على التعليم العالي ، ولدعم الجامعات المصرية ومؤسسات التعليم العالي الأخرى في تحقيق رسالتها في تنمية وتطوير المجتمع من خلال تقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة.

بدأت الجامعة بأربع كليات فقط (الزراعة/ الهندسة/ التربية/ الهندسة الإلكترونية)، وكانت تضم 9500 طالب وطالبة في المرحلة الجامعية الأولى (بكالوريوس/ ليسانس)، و214عضو هيئة تدريس، 372 عضو هيئة معاونة (معيد/ مدرس مساعد).


كانت الجامعة حتى عام 2012 وقبل تحويل فرعها بمدينة السادات الى جامعة مستقلة (جامعة مدينة السادات) تضم 22 كلية ومعهد منتشرة في أربع مدن لمحافظة المنوفية (شبين الكوم/ السادات/ منوف/ أشمون). وبالتحديد تقع 12 كلية ومعهد في مدينة شبين الكوم عاصمة المحافظة (الزراعة/ الهندسة/ التربية/ العلوم/ التجارة/ الطب/ الآداب/ الحقوق/ معهد الكبد القومي/ الااقتصاد المنزلي/ التمريض/ الحاسبات والمعلومات)، وكلية واحدة في مدينة منوف (الهندسة الالكترونية)، وأخرى في مدينة أشمون (التربية النوعية)، وثماني كليات ومعاهد في مدينة السادات والتي أصبحت تضم فرع الجامعة (التربية الرياضية/ الطب البيطري/ السياحة والفنادق/ معهد الهندسة الوراثية والتكنولوجيا الحيوية/ معهد الدراسات والبحوث البيئية/ التجارة/ الحقوق/ التربية).


تضم الجامعة حاليا 13 كلية فقط (الطب، والتمريض، والهندسة، والهندسة الالكترونية، والزراعة، والعلوم، والاقتصاد المنزلى، والتربية النوعية، والاداب، والتربية، والتجارة، والحقوق، والحاسبات والمعلومات) بالاضافة الى معهد الكبد القومي. وتمح الجامعة الدرجة الجامعية فى المرحلة الأولى (البكالوريوس/ اليسانس)، ودرجات عليا (دبلوم/ ماجستير/ دكتوراه) فى التخصصات المختلفة للعلوم الطبيعية والانسانية.


 

 




( خريطة توضح أماكن كليات ومعاهد الجامعة بمدن ومراكز المحافظة )
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· أنشئ المعهد الصناعى بشبين الكوم عام 1958 م تابعاً لوزارة التعليم العالى 


· حول المعهد الى كلية الهندسة جامعة طنطا بصدور القرار رقم 924 لسنة 1975 م .

· أصبحت الكلية تابعة لجامعة المنوفية بصدور قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 1142 لسنة 1976م وكانت تضم أقسام الهندسة الكهربية – قسم هندسة القوى الميكانيكية – قسم هندسة الإنتاج والتصميم – قسم العلوم الأساسية .

· أنشىء قسم الهندسة المدنية عام 1984 وقسم الهندسة المعمارية عام 1992 م .

· تقوم الكلية بتطوير لوائحها الداخلية لتواكب التطور التكنولوجى السريع كل خمس سنوات .

· بدأت الدراسة بنظام الساعات المعتمدة فى برنامج (الهندسة الكهربية والحاسبات) مع بداية العام الدراسى 2006/2007م بعد صدور القرار الوزارى رقم 2295 . بتاريخ 8/9/2006م بتعديل اللائحة الداخلية للكلية بإضافة هذا التخصص الجديد وأصبحت الكلية تمنح درجة البكالوريوس فى تخصص (الهندسة الكهربية والحاسبات) بالإضافة إلى التخصصات السابقة حيث يمكن للطالب الإلتحاق بالتخصص الجديد مباشرة عقب قبوله فى الكلية .

· تولى عماده الكلية السادة الأساتذة الآتى أسماؤهم وكلاً منهم ساهم فى تطور الكلية وأنشأ مدرسة علمية متميزة وضعت الكلية فى مقدمة كليات الهندسة على مستوى مصر والعالم العربى ولا نبالغ عندما يفوز خريجى الكلية فى كل المسابقات التى تجرى لإختبارهم فى بعض الوظائف . 
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تحقيق مستوى متميز فى التعليم الهندسى والبحث العلمى وخدمة المجتمع والتميز المهنى فى المجالات الهندسية المرتبطة بالتخصصات المتاحة .


Vision: 


    To achieve a level of distinction in engineering education and Scientific research, community service and professional excellence in the fields of engineering-related disciplines available 

تخريج أجيال من المهندسين القادرين على الإبتكار والإبداع التكنولوجى والمنافسة فى سوق العمل من خلال تطبيق أحدث نظم التعليم والتعلم فى التخصصات الهندسية والبرامج المتاحة وإجراء بحوث علمية وتقديم برامج تدريبية متميزة تساهم فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة المحيطة .


Mission :

Graduating generations of engineers with innovative capability,technological creativeness and competition in the labor market through application of the latest education and learning systems in engineering disciplines and programs available as well as conducting scientific research and providing training programs that contribute to community service and development of the environment.

الغايات والأهداف الإستراتيجية 

1. الغاية الأولي: تطوير دور كلية الهندسة - جامعة المنوفية  كأحد كليات الهندسة المتميزة في مجال التعليم الهندسي،  و ذلك من خلال تحقيق الأهداف الآتية:

1- حصول الكلية علي الاعتماد الأكاديمي من جانب الهيئات القومية والعالمية


2- تطوير وتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والعاملين

3- تطوير البيئة التعليمية والتكنولوجية للكلية وكذلك تنمية البنية التحتية.

4- توفير خدمات تعليمية وتدريبية متميزة وذات جودة عالية للطلاب تزيد من قدراتهم التنافسية في سوق العمل.

5- تطوير المناهج والبرامج والتأكد من أنها تفي بالمقاييس المهنية والهندسية المطلوبة.

2. الغاية الثانية: توفير مناخ جامعي في الكلية  يقوم علي مبادئ الجودة والتميز،  و ذلك من  خلال تحقيق الأهداف الآتية:

1- توفير بيئة جامعية آمنه للطلاب.

2- التشجيع علي التميز في الأداء وقبول الرأي الأخر لدى الطلاب وهيئات التدريس والهيئات المعاونة والعاملين.

3- نشر مبادئ آداب وأخلاقيات مهنة العمل الهندسي

4- زيادة فاعلية استخدام نظام المعلومات بالكلية.

5- مراجعة وتطوير الفاعلية التنظيمية والإدارية بالكلية

3.  الغاية الثالثة: رفع كفاءة وفاعلية الكلية كأحد المراكز البحثية الهندسية المرموقة والمتميزة، و ذلك من خلال تحقيق الأهداف الآتية:

1- تطوير وتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في مجال الدراسات والبحوث العلمية والهندسية التطبيقية.

2- توسع الكلية في البحوث والاستشارات الهندسية وتبني الكلية لخطط بحثية متعلقة بحل مشاكل المجتمع.

3- الاستفادة من موقع الكلية المتميز لقربه من المناطق الصناعية لعمل اتفاقيات تعاون وإجراء أبحاث هندسية تطبيقية مشتركة مع الصناعة.

4- تطوير نظام الالتحاق بالدراسات العليا وعمل برامج موجهة لجذب الدارسين.

4. الغاية الرابعة:  زيادة قدرة كلية الهندسة - جامعة المنوفية على المساهمة في التنمية المستدامة وخدمة المجتمع، و ذلك من خلال تحقيق الأهداف الآتية:

1- تطوير وتفعيل دور مركز الاستشارات الهندسية ومركز الخدمة العامة بالكلية.


2- زيادة فاعلية تنظيم القوافل الصناعية.

3- تسويق نتائج الأبحاث العلمية المتميزة.

4- ربط الخطط البحثية للكلية بالمشاكل التي تواجه المجتمع وبخاصة المنطقة الصناعية القريبة من الكلية.

5- نشر الوعي البيئي والتفاعل مع قضايا المجتمع والبيئة.

5. الغاية الخامسة:  تطوير التطبيقات والممارسات العملية بمعامل وورش كلية الهندسة - جامعة المنوفية لمواكبة التطور التكنولوجي المستمر 

1- وضع خطة تدريبية بالاشتراك مع المؤسسات الصناعية المتقدمة لتدريب أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والفنيين علي استخدام الأجهزة الفنية المتقدمة

2- تحديث معامل الكلية بتوفير أحدث الأجهزة والمعدات لتتيح لطلاب الكلية التدريب علي أحدث الأجهزة المتقدمة المستخدمة في المؤسسات الصناعية.

3- تحديث ورش الكلية بتوفير أحدث الماكينات وبخاصة المزودة بتكنولوجيا متقدمة وكذلك المعدات التي تتيح لطلاب الكلية التدريب علي أحدث الماكينات المتقدمة المستخدمة في المؤسسات الصناعية.

4- تشجيع المؤسسات الصناعية المحيطة بتوفير فرص تدريبية للفنين والطلاب علي المعدات الحديثة مع تشجيعها علي التبرع بالمعدات الحديثة لمعامل وورش الكلية.
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         أ.د / صبحى محمد غنيم

أ.د/ مصطفى نصر محمد 



1- الأقسام العلمية التخصصية والبرامج الجديدة.

تحتوى الكلية ستة أقسام علمية هى:

1- قسم العلوم الأساسية الهندسية 


2- قسم الهندسة الكهربية 

3- قسم هندسة القوى الميكانيكية 

4- قسم هندسة الإنتاج والتصميم الميكانيكى

5- قسم الهندسة المدنية 

6- قسم الهندسة المعمارية 

· كما تم إضافة برنامج الهندسة الكهربية والحاسبات والذى يعمل بنظام الساعات المعتمدة ، بالقرار الوزارى رقم 2295 الصادر فى 8/9/2006 م 


· وتمنح جامعة المنوفية بناءً على طلب مجلس كلية الهندسة درجة البكالوريوس فى البرامج التالية 

1 – هندسة القوى الكهربية والآلات 


2 – هندسة القوى الميكانيكية 


3 – هندسة الإنتاج والتصميم الميكانيكى 


4 – الهندسة المدنية 


5 – الهندسة المعمارية 


6 – الهندسة الكهربية والحاسبات بنظام الساعات المعتمدة 


- ويتولى قسم العلوم الأساسية الهندسية  تدريس جميع المقررات العلمية الأساسية الموضحة بالجدول المرفق واللازمة لإعداد الطلاب من الناحية العلمية للدراسة فى أحد الأقسام التخصصية الستة بالكلية 

الفرقـة: الاعداديــــــة

		الرقم

		اسم المقـــرر

		عدد الساعـــــات

		توزيع الدرجــــات

		زمن



		الكودى

		

		محاضرة

		تمرين

		معمل

		مجموع

		أعمال

سنة

		شفوى/ عملى

		تحريرى

		مجموع

		الامتحان



		BES 011

		رياضيات  (1-أ)

		4

		2

		-

		6

		50

		-

		100

		150

		3



		BES 012

		فيزياء     (1-أ)

		3

		-

		2

		5

		30

		20

		75

		125

		3



		BES 003

		ميكانيكــا

		2

		2

		-

		4

		30

		-

		-

		-

		-



		BES 013

PRE 011

		    كيمياء

     أو


تكنولوجيا انتاج (بالتبادل) 

		2

		-

		2

		4

		20

		20

		60

		100

		3



		PRE 001

		الرسم الهندسى والإسقاط

		2

		4

		-

		6

		60

		-

		-

		-

		-



		BES 014

		تاريخ العلوم الهندسية

		2

		1

		-

		3

		25

		-

		50

		75

		3





		BES 004

		لغة انجليزية

		-

		2

		-

		2

		10

		-

		-

		-

		-



		المجمــــــوع

		15

		11

		4

		30

		-

		-

		-

		450

		-





الفصل الدراسى الثانـى :

		الرقم

		اسم المقـــرر

		عدد الساعـــــات

		توزيع الدرجــــات

		زمن



		الكودى

		

		محاضرة

		تمرين

		معمل

		مجموع

		أعمال

سنة

		شفوى/ عملى

		تحريرى

		مجموع

		الامتحان



		BES 021

		رياضيات  (1-ب)

		4

		2

		-

		6

		50

		-

		100

		150

		3



		BES 022

		فيزياء     (1-ب)

		3

		-

		2

		5

		30

		20

		75

		125

		3



		BES 003

		ميكانيكـــا  

		2

		2

		-

		4

		30

		-

		140

		200

		3



		PRE 021

BES 023

		تكنولوجيا إنتاج

      أو


 كيمــاء   ( بالتبادل)

		2

		-

		2

		4

		20

		20

		60

		100

		3



		PRE 001

		الرسم الهندسى والإسقاط

		2

		4

		-

		6

		60

		-

		180

		300

		4



		ELE 021

		الحاسبات والبرمجة

		2

		-

		1

		3

		15

		15

		45

		75

		3



		BES 004

		لغة إنجليزية

		-

		2

		-

		2

		10

		-

		80

		100

		2



		المجمــــــوع

		15

		10

		5

		30

		-

		-

		-

		1050

		-





* مادتى الرياضيات والفيزياء متكاملتان ويعوض جزئى كل مادة بعضهما لنجاح الطالب اما اذا رسب فيعيد الطالب في الجزء الراسب فيه فقط .

* يؤدى الطلاب المنقولون من الفرقة الإعدادية تدريبا لمادة الرسم لمدة أربعة أسابيع بواقع ثلاثين ساعة أسبوعيا ولا يتم تخرج الطالب من الكلية إلا بعد أداء هذا التدريب.


* يعتبر مقرر تاريخ العلوم الهندسية من متطلبات الكلية ومقرر اللغة الإنجليزية من متطلبات الجامعة ولا يعتبرا من ضمن مقررات رسوب الطالب ولا بد أن ينجح فيهما الطالب قبل التخرج وتضاف للمجموع .




أولاً قسم الهندسة الكهربية :


تعتمد العملية التعليمية في قسم الهندسة الكهربية بالكلية على التدريس النظري والعملي لمقررات أساسيات الهندسة الكهربائية وأساسيات الإلكترونيات ومقررات الإلكترونيات المتقدمة و الآلات الكهربية و مقررات القوى الكهربية و الجهد العالي  وأيضا مقررات التحكم الآلي و الوسائل المستخدمة في تنفيذ عمليات التحكم مثل المعالجات الدقيقة (الميكروبروسيسور) والحاكمات القابلة للبرمجة PLC. وبهذا فإن القسم يكون قادر على إمداد سوق العمل بكوادر عملية على مستوى عال من المقدرة في المهارة الفكرية للعمل كمهندس وفقا لأحدث الأساليب العلمية المستخدمة .

وتخدم أغراض القسم العلمية مجموعة متكاملة من المقررات الدراسية النظرية ومجموعة من المعامل والتي تحتوي على احدث الأجهزة العلمية في مجال تخصص القسم ويقوم على ذلك كله مجموعة متميزة من أعضاء التدريس و الهيئة المعاونة.


ثانياً : قسم هندسة القوى الميكانيكية


يهتم قسم هندسة القوى الميكانيكية بدراسة كل ما يتصل بالطاقة من أشكالها وطرق تحويلها ووسائل توليدها ، وقد أدى ذلك إلى تشعيب الدراسة بالقسم فى ثلاث مجالات رئيسية هـــى : 


1- الآلات الهيدروليكية ودوائر نقل القدرة الهيدروليكية .


2- الآلات الحرارية والتى تشمل الآلات التوربينية ووحدات التبريد وتكييف الهواء ونظم الطاقة الجديدة والمتجددة كالطاقة الشمسية وطاقة الرياح . 

3- منظومات الاحتراق والتى تشمل محركات الاحتراق الداخلى وأفران الاحتراق الخارجى  . 

إن هذه المجالات الدراسية تتيح أمام الدارس بالقسم العمل فى المجالات التالية : 


1- تصميم وتشغيل وصيانة محطات القوى الحرارية .

2- تصميم وتشغيل وصيانة التوربينات البخارية والغازية .


3- تصميم وتشغيل وصيانة محركات الطائرات بأنواعها المختلفة . 


4- تصميم وتشغيل وصيانة محركات الاحتراق الداخلى للسيارات وقاطرات السكك الحديدية والجرارات ومعدات الحفر والرفع . 


5- تصميم وتشغيل وصيانة الدوائر الهيدروليكية لنقل السوائل المختلفة ونقل القدرة . 


6- تصميم وتشغيل وصيانة معدات ووحدات التبريد وتكييف الهواء . 


7- تصميم وتشغيل وصيانة وحدات الطاقة الجديدة والمتجددة مثل معدات الطاقة الشمسية وطاقة الرياح وغيرها . 

ثالثاً : قسم هندسة الإنتاج والتصميم الميكانيكى 

انشىء قسم هندسة الإنتاج في عام 1968  ويعمل به حاليا 58 عضو هيئة تدريس و هيئة معاونة (12 أستاذ -15 أستاذ مساعد -27 مدرس -3 مدرس مساعد -1 معيد).  فقسم هندسة الانتاج والتصميم الميكانيكى يهتم بالتصميم والتصنيع والتركيب وتشغيل وصيانة الماكينات والآلات وعمليات التصنيع وتطوير الآلات والأجهزة المستخدمة في مختلف قطاعات النشاطات الاقتصادية ويهتم بشكل خاص بالقوى والحركة والانتاج. حيث يمتاز هذا  التخصص بأن له علاقة بكل مجالات الحياة كما في صناعة البترول و الطاقة والصلب والمعدات والأسمنت والأسمدة  والسيارات والفضاء والطيران  ... الخ


القسم يمد سوق العمل  بمهندس قادر على فهم وإدراك المبادئ الأساسية لوظائف ومهام مهندس الانتاج والتصميم الميكانيكى وتشمل العلاقة بين القوى والحركة والقدرة والاهتزاز والتحكم الآلي والتشحيم والتزليق وخواص المواد وتصنيع المنتجات وكذلك التخطيط والتشغيل والصيانة وإنتاج أعظم قيمة بأقل تكلفة وأقل توظيف للأموال مع المحافظة و تعزيز ديمومة و مكانة الشركة وهو قادر أيضا على الإدارة والتسويق والبحث والتصميم والتطوير لإحداث التغييرات اللازمة لتلبي احتياجات الحاضر والمستقبل. 


والشعب العلمية الرئيسية بالقسم هي التشغيل والتشكيل والتصميم الميكانيكي والقياس وضبط الجودة بالإضافة إلى الهندسة الصناعية.


والقسم مجهز بمعامل ذات مستوى رفيع في مجالات القياس والحاسبات  وديناميكا الماكينات والصيانة ونظرية الماكينات والتحكم الآلي والمرونة الضوئية ومقاومة المواد وتداول المواد والقطع الغير تقليدي والكلال.


ويوجد بالقسم وحدة إنتاجيه خاصة تقوم بتصنيع متطلبات الجامعة من أثاث وتجهيزات معامل ومدرجات، وتقوم كذلك بإعداد برامج تدريبية متقدمة في المجالات الهندسية المستحدثة للمجتمع الصناعي وكذلك القيام بالعديد من الخدمات الاستشارية.  

رابعاً : قسم الهندسة المدنية 


تأسس قسم الهندسة لمدنية بكلية الهندسة – جامعة المنوفية عام 1985م , حيث تخرجت أولى دفعاته عام 1989م من المهندسين المدنيين المؤهلين لسد احتياجات العمل في مختلف مجالات الهندسة المدنية , والتي تتضمن أعمال البناء والتشييد , الأشغال العامة , وأعمال الري والصرف .


كما بدأ القسم التسجيل لدرجات الماجستير والدكتوراه اعتبارا من عام 1990م , حيث تم تسجيل المئات من الرسائل العلمية منذ هذا التاريخ .


تتنوع مجالات الدراسة بقسم الهندسة المدنية لتشمل الهندسة الإنشائية وتشمل دراسة تحليل المنشآت , وتصميم وتنفيذ المنشآت الخرسانية والمعدنية , دراسة علوم التربة والأساسات , وعلوم مقاومة واختبار المواد الهندسية .


كما تتضمن مجالات الدراسة الأشغال العامة اللازمة لتصميم الطرق والمطارات والسكك الحديدية وأعمال الهندسة الصحية بالمدن , وما يتطلبه ذلك من دراية بالأعمال المساحية .ولا شك أن البيئة الزراعية المميزة لمحيط الجامعة تتطلب اهتماما بدراسة تصميم وتنفيذ منشآت الري والصرف وأسس الهيدروليكا , وهو ما يشغل جانبا أساسيا من مجالات الدراسة بالقسم .


وقد حرص القسم على الاهتمام بتطوير المعامل والمختبرات , وتزويد قاعات المحاضرات والدراسة بالتجهيزات الحديثة مثل الأنظمة الصوتية وأجهزة العرض المرئي الرقمية بهدف توفير المناخ المناسب للدراسة بالقسم .


ولاشك أن المستوى المميز لخريجي قسم الهندسة المدنية واكتساب الخريجين للمهارات والخبرات اللازمة يتيح لهم فرصا جيدة للمنافسة والعمل محليا وإقليميا في مختلف تخصصات الهندسة المدنية .


خامساً :  قسم الهندسة المعماريــــــة :


تأسس قسم الهندسة لمدنية بكلية الهندسة – جامعة المنوفية عام 1998م , حيث تخرجت أولى دفعاته عام 1989م من المهندسين المدنيين المؤهلين لسد احتياجات العمل في مختلف مجالات الهندسة المدنية , والتي تتضمن أعمال البناء والتشييد , الأشغال العامة , وأعمال الري والصرف .


كما بدأ القسم التسجيل لدرجات الماجستير والدكتوراه اعتبارا من عام 1990م , حيث تم تسجيل المئات من الرسائل العلمية منذ هذا التاريخ .


تتنوع مجالات الدراسة بقسم الهندسة المدنية لتشمل الهندسة الإنشائية وتشمل دراسة تحليل المنشآت , وتصميم وتنفيذ المنشآت الخرسانية والمعدنية , دراسة علوم التربة والأساسات , وعلوم مقاومة واختبار المواد الهندسية .


كما تتضمن مجالات الدراسة الأشغال العامة اللازمة لتصميم الطرق والمطارات والسكك الحديدية وأعمال الهندسة الصحية بالمدن , وما يتطلبه ذلك من دراية بالأعمال المساحية .ولا شك أن البيئة الزراعية المميزة لمحيط الجامعة تتطلب اهتماما بدراسة تصميم وتنفيذ منشآت الري والصرف وأسس الهيدروليكا , وهو ما يشغل جانبا أساسيا من مجالات الدراسة بالقسم .


وقد حرص القسم على الاهتمام بتطوير المعامل والمختبرات , وتزويد قاعات المحاضرات والدراسة بالتجهيزات الحديثة مثل الأنظمة الصوتية وأجهزة العرض المرئي الرقمية بهدف توفير المناخ المناسب للدراسة بالقسم .


ولاشك أن المستوى المميز لخريجي قسم الهندسة المدنية واكتساب الخريجين للمهارات والخبرات اللازمة يتيح لهم فرصا جيدة للمنافسة والعمل محليا وإقليميا في مختلف تخصصات الهندسة المدنية .


سادساً : قسم العلوم الأساسية الهندسية 


الأهداف الأساسية لقسم العلوم الأساسية الهندسية :


· يمكن تقسيم الأهداف الأساسية لقسم العلوم الأساسية الهندسية الى أهداف ترتبط مباشرة بإستراتيجية التعليم الجامعى فى مصر وهى :


أولا:  أهداف القسم التعليمية:-


*  يمكن إيجاز الهدف من العمليات التعليمية فى قسم العلوم الأساسية الهندسية فيما يلى:-

ـ  تعميق فهم الأسس النظرية للعلوم الهندسية لطلاب الهندسة وذلك من خلال الآتى:-


1 ـ تدريس وتطوير مقررات الرياضيات والفيزياء النظرية والتجريبية والميكانيكا الهندسية والكيمياء الهندسية لمرحلة البكالوريوس.


2 ـ 
تدريس وتطوير مقررات الدراسات العليا فى سنوات الدراسة للحصول على درجتى الماجستير والدكتوراه فى الهندسة من القسم.


3 ـ دعم وتطوير معامل القسم العلمية فى مختلفة التخصصات : معامل الفيزياء ـ معامل الكيمياء.


ـ ويتولى مسؤولية تحقيق الأهداف التعليمية ثلاث شعب متخصصة من السادة أعضاء هيئة التدريس فى التخصصات التالية ( الرياضيات الهندسيةـ الفيزياء الهندسية ـ الهندسة الكيميائية)


ثانياً :  الأهداف البحثية والبيئة للقسم:-

يضم القسم فى الوقت الحالي ما يقرب من (22) إثنين وعشرون من السادة أعضاء هيئة التدريس فى مختلف التخصصات وأهم ما يميز أعضاء هيئة التدريس بالقسم التنوع الشديد فى تخصصاتهم والذي يوفر الإمكانية لأنشطة بحثية متنوعة ومتكاملة فى وقت واحد وفى إطار إستراتيجية جامعة المنوفية فى مجال تطوير البحوث العلمية ومن أجل تحقيق الأهداف المنوطة بالجامعة

ويسعى القسم بالمساهمة فى خطة البحوث بالجامعة خلال السنوات القادمة ويراعى القسم فى خطته البحثية مجموعة من الاعتبارات الهامة وهى:-


1 ـ أن تلبى الخطة احتياجات محلية (محافظة المنوفية) ووطنية (جمهورية مصر العربية)


2ـ أن تساهم الخطة بشكل واضح فى الارتقاء بمهارات وقدرات أعضــاء هيئة التدريس والفئات المعاونة.


3ـ أن تساهم الخطة فى تطوير مقررات القسم البحثية و قدرات القسم البحثية من " معامل وتسهيلات … الخ.


4ـ أن تساهم الخطة فى تحقيق قدر ملموس من التعاون بين أقسام الكليات العلمية داخل وخارج الجامعة على أساس عمل الفريق. 


سابعاً : برنامج الهندسة الكهربية والحاسبات 


( بنظام الساعات المعتمدة ) :


فى إطار مشاريع تطوير العملية التعليمة فقد وافق المجلس الأعلى للجامعات على إنشاء برنامج جديد بنظام الساعات المعتمدة بعنوان "الهندسة الكهربية والحاسبات" وذلك بكلية الهندسة بشبين الكوم – جامعة المنوفية. صدر القرار الوزارى رقم 2295 بتاريخ  8 سبتمبر 2006 بتعديل اللائحة الداخلية لكلية الهندسة بشبين الكوم  بإضافة هذا التخصص الجديد وأصبحت الكلية تمنح درجة البكالوريوس فى الهندسة تخصص "الهندسة الكهربية والحاسبات" بنظام الساعات المعتمدة. 


1. رسالة  برنامج الهندسة الكهربية والحاسبات


يقدم البرنامج خطة دراسية تحتوى على عدد من المقررات التكنولوجية الحديثة بنظام الساعات المعتمدة ، يقدم جزء من المقررات  إلكترونيا بنظام التعليم الذاتي  ، ولذا  يهدف إلى تخريج المهندس القادر على  تشغيل وإدارة المنظومات الهندسية باستخدام الحاسبات الآلية وبناء البرمجيات والمكونات المادية اللازمة لذلك  وكذلك يهدف البرنامج  إلى تنمية مهارات المهندس في الإبداع التكنولوجي والقدرة على التطوير والابتكار والتعلم الذاتي. 


2. شروط القيد 


يسمح بالقيد للحاصلين علي شهادة الثانوية العامة شعبة رياضيات أو ما يعادلها ممن تم توزيعهم عن طريق مكتب التنسيق  أو من المحولين من كليات أخرى  طبقا للقواعد والشروط  التى يضعها المجلس الأعلى للجامعات سنويا.


3. نظام الدراسة  


الدراسة بنظام الساعات المعتمدة(كما هو متبع فى الجامعات الأوروبية والأمريكية). وتعادل الساعة المعتمدة  ساعة محاضرة نظرى أو في المتوسط ساعتين تمارين أو ثلاثة ساعات معمل0 كما أن الدراسة باللغة الإنجليزية ولا بد أن تتأكد الكلية من مستوي الطالب في اللغة الإنجليزية.


4. مدة الدراسة


مدة الدراسة خمس سنوات، يمكن للطالب التسجيل فى مقررات دراسية كل فصل دراسى (الفصل الأول والثانى) بحد أقصى 18 ساعة معتمدة وبحد أدنى 12 ساعة معتمدة  والطالب الذي يدرس مقررات في فصول صيفية (الحد الأقصى 6 ساعات معتمدة) بمكنه إنهاء متطلبات الحصول على درجة البكالوريوس فى الهندسة قبل ذلك بفصل واحد علي الأكثر 0 الحد الأقصى للدراسة ثمانية سنوات ويفصل الطالب بعدها ويجوز إعادة قيدة علي أن لا يزيد عدد الساعات المعتمدة التي تحسب له عن إعادة القيد عن ثلثي الساعات المعتمدة المطلوبة للحصول علي الدرجة.


5. تعريف حالة الطالب 


كلما أكمل الطالب %20 من متطلبات التخرج كلما أعتبر متنقلا من مستوي إلي مستوي أعلي منه ولا يتطلب ذلك تحديد نوعية أو مستوي المقررات التي أكملها الطالب ويعتبر ذلك نوعا من تعريف لموقع الطالب بالكلية .


6. متطلبات الحصول علي درجة البكالوريوس 


· للحصول علي درجة البكالوريوس في العلوم الهندسية لابد أن يجتاز الطالب عدد 180 ساعة معتمدة طبقا للمتطلبات التي تعرضها هذه اللائحة وبمتوسط نقاط لا يقل عن 2.00 


· علي الطالب تأدية تدريب صيفي لمدة لا تقل عن ثمانية أسابيع علي الأقل متصلة أو منفصلة أو علي مرتين في أحد المنشآت الصناعية أو الخدمة



الدراسة بنظام الفصول الدراسية 


مدة الدراسة للحصول على درجة البكالوريوس فى الهندسة هى خمس سنوات دراسية مقسمة على عشرة فصول دراسية كل فصل خمسة عشر أسبوعيا ويكون لكل فصل دراسى امتحان مستقل خاص به على ان تبقى نتيجة السنة الدراسية وحدة واحدة وتبدأ الدراسة بالفرقة  الإعدادية .


شروط القيد : 


يقيد الطالب بدرجة البكالوريوس بالفرقة الإعدادي  إذا كان حاصلا على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها طبقا لشروط وقواعد القبول التى يضعها المجلس الأعلى للجامعات . 


متطلبات الحصول على درجة البكالوريوس


عقب نجاح الطالب بالفرقة الإعدادية يتم توزيع الطلاب على الأقسام  المختلفة طبقاً للمجموع فى الفرقة الإعدادية.


وفى داخل الأقسام العلمية يدرس الطالب فى الفرق المختلفة من الفرقة الأولى حتى 


الفرقة الرابعة بنظام الفصول الدراسية حتى حصوله على درجة البكالوريوس.

النجاح والرسوب : 


ينقل الطالب إلى الفرقة التالية إذا نجح فى كل المقررات الدراسية أو كان راسبا فيما لا يزيد عن مقررين دراسيين ويؤدى الطالب الامتحان فيما رسب فيه مع طلاب الفرقة التى تدرس بها هذه المقررات ونجاحه فيها يكون بتقدير مقبول . 


اما طلاب الفرقة النهائية الراسبون فيما لا يزيد عن مقررين يتم امتحانهم فى شهر سبتمبر . 


يقدر نجاح الطالب فى المقررات  طبقاً  للتقديرات التالية . 


		ممتاز 

		جيد جدا 

		جيد 

		مقبول 



		85% فأكثر 

		75 % حتى أقل من 85 % 

		من 65 % حتى اقل من 75 % 

		50% حتى


 أقل من 65 % 





أما رسوب الطالب فيقدر  بأحد التقديرات التالية: 

		ضعيف 

		ضعيف جدا 



		من  30 % الى اقل من 50%

		اقل من 30%





يقدر نجاح الطالب فى درجة البكالوريوس بأحد التقديرات التالية :- 


ممتاز – جيد جدا -جيد - مقبول 


يحسب التقدير العام للطالب فى درجة البكالوريوس على أساس المجموع الكلى للدرجات التى حصل عليها خلال سنوات الدراسة وكما يتم ترتيبهم وفقا لهذا المجموع . 


ويمنح الطالب مرتبة الشرف إذا كان تقديره النهائى ممتاز أو جيد جدا وعلى آلا يقل تقديره العام فى اى فرقة من فرق الدراسة( عدا الفرقة الإعدادي) عن جيد جدا 

الدراسة بنظام الساعات المعتمدة

 يحصل الطالب على درجة البكالوريوس بنظام الساعات المعتمدة إذا التحق ببرنامج الهندسة الكهربية والحاسبات  

Electrical and Computer Engineering

وذلك  من خلال خطة دراسية تحتوى على عدد من المقررات التكنولوجية الحديثة بنظام الساعات المعتمدة  (180ساعة معتمدة)،  حيث يدرس الطالب مقررات من تخصصي الهندسة الكهربية والحاسبات ، ولذا  يهدف البرنامج إلى تخريج المهندس القادر على  تشغيل وإدارة المنظومات الهندسية باستخدام الحاسبات الآلية وبناء البرمجيات والمكونات المادية اللازمة لذلك  وكذلك يهدف البرنامج  إلى تنمية مهارات المهندس في الإبداع التكنولوجي والقدرة على التطويروالابتكار والتعلم الذاتي. 



أ- الدرجات العلمية :

تمنح الكلية الدرجات العلمية الآتية :-


أولاً : درجة دكتور الفلسفة و درجة الماجستير ودبلوم الدراسات العليا  فى الهندسة فى إحدى التخصصات الآتية :



*  الهندسة الكهربية
* هندسة القوى الميكانيكية
 * الهندسة المدنية


* هندسة الانتاج والتصميم الميكانيكى 

        *  الهندسة المعمارية

ب- شروط القيد والتسجيل : 


- يفتح باب القيد لدرجة الماجستير والدبلوم فى كل عام اعتباراً من منتصف شهر أغسطس وحتى منتصف شهر سبتمبر من كل عام  


- القيد لدرجة دكتور الفلسفة فى الهندسة  فى أى وقت من العام .


-  الدراسة فى كل من الدبلومة والماجيستير والدكتوراه بنظام الساعات المعتمدة .






- يعتبر جهاز رعاية الشباب اساساً هاماً من أسس خدمة الطلاب بالكلية وهو الجهاز الفنى الوظيفى المعاون لاتحاد الطـــــــــلاب .


مسئولية الجهــــــــــاز :

1- تنسيق وتنظيم الأنشطة الداخلية والخارجية لاتحاد الطـلاب .


2- التخطيط السليم لتقديم الخدمات اللازمة لإستثمار أوقات الفراغ للطـلاب .


3- توثيق الروابط بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس .


4- عمل الأبحاث الإجتماعية الخاصة بالطــلاب .


5- الاشراف على أنشطة صندوق التكافل الإجتماعـى .


* وتتبع إدارة رعاية الشباب السيد الاستاذ الدكتور/ وكيل الكلية لشؤون التعليم والطلاب.


ويعمل بالإدارة السادة كلاًمن :

		م

		الإســـــــــــــم

		الوظيفــــة



		1

		الدكتور / رشاد عبد الحميد البحيرى 

		مدير الإدارة ( كبيـــــر )



		2

		السيد/ حمدى فتحى ابراهيم

		أخصائى اجتماعي ( كبيـــــر)



		3

		السيد/ على مصطفى الفلال

		أخصائى اجتماعي ( كبيـــــر)



		4

		السيد/ مجدى عبدالعزيز عوض

		أخصائى رياضـي ( كبيـــــر)



		5

		السيد/ علاء عبدالمنعم شلضم

		أخصائى رياضى أول



		6

		السيده/ سميحه محمد احمد

		أخصائى رياضى أول



		7

		السيدة/ سعدية شحاته الامام

		مشرف فنى ثالث



		8

		السيد/ على سعيد الهلباوى

		أخصائى اجتماعـى ثالث 



		9

		السيد/ هانى محمد علام

		أخصائى اجتماعـى ثالث 



		10

		السيد / محمود محمد نبيل 

		أخصائى رياضى ثالث



		11

		السيد / وائل رشاد حامد عبد الفتاح 

		أخصائى رياضى ثالث









مادة 318

الاتحادات الطلابية بالجامعات المصرية هي التنظيمات الشرعية الممثلة لطلاب الكليات والمعاهد والجامعات المصرية ويمارسون من خلالها كافة الأنشطة الطلابية، وهى التي ترعى مصالحهم وتقوم على تنظيم وكفالة ممارسة النشاط الطلابي وهى ممثلهم الوحيد أمام الجهات المعنية.


ويهدف الاتحاد إلى:


1. العمل على إعداد جيل قادر على تحمل المسئولية وخدمة الوطن وقيادته. 
2. حضور مجلس الجامعة أو الكلية أو المعهد حسب الأحوال بناءً على دعوة رئيس الجامعة أو عميد الكلية لإبداء أرائهم في المسائل المتعلقة بالقضايا الطلابية ودون ان يكون لهم حق المشاركة في التصويت . 
3. الدفاع عن مصالح جموع الطلاب والتواصل مع الجهات المختلفة لتوفير وتحسين الخدمات المقدمة لهم على المستوى العلمى وغيره. 
4. توثيق الروابط بين جموع الطلاب من جهه وبينهم وبين أعضاء هيئات التدريس والعاملين ومد جسور التفاهم معهم من جهه أخرى. 
5. تيسير ممارسة الطلاب للتعبير عن آرائهم بحرية تجاه القضايا المختلفة سياسياً وعلمياً وثقافياً داخل الوطن وخارجه. 
6. تنمية القيم الروحية والأخلاقية وترسيخ الوعي الوطني والقومي وإعلاء قيمة الانتماء والولاء وتعميق أسس الديمقراطية وحقوق الإنسان والمواطنة لدى الطلاب والعمل بروح الفريق. 
7. صقل مواهب الطلاب وتنمية قدراتهم ومهاراتهم وتوظيفها بما يعود بالفائدة على الطالب ومؤسسته التعليمية والوطن. 
8. تشجيع اقامة الأسر والجمعيات والنوادي العلمية وتنظيم أسلوب الاستفادة من طاقات ومهارات الطلاب ودعم أنشطتهم وتنمية قدراتهم الإبداعية. 
9. تنظيم الأنشطة الطلابية الرياضية والاجتماعية والكشفية والفنية والثقافية والسياسية والتكنولوجية وغيرها وتوسيع قاعدة المشاركة وتحفيز الطلاب على المشاركة وتشجيع المتميزين فيها. 
10. تدعيم العلاقات مع المؤسسات العلمية والاتحادات الطلابية ومؤسسات المجتمع المدني في مصر والخارج. 
11. دعم شخصية الطالب بما يمكنه من القدرة على التفكير الحر الناضج وتأهيله لتحمل الواجبات والمسؤليات نحو وطنه. 
12. العمل على حل مشاكل الطلاب داخل الجامعة وخارجها والتواصل مع مختلف الهيئات لتحقيق هذه الغاية. 
13. وضع وتنظيم المشروعات والبرامج الطلابية التي تخدم أهداف الجامعة وتساهم بإيجابية في بناء وتطوير المجتمع. 
14. العمل على حل مشاكل الطلاب و توفير أسباب الراحة ووسائل المعيشة لهم داخل الجامعة وخارجها ومتابعة الشكاوى والتظلمات من طلاب الكليات والجامعات 
وتمثيلهم أمام الهيئات الإدارية.


- مادة 319

تشكل الاتحادات الطلابية من طلاب الكليات و المعاهد الجامعية المقيدين بها لنيل درجة البكالوريوس أو الليسانس، ويشترط فيمن يتقدم للترشيح لعضوية لجان مجالس الاتحادات أن يكون :-


1. متمتعاً بجنسية جمهورية مصر العربية. 
2. مستجداً في فرقته. 
3. مسدداً لرسوم الاتحاد3%  بحد أدنى (10) جنيهات 


 4. أن لا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة في احدى الجرائم الماسة بالشرف والاعتبار والمنصوص عليها في قانون العقوبات ما لم يكن قد رُد إليه اعتباره،

ولطلاب التعليم المفتوح والدراسات العليا والوافدين المسددين لرسوم الاتحاد الحق في ممارسة كافة أنشطة الاتحاد دون أن يكون لهم حق الإنتخاب أو الترشيح.


- مادة 320

يتم إنتخاب مجالس الاتحادات و لجانها سنوياً خلال ثمانية أسابيع من بدء الدراسة في كل عام على أن يُفتح باب الترشيح خلال الاسبوع الخامس ويصدر قرار من وزير التعليم العالي أو رئيس الجامعة (حسب الأحوال) بتحديد المواعيد التفصيلية للانتخابات للمستويات المختلفة بناءً على اقتراح مجلس اتحاد مصر وذلك قبل الموعد المحدد بعشرة أيام. 
ويحق لأي طالب مقيد في فرقته الإدلاء بصوته دون أى شرط، ولا يجوز إستخدام الشعارات الدينية أو الحزبية أو الفئوية في الإنتخابات.


- مادة - 321

يشترط لصحة الإنتخابات في لجان اتحاد طلاب الكليات و المعاهد حضور 50 % على الأقل من الطلاب الذين لهم حق الإنتخاب في كل فرقة دراسية، وإذا لم يكتمل العدد تعاد الإنتخابات فى خلال ثلاثة أيام، وعندئذ تكون الإنتخابات صحيحة بحضور أي عدد من الطلاب ممن لهم حق التصويت.


- مادة 322

يضم اتحاد طلاب الكلية أو المعهد أو الجامعة اللجان الآتية :


1. لجنة الأسر و الرحلات :- و تختص بما يلي :


وضع لائحة داخلية لتنظيم عمل الاسر والانشطة الطلابية . و للأسر حرية اختيار الهيكل التنظيمي الذي يتناسب مع طبيعه عملها بما لا يتعارض مع اللوائح والقوانين الجامعية، 
وتشجيع تكوين الاسر و الانشطة الطلابية و التنسيق و تقديم الدعم الفني وتنظيم المسابقات فيما بينها، اضافة الى الإشراف على الرحلات والمعسكرات الثقافية والاجتماعية والترفيهية التى تساعد على تعريف الطالب بمعالم مصر و العالم و الترويح عن النفس وغيرها.


2. لجنة النشاط الرياضي : وتختص  بما يلي :


تشجيع تكوين الفرق الرياضية وتهيئة الفرص الملائمة لمارسة الأنشطة الرياضية المختلفة عن طريق توفير المنشآت والأدوات الرياضية وصيانتها، والاشراف على المسابقات الرياضية المقامة، والتعاقد مع المدربين المعتمدين في الاتحادات الرياضية وبما لا يخالف لائحة الاتحاد المالية بعد موافقة مجلس اتحاد طلاب الجامعة.


3. اللجنة السياسية والثقافية: و تختص بما يلي :


تنمية الوعى بقضايا الوطن بما يرسخ مفاهيم المواطنة والديمقراطية، ونشر ثقافة حقوق الانسان وإطلاق طاقات الطلاب الفكريه والابداعية والثقافية، و ترسيخ قيم المشاركة الايجابية التي تسهم فى تنمية الوعي السياسي والاجتماعي لدى الطلاب للالمام بقضايا الوطن و الأمة العربية و الاسلامية، وإطلاق حرية الطلاب فى ممارسة التوعية السياسية والمشاركة الايجابية فى الحياة السياسة، والتواصل مع مختلف التيارات السياسية لتكوين رؤى بشأن القضايا العامة، اضافة الى إصدار المجلات والنشرات وتنظيم المحاضرات والندوات والمؤتمرات والمناظرات الثقافية وورش العمل.


4. اللجنة الفنية : وتختص بما يلي :


صقل مواهب الطلاب الفنية، وتحفيز الطلاب على المشاركة فى مختلف الفنون المسرحية والتشكيلية  والكورال والغناء والعزف وغيرها من أنواع الفنون المختلفة، والاشراف على المسابقات الفنية المختلفة، والعمل على الارتقاء بالذوق العام وتنمية الحس الجمالى لدى الطلاب.


5. لجنة الجوالة والخدمة العامة :- وتختص بما يلي :


تنظيم اوجه النشاط الكشفى على أسس ومبادئ الحركة الكشفية، وتنفيذ برامج تخدم البيئة بما يساهم فى تنمية المجتمع والعمل على إشتراك الطلاب والجمعيات المختلفة فى تنفيذها.


6. لجنة النشاط الاجتماعي و خدمة الطلاب:- وتختص بما يلي :


الإشراف على إقامة حفلات التعارف وإحياء المناسبات القومية والدينية لتوطيد الروابط الاجتماعية بين الطلاب وبينهم وبين أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والعاملين بالكلية أو المعهد، والعمل على تقديم الخدمات وتوفير الرعاية الطلابية، والعمل على توفير الدعم الاجتماعي لغير القادرين.


7. لجنة النشاط العلمي والتكنولوجي:- وتختص بما يلي :


عقد الندوات والمحاضرات والمؤتمرات العلمية بهدف تنمية القدرات العلمية والابتكارية، وتشجيع ودعم البحث العلمي لدى الطلاب، وتشجيع ودعم نوادي العلوم والجمعيات العلمية والعمل على توفير الدعم المادي والفني لهم، والعمل على توفير فرص التبادل والتدريب العلمي الطلابي خارج وداخل الوطن، والتنسيق بين طلاب الكليات الإنسانية والتطبيقية في مجالات العلوم المختلفة والبحث العلمي، والعمل على نشر الأبحاث والابتكارات الطلابية في المجلات العلمية .


- مادة 323

تشكل كل لجنة من لجان الاتحاد سنوياً من طالبين عن كل فرقة دراسية يتم انتخابهما انتخاباً مباشرا، على أن ينتخب من بينهم الأمين و الأمين المساعد للجنة على مستوى الكلية أو المعهد.


- مادة 324

يشكل مجلس اتحاد طلاب الكلية أو المعهد سنوياً من:


1. رئيس ونائب رئيس يتم انتخابهما من أعضاء المؤتمر العام للإتحاد. ويكون حق الترشح متاحاً لكافة اعضاء الاتحاد. ويتعين أن يحصل المرشح على(50%+1) من أصوات أعضاء المؤتمر العام للاتحاد. وفى حالة عدم حصول احد المرشحين على النسبة المطلوبة من الاصوات تتم الإعادة بين الاثنين الأعلى اصواتا. ويفوز بالمنصب من يحصل على أعلى الأصوات.


2. الأمناء والأمناء المساعدين للجان من أعضاء كل لجنة.


يقترح مجلس الاتحاد اثنين من أعضاء هيئة التدريس لكل لجنة من لجان المجلس من ذوي الخبرة في مجال نشاط اللجنة إلى وكيل الكلية أو المعهد لشئون التعليم والطلاب ليختار من بينهما مستشاراً للجنة دون أن يكون له الحق في التدخل في مجال عملها.


يختار وكيل الكلية أو المعهد لشئون التعليم والطلاب بناءً على اقتراح من مجلس اتحاد الطلاب سكرتارية مجلس الاتحاد ومديراً مالياً من أحد العاملين بالكلية وذلك وفقا للمعايير والضوابط التي يضعها مجلس الاتحاد.


ولمجلس الإتحاد اقتراح الاستعانة بموظفين من رعاية الشباب بالكليات الأخرى للعمل بالسكرتارية التنفيذية للإتحاد بعد موافقة عميد الكلية المختص.


يحق للمجلس منح العضوية الشرفية للخريجين الذين كان لهم دور ريادى فى العمل الطلابى وبما لا يزيد عن ثلاثة اعضاء سنوياً دون أن يكون لهم حق التصويت فى الجلسات.


- مادة 325

يختص مجلس اتحاد طلاب الكلية أو المعهد بما يلي:


1. رسم سياسة الإتحاد. 
2. تنسيق العمل بين لجان الاتحاد. 
3. اعتماد برامج عمل لجان مجلس الإتحاد. 
4. العمل على توثيق العلاقة مع الاتحادات الطلابية بكليات ومعاهد الجامعة. 
5. وضع الموازنة السنوية للاتحاد واعتماد الحساب الختامي. 
6. التوصية بقبول ما يرد من تبرعات وإعانات وهبات و حقوق رعاية ووضعها في حساب الاتحاد متى كانت بهدف تحقيق اغراض  الاتحاد. 
7. اعتماد مكافآت أعضاء رعاية الشباب والمشاركين فى الاشراف على الأنشطة الطلابية في ضوء الجهد الذي يبذله كل منهم .


وتعتبر قرارات المجلس سارية فور صدورها على أن يقوم وكيل الكلية أو المعهد لشئون التعليم والطلاب بإبلاغها للجهات المعنية لتنفيذها في مدة لاتزيد عن أسبوع من تاريخ صدورها.


- مادة 326

يشكل مجلس اتحاد طلاب الجامعة سنوياً من :


1. الرئيس ونائب الرئيس، و يتم انتخابهما من بين رؤساء الاتحادات ونوابهم بالكليات والمعاهد.


2. الأمناء و الأمناء المساعدين للجان، ويتم انتخابهم من بين الأمناء و الأمناء المساعدين للجان المناظرة بالكليات و المعاهد.


3. رؤساء اتحادات الطلاب بالكليات والمعاهد التابعة للجامعة.


يقترح مجلس الاتحاد ترشيح اثنين من أعضاء هيئة التدريس لكل لجنة من لجان المجلس من ذوي الخبرة في مجال نشاط اللجنة إلى رئيس الجامعة ليختار من بينهم مستشار للجنة للعمل تحت إشراف نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم و الطلاب دون أن يكون له الحق في التدخل في مجال عملها.


تشكل لجنة من مجلس اتحاد طلاب الجامعة ونائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب لإختيار سكرتارية لمجلس الاتحاد وفقا للمعايير التي يضعها مجلس الاتحاد وكذلك اختيار مدير مالي من العاملين برعاية الشباب بالجامعة. ويجوز لمجلس الإتحاد الاستعانة بموظفين من مكاتب رعاية الشباب بكليات الجامعة للعمل بالسكرتارية التنفيذية للإتحاد .


يحق للمجلس منح العضوية الشرفية للخريجين الذين كان لهم دور ريادى فى العمل الطلابى وذلك بما لا يزيد عن ثلاثة أعضاء سنوياً دون أن يكون لهم حق التصويت فى الجلسات.


- مادة 327

يختص مجلس اتحاد طلاب الجامعة بما يلي:


1. رسم سياسة الإتحاد. 
2. تنسيق العمل بين اللجان. 
3. اعتماد برامج عمل لجان مجلس الإتحاد. 
4. توزيع الاعتمادات المالية الخاصة بالإتحاد على اللجان. 
5. وضع الموازنات السنوية و اعتماد الحسابات الختامية للاتحاد. 
6. الإشراف على الاتحادات الطلابية بكليات ومعاهد الجامعة وتذليل ما قد يعترض عملهم من عقبات. 
7. العمل على توثيق العلاقة مع الاتحادات الطلابية بكليات الجامعة. 
8. التوصية بقبول ما يرد من تبرعات وإعانات وهبات و حقوق رعاية ووضعها في حساب الاتحاد متى كانت بهدف تحقيق اغراض  الاتحاد. 
9. وضع لائحة داخلية لتنظيم عمل لجانه المختلفة بما لا يتعارض مع أحكام القوانين واللوائح المنظمة. 
10. إعتماد مكافآت اعضاء رعاية الشباب والمشاركين فى الاشراف على الأنشطة الطلابية في ضوء الجهد الذي يبذله كل منهم .


وتعتبر قرارات المجلس سارية فور صدورها على أن يقوم نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب بإبلاغها للجهات المعنية لتنفيذها في مدة لاتزيد عن أسبوع من تاريخ صدورها.




* يهدف صندوق التكافل الإجتماعى إلــى :


1 – توفير الرعاية الإجتماعية للطلاب بكل صورها المناسبة .


2 – المساهمة فى تنفيذ الخدمات للطلاب غير القادرين .


3 – العمل على حل المشاكل التى تواجه الطلاب وتحول بينهم وبين الإستمرار الهادى فى دراستهم بسبب عجز ظروفهم المالية .


4 – يساهم صندوق التكافل الإجتماعى فى سداد الرسوم الدراسية للطالب بالكلية 


5 – يمكن للطالب الحصول على كتب دراسية مجانية أو مخفضة .


· شروط الحصول على خدمات صندوق التكافل الإجتماعى :-


1 – أن يكون الطالب من غير القادرين مادياً .


2 – يتقدم الطالب ببحث إجتماعى حديث معتمد من الوحدة الإجتماعية التابع لها الطالب .


3 – يرفق بالبحث بيان المرتب أو المعاش أو الحيازة الزراعية .


4 – إذا كان الوالد متوفى يرفق بالبحث صورة من شهادة الوفاة .


5 – يرفق الطالب بالبحث أى مستندات أخرى تفيد فى حالة الطالب .


 6  – توضع هذه المستندات بدوسيه ويسلم إلى مسئول الفرقة برعاية الشباب شخصياً .



الخدمات التى يقدمها قطاع شئون التعليم والطلاباعتبارا من التحاق الطالب حتى تخرجه من الكلية :


بعد إعلان نتيجة التنسيق للحاصلين على الثانوية العامة والثانوية المعادلة (من الخارج) والثانوية الإنجليزية والثانوية الفنية نظام الخمس سنوات وإعداد الفنيين يتم الآتي :


1 ـ قيد الطلاب :


· تقوم  إدارة شؤون التعليم والطلاب باستلام كشوف التنسيق الالكتروني من الإدارة العامة لشؤون التعليم والطلاب بإدارة الجامعة مبين بها أسماء الطلاب الحاصلين على الثانوية العامة المصرية والذين تم ترشيحهم الى كلية الهندسة ـ جامعة المنوفية.


· يتم إعداد هذا الكشوف على هيئة قوائم (مؤقتة) لإعلانها للطلاب وليست نهائية حيث أنه فى هذا الوقت لم يقوم أحد الطلاب بالحضور الى الكلية لسداد الرسوم وتسليم الأوراق الخاصة به.


· يحضر الطالب الى الكلية للموظف المختص بالفرقة الإعدادية بموجب بطاقة الترشيح التى تم استخراجها عن طريق الأنترنت وبعد التأكد من وجود اسمه بالكشوف يقوم الموظف المختص بتسليمه استمارة الكشف الطبي . وإعلام الطالب بمكان الكشف الطبي والطلاب المغتربين والذين يرغبون فى الالتحاق بالمدن الجامعية يقوم الموظف المختص بالتوقيع على الاستمارة الخاصة بشؤون التعليم والطلاب ضمن ملف الالتحاق بالمدن الجامعية بما يفيد أنه مرشح للكلية.


· بعد إجراء الكشف الطبي على الطالب يقوم الموظف بإعطائه اذن سداد الرسوم الدراسية حسب النظام .


· لكى تتم إجراءات القيد يقوم الطالب بتسليم الموظف المختص الآتي (أصل استمارة النجاح بالثانوية العامة ـ أصل شهادة الميلاد ـ عدد (6 صور) ـ نموذج 2 جند للذكور ـ إيصال سداد الرسوم الدراسية ـ طلب التحاق مستوفى طابع جامعة فئة 10 جنيه) .


· يقوم الموظف المختص بالحاسب الآلي باستلام ملفات الطلاب التى أتمت إجراءات قيدها من مسئول الفرقة الإعدادية ليتم تسجيلها على الحاسب الآلي (برنامج شؤون التعليم والطلاب).


· بعد ذلك يعتبر الطالب مسجل بالكلية وتمت اجراءات قيده ومن حقه تقديم الخدمات الطلابية له من (استخراج كرنيه الكلية ـ استخراج اشتراك قطار ـ أتوبيس ـ عذر مرضي ـ عذر اجتماعي ـ استمارة معاشات .... وأى شئ آخر يطلبه الطالب).


2 ـ فرص سنوات القيد


· لا يجوز للطالب أن يبقى بالفرقة أكثر من سنتين ويجوز لمجلس الكلية الترخيص للطلاب الذين قضوا بفرقتهم سنتين فى التقدم الى الامتحان من الخارج فى السنة التالية فى المقررات التى رسبوا فيها وذلك فيما عدا طلاب الفرقة الاعدادية.


· ويجوز لمجلس الكلية علاوة على ما تقدم الترخيص لطلاب الفرقة قبل النهائية والنهائية بفرصتين اضافيتين للتقدم للامتحان من الخارج.


· بالنسبة للكلية يعامل طلاب الفرقة الثانية معاملة طلاب الفرقة قبل النهائية ، واذا  رسب طالب الفرقة النهائية فيما لا يزيد على نصف مقررات هذه الفرقة أو فى المقرر الواحد فى الكليات التى يدرس بها مقرر واحد فى السنة النهائية وذلك بصرف النظر عن المقررات المختلفة من فرق سابقة ، رخص له فى الامتحان حتى نجاحه ......................


الخلاصة


الفرقة الاعدادي ( مستجد ـ باقي).


الفرقة الأولى (منقول ـ باقي ـ من الخارج).


الفرقة الثانية ( منقول ـ باقي ـ من الخارج فرصة أولى ـ من الخارج فرصة ثانية ـ من الخارج فرصة أخيرة)


 الفرقة الثالثة ( منقول ـ باقي ـ من الخارج فرصة أولى ـ من الخارج فرصة ثانية ـ من الخارج فرصة أخيرة).


الفرقة النهائية (واذا  رسب طالب الفرقة النهائية فيما لا يزيد على نصف مقررات هذه الفرقة أو فى المقرر الواحد فى الكليات التى يدرس بها مقرر واحد فى السنة النهائية وذلك بصرف النظر عن المقررات المختلفة من فرق سابقة ، رخص له فى الامتحان حتى نجاحه ......................)


3 ـ قواعد التحويل من والى الكلية ونقل القيد :


· تكون هذه القواعد طبقا لما يرد إلينا من الإدارة العامة لشؤون التعليم والطلاب سنويا قبل موعد التحويلات

· بعد ورود قرار التحويلات من إدارة الجامعة يتم الآتي :


أ ـ التحويل من الكلية الى كليات أخرى :


· يقوم الطالب الراغب فى التحويل بشراء مظروف تحويل بالمبلغ المحدد له .وملء بيانات الأوراق الموجوده بالمظروف..


· يقوم موظف الفرقة بمراجعة المظروف على بيانات الطالب الموجوده لديه.


· يقوم الموظف المختص بالحاسب الآلي باستخراج بيان الحالة من نسختين عن طريق (برنامج التحويلات) المعد لذلك.


· يتم تسليم نسخة من بيان الحالة الى الطالب لمراجعة الكلية المراد التحويل اليها.


· يتم ارسال نسخة الى الكلية المراد تحويل الطالب اليها.


· عند ورود الموافقة من الكلية يتم اعلانها للطلاب لكى يقوموا باخلاء طرفهم من الكلية وبعد ذلك يتم ارسال الملف الى الكلية المحول اليها الطالب.

ب ـ التحول من كليات أخرى الى الكلية:


· عند ورود بيان حالة الطالب من الكلية التى سيحول منها الطالب يقوم الموظف بتحرير مقاصة علمية ويرسلها الى جميع الأقسام العلمية لكى تقوم باعفاء وتحميل الطالب بالمقررات حسب رؤية القسم العلمي .


· بعد ورود المقاصة من القسم العلمي يتم عمل مذكرة للعرض على السيد أ.د / عميد الكلية بشان التحويل واعتمادها من مجلس الكلية.


· ترسل المقاصة العلمية الى إدارة الجامعة للموافقة عليها ومن ثم اعادتها لنا بعد الاعتماد.


· يقوم الطالب بالتوقيع على المقاصة لمعرفة ما سيعفى منه وما ستحمله من مقررات.


· يتم ارسال الموافقة الى الكلية المحول منها الطالب لارسال ملف الطالب.


· بعد ورود الملف يتم وضع الرقم الأكاديمي للطالب ويدرج اسمه بالقوائم .


4 ـ التجنيد :


· حيث أن جميع البيانات موجودة لدى موظف الحاسب الآلي يقوم باستخراج سجل التجنيد لكل فرقة على حده وبموجبه يتم استيفاء النواقص وتحديثها أول بأول على الحاسب الآلي لكى تكون جاهزة عند حضور كشوف التجنيد الى الكلية.


· عند بلوغ الطالب سن الثمانية عشر من عمره عليه التوجه الى مندوب التجنيد بالقسم أو البندر أو المركز الذى استخرج منه البطاقة الشخصية لاستلام البطاقة العسكرية وذلك خلال شهر ديسمبر من العام الذى يتم فيه بلوغه سن الثمانية عشر.


· على الطالب حمل البطاقة العسكرية بمجرد تسلمه لها ولا يجوز أن يحصل على أكثر من بطاقة واحدة وفى حالة فقدها أو تلفها عليه إخطار منطقة التجنيد خلال سبعة أيام من تاريخ الفقد أو التلف لاتخاذ إجراءات استخراج بطاقة أخرى.


· يلزم الطالب التقدم بالبطاقة العسكرية للكلية (إدارة شؤون التعليم والطلاب) لإثبات رقمها الثلاثي قرين اسمه بالسجلات وبملفه وألا يعمل بها كمسوغ للالتحاق بالكلية بعد بلوغ الطالب سن العشرين.


· فى الموعد المحدد يجب على الطالب أن يتوجه الى مسئول الفرقة التابع لها ومعه بطاقته الشخصية وبطاقة الخدمة العسكرية ونموذج 2 جند (طلب التأجيل) الذى يباع بمكتب الاتصال العسكري بكلية الهندسة بعد استيفاء بياناته واعتماده من الكلية للحصول على تأجيل تجنيده للسنة المقررة.


· بالنسبة للطلاب المحولين من كلية أخرى مناظرة يستمر تأجيل تجنيد الطالب حتى حصوله على المؤهل أو بلوغ سن الثانية والعشرين ويحضر من الكلية المحول منها شهادة فصل أو تحويل بها رقم التأجيل وتاريخه ، والإعفاء من الخدمة العسكرية نوعان : إعفاء مؤقت ـ إعفاء نهائي.


· لا يجوز الترخيص لأى فرد من الذكور من المتمتعين بجنسية جمهورية مصر العربية بين التاسعة عشر والثلاثين من عمره مغادرة البلاد ما لم يحصل على اذن من وزير الدفاع أو يقدم احدى المسوغات الآتيه :


· بطاقة الخدمة العسكرية والوطنية موضحا فيها ما يفيد حضوره المرحلة الأولى للتجنيد (الفحص) وذلك بالنسبة الى الأفراد الذين يرغبون فى السفر خلال العام الذى يبلغون فيه التساعة عشر من عمرهم ولم يتجاوزوا العشرين.

· شهادة بالاستثناء من الخدمة العسكرية والوطنية.

· شهادة بالاعفاء من الخدمة العسكرية والوطنية

· شهادة بأن الفرد لم يصبه الدور للتجنيد 

· شهادة من الجهة المختصة بأداء الخدمة العكسرية أو الوطنية

· شهادة بالانتهاء من خدمة الاحتياط أو الاعفاء منها

ولا يسرى حكم هذه المادة على من غادر البلاد بقصد الهجرة على أنه فى حالة عودته نهائيا من الهجرة يسرى فى شأنه حكم هذه المادة.


· يعاقب بالسجن مدة لا تقل عن ثلاث سنوات ولا تزيد عن سبع سنوات كل فرد ملزم بأداء الخدمة العسكرية تخلص أو حاول التخلص من الخدمة بطريق الغش أو بتقديم مستندات باطلة تخالف الحقيقة.


· ـ يعاقب بنفس العقوبة كل من جنب أو حاول عمدا تجنيب فرد الخدمة العسكرية أو استقثائه منها أو تأجيل تجنيده بغير حق سواء باغفال ادراج اسمه فى الكشوف والسجلات والبطاقات أو حذفه أو اضافته اليها دون وجه حق أو بالادلاء ببيانات كاذبة.


5 ـ التأمين على حياة الطالب :


تحصيل مبلغ (25) قرشا من كل طالب سنويا كرسم تأمين ضد الحوادث وبناء عليه يقوم الموظف المختص بإدارة شؤون التعليم والطلاب بالكلية باعداد قوائم بأسماء الطلاب المقيدين بالكلية وارسالها لادارة شؤون التعليم والطلاب بالجامعة.


6 ـ اجراءات صرف قيمة التأمين :


· يتقدم طالب التعويض الى السيد الأستاذ الدكتور / عميد الكلية للموافقة على صرف قيمة التعويض مرفقا به المستندات التالية :


· أصل شهادة الوفاة

· أصل الاعلام الشرعي

· محضر الشرطة

· التقرير الطبي

· اثبات القيد

· ايصال سداد الرسوم الدراسية

· يقوم الموظف المختص بالإدارة العامة لشؤون التعليم بإدارة الجامعة بدراسة ومراجعة حالات طلب صرف التعويض التى ترد من الكليات وتشمل الدراسة التحقق من سداد رسوم القيد ومها رسم التأمين على الحياة


· ابلاغ شركة التأمين باتخاذ اجراءات صرف التعويضات اللازمة طبقا لنصوص العقد ـ ثم اثبات صرف التعويض للطالب فى بطاقة صحيفة الأحوال.


· يتم مخاطبة طالب التعويض لاستلام الشكات الواردة من شركة التأمين.


7 ـ مكافآت التفوق


· يقوم الموظف المختص بالحاسب الآلي باستخراج منح التفوق للطلاب المستجدين بالكلية.


· يقوم الموظف المختص بالمنح بمراجعة هذه الكشوف على ملفات الطلاب


· يمنح الطلاب المستجدون من أبناء جمهورية مصر العربية الذين لا يجاوز ترتيبهم فى امتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة الثلاثين فى شعبة العلوم والعشرة فى شعبة الآداب والخمسة فى امتحان كل شهادة من شهادات الدراسة الثانوية الفنية مكافأة قدرها مائة وعشرون جنيها لكل منهم.


· ـ يمنح الطلاب المستجدين من أبناء جمهورية مصر العربية الحاصلين على 80% على الأقل فى التقدير العام لامتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة أو امتحان شهادة الدراسة الثانوية الفنية من غير المشار اليهم فى الفقرة السابقة مكافأة قدرها 84 جنيها.


· ويستمر صرف المكافأة المشار اليها بالفقرتين السابقتين للطلبة الحاصلين عليها بالفئات المذكور اذا حصل الطالب فى امتحان النقل على تقدير عام جيد جدا


· وكل من يحصل على تقدير عام ممتاز فى امتحان النقل يمنح مكافأة سنوية قدرها 120 جنيها ، ومن يحصل على تقدير عام جيد جدا من غير المشار اليهم فى الفقرات الثلاث الأولى من هذه المادة يمنح مكافأة سنوية قدرها 60 جنيها ويضع المجلس الاعلى للجامعات قواعد تطبيق هذا النظام على الطلاب الذين يقبلون فى سنوات تلى السنة الاعدادية


· ويكون منح المكافأة مقصورا على السنة الدراسية التالية للسنة التى يحصل فيها الطالب على التقدير سالف الذكر وتجدد المكافأة كلما توافر شرطها وفقا للتفصيل السابق


· بيان المكافآت المستحقة للطلاب المتفوقين (المصريين)

		الفئة المستحقة

		قيمة المكافأة



		الثلاثون الأوائل فى امتحان الثانوية العامة

		120 جنيها على أقساط



		الخمسة الأوائل فى امتحان كل شهادة فنية (صناعي ـ زراعي ـ تجاري)

		120 جنيها على أقساط



		الطلاب الحاصلين على الثانوية العامة أو الفنية بمجموع (80% فأكثر)

		84 جنيها على أقساط



		الطلاب الحاصلون على تقدير ممتاز فى امتحانات النقل

		120 جنيها على أقساط



		الطلاب الحاصلون على جيد جدا ومن أوائل الثانوية العامة

		120 جنيها على أقساط



		الطلاب الحاصلون على تقدير (جيد جدا + 80% فأكثر من الثانوية العامة أو الفنية)

		84 جنيها على أقساط



		الطالب الحاصل على جيد جدا فقط

		60 جنيها على أقساط



		الطالب الحاصل على جيد جدا وحاصل أصلا على ثانوية معادله

		60 جنيها على أقساط





8 ـ التدريبات :


أولا : تدريب الرسم (الطلاب المنقولون من الفرقة الاعداية حتى الفرقة الرابعة):


يؤدى بجميع أقسام الكلية ما عدا قسم عمارة حيث أنه مستقل بذاته فى التدريب

ثانيا : التدريب الميداني (الطلاب المنقولون من الفرقة الأولى حتى الفرقة الرابعة):


1 ـ يتم إرسال خطابات للشركات للتدريب الإجباري وذلك لتحديد أعداد الطلاب للتدريب بها وتحديد الأقسام العلمية لهم.


2 ـ يقوم موظف الفرقة بتسلم الطلاب (التقرير + سركى الحضور)


3 ـ بعد ورود خطابات الشركات بالموافقة والأعداد المطلوبة لكل قسم يتم اعلانها للطلاب لبداية التسجيل 


4 ـ الطلاب الذين لا يرغبون فى التدريب بالشركات المعلنة يتقدم الطالب بطلب الى رئيس مجلس القسم العلمي لأخذ الموافقة على تدريب الطالب بالشركة التى يريد التدريب بها وبناء عليه يتم استخراج خطاب للطالب موجه الى الشركة ومطالبة الطالب باحضار الموافقة من الشركة حتى يتم اعلام القسم العلمي ليحدد له المشرف الذى سيشرف عليه.


5 ـ فى نهاية التدريب يحضر الطالب ومع سركى التدريب (التقرير ـ الغياب) يقوم بتسليم التقرير للقسم العلمي للمناقشة ومنحه الدرجة وسركى الغياب يقوم بتسليمه لشؤون الطلاب


6
 ـ يتم تجهيز كشوف صرف مكافأة التدريب الميداني للطلاب الذين أتموا التدريب بواقع  2 جنيه عن كل يوم تدريب بمواقع التدريب الخارجية.


ثالثا : تدريب الطلاب العرب


· عند ورود خطاب السيد أ.د / نائب رئيس الجامعة لشؤون التعليم والطلاب بشأن ترشيح طلاب من المقيدين بالكلية لأداء تدريب ميداني بالجامعات العربية خلال الصيف وبه نموذج (ب)


· يتم ارسال خطاب الى الأقسام العلمية مرفق به صورة من الخطاب السابق لكي يتم ترشيح من يرونه مناسبا


· بعد ورود الأسماء من القسم العلمي 


· يتم عمل كشف بأسماء الطلاب ومبين أمام كل طلب الفرقة والقسم العلمي والجامعة والدولة والنسبة والتقدير .


· يتم عمل مذكرة للعرض على السيد أ.د عميد الكلية موضحا بها الكشف السابق ذكره .


· يتم ارسال المذكرة الى إدارة الجامعة للحصول على الموافقة.


1 ـ يتم تدريب طلاب الجامعات العربية بناء على برنامج تبادل تدريب طلاب الجامعات العربية حيث يتم تنظيم ملتقى سنوي لهذه الغاية فى أحد الجامعات العربية.


3 ـ يتم تدريب طلاب الكلية خلال صيف كل عام بالجامعات العربية حيث يتم الاختيار على أساس التقديرات الأعلى.


رابعا : تدريب التربية العسكرية 


يتم الإعلان عن موعد انعقاد الدورات التدريبية ومكان انعقادها ويتم الإعلان للطلاب بالموعد والمكان ويقوم الطلاب بملء الاستمارة المعدة لذلك مع صورة البطاقة ويقوم مندوب التربية العسكرية باستلام هذه البطاقات ويتم التسجيل فى الدورة وبعد الانتهاء من الدورة وإعلان النتيجة توافى الكلية بكشوف النتيجة ويتم إعلانها للطلبة .


ملاحظة هامة :


  كافة التدريبات يتم اجتيازها والانتهاء منها قبل التخرج ولن يتم تسليم شهادة التخرج للخريج إلا بعد اجتياز التربية العسكرية أما باقى التدريبات يتم تأجيل دور التخرج حتى الانتهاء من التدريب ( الرسم والميدانى ) .

9 ـ الامتحانات :


التظلمات :


1 ـ مدة تقديم طلبات التظلم من النتائج 15 يوم من تاريخ (اعتماد النتيجة أو التاريخ الذى يحدده عميد الكلية للفرق الدراسية مجتمعة)


2 ـ تقدم الطلبات مستوفاة طوابع الجامعة فئة العشرين جنيها للمادة الواحدة الى إدارة شؤون التعليم بالكلية.


3 ـ تقوم ادارة شؤون التعليم بالكلية بعرض التظلمات على السيد أ.د / عميد الكلية أو من يفوضه لاحالتها الى الكنترول المختص.


4 ـ يقوم الكنترول أو اللجنة التى يشكلها عميد الكلية لهذا الغرض بدراسة التظلمات وتحرير محضر بنتيجة الفحص وعرضه على السيد أ.د / عميد الكلية لعرضه على مجلس الكلية.


5 ـ تحفظ التظلمات بملف الطالب مع نتيجة التظلم للرجوع اليها عند الحاجة.


6 ـ تعلن نتائج التظلمات ويخطر الطالب الذى تتغير حالته بنتيجة التظلم.

10 ـ قواعد الاعتذارات وإيقاف القيد :


أولا : الاعتذارات :


تنص الفقرة الثالثة من المادة 80 من اللائحة التنفيذية لتنظيم الجامعات على التالي :


" اذا تخلف الطالب عن دخول الامتحان بعذر قهري يقبله مجلس الكلية فلا يحسب غيابه رسوبا بشرط ألا يزيد التخلف عن فرصتيين متتاليتين أو متفرقتين خلال سنوات الدراسة بالكلية ويجوز فى حالة الضرورة بقرار من مجلس الجامعة منح فرصة ثالثة للطالب".


ويعتبر الطالب المتغيب عن الامتحان بغير عذر مقبول راسب بتقدير ضعيف جدا 


· يتقدم الطالب بالشهادة المرضية الى الموظف المختص بإدارة شؤون التعليم والطلاب


· يتم تحرير خطاب موجه الى الإدارة الطبية مرفق به أصل الشهادة المرضية 


· يتم موافاتنا بقرار اللجنة الطبية بالموافقة من عدمه


· يتم اعداد مذكرة للعرض على  السيد أ.د / عميد الكلية للموافقة على العذر 


· يعلم الطالب بنتيجة العذر المقدم له (قبل / رفض)


· وعند العذر الثالث يتم ارسال مذكرة العذر وبيان الحالة بعد اعتمادها من مجلس الكلية الى إدارة الجامعة لاعتماد العذر 


· يسدد الطالب مبلغ 300 جنية فى حالة قبول العذر المرضى الثالث وما بعد ذلك 

ثانيا : ايقاف القيد :


تنص المادة 69 من اللائحة التنفيذية لتنظيم الجامعات على التالي :


" .... ويجوز لمجلس الكلية أن يوقف قيد الطالب لمدة سنتين دراسيتين متتاليتين أو متفرقتين خلال سني الدراسة فى الكلية إذا تقدم بعذر مقبول يمنعه من الانتظام فى الدراسة وفى حالة الضرورة يجوز لمجلس الجامعة زيادة مدة وقف القيد ".


قواعد إيقاف القيد :-


1 ـ التجنيد لتأدية الخدمة العسكرية :


· يحتسب الإيقاف من تاريخ التجنيد الفعلي للطالب وحتى تاريخ تسريحه من القوات المسلحة ولا تحسب من فرص إيقاف القيد.


· يتقدم الطالب بطلب لاعادة قديه بالكلية مرفقا به شهادة تأدية الخدمة العسكرية وذلك خلال شهر من تاريخ تسريحه


· فى حالة تخلف الطالب عن تقديم نفسه للتجنيد فور التنبيه عليه بذلك من قبل الكلية تحتسب الفترة من إيقاف قيده وحتى تجنيده غياب بدون عذر


· فى حالة عدم تقديم الطالب نفسه لاعادة قيده فور انتهاء تسريحه من التجنيد أو تحديد موقفه فى خلال شهر على الأكثر تحتسب فترة التخلف غياب بدون عذر


· بالنسبة للطلاب المنقولين الذين يتم تسريحهم قبل بدء امتحان الفصل الدراسي بفترة قصيرة لا تمكنهم من استيفاء نسبة الحضور المقررة فيكون إعادة قيدهم اعتبارا من الفصل الدراسي الثاني


· يطبق قرار المجلس الأعلى للجامعات بجلسته بتاريخ 25/5/1969 بشأن الترخيص للطلاب المجندين بأداء الامتحانات فى الكليات المقيدين بها حيث قرر المجلس الموافقة على الترخيص للطلاب المجندين الباقين للإعادة فى فرقتهم والمتخلفين بأداء الامتحان فيما رسبوا أو تخلفوا فيه من مقررات بشرط موافقة القوات المسلحة وتحسب لهم درجات أعمال السنة التى أدوها فى العام الدراسي السابق.


2 ـ مرافقة الزوج أو الزوجة أو أحد الوالدين للعمل أو العلاج بالخارج:


· تكون مدة إيقاف القيد طوال مرافقة الزوج أو الزوجة أو أحد الوالدين للعمل أو العلاج بالخارج وتحتسب من فرص إيقاف القيد.


· تقديم المستندات الدالة على العمل أو العلاج ودرجة القرابة


3 ـ المرض الطويل الذى يستلزم علاجا لمدة عام دراسي أو أكثر:


· يكون الإيقاف طوال فترة العلاج.


· يتقدم الطالب بتقرير طبي عن حالته معتمدا من اللجنة الطبية بالجامعة


4 ـ إيقاف القيد للعمل:


يجوز إيقاف قيد الطالب فى حالة عمله بالداخل أو الخارج إذا كان العائل الوحيد لأسرته على أن يقدم ما يفيد بأنه العائل الوحيد للأسرة وما يفيد قيامه بالعمل الفعلي


5 ـ حالات الوضع ورعاية الطفل (للطالبات المتزوجات) :


· يكون ايقاف القيد لمدة عامين دراسيين كحد أقصى.


· تتقدم الطالبة بطلب إيقاف القيد مرفقا به شهادة ميلاد الطفل.


6 ـ سجن الطالب تنفيذا لعقوبة أو التحفظ عليه أو اعتقاله:


· يكون ايقاف القيد طوال مدة السجن أو التحفظ أو الاعتقال


· يشترط تقديم خطاب معتمد يفيد السجن أو التحفظ أو الاعتقال


7 ـ تأخر قبول الطلاب بكليات الجامعة وتأخر وصول الطلاب الوافدين من بلادهم لأسباب قهرية:


· يتم اعداد مذكرة بهذه الحالات لإرجاء قيدهم من جانب إدارة الكلية لعدم استيفائهم نسبة الحضور التى تشترطها اللوائح الداخلية لهذه الكليات


· يعامل إرجاء القيد معاملة إيقاف القيد جوازا ولا يدخل ذالك فى احتساب مرات إيقاف القيد


8 ـ استنفاذ الطلاب المتقدمين للامتحان من الخارج لفرص الأعذار المرضية عن دخول الامتحان:


     يتم ايقاف قيده فى حالة تعرضه لاحدى الحالات السابقة لحين زوال السبب.


ملاحظة :


· يتقدم الطالب بطلب لإيقاف قيده حسب الأحوال السابقة مستوفيا طوابع الجامعة


· ألا تقل مدة ايقاف القيد عن عام دراسي كامل


· فى جميع حالات ايقاف القيد لابد من موافقة مجلس الكلية


· يعرض على مجلس التعليم ومجلس الجامعة حالات ايقاف القيد التى تزيد عن فرصتين


· تقدم الكلية بيان حالة دراسية للطالب عند طلب إيقاف القيد الثالث وما بعد ذلك.


· على أن يسدد الطالب مبلغ 400 جنية للإيقاف الثالث وما بعد فى حالة قبوله.


ثالثا : اللجان الخاصة:


"لرئيس الجامعة أو من ينيبه الترخيص فى عقد لجان خاصة للامتحانات فى حالة الضرورة القصوى وذلك على النحو التالي :


· حالة مرضية تستلزم عقد لجنة خاصة للطالب داخل الكلية أو خارجها


· ضرورة أمنية تستلزم عقد الامتحان للطالب داخل أحد المؤسسات الأمنية بناء على طلب جهة الأمن.


وبالنسبة للحالات المرضية يكون عقد اللجان الخاصة لضرورة مرضية تقرها الإدارة الطبية ويوافق عليها عميد الكلية وتعقد اللجان الخاصة بالحالات المرضية وفقا لأولويات الأماكن التالية حسبما تقتضى حالة الطالب


1 ـ الكلية التى يعقد بها الامتحان


2 ـ الادارة الطبية لجامعة المنوفية


3 ـ مستشفيات جامعة المنوفية


ملاحظة :


1 ـ يختص مجلس الكلية بالنظر فى التظلم من عدم قبول الاعتذارات ويتم البت فيها قبل اعلان النتيجة.


2 ـ إذا تعددت الاعتذارات للطالب فى الدور الواحد أو فى الأدوار خلال العام الدراسي الواحد يحسب ذلك عذرا واحدا.


3 ـ عدم تحصيل رسوم دراسية عن سنوات وقف القيد.


4 ـ لا تحتسب سنوات إيقاف الطالب بسبب التجنيد من سنوات الرسوب اعتبارا من تاريخ ايقافه فى سن 28 سنة وحتى بلوغه سن الثلاثين "سن عدم المطالبة بالتجنيد" أو تحديد الموقف النهائي من التجنيد أيهما أقرب وبعدها يتم حساب سنوات التخلف عن الدراسة سنوات رسوب وقرار مجلس الجامعة بتاريخ 19/11/1989 والذى ينص (على أن يحصل مبلغ 400 جنيه من كل طالب يوقف قيده بسبب التخلف عن أداء التجنيد حتى يتم انتهاء مشكلته مع القوات المسلحة وحصوله على شهادة عدم المطالبة بالتجنيد وذلك عن كل سنة يوقف قيد الطالب عن الدراسة فيها)


5 ـ يجب أن يجتاز الطالب مواد التحميل بنجاح قبل حصوله على الدرجة الجامعية الأولى ولا تعتبر مواد التحميل من بين مواد التخلف ما لم يتقدم الطالب للامتحان فيها وعلى الطالب الذى لا يرغب فى دخول بعض مواد التحميل أو كلها أن يتقدم الى الكلية بطلب لابداء رغبته فى عدم دخول الامتحان قبل موعد بدء الامتحانات بأسبوع على الأقل.


6 ـ عدم الموافقة على الأعذار والايقافات بعد اعلان النتائج الا بموافقة السيد أ.د / نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب ويتم اعلان الطلاب داخل الكليات بالقرارات المنظمة للأعذار والايقافات.


11 ـ الكتاب الجامعي:


· عند ورود خطاب من الحسابات الخاصة بإدارة الجامعة ببدء التعاقد مع جهاز توزيع الكتاب الجامعي يتم ارسال صورة منه الى جميع الأقسام العلمية.


· يقوم عضو هيئة التدريس الراغب فى الاشتراك فى جهاز توزيع الكتاب الجامعي بملء عقد الكتاب مع إدارة الجامعة ويتم به تحديد المقرر وعدد طلاب الفرقة وعدد ساعات الدراسة


· يتم ارسال العقد مع نسخة من الكتاب الى الحسابات الخاصة لتحديد سعر الكتاب


· عند ورود السعر يتم عمل مذكرة بتحديد قيمة الدعم على الكتاب


· يتم بيع الكتاب للطلاب بالسعر بعد الدعم ماعدا الطلاب الباقين للاعادة .


· يتم توريد المبالغ الى الحسابات الخاصة بالجامعة


12 ـ نظام تأديب الطلاب


· يخضع الطلاب للنظام التأديبي وتبين اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات هذا النظام وتحدد العقوبات التأديبية.


· الطلاب المقيدون ، المنظمون ، المنتسبون والمرخص لهم بتأدية الامتحان من الخارج والمستمعون خاضعون للنظام التأديبي


· يعتبر مخالفة تأديبية كل اخلال بالقوانين واللوائح الجامعية وعلى الأخص :


1 ـ الأعمال المخله بنظام الكلية أو المنشآت الجامعية


2 ـ تعطيل الدراسة أو التحريض عليه أو الامتناع المدبر عن حضور الدروس والمحاضرات والأعمال الجامعية الأخرى التى تقتضى اللوائح بالمواظبة عليه


3 ـ كل فعل يتنافى مع الشرف والكرامة أو مخل بحسن السير والسلوك داخل الجامعة أو خارجها.


4 ـ كل اخلال بنظام امتحان أو الهدوء اللازم له وكل غش فى امتحان أو شروع فيه


5 ـ كل اتلاف للمنشآت والأجهزة أو المواد أو الكتب الجامعية أو تبديدها.


6 ـ كل تنظيم للجمعيات داخل الجامعة أو الاشتراك فيها بدون ترخيص سابق من السلطات الجامعية المختصة


7 ـ توزيع النشرات أو اصدار جرائد حائط بأية صورة بالكليات أو جمع توقيعات بدون ترخيص سابق من السلطات الجامعية المختصة


8 ـ الاعتصام داخل المباني الجامعية أو الاشتراك فى مظاهرات مخالفة للنظام العام أو الآداب


· كل طالب يرتكب غش فى امتحان أو شروعا فيه ويضبط فى حالة تلبس يخرجه العميد أو من ينوب عنه من لجنة الامتحان ويحرم من دخول الامتحان فى باقي المواد ويعتبر الطالب راسبا فى جميع مواد هذا الامتحان ويحال الى مجلس التأديب.

· أما فى الأحوال الأخرى فيبطل الامتحان بقرار من مجلس التأديب أو مجلس الكلية ويترتب عليه بطلان الدرجة العلمية اذا كانت قد منحت للطالب قبل كشف الغش

العقوبات التأديبية هى:


1 ـ التنبيه شفاهة أو كتابة


2 ـ الانذار


3 ـ الحرمان من بعض الخدمات الطلابية


4 ـ الحرمان من حضور دروس أحد المقررات لمدة لا تجاوز شهرا


5 ـ الفصل من الكلية لمدة لا تجاوز شهرا


6 ـ الحرمان من الامتحان فى مقرر أو أكثر


7 ـ الغاء امتحان الطالب فى مقرر أو أكثر


8 ـ الفصل من الكلية لمدة لا تجاوز فصلا دراسيا


9 ـ الحرمان من الامتحان فى فصل دراسي واحد أو أكثر


10 ـ الفصل من الكلية لمدة تزيد على فصل دراسي


11 ـ الفصل النهائي من الجامعة ويبلغ قرار الفصل الى الجامعات الأخرى ويترتب عليه عم صلاحية الطالب للقيد أو التقدم الى الامتحان فى جامعات جمهورية مصر العربية.


ويجوز الأمر باعلان القرار الصادر بالعقوبة التأديبية داخل الكلية ويجب ابلاغ القرار الى ولى أمر الطالب ، وتحفظ القرارات الصادرة بالعقوبات التأديبية عدا التنبيه الشفوى فى ملف الطالب ، ولمجلس الجامعة أن يعيد النظر فى القرار الصادر بالفصل النهائي بعد مضى ثلاث سنوات على الأقل من تاريخ صدور القرار .


13 ـ استخراج شهادات التخرج


· يتم أخذ نسخة من بيانات الفرقة الرابعة من برنامج شئون التعليم والطلاب 


· يتم تصوير شهادات الميلاد لطلبة الفرقة الرابعة


· يتم تسليم نموذج "1" لطلاب الفرقة الرابعة لاستيفائه واعادته الى شؤون التعليم والطلاب مرة أخرى


· يتم مراجعة الكشوف بالبيانات على شهادة الميلاد وعلى نموذج "1" لكى يتم فى النهاية الوصول الى البيانات الصحيحة وكل ذلك قبل اعلان نتيجة الفرقة الرابعة


· بعد ظهور النتيجة يتم تفريغ التقدير العام والمجموع التراكمي وتقدير المشروع


· بعد ذلك يحدد ميعاد لسحب الأوراق بالنسبة للطلاب الناجحين


· يقوم المختص باخلاءات الطرف بحجز الاخلاءات التى عليها اجراءات كالتالي:


1 ـ لديه أى أشياء من المعامل أو الورش.


2 ـ تأدية جميع التدريبات  (الرسم ـ الميداني ـ العسكرية)


· يقوم المختص بالرسوم بتسليم الطلاب اخلاءات الطرف لانهاء التوقيعات عليها وسداد الرسوم المتأخرة عليهم


· يتم بعد ذلك استخراج شهادة التخرج وتسليمها للخريج مع الأوراق الخاصة به بالملف (شهادة الميلاد ـ استمارة الثانوية العامة ـ الصور ـ شهادة التربية العسكرية)


· يتم تسجيل الدفعة كاملة بسجلات الخريجين .




يمثل الكتاب الجامعى أحد المشكلات الأساسية التى تواجه التعليم الجامعى ، ولذلك تبذل الدولة جهوداً مكثفة من أجل معالجة هذه المشكلة وخاصة من حيث أبعادها الإجتماعية التى تؤثر فى كيان الأسرة المصرية .


* يعد جهاز دعم وتوزيع الكتاب الجامعى أحد آليات الحلول الإجتماعية لمواجهة مشكلة الكتاب الجامعى من منطلق الحرص على ظروف الأسرة المصرية وتخفيف الأعباء المالية الملقاه على عاتقها ومن ثم تأكيد للدور الإجتماعى للجامعة 


* تمكين الطالب من الإستفادة الفعلية من العملية التعليمية وفقاً للخطط الدراسية المعلنة وذلك من خلال اتاحة الفرصة للطالب للحصول على الكتاب الجامعى بسعر منخفض مع بداية العام الدراسى يصل الى ( 50 % ) من السعر المحدد لكتاب وأحياناً يسلم الكتاب مجاناً وبدون قيمة


* استفادة جميع طلاب الجامعة المستجدين والمنقولين الى الفرقة الأعلى من الدعم المقرر للكتاب الجامعى بدون استثناء ماعدا الباقين للإعادة يباع لهم الكتاب بدون دعم .



1- العنوان :-


 مبنى كلية الهندسة بشبين الكوم – الدور الثانى علوى – بجوار مكتب أ.د/ وكيل الكلية لشؤون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  


2 – هدف الجمعية :-


* رعاية خريجى كلية الهندسة بعد انضمامهم الى سوق العمل و حل جميع المشاكل الميدانية التى تواجههم .


* تقديم الإستشارات الفنية والهندسية والعلمية فى مجال تخصصاتهم المختلفة .


* اعادة تأهيل الخريجين بإعطائهم دورات تخصصية تتناسب مع سوق العمل . 


* العمل على التواصل المستمر بين الخريجين والجمعية .


* مساعدتهم فى استكمال دراساتهم العليا داخل الكلية وخارجها .


* إمداد الخريجين بأحدث المعلومات فى مجال تخصصهم لإستثمارها فى سوق العمل .


3- ميدان عمل الجمعية :- 


* الخدمات الثقافية – العلمية – الدينية – الاقتصادية 


* المساعدات الاجتماعية لخريجى كلية الهندسة بشبين الكوم 


* الانشطة التعليمية 


4- الخدمات التى تقدمها الجمعية :- 


 تعمل الجمعية على تحقيق أغراضها عن طريق الانشطة التالية :- 


* رعاية طلاب كلية الهندسة إجتماعيا وإقتصاديا 


* تقديم المساعدات لخريجى كلية الهندسة لعمل مشاريع صغيرة 


* تقديم الخبرات وإرساء الجدوى للمشروعات الصغيرة 


* تنظيم المعارض والاسواق الخيرية لتسويق منتجات الخريجيين 


* تقديم المساعدات الاجتماعية لخريجى كلية الهندسة بشبين الكوم 


5- العضوية :- 


 شروط العضوية :- 


* أن يكون حسن السير والسلوك 


* أن يكون من خريجى كلية الهندسة بشبين الكوم 


* سداد رسم العضوية ميلغ عشرة جنيهات

                        إدارة شئون التعليم

		القائم بعمل مدير الإدارة

		السيد / مصطفى عبد الفتاح ابو قورة



		رئيس القسم

		السيدة / منال محفوظ الجندى



		الفرقه الأعدادى : 

		أ/ صباح عبد الحميد سالم

أ/ وسام شعبان نصار



		الفرقة الأولى 

		أ/ هيثم جابر منصور 


أ/ أشرف محمد حمدى 



		الفرقة الثانيه 

		أ/ مروى ابراهيم اسماعيل 


أ/ هشام على ابو زيد 



		الفرقة الثالثة 

		أ / رمضان عبد الوهاب الصباغ 


أ/ عفاف سيد أحمد شاهين 



		الفرقة الرابعة 

		أ/ صبحى عبد الحميد بدران 


أ / نجلاء قطب حسن



		شؤون الخريجين 

		أ/ أحمد محمد العتريس

أ/ نبيلة السيد يوسف حرحش


أ/ مروة سيد عبده فراج 



		الرسوم 

		أ / كريمة محمد شريف



		الإحصائيات ومنح التفوق والامتحانات والتدريب 

		أ/ عبد الحميد شبل عبد الفتاح 

أ/ هند أحمد الغرابلى 



		شئون الدراسة  

		أ / محمد صلاح عبدالغنى







يوجد بالكلية وحدة صحية تقدم خدمات علاجية سريعة للطلاب ويتم توقيع الكشف الطبى على الطلاب وهى مزودة بصيدلية لصرف العلاج ، أما الوحدة العلاجية بالجامعة فتقدم خدماتها للطلاب فى المجالات الآتية : 


1 – الأمراض الباطنية والقلب ويصرف العلاج بالوحدة بالكامل وبدون مقابل ويتم العلاج بمعرفة الطبيب المختص بالوحدة 


2 – أمراض العيون والأسنان والأمراض الجلدية 


3 – حالات الجراحة العامة وتجرى بمعرفة المستشفى الجامعى على نفقة الكلية 


4 – يتم صرف جميع الأدوية بمعرفة الطبيب المختص  



نبذة تاريخية:


بدأت المكتبة نشاطها الفعلى عام 1958 ومنذ ذلك الوقت وهى تقدم خدماتها لكل من يبحث عن المعرفة الهندسية وغير الهندسية و تتكون المكتبة من ثلاث قاعات وعلى النحو التالى :


1 – قاعة الدوريات العلمية والعلوم الأساسية والثقافية :


وتوجد بالدور الأرضى من مبنى هندسة القوى الميكانيكية ,  وتحتوى على الدوريات العلمية وكتب ومراجع قسم العلوم الأساسية بالإضافة الى مجموعة مختارة من الكتب الدينية والثقافية فى مختلف نواحى المعرفة .


2 – المكتبة الرئيسية :


وتقع بالدور الأول علوى من مبنى الهندسة المدنية وتحتوى على كتب ومراجع أقسام الهندسة المدنية , والهندسة الكهربية , وهندسة القوى الميكانيكية , وهندسة  الإنتاج والتصميم .


3 – مكتبة قسم الهندسة المعمارية :


وتقع بالدور الثالث علوى من مبنى الهندسة المدنية , وتحتوى على كتب ومراجع الهندسة المعمارية .


تقديم الخدمة المكتبية :


تقدم الخدمة المكتبية آلياً عن طريق الحاسب الآلى وعلى النحو التالى :


1 – بالنسبة للكتب والمراجع : يقوم الطالب بالبحث البسيط سواء بالعنوان أو المؤلف أو رأس الموضوع أو الناشر أو بالبحث المركب بإستخدام تلك المداخل جميعاً حيث يتم التعرف على رقم الكتاب وهو الرابط بين الحاسب والكتاب على الرف.


2 – بالنسبة للدوريات :


يتم البحث فى قواعد البيانات الإلكترونية الواردة على شبكة الإنترنت والتى تشترك فيها الجامعة وهما قاعدتى (Science direct- Ovid ) .


الخدمة المكتبية :

تقدم المكتبة خدمات الإطلاع الداخلى والإستعارة الخارجية وخدمات البحث والإحاطة الجارية والبث الإنتقائى للمعلومات .


إرشادات وتوجيهات :


1 – حصول الطالب على عضوية المكتبة مرهون بتسديده للرسوم الدراسية .


2 – لإستفادة الطالب من خدمة الإستعارة الخارجية عليه ملاْ استمارة ضمان علاوة على تقديم عدد (2) صورة شخصية لإدارة المكتبة إحداهما محملة على قرص مرن تمهيداً لإستخراج البطاقة الإلكترونية للعضوية 


3 – للطالب حق استعارة كتابين ولمدة اسبوعان يجوز تجديدهما بمدة أخرى واحدة ويجوز للمكتبة أن تسترد ما أعير خلال مدة الإستعارة عند الحاجة .


4 – لا يجوز حمل أى متعلقات – مشروبات – مأكولات داخل حرم المكتبة أو المذاكرة بصوت عالى أو المناقشة الجماعية .


5 – للمكتبة حق حرمان من يخالف تعليماتها من حقه فى الخدمة المكتبية .




حصلت كلية الهندسة علي مشروع تحسين جودة التعليم من الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد (QAAP) وذلك لإنشاء نظام داخل للجودة بكلية الهندسة عام 2004 وقد انتهي المشروع في ابريل 2008 بحجم تمويل قدرة مائة وخمسون ألف جنية .


كما حصلت الكلية من خلال وحدة توكيد الجودة والاعتماد بالكلية على مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد ( CIQAP ) والذي يهدف إلي تطوير قطاعات الكلية التعليمية و الإدارية بهدف تأهيلها  للحصول علي الاعتماد .


 يتركز نشاط وحدة توكيد الجودة والاعتماد في كلية الهندسة علي العمل بنشر مفهوم الجودة والاعتماد في التعليم العالي , وعقد الندوات وورش العمل لتعريف  والتدريب علي آليات تنفيذ نظم الجودة .


كذلك تقوم الوحدة علي وضع خطة استراتيجية محددة الأهداف والبرامج غايتها  تطوير جودة العملية التعليمية والبحثية والإدارية وكذلك تعظيم درجة مساهمة الكلية مع الجامعة في خطة التنمية القومية المستدامة , وفي خدمة المجتمع المحلي وفتح قنوات للتعاون مع الوحدات المتشابهة  محليا وعربيا ودوليا .


رؤية وحدة توكيد الجودة

المتابعة الشمولية للعملية  التعليمية والبحثية والتثقيفية وخدمة المجتمع من خلال تكاتف الايدئ وتكامل الجهود للتحرك نحو المزيد من التميز في المشاركة الفعالة من اجل نشر ثقافة التقنية والجودة وتطوير الأفكار بالمجتمع لتحقيق مفهوم الاعتماد والتنمية المستدامة .


رسالة وحدة توكيد الجودة

الوصول لجودة عالية المستوي في الأداء التعليمي والعلمي والبحثي والإداري وخدمة البيئة عن طريق تفعيل دور الكلية في المشاركة التنموية علي المستوي المجتمعي وتعظيم الاستفادة من المجالات العلمية والبحثية في خدمة البيئة وخلق مجالات للتعاون الفعال مع الهيئات المماثلة وفي أطار استراتيجية الكلية والجامعة وبما يحقق ويأهل الكلية للحصول علي الاعتماد .


المشاركة الطلابيــة :


- يمكن لجميع طلاب الكلية المشاركة فى وحدة توكيد الجودة والإعتماد بالكلية وذلك بهدف التطوير المستمر والحصول على إعتماد الكلية عن طريق تشكيل لجان طلابية على مستوى الكلية.

موقع وحدة توكيد الجودة


تقع وحدة توكيد الجودة والاعتماد فى الدور الأرضى للمدخل الرئيسى للكلية فى مواجهة مركز الاستشارات والبحوث الهندسية


آلية الشكاوى بالكلية

آلية تلقي شكاوى الطلاب بالكلية


لكي تصل الكلية إلى أقصى درجات رضا الطلاب وحرصها على حل أي مشكلات قد يتعرضون لها وإيمانا منها بأهمية رضاهم حتي يتمكنوا من الاستفادة من كل أوجه العملية التعليمية فقد وضعت الكلية آلية لتلقي شكاوى الطلاب.

وتهدف هذة الآلية إلى:-

الحرص على سرية الشكوى.

الحرص على عدم تضرر الطالب بسبب شكواه.

سرعة البت في الشكوى.

لجنة فتح صناديق الشكاوى:-

عضو هيئة تدريس من كل قسم

مدير إدارة رعاية الشباب. 

مدير إدارة شئون الطلاب.

أمين عام اتحاد طلاب الكلية.

لجنة البت في الشكاوى:-

وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

أحد السادة أعضاء هيئة التدريس بالكلية

مدير وحدة ضمان الجودة

مدير عام الكلية

آلية تلقي الشكاوى:-

شكاوى الطلاب تستقبل من خلال:

صناديق شكاوى الطلاب (الأقسام العلمية- أمام وحدة الجودة- وكيل الكلية المختص).

رؤساء الأقسام العلمية مباشرة إما كتابة وإما شفاهة.

من خلال إجتماعات الريادة مع السادة الأساتذة أعضاء هيئة التدريس بالمجموعات الطلابية.



لجنة تلقي الشكاوى:

تتشكل لجنة تلقي الشكاوى من: 

أ.د/ عميد الكلية (رئيسا)

مدير وحدة ضمان الجودة

مدير عام الكلية

عضو من الشئون القانونية

الية كتابة الشكاوى:-

· كتابة الشكوى بوضوح ومرفق معها مايثبتها إن أمكن. 

· يراعي كتابة بيانات صاحب الشكوى (الاسم رباعيا – الإدارة التابع لها – رقم التليفون – البريد الإلكتروني) وذلك لسرعة التواصل بين أعضاء اللجنة وصاحب الشكوى.

الية الفحص والرد على الشكاوى

· يتم فتح صناديق الشكاوى لتجميعها وفحصها وتسليمها رسميا لكل جهات الاختصاص بواسطة لجنة تلقي الشكاوى. 

· تتلقي لجنة الشكاوى الرد مكتوب ومرفق مع صورة من الشكوى في خلال اربعة أيام من تاريخ تسليمها إلى جهة الاختصاص 

· يخطر الشاكي بنتيجة البت في شكواه ويسمح له بالطعن على نتيجتها في خلال أسبوع من تسلمه نتيجة الرد عليها.



نبذة عن مركز الخدمة العامة: 

 إنشئ مركز الخدمة العامة بقرار السيد أ.د. رئيس الجامعة  رقم ( 117 ) بتاريخ 16/1/2006 م اعتباراً من 21/12/2005 وتم اعتماد اللائحة المالية للمركز بوزارة  المالية بلجنة اللوائح بجلستها المنعقدة بتاريخ 3/7/2006. 


    أهداف المركز : 


1- التنمية البشرية لخريجي كلية الهندسة وجميع طوائف المجتمع في مجالات عمل المركز .


2- معاونة النشاط الانتاجى بالأساليب العلمية التي تؤدى إلى تطوير وخلق أساليب جديدة يترتب عليها وفرة الإنتاج وتتعددة وتحسينه .

3- تنظيم دورات تدريبية علمية وعملية للإسهام في تدريب شباب الخريجين وجميع أفراد المجتمع في مجال عمل المركز .


4- إقامة وتنظيم الندوات والمؤتمرات في مجالات عمل المركز بعد أخذ الموافقات اللازمة .


5- تقديم الخدمات الطلابية المختلفة وتطويرها بما يتناسب مع تطورات التكنولوجيا ويتمشى مع التطورات في النظم الإدارية والأكاديمية .


6- تطوير وتقديم الاستشارات الفنية والعملية لنظم المعلومات .


7- صيانة الأجهزة العلمية الحديثة .


 خدمات يقدمها المركز لخدمة المجتمع : 


- تنظيم وعقد دورات تدريبية فى شتى المجالات للخرجين والمهندسين والفنيين بالمصانع والشركات.


- عمل كارنيهات الطلاب واعضاء هيئة التدريس والموظفين بالكليـــة  ونادى أعضاء هيئة التدريس بالجامعة. 


- الاتفاق بين مركز الخدمة العامة وشركة العربى للتجارة والصناعة (توشيا ) على توريد الحاسب المحمول (Lap Top) وكذلك الأجهزة الكهربية بالتقسيط على 12شهر .


- التنظيم والإشراف على الدورات التدريبية والندوات وورش العمل لكافة الجهات التعليمية والمصالح الحكومية والمجتمعات المدنية.


- تجهيز كراسات اجابة كتقارير للطلبة وبيعها لهم 


  - بيع الكروت الخاصة بإظهار نتائج الطلاب وذلك من خلال موقع الكلية على الانترنت - عمل غرفة أمانات لشنط وأغراض الطلاب بالكلية. 

الدورات التدريبية بالمركز


تنظيم وعقد دورات تدريبية فى شتى المجالات منها:  


Matlab  - الأعمال المساحيه - استخدام لغة الفورتران فى تطبيقات الهندسة - الميكاترونيك - الاتوكــــاد - دورات الحاسب الآلى المكثفة -  دورات ســـاب -  الدورة التأهيلية للحصول على الرخصة الدولية للحاسب الآلى "ICDL" – الفوتوشوب – دورة التحكم الصناعى  PLC  - صيانة وتصميم أجهزة التبريد والتكييف -  واللغات الإنجليزية والألمانية Solid  Works -   - دورة النظام المحاسبى وتطبيقاته – معايير المحاسبة الضريبية- المحاسبة الضريبية وتطبيقاتها " للمحاسبيين وغير المحاسبيين ".


بيان بتعاقدات المركز مع جهات خارجية

- بروتكول تعاون بين الجامعة وشركة جنوب الدلتا لتوزيع الكهرباء بطنطا .


- برتكول تعاون بين مركز الخدمة العامة وشركة العربى للتجارة والصناعة (توشيا ) 


  - بروتكول تعاون بين الجامعة وشركة مياه الشرب والصرف الصحى بالكلية.


- الاتفاق مع أفضل الخبراء الهندسيين فى إعطاء دورات فى جميع المجالات الهندسية .


للاستعلامات و الاستفسارات  : 


  العنوان : كلية الهندسة – شبين الكوم -  جامعة المنوفية – شارع الجلاء البحري .


(:2222049/ 048             2221549 /048                 


الموقع الإلكترونى للكلية :  http://engineeing.menofia.edu.eg 

    الفاكس: 2235695/048   

نبذة تاريخية عن الكليـــــــــة







رؤيـــة الكليـــة







رسالـــة الكليــــة











الأقسام العلمية والنظم الدراسية بالكلية



يتناول هذا الجزء الآتى  :-



1 – الأقسام العلمية بالكليــــة



2– الدراسة فى مرحلة البكالوريوس بنظام الفصول الدراسية



3– الدراسة فى مرحلة البكالوريوس بنظام الساعات المعتمدة



4–  الدراسة فى مرحلة الدراسات العليا











نبذة مختصرة عن الأقسام العلمية التخصصية











نظام الدراسة فى مرحلة البكالوريوس







نظام الدراسة فى مرحلة الدراسات العليا 















ثالثاً : الخدمات التى تقدمها الإدارات المختلفة بالكلية للطلاب







إدارة رعاية الشبـــاب







إتحـاد الطــــــــلاب











إتحـاد الطــــــــلاب











صندوق التكافل الإجتماعى











إدارة شئون التعليم والطلاب 











دعم الكتاب الجامعـــــى











جمعية خريجى كلية الهندسة بشبين الكوم











�







الخدمات الصحية التى تقدمها الوحدة الصحية بالكلية :











المكتبـــــــــــــــــــة











وحدة توكيد الجودة والاعتماد بالكلية 











مركز الخدمة العامة
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