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 الوثائق الداعمة لنظام ضمان الجودة بالكلية

 إدارة الجودة والتطوير –( 3) : المعيار

 (3/3) المؤشر
 أنشطة المؤسسة يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء موضوعية، وأدوات ملائمة تقييم

 

 الوثيقة كود الوثيقة

(3/3/1) 
آلية الكلية المعتمدة والمعلنة والمطبقة 

 يم الذاتي(.يالمراجعة الداخلية )التق

 :لمحتوياتا
اقع دليل آليات عمل الوحدة : الذاتي( التقييمالمعتمدة المحدثة للمراجعة الداخلية )لكلية آلية ا - من و

 متضمنة:

o  مؤشرات الأداء 

o وسائل جمع البيانات والمعلومات 

o  النماذج المعمول بها 
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 آلية الكلية المعتمدة

 الذاتي( التقييملإدارة عملية المراجعة الداخلية )

بالتنسيق مع إدارة  المنوفية، جامعة كلية تكنولوجيا العلوم الصحية التطبيقيةلجودة بكلية ة ضمان اوضعت وحد -

 الذاتي لأنشطة الجودة بالكلية. التقييملتنظيم عملية الكلية، هذه الآلية 
 لغرضا

 :الذاتي التقييمفريق  -أولا: 

م في ضوء معايير الذاتي من أعضاء هيئة التدريس بالكلية يتم أختياره التقييميتم تشكيل لجنة لإدارة عملية  -

جال الجودة وتقويم الأداء، والمراجعات الداخلية والخارجية، ويتولى عميد محددة تضمن مشاركة ذوي الخبرة في م

 الكلية رئاسة هذه اللجنة.

/ ورشة عمل لأعضاء اللجنة لتنمية قدراتهم في أعمال المراجعة الداخلية  -
ً
 تدريبيا

ً
تنفذ وحدة ضمان الجودة برنامجا

 الذاتي(، وفنيات صياغة التقارير السنوية والدراسات الذاتية. مالتقيي)

 :
ً
 الذاتي:  التقييمأدوات  -ثانيا

الذاتي،  التقييمويتولى رئيس قسم تقويم الأداء بوحدة ضمان الجودة، بالتنسيق مع اللجنة المشكلة لادارة عملية  -

 -الذاتي، ويمكن الاستعانة بـ: التقييمتحديد أدوات 

 المختلفة عن اداء الكلية. رأي الفئاتإستطلاعات  -1

قوائم فحص معايير الاعتماد، في ضوء دليل الاعتماد الصادر عن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  -2

 والاعتماد.

 .NORMSنماذج التقييم الكمي للتسهيلات المادية الداعمة لعمليتي التدريس والتعلم  -3

 :التقييمثالثا: منهجية عملية 

الذاتي( بتحديد جدول الزيارة وماقشة  التقييمسيق مع فريق المراجعة الداخلية )لفريق بالتنيقوم رئيس ا -

التوقيتات المقترحة مع الاطراف المعنية )القيادة الأكاديمية، رؤساء الأقسام العلمية، مديري الوحدات والمراكز، 

 لوبة.مسئولي لجان المعايير بالوحدة( لابداء الرأي، واجراء التعديلات المط

 اعتماد جدول الزيارة من المجلس الحاكم بالكلية وإعلانه على الأطراف المعنية.  -

الذاتي اجراءات التنفيذ والتي تتضمن )فحص الوثائق، المقابلات، فحص التسهيلات  التقييميتابع رئيس فريق  -

 المادية الداعمة(. 

 :
ً
 الذاتي: التقييمصياغة تقرير نتائج دراسة  -رابعا

شكلة للتقويم الذاتي بصياغة عدد من نقاط القوة والضعف بكل معيار، ويتم رصد الشواهد لجنة المتقويم ال -

 والأدلة الداعمة استيفاء الممارسات المختلفة بكل معيار.

 لنموذج الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  -
ً
يتم كتابة التقرير المبدئي للتقرير السنوي/ الدراسة الذاتية وفقا

 .والاعتماد

: مراجعة واعتماد ونشر نتائج 
ً
 : الذاتي التقييمخامسا

اجراءات 

 التنفيذ
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 الذاتي على المعنين خلال اجتماع يرأسه عميد الكلية. التقييمتقوم اللجنة بعرض نتائج دراسة  -

تقوم اللجنة بمراجعة مقترح الدراسة الذاتية المقدمة ويرسل لوحدة ضمان الجودة بالكلية لمراجعته، مع إمكانية  -

 اجعين خارجيين لمراجعة نص الدراسة الذاتية / التقرير السنوي للبرنامجالاستعانة بمر 

 يتم اعتماد التقرير السنوي/ الدراسة الذاتية للكلية في مجلس الكلية. -

 توقيت التنفيذ تطبق هذه الآلية في نهاية كل عام دراس ي. -

 المسؤولية ه الآلية.قسم تقويم الأداء بوحدة ضمان الجودة مسئول عن تنفيذ هذ -

 عن إجراءات  -
ً
 متابعة التنفيذ الذاتي في نهاية كل عام دراس ي لمجلس الكلية. التقييميقدم تقريرا شاملا

 الذاتي. التقييمقرار تشكيل فريق  -1

 الذاتي(. التقييمنموذج جدول المراجعة الداخلية ) -2

 الذاتي. التقييمنماذج الأدوات المطبقة لإجراء  -3

 المرفقات

 ،د ،،يعتم

 

 عميد الكلية  مدير وحدة الجودة

   

 هانى الجمل أ.د/   رانيا ياسين أ.د/ 
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 المرفقات: -

 ( 1مرفق )

 قرار عميد الكلية رقم )......(

 بتاريخ ...../....../...........

 2025\2024الذاتي للعام  التقييمبخصوص تشكيل لجنة 

 لكلية.ة المعتمدة لوحدة ضمان الجودة بابعد الاطلاع على اللائحة الداخلي 

   على محضر مجلس ضمان الجودة بخصوص اعتماد آلية الكلية للمراجعة          \   \  وبناء على تصديق مجلس الكلية بتاريخ

 الذاتي(، والتوصية باعتماد تشكيل مجلس وحدة ضمان الجودة التقييمالداخلية )

 2025\2024الذاتي( للعام  التقييمة )ولحسن إدارة عملية المراجعة الداخلي 

o تقرر الاتي: 

 على النحو التالي: 2025\2024الذاتي للعام  التقييمتشكيل لجنة لادارة عملية  -1

 الصفة الاسم

 عميد الكلية ورئيس اللجنة اد هانى توفيق الجمل 

 مدير وحدة ضمان الجودة د رانيا إبراهيم ياسين 

 ن الجودةوحدة ضما نائب رئيس د عصام نبيل عبد العزيز 

 المدير التنفيذي لبرنامج المختبرات د داليا رفعت الشراكى 

 المدير التنفيذي لبرنامج الأجهزة الطبية د غادة البنبى 

 المدير التنفيذي لبرنامج الاشعة والتصوير الطبي د شيماء عبد الحميد الحسانين 

 مدير وحدة رعاية الخريجين + منسق معيار الدراسات العليا فؤاد العجوانى 

 منسق معيار التخطيط الاستراتيجي  د نشوى نبيل خميس 

 منسق معيار المشاركة المجتمعية د عبير نويه 

أن يتولى اللجنة القيام بالمهام الموكلة إليه والمحددة بآلية الكلية المعتمدة لإدارة اعملية المراجعة الداخلية  -2

 الذاتي(. التقييم)

 يعتمد ،،،                                         

 عميد الكلية

 الجمل  هاني \اد 
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 ( 2مرفق )

 2025 \ 2024نموذج جدول المراجعة الداخلية )التقييم الذاتي( للعام

 29/7/2025إلى 20/7/2025خلال الفترة من 

 القائم بالتنفيذ المهام قيتالتو  اليوم والتاريخ

20 \ 7 \ 2025 
 1ص الى  9من 

 م
 فحص معايير

 معيار التخطيط الاستراتيجي 

 معيار  القيادة و الحوكمة 

  الجهاز الاداري معيار 

  الموارد المالية والماديةمعيار 

  المعايير والبرامج معيار

 التعليمية

 

  د عصام نبيل عبد

 العزيز

 د داليا رفعت الشراكى 

 ة البنبىد غاد 

  د شيماء عبد الحميد

 الحسانين

21\7\2025 
 1ص الى  9من 

 م
 فحص معايير 

 معيار التدريس والتعلم 

 معيار الطلاب والخريجون 

  معيار البحث العلمي والأنشطة

 العلمية

  معيار المشاركة المجتمعية

 وتنمية البيئة

  د عصام نبيل عبد

 العزيز

 د داليا رفعت الشراكى 

 د غادة البنبى 

يماء عبد الحميد د ش

 الحسانين

22\7\2025 
 1ص الى  9من 

 م
 مقابلات

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب -

 وكيل الكلية لشؤون البيئة والمجتمع -

 وكيل الكلية للدراسات العليا -

 

 نبيل د عصام

26/7/2025 
 1ص الى  9من 

 م
 أقسام علمية 

 المختبرات الطبية تكنولوجيا برنامج -

 تصوير الطبي الأشعة والا تكنولوجي برنامج -

 تركيبات الأسنان  تكنولوجيا برنامج -

-   

 ند شيماء حساني
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27\7\2025 
 1ص الى  9من 

 م
 أقسام علمية

 برنامج تكنولوجيا بصريات  -

 برنامج تكنولوجيا الرعاية التنفسية -

 برنامج تكنولوجيا الأجهزة الطبية -

 د داليا رفعت 

28/7/2025 
 1ص الى  9من 

 م
 وحدات 

  الخريجين رعاية وحدة -

  والكوارث الازمات ادارة وحدة -

 الوافدين ورعاية جذب وحدة -

  الميداني التدريب وحدة -

  

 د نشوى نبيل خميس 

29\7\2027 
 1ص الى  9من 

 م
 وحدات

 وحدة القياس والتقويم  -
 وحدة الارشاد الاكاديمي  -
 وحدة تكنولوجيا المعلومات  -
 المكتب الاخضر والاستدامة  -

 ة الابتكار ودعم البحوثوحد

د عصام نبيل عبد  •

 العزيز

 

 يعتمد ،،،

 عميد الكلية، ورئيس اللجنة 

 د هانى الجمل
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 أ -( 3مرفق )

 

 

 

 

 

 

 

 الذاتي( التقييمنماذج الأدوات المطبقة للمراجعة الداخلية )

 – قوائم فحص المعايير 

 .................: )......(:معيار 

 .....................................................................................منطوق المعيار: .......

 الذاتي التقييم

اقع دليل الاعتماد   مستوفي (2015إصدار  –مؤشر التقييم )من و
مستوفي إلى 

 حد ما

غير 

 مستوفي

1.     

2.     

3.     

4.     

 نقاط التميز والتحسين:

  نقاط التميز 

o ................................................................................................. 

o ................................................................................................. 

o ................................................................................................. 

     نقاط تحتاج إلى تحسين 

o ................................................................................................. 

o ................................................................................................. 

o .................................................................................................. 

 القائم بالفحص 

 

 
 



 

  المنوفيةجامعة 
 تكنولوجيا العلوم الصحيهكلية 

 وحدة ضمان الجودة
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 ب  -( 3مرفق )

 NORMSاستمارة التقييم الكمي للتسهيلات المادية الداعمة 

 

 

 

 

 ج  –( 3مرفق )

 الذاتي( التقييمنماذج الأدوات المطبقة للمراجعة الداخلية )

 نموذج مقابلات  –ج 

 نوع المقابلة: جماعية  - فردية 

 الفئة المستهدفة: 

 عدد الحضور: 

 القائم بالمقابلة: 

  تاريخ المقابلة: 

 
 ملخص نتائج المقابلة: -

o ................................................................................................. 

o ................................................................................................. 

o .................................................................................................. 

 

 القائم بالمقابلة 

 

 

 

 

 

 


