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 الكلية   تحسين  خطة

 :الجامعي   العام 2025/2026

 2024/2025  الذاتي  التقييم  نتائج ضوء   في
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 بالكلية  الجودة  ضمان  لنظام الداعمة الوثائق

 

 

 

 
 الأداء   مؤشرات 

  التنفيذ  فترة
 التنفيذ   مسئول

 
 التنفيذية   الأنشطة

 
 تحسين   إلى  تحتاج  التي  النقاط

 
 المعيار 

 من  إلى 

 
 
 
 
 

 
 تنفيذ في الانجاز  نسب عن معتمد  تقرير    -

 الاستراتيجة   الخطة

 ديسمبر

2025 

 
 2025  أكتوبر

 
 
 
 

 
مدير الوحدة والنواب  

 التخطيط  فريق

 بالكلية   الاستراتيجي 

  الحالية للخطة  السنوية  التقارير   مراجعة   -

 ونسب الانجاز المحققة 

على معدل   للوقوف  الدورية  التحليلات  اجراء   -

 التقدم في نسب الانجاز

 في التقدم معدل  عن  سنوي  تقرير  إعداد   -

 الأنشطة   تنفيذ

   الخطط انشطة   تنفيذ   تقارير    مراجعة   -

ودراسة معوقات  السابقة     الاستراتيجية

 .التنفيذ 

اعداد   عند   السابقة   الخطط  نتائج  مراعاة   -

 الخطة المحدثة للكلية 

مراجعة الأهداف الاستراتيجية بما يتوافق مع      -

 رؤية الدولة.

  تنفيذ  في الانجاز معدلات تحقق  أثر قياس    -

 التنفيذية   الخطط  انشطة

 السنوية 

 
 
 
 
 

 
التخطيط  

 الاستراتيجي 

 
 
 
 

 
 2026  أبريل

 
 
 
 

 
 2026  يناير

 الحالية الكلية خطط  بن  التكامل دراسة   -

 .والسابقة

ربط الخطة الإستراتيجية للكلية بمحاور رؤية     -

 . 2030مصر 

تضمين أهداف التنمية المستدامة في الخطط      -

 التنفيذية. 

 
  عن  المستفيدن  رضا  نسب   زيادة   -

العام  عن    10%  الموقع  خدمات 

 الماضي 

 

 
 2025  سبتمبر 

 

 
 أكتوبر 

2025 

مدير الوحدة والنواب 

 تكنولوجيا   وحدة  مدير 

  فريقالمعلومات 

 القيادة   معيار 

 والحوكمة 

  المعلومات  زيادة فاعلية وحدة وحدة تكنولوجيا    -

 .التشغيليةكفائتها    ورفع  بالكلية

   وتشجيع الموقع  لمحتوى  الدورية  المراجعة   -

 على    بالكلية   الكانات

 الإليكتروني   النشر  عملة

  للكلية  الإليكتروني  الموقع  فاعلية  زيادة   -
 

 
القيادة  

 والحوكمة 

 دائمة   مالية   مخصصات   توفير    - الذاتية  الموارد   من  جزء   تخصيص   - الكلية   عميد  2025  أكتوبر 2026  سبتمبر  الدورات    عدد   نسبة   زيادة   -
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 الأداء   مؤشرات 

  التنفيذ  فترة
 التنفيذ   مسئول

 
 التنفيذية   الأنشطة

 
 تحسين   إلى  تحتاج  التي  النقاط

 
 المعيار 

 من  إلى 

العام  عن      25%  للقيادات  المنفذة

 الماضي 

  مديرأمين عام الكلية    

 والنواب   الوحدة

 فريقالمادية    الموارد  معيار   فريق

 القيادة  معيار 

 والحوكمة 

 للقيادات  التدريبية  البرامج  لتنفيذ  للكلية

  بالجامعة المعنية   الجهات   مع   التنسيق   -

 تدريبية   دورات   لتنفيذ

 للقيادات 

 .الأكاديمية  القيادات  لتدريب

 
 الجوهرية  القم  لتعزيز  معتمدة  خطة   -

  100%   توزيع   -
    ً

 الأدلة   من  

 وإليكترونيا    ورقيا   التعريفية

 المنسوبين   على

 
 
 

 
 2026  يناير

 
 
 

 
 2025  أكتوبر

 

 
مدير الوحدة والنواب  

 القيادة  معيار  فريق

 والحوكمة 

واعتمادها   الجوهرية  القيم   لتعزيز   خطة  وضع   -

 من المجالس الحاكمة 

بالقم   تنفيذ عدد من ورش العمل للتوعية   -

 الجوهرية 

الداعمة   التوعوية   الأدلة   وتوير   مراجعة    -

 للقيم الجوهرية 

 للكيانات   الدورية  التقارير  متاببعة   -

 الجوهرية   القم   بمتابعة   المعنية

 القيم تطبيق  متابعة  اجراءات  تعزيز    -

 بالكلية  الجوهرية

 

 
 البرامجي  للاعتماد  برنامج 2  عدد  تقدم    -

 

 
 ديسمبر

2025 

 
 

 
 2025  أكتوبر

 

 
  فريقمدير الوحدة والنواب  

 الجودة   إدارة  معيار

 والتطوير

   البرامج منسوبي  لدى  الجودة  ثاقة  نشر   -

 الاعتماد البرامجيمعايير   حول  التعليمية

  الاعتماد لمعايير بالكلة   البرامج  استيفاء  متابعة   -

 البرامجي 

 الجودة    لنظام   الذاتي   التقييم   -

 بالكلية   التعليمية  بالبرامج

الاعتماد  بين التكامل في الوحدة  دور  تعزيز    -

 والبرامجي المؤسسي

 

وجود نظام متكامل للقياس والتقويم   .- 

 

 
الجودة    إدارة

 والتطوير
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 الأداء   مؤشرات 

  التنفيذ  فترة
 التنفيذ   مسئول

 
 التنفيذية   الأنشطة

 
 تحسين   إلى  تحتاج  التي  النقاط

 
 المعيار 

 من  إلى 

 الاعتماد  على  للحصول  البرامج  تاهيل   -    
 تحليل نتائج الأداء بشكل دوري    -

  

 

 
  العام  عن   5%  التقييم  نتائج  تحسن   -

التدريس  هيئة   من  لكل  الماضي

 ومعاونيهم 

 
 
 

 
 2026  سبتمبر 

 
 
 

 
 2026  ابريل

 

 
  مدير الوحدة والنواب 

  فريقرؤساء الأقسام العلمية 

 هيئة   أعضاء  معيار 

 التدريس 

  والهئة التدريس   هيئة   لدى  الوعي  رفع   -

 التقييم  بمعايير المعاونة

  استمارات اعداد في العلمية الاقسام متابعة   -

 التدرسية   للهيئة  التقييم

 تدني/تطور  اسباب  ودراسة  النتائج  تحليل   -

 للاعضاء  التقييم درجات

 فعال   بنظام  التقييم  نتائج  ربط   -

 .والمسائلة  والحاسبية  للتحفيز

 

اداء اعضاء هيئة   تقييم نتائج من الاستفادة تعظيم   -

 التدريس 

 الاستفادة من نتائج التقييم.   -

 
 

 
هيئة   أعضاء

 التدريس 

 
 
 

 
عن    5%  الإداري  الجهاز   رضا  ارتفاع   -

 العام الماضي 

 
 
 

 
 2026  سبتمبر 

 
 
 

 
 2026  ابريل

 
 

 
 مديرأمين عام الكلية  

 والنواب  الوحدة

 الإداري   الجهاز   معيار   فريق

قياس رأي   ونتائج  أداء  تقييم  نتائج  مراجعة   -

 الجهاز الإداري 

 الجهاز  مع  مجمعة   عمل  ورشة   عقد   -

 .المطلوبةالتحسين    اوجه  لدراسة  الإداري

الجهاز   لدعم  متكامل  نظام  استحداث   -

 )مادي وصحي واجتماعي (

 تقييم  نظام  عدالة  من  التحقق   -

 والتحفيز   والمحاسبية  والمسائلة  الأداء

نسب   لرفع   المتخذة  الإجراءات  زيادة   -

 الرضا لأعضاء الجهاز الإداري 

 
 
 

 
 الإداري  الجهاز

 من    المستفيدين   عدد    زيادة   -

 الإليكتروني   الموقع  خدمات 
 2026  يناير 2026 يوليو

 الكلية   عميد 

 الكلية  عام  أمين

 بالكلية   التكنولوجية  البنية  مراجعة   -

 اللازمة   التجهيزات  وحصر 

 بالكلية،   الإنترنت   كفاءة   رفع   -

 في   الإلكتروني  الموقع  فاعلية  وزيادة
 المادية   الموارد
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 الأداء   مؤشرات 

  التنفيذ  فترة
 التنفيذ   مسئول

 
 التنفيذية   الأنشطة

 
 تحسين   إلى  تحتاج  التي  النقاط

 
 المعيار 

 من  إلى 

مدير الوحدة والنواب    الماضي  العام عن    10%  للكلية 

 تكنولوجيا   وحدة  مدير 

 المعلومات 

 المادية   الموارد  معيار   فريق

  مقايسه  لعمل   المعنية   الجهات   مع  التنسيق   -

  شبكة كفاءة لرفعالمطلوبة   الأجهزة  لشراء

 الانترنت

  بشبكة والإداري   الأكاديمي  النظام  ربط   -

 والموقع     الانترنت

 .للكلية  الإليكتروني

  التعليمية   العملة دعم 

 
 
 

 
  هيئة من  الأقل  على   25%  تدريب    -

 برامج على  ومعاونيهم  التدريس 

 توصيف في القوميةالهيئة   من  تدريبية

 البرنامج 

 
 
 
 

 
 2026  يونيو

 
 
 
 

 
 2026  يناير

 
 
 
 

 
مدير الوحدة والنواب 

 العلمية   الاقسام  رؤساء

  فريقمديري البرامج 

 المعايير   معيار

 التعليمة   والبرامج  الأكاديمية

  مطبوعة نسخ    العلمية   الأقسام    تسليم    -

 .التعليمية  بالبرامج  المتبناةالأكاديمية    المعايير  من

  ومعاونيهم التدريس  لهيئة  عمل  ورش  تنفيذ    -

 الاكاديمية المعايير   حول  والطلاب 

  توصيف  بتاء في  متخصصة   تدريبية  برامج  تنفيذ   -

 المعايير  ضوء في الدراسيةوالوحدات    البرنامج

 المعايير   تطبيق  ضمان  الية  متابعة   -

 .التعليمية  العملية  في

 الطلاب    لدى   الوعي   رفع   -

  الاكاديميةبالمعايير    المجتمعية   والاطراف

 المتبناة 

 
 
 

 
الأكاديمة    المعايير

 التعليمية والبرامج 

 الاختبارات        تفعيل   -

الوحدات  من   %  30  بنسبة  الإليكترونية 

 الدراسية 

نسبة استخدام التعليم  

 
 2026  يونيو

 
 2026  يناير

في إعداد  متخصصة   تدريبية  عمل ورش   عقد   -

 .بنوك الأسئلة

 المتخصصة   الجهات   احد  من  التعاقد   -

 المتبعة   الاجراءات  فاعلية  زيادة   -

 الالكترونية الاختبارات    عقد  إجراءات  لمراقبة

 ستخدام أساليب التعليم المبتكرة.

التدريس  

 والتعلم 
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 الإلكتروني. 
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 الأداء   مؤشرات 

  التنفيذ  فترة
 التنفيذ   مسئول

 
 التنفيذية   الأنشطة

 
 تحسين   إلى  تحتاج  التي  النقاط

 
 المعيار 

 من  إلى 

 .الأسئلة  بنوك  بناء  في    

 الختبارات إعدلد  في  الأسئلة  بنوك  تفعيل   -

 الإليكترونية 

 جودة    تضمن   آليات   تططبيق   -

 الإلكترونية   الاختبارات

تدريب أعضاء هيئة التدريس على 
 الابتكار في التعليم 

  

 
 
 

 
 من    70%  في  الطلاب  تمثيل    -

 المجالس واللجان على الأقل 

 
 
 

 
 2026  سبتمبر 

 
 
 

 
 2026  يناير

 
  الطلاب وكيل الكلية لشئون 

مدير الوحدة   والخريجون

  الوحدات   مدير والنواب 

 والمراكز

فريق معيار الطلاب 

 والخريجون 

لتنظيم   ومعلنة   معتمدة   ضوابط   وضع   -

 .القرار صتاعة فيمشاركة الطلاب والخريجين 

 بالكلية واللجان  المجالس   تشكيل  مراجعة   -

 بها والخريجين   الطلاب وتمثيل

   الطلاب  لمشاركة  تحفيزية  وسائل  تطبيق   -

 اعمال    في   والخرجين

 .القرار   وصناعة  واللجان  المجالس

 الطلاب    مشاركة    تعظيم   -

 بالكليةالقرار    صناعة  دعم  في  والخريجين

- 

 
 
 

 
الطلاب  

 والخريجون 
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 الأداء   مؤشرات 

  التنفيذ  فترة
 التنفيذ   مسئول

 
 التنفيذية   الأنشطة

 
 تحسين   إلى  تحتاج  التي  النقاط

 
 المعيار 

 من  إلى 

 
 

 
عن     5% العلمي   البحث  ميزانية  زيادة   -

 العام الماضي 

 
 
 

 
 2026  سبتمبر 

 
 
 

 
 2026  يناير

 
 
 
 
 

  الدراساتوكيل الكلية لشئون 

 والبحوث   العليا 

  فريقمدير الوحدة والنواب  

 العلمي   البحث  معيار 

 العلمية   والانشطة

  من  العلمي البحث  لدعم  ثابتة  مبالغ  تخصص   -

 .بالكلية الذاتي   التمويل  مصادر 

 .ممولة بحثية   مشروعات  على   الحصول   -

مع الجهات   الشراكة  وفرص  البعثات  تشجيع   -

 .المولة للابحاث العلمية

دعم مشروعات بحثية مرتبطة بحل مشكلات    -

 المجتمع. 

 .الجامعة من العلمى البحث ميزانية ضعف   -

 دعم الابتكار في البحث العلمي.   -

 
 
 
 
 

 
البحث العلمي  

 والأنشطة 

 العلمية 

  بيت إنشاء   اجراءات   من  الإنتهاء    -

  لا  بنسبة  بالكليةالمعملية    للحيوانات

 عن   تقل

%75 

 

 
 2026  سبتمبر 

 

 
 2026  يناير

 بيت    لانشاء   جدوى   دراسة   -

 .الحيوانات المعملية

وتجهيزة   المقر   واحلال  وتجديد   مقر   تخصص   -

 .بالاثاث اللازم

 اللازمة   والتجهيزات  الأجهزة  شراء   -

  المعملية للحيوانات   بيت  وجود   الى  الحاجة   -

 التجارب لاجراء   تمهيدا   ومجهز معد

 السريرية 

 

 
 المسجلين  الطلاب   عدد  زيادة   -

عن     5%  العليا  الدراسات  ببرامج

 العام الماضي 

 

 
 ديسمبر

2025 

 
 

 
 2025  أكتوبر

 
  الطلاب وكيل الكلية لشئون 

مدير الوحدة   والخريجون

  معيار   فريقوالنواب 

 الدراسات

 العليا 

  على  ونشره العليا   الدراسات  لبرامج  دليل  تطوير    -

 .ومخاطبة السفارات به  الإليكتروني  الموقع

  بالقبول الخاصة  المعلومات  كافة  تحديث   -

  الموقع  علىالدراسة   ونظام  والتحويل

 .الإليكتروني 

 الفعاليات    انشطة   في   المشاركة   -

  العليا الدراسات  لبرامج  الترويج  زيادة   -

 للوافدين  خاصة

 
 

 
 العليا  الدراسات
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 الأداء   مؤشرات 

  التنفيذ  فترة
 التنفيذ   مسئول

 
 التنفيذية   الأنشطة

 
 تحسين   إلى  تحتاج  التي  النقاط

 
 المعيار 

 من  إلى 

 معارض   مثل  الصلة  ذات  المختلفة    

 .العالي  التعليم

  

 دراسي  برنامج  تفعيل   بدء   -

على  واحد   جديد  العليا  للدراسات 

 الأقل

 
 2026  سبتمبر 

 
 2026  يناير

والحصول   للترقي  التدريس  هيئة  تشجيع    -

 على درجات علمية أعلى 

 لبرامج   المشترك  الإشراف  تشجيع   -

 العليا  الدراسات

  يسمح بما   الأساتذة  من  كاف  عدد  توفير   -

جميع   العليا فيالدراسات   برامج  بتفعيل

 الأقسام العلمية 

 
 

 
%    70 في   المجتمعية  الأطراف  تمثيل   -

 الأقل من المجالس واللجان على 

عدد المبادرات المجتمعية المرتبطة بـ      -

SDGs 

 
 
 

 
 2026  سبتمبر 

 
 
 

 
 2026  يناير

 لتنظيم  ومعلنة   معتمدة   ضوابط   وضع   - 

 .القرار صتاعة فيالمجتمعية   الأطراف مشاركة

  بالكلية واللجان  المجالس   تشكيل  مراجعة   -

 الخارجية بها   الأطراف  وتمثيل

 لمشاركة   تحفيزية  وسائل  تطبيق   -

المجالس    اعمال  في  المجتمعية  الأطراف 

 القرار   وصناعة واللجان 

تنفيذ مبادرات مجتمعية مرتبطة 

 –بيئة   –بالتنمية المستدامة )صحة 

 توعية( 

  المجالس في المجتمعية الأطراف تمثيل زيادة   -

 بالكلية المختلفة واللجان

إدراج أهداف التنمية المستدامة ضمن الخطة      -

 التنفيذية. 

 
 
 

 
 المجتمعيةالمشاركة 

  التمويل مصادر  تتوفر    - الكلية  مجلس  خلال   من  وتقر   الجودة،  ضمان  وحدة  إدارة  مجلس  خلال  من  الخطة  لتمويل  المالية  التكلفة تحدد   -

 .الذاتي التمويل مصادر   من للخطة


