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 كلية الحاسبات والمعلومات

 جامعة المنوفية
الخطة الإستراتيجية 

0202-0202 

 

 جامعة المنوفية

 والتفرد بدا والا  الجماعي والعمل التكامل مثل أخرى .5

 :اطار المبادىء  4-4

التى  اطر المبادىءفقد تم صياغة مجموعة من  النفسه الكليةها تفى إطار الغايات الاستراتيجية الأربع التى حدد
 :إلى تحقيقها و تتمثل فيما يلى بشبين الكوم الحاسبات والمعلومات جامعة المنوفيةكلية يسعى كافة من ينتسبون ل

أن يكون للعنصر البشرى على إختلاف أدواره قيمة فى منظومة متكامله لجودة الخدمات المهنية  -1
 .الكليةفى  للحاسبات والمعلومات 

النحو الذى يتناسب مع طبيعة المجتمع تطوير المعايير الأكاديمية للبرامج التعليمية لتدريس العلوم على  -2
مكانة قيادية رفيعة المستوى فى مجال تدريس  الكليةتبوأ تالمصرى ويحقق متطلبات المعايير القومية ل

 .علوم الحاسبات والمعلومات

تحسين و تطوير نظم التعليم و التعلم بخلق و صيانة بيئة تعليمية بما يحقق الإبدا  ويرفع من جودة و  -3
 .لية التعليم و التعلمكفاءة عم

رفع كفاءة البحث العلمى و تنمية مواردة لتكون استراتيجية البحث العلمى مستجيبة لاحتياجات المجتمع  -4
و محققة لأرقى مستويات و معايير البحث الأكاديمى العالمية و ملتزمة أشد الالتزام بالقيم الأخلاقية 

 .للبحث العلمى وفقا لهوية مجتمعنا الثقافية

بإستقراء دائم لاحتياجات المجتمع  للكليةالمجتمعية وتنمية البيئة و تنمية الموارد الذاتية  ةيز المشاركتعز  -9
 .وتحقيق الكفاءة فى استخدام الموارد لتعظيم العائد للخدمات الاستشارية و تحسين جودة الحياة

و ذلك من خلال المراجعة المنتظمة و  الكليةوضع منظومة ادارة الجودة والتطوير بما يحقق أهداف  -0
 .التقييم المستمر لهذه البرامج و الأنشطة

 الغايات والأهداف الاستراتيجية 4-5

فقوود تبلووورت غايووات الكليووة فووى ,(SWOT)ٍٍوبإسووتخدام مصووفوفة , للكليووةللوصووول إلووى إسووتراتيجيات واضووحة ومحووددة 
 :الغايات الاربعة الأتية

 .والتعلم وتأهيل الخريج القادر على العمل الجماعي والابتكار والابدا  ومواصلة التعلم تعزيز وتطوير التعليم (:1غ)
  .تعزيز القدرات الأكاديمية والإدارية للكلية والبحث العلمي(: 2غ)
  .تساهم الكلية في خدمة المجتمع وتنمية البيئة(: 3غ)
 .القومية لضمان جودة التعليم والاعتمادعلى الاعتماد الأكاديمي من الهيئة تطمح الكلية الحصول (: 4غ)

 

حزم من الأهداف الإستراتيجية لكل غاية من الغايات، ولهذه الأهداف  الكلية تو لتحقيق هذه الغايات فقد وضع 
 :الإستراتيجية حزم من البرامج و الخطط التنفيذية التي تكفل تحقق الأهداف الإستراتيجية والغايات كما يلي

 

تعزيز وتطوير التعليم والتعلم وتأهيل الخريج القادر على العمل الجماعي والابتكار والابداع ومواصلة  (:2غ) 4-5-2

 التعلم

 :لتحقيق الغاية الأولي التنفيذيةالأهداف   4-5-2-2
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0202-0202 

 

 جامعة المنوفية

  .التعليميةالتحديث والتطوير المستمر للبرامج  – 11هـ 

  .الذاتــيتنمية المهارات العلمية والشخصية لدى الطلاب وتشجيعهم على التعلم  – 12هـ 

  .الحديثةتطوير المدرجات والقاعات والمعامل الدراسية بما يسمح باستخدام التقنيات  – 13ه 

  .الطلابتطوير نظام التقييم لدى  – 14هـ 

  .الطلابيةتطوير وتعزيز الدعم الطلابي وكذلك الأنشطة  – 19هـ 
 

 :ط والبرامج لتحقيق الغاية الأوليالخط 4-5-2-0
 

 .التعليميةالتحديث والتطوير المستمر للبرامج : 22هو 

  لمقررات التعليميةل لجان المراجعة الداخليةتشكيل  – 111 خ
  لمقررات التعليميةل لجان المراجعة الخارجيةتشكيل  – 112 خ
  ياسنو  للخربج العلمى المستوى على الخارجى والمجتمع سوق العمل ممثلى رضا لقياس استقصاءات عمل – 113 خ
 للبرامج والمقررات التعليمية الحديثة في الجامعات المحلية والاقليمية والدولية دراسة – 114 خ
 تقارير المراجعات الدورية للجان الاكاديمية دراسة – 119 خ
 وتحديد المقررات أو البرامج المطلوبةلتحليل البيانات المجمعة  ورش عملعقد  – 110 خ

 

 .الذاتيتنمية المهارات العلمية والشخصية لدى الطلاب وتشجيعهم على التعلم : 20هو 

 عقد ندوات ثقافية ومهارية لتنمية قدرات الطلاب  – 121 خ
 الحاسبات والمعلومات تمجالاتحديث خطة التعليم والتعلم بما يواكب التطور في  – 122 خ
 لإلقاء محاضرات علمية المحلية والاقليمية والدولية دعوة محاضرين من الجامعات  – 123 خ
مكتبة  - الشبكة الدولية للمعلومات) لإتاحة فرص التعلم الذاتي الكليةب المتبعةالممارسات الفعلية تطوير  – 124 خ

 (.المعامل الدراسية -الكلية
 .داخلية والخارجيـةتنظيم وتفعيل برامج التدريب الصيفي ال – 129 خ
 .استحداث برامج لدعم وتحفيز الطلاب المتفوقين والمتعثرين – 120 خ
 في توضيح التقنيات الهامة للطلابدور المعمل تفعيل  – 127 خ
 دعم وتشجيع المقررات الدراسية التي تقوم على التعليم التفاعلي – 128 خ
 للشركات الرائدة فى مجال الحاسبات والمعلومات تشجيع الزيارات الميدانية – 125 خ
 تشجيع المشروعات الطلابية في بعض المقررات – 1216 خ

 

 .الحديثةتطوير المدرجات والقاعات والمعامل الدراسية بما يسمح باستخدام التقنيات : 20هو 

 بيانات لها تحدث سنوياعمل حصر بالمعامل وتجهيزاتها التابعة للأقسام العلمية وعمل قاعدة  – 131 خ
 وضع خطة باحتياجات المعامل من تجهيزات وفنيين مؤهلين وتحديد الأولويات – 132 خ
 .تحديث المعامل بالاجهزة المطلوبة – 133 خ
 .بكتب مرجعية حديثة الكلية ةإمداد مكتب – 134 خ
 .استكمال تجهيز قاعات المحاضرات و الدروس بوسائل تعليمية متطورة – 139 خ
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 جامعة المنوفية

 .صيانة المباني و قاعات المحاضرات و الخدمات – 130 خ
 

 الطلابتطوير نظام التقييم لدى  – 24هو 

 آلية لضمان عدالة التصحيح للورقة الامتحانيةاستحداث  – 141 خ
 اعلان الطلاب بدرجتهمتنظيم  – 142 خ

 

 .الطلابيةتطوير وتعزيز الدعم الطلابي وكذلك الأنشطة : 25هو 

 سنويا% 16المحتاجين بمعدل زيادة الدعم المالي للطلاب  – 191 خ
 للطلاب منح التفوق – 192 خ
جوائز للفائزين في المسابقات  سنويا ورصد% 16بمعدل  الكليةوالثقافية بزيادة الأنشطة الرياضية  – 193 خ

 الرياضية والثقافية
 والسلامة والأمان الأمن وخطط نظم تفعيل – 194 خ
 كجزء من التدريب الصيفي سنويا الكليةلتنمية مهارات العرض والتواصل مجانية بدورات  – 199 خ
 الكليةتنظيم تجربة إخلاء سنوية للطلاب ب – 190 خ

 .تعزيز القدرات الأكاديمية والإدارية للكلية والبحث العلمي(: 0غ) 4-5-0

 :الثانيةلتحقيق الغاية  التنفيذيةالأهداف  0-6-0-2
  .الإداريلدى أعضاء الهيئة التدريسية والهيئة المعاونة والجهاز  التدريبيتفعيل البرنامج : 21هـ

 متميزة ةتطوير مجالات البحث العلمي وبحوث تطبيقي: 22هـ

 تسهيلات بحث علمي متنوعة ومتطورة: 23هـ
 :الطلاباعداد / الوصول إلى النسب المعيارية بين أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم : 24هـ 
 
 الثانيةالخطط والبرامج لتحقيق الغاية  4-5-0-0
 .والإداريةلتنمية المهارات لدى الهيئة الأكاديمية  التدريبيتفعيل البرنامج : 02هو

 فني لرفع كفائته وأدائه/عقد دورة تدريبية سنوية لكل موظف – 211خ
 (سنويا/دورة لكل عضو)التدريس ومعاونيهم عمل برنامج بالدورات الضرورية لتنمية قدرات أعضاء هيئة  – 212خ
 متابعة نتائج تقويم المدرب بعد الدورة – 213 خ
 تحديث وتعديل برنامج وخطة التدريب بناء على تقييم المتدربين – 214 خ
  والتأكد من اتخاذ الاجراءات التصحيحية اللازمة والإداريةالأكاديمية  الطلاب للهيئةيم تقيمراجعة  – 219 خ

 

 متميزة ةبحوث تطبيقيتطوير مجالات البحث العلمي و : 00هو 
 المختلفة التخصصات فى عالميا تمامھالا وذات الجديدة البحث مجالات حصر – 221خ
 تحديث الخطة البحثية بشكل دوري كلما دعت الضرورة الى ذلك – 222خ
 .الدعم الفني لأعضاء هيئة التدريس لإعداد مشروعات بحثية – 223خ
 .وضع نظام داخلي للمكافآت والجوائز للبحوث المتميزة – 224خ
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 جامعة المنوفية

 العلمي البحث باخلاقيات لألتزامل للتوعية سنويا   ندوة عمل – 229خ
ورشة عمل لبعض الجهات الحكومية والخاصة للتعرف على احتياجاتهم البحثية والحصول منهم على  تنظيم – 220خ

 تمويل لهذه الابحاث
 

 علمي متنوعة ومتطورةتسهيلات بحث : 00هو

 عالميةالتوعية بخدمات بنك المعرفة المصرى للدوريات ال – 231خ 
 وبنك المعرفة المصرى الرقمية المكتبة على لسهولة الدخول الكليةب الانترنت خدمة تحسين – 232خ 

 

 :اعداد الطلاب/ الوصول إلى النسب المعيارية بين أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم : 04هو 
 تشكيل فريق لتحديد الأعباء التدريسية بالكلية طبقا لأعداد الطلاب   – 142 خ
 تحديد احتياجات الكلية من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  – 141 خ
 الانتداب الجزئي لأعضاء هيئة التدريس من الكليات المحيطة مثل كلية العلوم وهندسة منوف  – 142 خ
 الحد من الإعارات  – 144 خ
 تشجيع المدرسين المساعدين وتقديم الدعم لهم وتفرغهم على انجاز رسالة الدكتوراة فى وقت اسر  – 142 خ

 .دمة المجتمع وتنمية البيئةفي خ تساهم الكلية(: 0غ) 4-5-0

 :لتحقيق الغاية الثالثة التنفيذيةالأهداف  0-6-0-2
  .الكليةنشر الوعي البيئي والثقافي لقضايا المجتمع داخل : 31هـ

  .للمجتمع الكليةتحديد الاحتياجات الحقيقية من الخدمات التي يقدمها : 32هـ

  .بهمع المجتمع المحيط  الكليةتعزيز تفاعل : 33هـ
 

 :الخطط و البرامج لتحقيق الغاية الثالثة 4-5-0-0
 .الكليةنشر الوعي البيئي والثقافي لقضايا المجتمع داخل : 02هو

 البيئة واحترام الأخلاقي بالسلوك الالتزام ميةھبأ للتوعية سنوية عمل ورشة عقد – 311خ
 )زيادة المساحة المنزرعة حول المبنى) دورية بصورة الكليةب الأخضر بالمكون العناية – 312خ
  المؤسسة داخل عمل ورش خلال من البيئة لحماية المنظمة والقوانين اللوائح إعلان – 313خ
 البيئة لحماية المنظمة اللوائح بمخالفة الخاصة الجزاءات تطبيق – 314خ

 .للمجتمع الكليةتحديد الاحتياجات الحقيقية من الخدمات التي يقدمها :  00هو 
  الكليةمع عمل دعاية الكترونية تحدث سنويا على موقع  الكليةقدمها تاعداد مطوية دعائية بالخدمات التي  – 321خ
  إستكمال إنشاء وحدة خدمة المجتمع و تنمية البيئة وتفعيل دورها – 322خ
 .تحسين جودة خدمتهاو  الكلية معامللتطوير وضع خطط  – 323خ
 .الكليةلقياس جودة الخدمات ورضاء المستفيدين عن خدمات ورش عمل / عمل استقصاءات  – 324خ

 

 .بهمع المجتمع المحيط  الكليةتعزيز تفاعل : 00هو 
  الكبرى الصناعية والشركات المؤسسات في والفنيين للعاملين تدريبية دورات وتنظيم تقديم في التوسع – 331خ
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 جامعة المنوفية

 .التى لها علاقة بالحاسباتعقد بروتوكلات تعاون مع منظمات المجتمع المدني ذات الطبيعة  – 332خ
 في حل مشكلات يواجهها المجتمع المدني من خلال مشروعات التخرج الكليةمساهمة – 333خ
 معامل)من خلال الوحدات ذات الطابع الخاص  الكليةقدمها تتسويق الخدمات التي إعلان و وضع سياسة  – 334خ

 (.البرمجيات –الحاسبات 
 عقد ندوات تثقيفية تتناول المشاكل البيئية وحلها – 339خ

تطمححا الكليححة الحصححول علححى الاعتمححاد ا كححاديمي مححي الضيئححة القوميححة ل ححماي جححود   (:4غ) 4-5-4

 .التعليم والاعتماد

 :الرابعةلتحقيق الغاية  التنفيذيةالأهداف  0-6-4-2
  .نـالمستفيدينشر مفهوم ثقافة الجودة لدى جميع : 41هـ

 .الكليةالالتزام بتطبيق معايير الجودة التي تبناها : 42هـ
 
 :الرابعةالخطط و البرامج لتحقيق الغاية  4-5-4-0
 .المستفيديننشر مفهوم ثقافة الجودة لدى جميع : 24هو

  وضع آليات لإدارة الجودة علي مستوي الأقسام – 411خ
 .الاستفادة من الممارسات الجيدة في مجال الجودة عالميا   – 412خ
 .الجودةتدريب و تأهيل كوادر جديدة في مجال إدارة  – 413خ
 

 .الكليةالالتزام بتطبيق معايير الجودة التي تبناها :  04هو 
 .تطبيق معايير اعتماد الهيئة القومية لضمان جودة التعليم – 421خ
 .استكمال الدراسة الذاتية و ملفات التقدم للإعتماد – 422خ
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 جامعة المنوفية

 وغيرهامصفوفات الربط بين الغايات والأهداف الإستراتيجية   4-6

 
 مصفوفة الربط بين رؤية الجامعة ورؤية الكلية   4-6-1
 رؤية الكلية     

 
 رؤية الجامعة

تتطلع الكلية الى  
الرياد  محليا 

 واقليميا

مجالات علوم الحاسب 
ونظم وتكنولوجيا 

 المعلومات ودعم القرار

مي خلال تقديم 
 تعليم اكاديمى

وتنمية المجتمع  وبحث علمى
 معرفيا ومضاريا

جامعة المنوفية 
باعتبارها احدى 
مؤسسات التعليم 
العالى فى مصر 

تأمل أي تكوي مي 
بيي الجامعات بيي 
الجامعات الرائد  
 عربيا وأفريقيا

√     

  √ √ √  فى تنمية المعارف
 √     ورفاهية المجتمع

 
 الكلية  ورسالةالجامعة  رسالةمصفوفة الربط بين  4-6-2

 رسالة الكلية       
 
 
 

 رسالة الجامعة

تضدف كلية الحاسبات 
جامعة  –والمعلومات 

الى اعداد  –المنوفية 
 خريج متميز

مجالات علوم الحاسب 
ونظم وتكنولوجيا 

 المعلومات ودعم القرار

قادر على توظيف 
مكتسباته العلمية 
ومضاراته العملية 

لتلبية متطلبات سوق 
 العمل

وانتاج 
بحث 
علمى 
 راق

راق والقيام 
بدورها 
المجتمعى 
 المستدام

الإسضام في البناء 
الثقافي والمعرفي 
والخلقي للإنساي 
وتعميق الإنتماء 

 الوطني 

√  √  √ 

مي خلال تقديم 
 خدمات تعليمية

 √    

  √    وبحثية
 √  √   ومجتمعية

وفقا للمعايير 
المرجعية لتحقيق 
التنمية المستدامة 

 للبيئة

  √   

   √   الريفية
   √   والصناعية

      وكسب ثقة المجتمع
بما يحقق للجامعة 
ميز  تنافسية محليا 

 وإقليميا
    √ 
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 جامعة المنوفية

 

  لتحقيقها التنفيذيةالغاية الاولى والاهداف مصفوفة الربط بين  4-6-3
 التنفيذيةا هداف  
 
 
 
 

 الغايه الاولي

التحديث  – 11هـ
والتطوير المستمر 
 . للبرامج التعليمية

تنمية  – 12هـ 
المضارات العلمية 
والشخصية لدى 
الطلاب وتشجيعضم 
 . على التعلم الذاتــي

تطوير  – 13هـ
القاعات  المدرجات 

والمعامل الدراسية 
بما يسما 
باستخدام التقنيات 

 . الحديثة

تطوير  – 14هـ 
نظام التقييم لدى 

 . الطلاب

تطوير  – 15هـ 
وتعزيز الدعم 
الطلابي وكذلك 
 . ا نشطة الطلابية

 وتطوير تعزيز
     √  والتعلم التعليم

 √ √ √ √  .الخريج وتأهيل
 العمل على القادر

  √  √   الجماعي

 √ √   √  والابداع والابتكار
 √     التعلم ومواصلة

 
  لتحقيقها التنفيذيةالغاية الثانية والاهداف مصفوفة الربط بين  4-6-4

 التنفيذيةا هداف 

 
 
 

 الغايه الثانية

تفعيل البرنامج : 02هـ 
لدى أع اء  التدريبي

الضيئة التدريسية والضيئة 
  .الإداريالمعاونة والجضاز 

تطوير : 00هـ 
مجالات البحث 
العلمي وبحوث 

 متميز  ةتطبيقي

تسضيلات :  00هـ 
بحث علمي متنوعة 

 ومتطور 

الوصول إلى  – 42هـ 

النسب المعيارية بيي 
أع اء هيئة التدريس 

  .الطلاباعداد  / ومعاونيضم

تعزيز القدرات 
 ا كاديمية

√ √ √ √ 

 √   √ .والإدارية
  √ √  و البحث العلمي

 

  لتحقيقها التنفيذيةالغاية الثانية والاهداف مصفوفة الربط بين  4-6-5
ا هداف                   

 التنفيذية
 الغايه الثالثة

نشر الوعي البيئي : 02هـ
والثقافي لق ايا المجتمع 

  .الكليةداخل 

تحديد الاحتياجات : 00هـ
الحقيقية مي الخدمات التي 

  .للمجتمعيقدمضا الكلية 

تعزيز تفاعل الكلية : 00هـ
  .بهمع المجتمع المحيط 

تساهم الكلية في خدمة 
 .المجتمع 

√ √ √ 

 √  √ .البيئةوتنمية 

 

  لتحقيقها التنفيذيةالغاية الثانية والاهداف مصفوفة الربط بين  4-6-5
 التنفيذيةا هداف                        

 الغايه الرابعة
نشر مفضوم ثقافة الجود  لدى : 42هـ

  .المستفيديـيجميع 

الالتزام بتطبيق معايير : 40هـ
 .الكليةتبناها تالجود  التي 

 √ √ تطما الكلية 
الحصول على الاعتماد ا كاديمي مي 
الضيئة القومية ل ماي جود  التعليم 

 والاعتماد
√ √ 

 


