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كلية الحاسبات والمعلومات وفقاً لقانون تنظيم الجامعات   - شروط تعيين المعيدين في جامعة المنوفية 

 ولائحة الكلية.  1972لسنة  49رقم 

 
 

 الشروط الأساسية لتعيين المعيدين  

 

 المؤهلات الأكاديمية  -1

 الحصول على تقدير عام **جيد جداً** على الأقل في الدرجة الجامعية الأولى )البكالوريوس(  -

 الحصول على تقدير **جيد** على الأقل في مادة التخصص أو ما يقوم مقامها  -

إذا لم يوجد من يحمل تقدير "جيد جداً" في التقدير العام، يجوز التعيين من الحاصلين على "جيد" بشرط ألا يقل تقدير   -

 مادة التخصص عن "جيد جداً"

 

 الشروط الشخصية والسلوكية  -2

 أن يكون محمود السيرة حسن السمعة  -

 ألا يكون قد سبق له البقاء للرسوب في أي فرقة من فرق الدراسة في مرحلة البكالوريوس  -

 

 

 إجراءات التعيين

 

 التعيين بالإعلان  -1

 يكون التعيين بناءً على إعلان عن الوظائف الشاغرة  -

 ينشر الإعلان بجريدتين يوميتين واسعتي الانتشار  -

 يقوم القسم العلمي بوضع صيغة الإعلان طبقاً للخطة الخمسية المعتمدة  -

 

 التعيين بالتكليف  -2

 يجوز تعيين المعيدين بالتكليف من خريجي الكلية في السنتين الأخيرتين  -

 يشترط الحصول على تقدير جيد جداً على الأقل في التقدير العام ومادة التخصص  -

 تعُطى الأفضلية لمن هو أعلى في التقدير العام، وعند التساوي لمن هو أعلى في المجموع  -

 

 

 أقسام الكلية المتاحة للتعيين 

 

 قسم علوم الحاسب  -

 قسم تكنولوجيا المعلومات   -

 قسم نظم المعلومات  -

 قسم بحوث العمليات ونظم دعم القرار  -
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 عملية الاختيار والموافقة 

 

 اللجان المختصة  

 موافقة مجلس القسم المختص على الترشيح  -

 موافقة مجلس الكلية على الترشيح  -

 موافقة رئيس الجامعة على الترشيح  -

 

 

 

 

 التقييم والفحص  

 
 فحص أوراق المتقدمين من خلال لجنة إدارية تشُكل بقرار من عميد الكلية -

 إعداد كشوف مقارنة للمتقدمين المستوفين للشروط وترتيبهم تنازلياً.  -

 

 

تنطبق هذه الشروط على تعيين المعيدين فقط، حيث لا يتم الإعلان عن وظائف المدرسين المساعدين أو الأساتذة أو 

الأساتذة المساعدين، إذ تتم الترقية إلى هذه الدرجات الأكاديمية تبعاً للمسار الوظيفي الطبيعي للمعيد بعد استكمال 

 قاً لأحكام قانون تنظيم الجامعات.الدراسات العليا واستيفاء متطلبات الترقية وف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


