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	أولًا: مجال التدريس (50 درجة)
	ثالثًا: مجال خدمة المجتمع (20 درجة)
	رابعًا: مجال أعمال الجودة (20 درجة)
	أولًا: الهدف من التقييم
	ثانيًا: جهة الإشراف
	ثالثًا: أدوات التقييم
	رابعًا: دورية التقييم
	خامسًا: آلية جمع وتحليل البيانات
	سادسًا: التغذية الراجعة والتحسين
	سابعًا: استخدام نتائج التقييم

