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 المعلومات(

علوم الحاسب(استبيان تقييم القيادات الاكاديمية )رئيس قسم  22  

 2 إدارة الجودة والتطوير استبيان قياس رضا الطلاب في انشطه وحده ضمان الجوده 22

لأعضاء هيئة التدريس  المقترحة  التدريبيةحول الدورات استبيان  21
الهيئة المعاونةو  

أعضاء هيئة التدريس 
  والهيئة المعاونة

1 

تحديد الاحتياجات والتفضيلات للدورات التدريبيةاستبيان  23  

 5 الجهاز الإداري   

 2 الموارد المالية والمادية  
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ي المقررات الدراسية

 
 استبيان استطلاع آراء الطلاب  ف

المعايير الأكاديمية والبرامج 
 التعليمية

1 

 

 

 8 التدريس والتعلم

13 
 استبيان رضا الطلب عن قواعد التحويل والقبول بالكلية

 3 الطلاب والخريجون

52 
ي المقررات الدراسية

 
 استطلاع رأى الطلاب ف

51 
 استبيان رضا الجهات التوظيفية

52 
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 رضا خريجى أقسام الكلية المختلفة قياس  استبيان
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12 

امج  طلاب الدراسات العليا ومدي رضاهمرضا استبيانات  51 عن البى
 والخدمات المقدمة بالكلية

 

 11 الدراسات العليا
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 والمعلومات
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عضو هيئة تدريس

عضو هيئة معاونة )معيد / مدرس مساعد(

طالب

خريج

صاحب عمل / جهة توظيف

نموذج استطلاع رأي الأطراف المعنية حول نص رؤية
ورسالة الكلية المقترحة

رؤية الكلية:

تتطلع الكلية إلى الريادة محليًا وإقليميًا
في مجالات علوم الحاسب ونظم وتكنولوجيا المعلومات ودعم القرار، من خلال تقديم

تعليم أكاديمي وبحث علمي متميز وتنمية المجتمع معرفيًا ومهاريًا.

رسالة الكلية:

تهدف كلية الحاسبات والمعلومات – جامعة
المنوفية إلى إعداد خريج متميز في مجالات علوم الحاسب ونظم وتكنولوجيا المعلومات

ودعم القرار، قادر على توظيف مكتسباته العلمية ومهاراته العملية لتلبية متطلبات
، والقيام بدورها المجتمعي المستدام. سوق العمل، وإنتاج بحث علمي راقٍ

يمكنك تسجيل الدخول إلى Google لحفظ مستوى التقدم. مزيد من المعلومات

ما هى  صفتك
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نعم

الى حد ما

لا

نعم

الى حد ما

لا

نعم

الى حد ما

لا

نعم

الى حد ما

لا

هل رسالة الكلية واضحة وسهلة الفهم؟

هل رؤية الكلية واضحة ومحددة؟

هل تُظهر الرسالة التوازن بين العملية التعليمية والبحثية والمجتمعية؟

هل تتماشى الرؤية والرسالة مع رسالة ورؤية الجامعة؟
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نعم

الى حد ما

لا

نعم

الى حد ما

لا

نعم

الى حد ما

لا

لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. - شروط الخدمة - سياسة الخصوصية

هل يبدو هذا النموذج مريبًا؟ الإبلاغ

هل الرسالة والرؤية شاملة )تشمل التعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمع(؟

هل تحتوي الرسالة على ما يميز الكلية عن غيرها؟

هل توافق بشكل عام على صياغة الرؤية والرسالة المقترحة؟

محو النموذجإرسال

نماذج 
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11 116



12 127



13 138



14 149



15 1510



16 1611



17 1712



18 1813



19 1914



20 2015



21 2116



22 2217



23 2318



24 2419



25 2520



26 2621



27 2722



28 2823



29 2924



30 3025



 

   
 

كلية الحاسبات  -استبيان قياس رأي الطلاب في أنشطة وحدة الجودة 

 والمعلومات جامعة المنوفية

يهدف هذا الاستبيان إلى قياس رأي الطلاب حول فاعلية أنشطة وحدة الجودة ودورها في نشر ثقافة الجودة  

 الأداء فقط. ومتابعة الخطط المؤسسية. جميع البيانات سرية وتستخدم لأغراض تحسين 
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 المعاونة والهيئة التدريس هيئة عضاءلأ المقترحة التدريبية الدورات حول استبيان

2022 / 2023 

 والهيئة التدريسهيئة  عضاءلأ والتقنية داريةلإوا كاديميةلأا المهارات وتطوير دعم على الكلية تحرص

 .التدريبية احتياجاتكم لتحديدستبيان لاا هذا على جابةلإبا التفضل منكم نأمل المنطلق هذا ومن المعاونة،

 .فقط تطويرية غراضلأ وتستخدم سرية البيانات جميع
 

 
 

 )اختياري( الشخصية البيانات :لاًأو

 :الدرجة الوظيفية ......................القسم .................................سملاا

 ☐ أستاذ☐ ☐ مساعد أستاذ ☐ مدرس ☐ مساعد مدرس معيد
 

 
 

 ً  التدريبي حتياجلاا تقييم :ثانيا

 داري؟لإوا كاديميلأا داءلأا لتطوير تدريبية دورات لتقديم حاجة هناك أن ترى هل 1.

 لا    ☐ نعم  ☐

 (واحدة من أكثر اختيار يمكن) للتدريب؟ أولوية ذات أنها ترى التي تلاالمجا ما 2.

 الحديثة التدريس استراتيجيات☐

 ختباراتلاوا التقويم☐

 بحاثلأا وكتابة العلمي النشر☐

 (Moodle ، Blackboardمثل )التعلم إدارة نظم استخدام☐

 الحديثة والتقنيات الرقمي التحول☐

 التعليم في وتطبيقاته صطناعيلاا الذكاء☐

 العلمي البحث قياتلاأخ☐
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 العمل وضغوط الوقت إدارة☐

 والتقديم العرض مهارات☐

 : )..............................................التحديد يرجى( أخرى☐
 

 
 

 ً  للتدريب المفضل سلوبلأا :ثالثا
 

 
 مباشرة ينلاأون دورات

 تفضله؟ الذي التدريب نوع ما 1.

 ☐ حضورية عمل ورش☐

 السابقة نواعلأا من مزيج   ☐ حقًالا إليها الرجوع يمكن مسجلة دورات☐

 التدريبية؟ الدورات لحضور نسبلأا الزمنية الفترة ما 2.

 ☐ الدراسي العام للاخ☐ ☐ الصيفية جازةلإا للاخ سبوعلأا نهاية في

 : ....................................................أخرى☐
 

 
 

 إضافية مقترحات :رابعاً 

 الكلية؟ تقدمها أن تود محددة موضوعات أو لدورات مقترحات لديك هل 1.

.................................................................................... 

.................................................................................... 

 التدريب؟ خطة لتحسين توصيات أو حظاتلام لديك هل 2.

.................................................................................... 

.................................................................................... 
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 العامالتدريبية  للدورات تلاوالتفضي حتياجاتلاا تحديد استبيان

 : 2023 / 2024كاديميلأا

 الجودة ضمان مركز: المنفذة الجهة

 الشخصية البيانات .فقط التدريبية البرامج وتطوير تخطيط غراضلأ وتُستخدم سرية جاباتلإا جميع: حظةلام

 )اختياري(

  القسم ..............................................سملاا........... 

  معيد ☐ مساعد مدرس ☐ مدرس ☐ مساعد أستاذ ☐ أستاذ ☐ :الوظيفية الدرجة 

الدورات  )مة أمام الدورة أو الدورات التي تهتم بهالاضع ع/اختر(بيانات الدورة 

 :المتاحة

 )ساعة 12 2023, نوفمبر( — التعليم في التكنولوجيا وتوظيف الحديثة التدريس استراتيجيات☐

 )ساعات 10 2024, فبراير( — البحثية المراجع وإدارة العلمي النشر مهارات☐

 (ساعات 10 2024, مايو (LMS) — )التعلم إدارة نظم واستخدام الرقمي التحول☐

 )دورة من أكثر اختيار يمكن(

 ولويةلأوا الحاجة تقييم

 الحالية؟ التدريبية احتياجاتك تلبي الدورات هذه أن ترى هل 1.

  لا ☐ نعم ☐ :الحديثة التدريس استراتيجيات 

  لا ☐ نعم ☐ :المراجع وإدارة العلمي النشر مهارات 

  و الرقمي التحول ☐ LMS:لا ☐ نعم 

 )عالية أولوية ذات = 5 مهمة، غير = (1 5 إلى 1 من ولويةلأا درجة ضع دورة، لكل 2.

  5 ☐4 ☐3 ☐2 ☐1 :الحديثة التدريس استراتيجيات☐ 

  5 ☐4 ☐3 ☐2 ☐1 :المراجع وإدارة النشر مهارات☐ 
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  و الرقمي التحولLMS : 1☐ 2☐ 3☐ 4☐ 5☐ 

 التدريب وموعد أسلوب تلاتفضي

 )أكثر أو واحدًا اختر( أساسي؟ بشكل تفضله الذي التدريب أسلوب ما 1.

 )يومان/يوم( قصيرة حضورية عمل ورش☐

 )متتالية أيام عدة( حضورية مكثفة دورة☐

 )محددة ساعات( مباشرة ينلاأون دورات☐

 حقًالا إليها الرجوع يمكن مسجلة دورات☐

 السابقة نواعلأا من مزيج☐

 )متعدد اختيار( الدورة؟ لحضور تفضّل التالية وقاتلأا أي 2.

 )العمل أيام( الدراسي العام للاخ☐

 الصيفية جازةلإا في☐

 )السبت/الجمعة( سبوعلأا نهاية في☐

 الدوام بعد المساء في☐

 : ...................................أخرى☐

 نجاح ومؤشرات متوقع أثر تقييم

 كبيرًا أثرًا أتوقع = 5 أثرًا، أتوقع لا = 1 (1–5): مقياس في

  التدريس جودة تحسين على الحديثة التدريس استراتيجيات دورة تأثير مدى: 

5☐ 4☐ 3☐ 2☐ 1☐ 

  الدولي النشر فرص زيادة على العلمي النشر مهارات دورة تأثير مدى: 

5☐ 4☐ 3☐ 2☐ 1☐ 

  و الرقمي التحول دورة تأثير مدى LMSلكترونيلإا والتعلمّ داريلإا العمل كفاءة على: 

5☐ 4☐ 3☐ 2☐ 1☐ 
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 :يهمك ما اختر الدورة؟ لنجاح قياس مؤشرات تُدرج أن تود هل

 المحاضرات في جديدة تدريس تقنيات تطبيق  ☐ التدريب بعد المنشورة وراقلأا عدد☐

 ☐ التدريس طرق عن الطلبة رضا☐ : أخرى LMS  ☐ عبر المقررات إدارة كفاءة رفع

.......................... 

 والعقبات الحواجز

 )متعدد اختيار( الحضور؟ من تمنعك قد التي العقبات ما 1.

 ☐ التدريس مع المواعيد تعارض  ☐ كاديميةلأا لتزاماتلاا/الوقت ضيق☐

 وضوح عدم  ☐ التجهيزات/المكان ءمةلام عدم  ☐ المحاضرين جودة أو حيةلاص

 : ...................................أخرى  ☐ العملية الفائدة

 )قصيرة اقتراحات( العقبات؟ هذه تذليل للكلية يمكن كيف 2.

............................................................................................. 

 )إضافية مواضيع أو عامة اقتراحات( نهائية حظاتلام

.................................................................................................... 

.................................................................................................... 
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 الكلية عميد                           الجودة ضمان وحدة مدير
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  ضمان وحدة مدير
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المجتمعية الخدمة مستفيدي رأي استبيان
 

 
 
المد المجتمع ف

  
 
ن
 المعلومات نظم برنامج جيخري مواصفات حول 

 الخدمة مستفيد /عزيزی

 إلى الاستبيان يهدف ،لذا العمل سوق على تطرأ التي للمتغيرات̋ وفقا البرنامج خريج مواصفات وتحديث لمراجعة استبيان بعمل المنوفية جامعة والمعلومات الحاسبات بكلية المعلومات نظم برنامج يقوم

 .الاسم لذكر حاجة هناك وليس كاملة بسرية تحاط سوف سيادتكم إجابات بأن̋ علما بالبرنامج الأداء لتطوير القيمة ومقترحاتكم أرائكم من الاستفادة

 :التالية التعليمات إتباع يرجي

 ˝.جيدا الاستبيان بنود قراءة 1.

 .نظرك وجهة عن تعبر التي الخانة في )صح( علامة ضع  2.

  .بإيجاز علية الإجابة الرجاء مفتوح سؤال الاستبيان نهاية في  3. 

 .عنها الإجابة بدون أسئلة ترك وعدم البيانات استيفاء نرجو  4.

 التعاون حسن على والشكر التقدير خالص لكم شاكرين

 البرنامج منسق

 أساسية بيانات

 ...................................................المؤسسة أو الشركة اسم
 

 موقع المؤسسة/الشركة على ......................................الانترنت

 ....................................المؤسسة/ الشركة في الرأي مبدي صفة

 ....................................................العمل في الخبرة سنوات

 الشركة / المؤسسة نوع
 

 قطاع ) (حكومي قطاع ) ( خاص ) ( أعمال قطاع
 

 تاريخ ملئ ............................................الاستبيان
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 لا

أوافق 

 بشدة

لا 
 أوافق

 الى

حد 

 ما

أوافق  أوافق
 بشدة

 م الاستبيان موضوعات

     
: ال الأساسية المهارات الربنامجخري    ج  لدي

ت   1 .الربنامج هذا ج••••خري يكتسبها أن يجب ي

لمهارات الربنامجخري    ج  لدي      ة ا لفني لازمة ا لعمل لأداء ال  2 .ا

     
دي جري    ج ر خ ل نام رة الرب قد اء يل ع ال مهام أد ل ال : ا

ت  كلفون ي  3 .بها ي

ج لدي      ج خري      4 .المطلوبة المهام لأداء اللازمة الحديثة والمعلومات المعارف الربنام

ج ر خري كفاءة عن ض. را أنت هل       5 .ربنامج ال ي
لربنامجخري    ج  يتمتع      لعمل الفعال الاتصال بمهارات ا ة الفريق بروج وا لازم  ال

 .العمل مهام لأداء
6 

 :سيادتكم مقترحات

  ..........................................................................................ما هي أهم جوانب القوة في الخريج؟

  ..............................................................................................ما هي نقاط الضعف في الخريج؟

 ...........................................................العمل؟ سوق لاحتياجات وفقا المتميز الخريج متطلبات هي ما
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         للترمين م0202-0202 عام الدراسية المقررات في الطلاب رأي استطلاع تحليل     

 :الاستبيان من الهدف - 1

 حداثة بالتخصص، ارتباطه المقرر، محتوى حيث من بالقسم، المقدمة الدراسية المقررات نحو الطلاب رضا قياس إلى الاستطلاع هذا يهدف

 وذلك .العملي التطبيق في المقرر من الطلاب استفادة مدى إلى إضافة   المعاونة، الهيئة وعضو المحاضر التزام المحاضرات، أسلوب العملية، الأمثلة المعلومات،

 .بالمقررات التعليمية العملية تطوير في تسهم التي التحسين وفرص القوة نقاط تحديد بهدف
 

 ):الأسئلة( التقييم عناصر - 2

 :التالية العناصر على الاستبيان اشتمل

 

 مشوق؟ المقرر هل  1.

 بالتخصص؟ مرتبط المقرر هل 2.

 حديثة؟ معلومات يتضمن المقرر هل  3.

  عملية؟ أمثلة يوفر المقرر هل .4

 توقعاتك؟ يقابل المقرر هل 5.

  العملي؟ التطبيق في مفيد المقرر هل 6.

 هل المقرر مفهوم؟ 7.

 جيد؟ عموما   المقرر هل  8.

 .ومعلنة واضحة أهداف للمقرر  9.

 .للموضوع المتعمق والفهم المفيدة بالمعرفة المقرر يزودني. 01

 .التفكير على يحفزني المقرر 11 

  .العملية الحياة في تفيد التي المهنية المهارات بعض المقرر أكسبني 12.

 .المعلنة الجداول لمواعيد وفق ا المحاضرات تقديم يتم 13.

 .المقرر موضوع تفهم في المحاضرات تساهم 14.

  .القائمةعليها  الموضوعات التي تشتمل تغطي المحاضرات كل 15.

 .مشوق بأسلوب المحاضرات تقديم يتم 16.

  .تضمنت المحاضرات مشاركة من جانب الطلاب 17.

 .اشتملت المحاضرات على حالات عملية 18.

  .مقدار المعلومات المقدمة في المحاضرات مناسب 19.

 .مناسب ا يعتبر المذكرة أو المقرر كتاب .01

 .المقرر بمحتويات المحاضر يلتزم 21.

 .المحاضرة يلتزم المحاضر بمواعيد بدء وانتهاء 22.

  .للمحاضرة جيد ا مستعد المحاضر بأن أشعر 23. 

 .يعالج المحاضر موضوعات المقرر بعمق 24.

  .آرائهم عن والتعبير الأسئلة على الطلاب المحاضر يشجع 25.

  .الفعلي التدريس في المحاضرة وقت المحاضر يستثمر 26.

 .المحاضر ذا معرفة عالية بموضوع المقرريبدو  27.

  .علمية فعالة يقدم المحاضر أمثلة وحالات 28.

 .فعالا   المعاونة الهيئة عضو دور يعتبر 29.

ا مستعد المعاونة الهيئة عضو .01.  .استفسارات أي على للرد دائم 

ا 31.   .بموضوعات المقرر يبدو عضو الهيئة المعاونة ملم 

  .يوفر عضو الهيئة المعاونة المساعدة لكل طالب عند الحاجة 32.

 نص طويل ما الذي لا تحبه في هذا المقرر؟ 33.

 طويل نص؟ المقرر هذا تطوير أو تحسين يمكن كيف رأيك، في 34.
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لمجتمعیة عن اف ارطلااضا س رقیان ستبیاا

 تلمعلوماوا تلحاسباا كلیة تخدما

 اكة في هذرلمشاانرجو منكم ، لمجتمعت احتياجااتلبية ولتحسين خدماتها  –لمنوفية اجامعة  –ت لمعلومات والحاسبااسعي كلية ر طاإفي 

 لتحسين فقطوالتطوير اض اغرم لأتستخدوية ت سرلبيانااجميع  .لمختلفةت الخدمااضاكم عن ى رمستوس لقيان ستبياالا.

 

When you submit this form, it will not automatically collect your details like name and email address unless you provide it 

yourself. 

* Required 

 

 .1 ؟فئتك هي ما *

 

 مجتمعية جهة

 مرأ ليو

عمل  ṇصاح

 خريج

 

 

 .2 ؟بالكلية لتعليميةا مجالبرا دةجو تقيم كيف *

 اجدً  راض  

 ما حد لىإ راض  

 راض   غير

 

 

 

 .3 ؟لتعليميةا مجالبرا في عجبكأ ما كثرأ ما

 

Enter your answer 

 

 

 

 

 

 .4 ؟لتعليميةا مجالبرا في هتطوير حتقتر يلذا ما

 

Enter your answer 

 

 

 

 .5 ؟لعملا تحتياجاوا لمناهجا بين فقاًاتو تجدو هل

 

 نعم

 لا

 ما حد لىإ

 

 

 
 .6 ؟لتعليميةا مجالبرا لحو ضافيةإ تحظالام

82 81 59



 

 

Enter your answer 

 

 

 

 

 

 .7 ؟لمقدمةا لمجتمعيةا تلخدماا تقيم كيف

  اجدً  راض  

  ما حد لىإ راض  

 راض   غير
 

 

 

 

 

 .8 ؟لكليةا عن تعرفها لتيا لمجتمعيةا نشطةالأ ما

 

Enter your answer 

 

 

 

 

 

 .9 ؟لمجتمعا لخدمة لكليةا من تتوقعه يلذا ما

 

Enter your answer 

 

 

 

 

 

 .10 ؟لكليةا نظمتها مجتمعية تفعاليا ضرتح هل

 

  نعم

 لا

 

 

 .11 لمجتمعيةا تلخدماا لحو ضافيةإ تحظالام:

 

Enter your answer 

 

 

 

 

 

 .12 ؟لكليةا من ملمقدا بيلالطا لدعما تقيم كيف

 

  اجدً  راض  

  ما حد لىإ راض  

 راض   غير

 

 

 

 .13 ؟تعرفها لتيا بيةلالطا تلخدماا ما

 

Enter your answer 

 

83 82 60



 

 

 

 .14 ؟بيلالطا لدعما في تحسينه تتمنى يلذا ما

 

Enter your answer 

 

 

 

 .15 ؟بالكلية بيلالطا لدعما تخدما من تستفدا هل

 

  نعم

 لا

 

 

 .16 :بيلالطا لدعما لحو ضافيةإ تحظالام

 

Enter your answer 

 

 

 

 .17 ؟لكليةا في اتلتجهيزوا لتحتيةا لبنيةا تقيم كيف

  اجدً  راض  

  ما حد لىإ راض  

 راض   غير
 

 

 

 

 

 .18 ؟لتحتيةا لبنيةا في ةلقوا طنقا همأ ما

 

Enter your answer 

 

 

 

 .19 ؟حظتهالا لتيا تلتحدياا أو لاتلمشكا زبرأ ما

 

Enter your answer 

 

 

 

 .20 ات؟تجديد أو تلتوسعا لحاجةا ىتر هل

 

  نعم

 لا

 

 

 .21 :لتحتيةا لبنيةا لحو ضافيةإ تحظالام

 

Enter your answer 

 

 

 

 .22 ):ريختياا( سمالا

 

Enter your answer 
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This content is created by the owner of the form. The data you submit will be sent to the form owner. Microsoft is not responsible for the 

privacy or security practices of its customers, including those of this form owner. Never give out your password. 

Microsoft Forms | AI-Powered surveys, quizzes and polls Create my own form 

The owner of this form has not provided a privacy statement as to how they will use your response data. Do not provide personal or sensitive 

information. | Terms of use 

Never give out your password. Report abuse 

    

 

Enter your answer 

  

 

Enter your answer 

    

 

Enter your answer 

Enter your answer 
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