
                                                                                        

 جامعه المنوفية              كمية الاقتصاد المنزلي          

 ادوحدة ضمان الجودة والاعتم

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 توصيف مقرر دراسينموذج 

 الملابس والنسيج البرنامج الذي يتبعه المقرر:
   3122/3123العام الدراسي   الملابس والنسيج  القسـم الذي يتبعه البرنامج

 1/6/2002تاريخ إقرار التوصيف:   الملابس والنسيج القسم الذي يتبعه المقرر
       معمومات أساسية: -أ

اسم المقرر:دراسة تصميم 
 باترونات صناعيه

 الفرقة/  الرمز الكودي:

 يجمالالإ وحدة5 و / أو تمارين عممي 6 نظري 2 الدراسية:  / الساعاتعدد الوحدات

 معمومات متخصصة: -ب
 Aimsأهداف المقرر  -1

ٖٝذف ٕزا اىَقشس إىٚ سفغ مفبءٓ اىطبىت فٜ 

ىصْبػٞخ فٜ ٍصبّغ اىَلاثظ اىجبرشّٗبد ا

اىدبٕضح ػيٚ مبفٔ أشنبىٖب ٗأّ٘اػٖب ٗصٝبدح 

  قذسرٔ ػيٚ اىزؼبٍو ٍؼٖب

 

اىَخشخبد اىزؼيَٞٞخ اىَغزٖذفخ ٍِ رذسٝظ اىَقشس:-2  

Intended Learning Outcomes 

 Knowledge and Understandingالمعرفة و الفهم                     -أ     
 معنى كهمو باتزًن صناعي. بشزح انطانب.أن 1.أ

 أن يذكز أنٌاع انباتزًناث انصناعيت في مصانع انملابس انجاىشة.2.أ

 أن يعذد طزق عمم  انباتزًن انصناعي ًتعشيفو. .3.أ

 .. أن يعذد طزق عمم الاسطمباث في انباتزًن انصناعي4

 Intellectual skillsالقدرات الذهنية                                       -ب   

 . 1ة.

 .  2ة.

 .  3ة.

 Professional Skillsالمهارات المهنية                              -جـ   

 إتقان انقذرة عهى انتعامم مع أًراق انعمم انمختهفت نعمم انباتزًن انصناعي. 1جـ.  

 سيادة انقذرة عهى انحصٌل عهى أعهى كفاءه تعشيك في عمم انماركز.  2جـ. 
     

 General Skillsاىَٖبساد اىؼبٍخ                                       -د 



أن يكتسب ميارة انعمم في ًسط جماعو مما يساعذ عهى سيادة جٌده انمنتج ًإجزاء انتعذيلاث انمطهٌيو  .1د.

 نهٌصٌل إنى انقذرة عهى انمنافست انعانميت

    Syllabusٍحز٘ٛ اىَقشس     -

 الإسبٌع
 ّظشٙ

 
 ػَيٚ

 ذد اىغبػبدػ

 

 

 ن     ع    ج

ٍؼْىىٚ اىجىىبرشُٗ اىصىىْبػٚ ق اىفىىشب ثىىِٞ اىجىىبرشُٗ  الاٗه

 اىصْبػٚ ٗاىؼبدٙ

اىدٞىىتب ثىىبىطشب اىزىىٚ رىىٌ –سعىىٌ اىجبرشُٗلاىفغىىزبُ 

 دساعزٖب عبثقب
   

اعىىزنَبه سعىىٌ اىجىىبرشُٗ ثىىبىطشب اىغىىبث  دساعىىزٖبل  طشب ػَو اىجبرشُٗ اىصْبػٚ ٗاّ٘اػٔ اىثبّٚ

 ٚ شٞشدباىجْطيُ٘ق اىفَٞصقر
   

    سعٌ اىجبرشّٗبد اىغبثقٔ ثطشٝقٔ اىجبرشُٗ اىصْبػٚ دساعٔ ىجؼض اّ٘اع اٗساب اىؼَو اىثبىث

خغبة ٍقذاساد اىحٞبمٔ فٚ اىجبرشُٗ اىصىْبػٚ رجؼىب  اىشاثغ

 ىْ٘ػٞٔ اىقَبػ

اعىىىىزنَبه سعىىىىىٌ  اىجبرشّٗىىىىبد  ثطشٝقىىىىىٔ اىجىىىىىبرشُٗ 

 اىصْبػٚ
   

د اىحٞبمىىٔ لىى٘ه اّىى٘اع اى٘تىىلاد ٗػلاقزٖىىب ثَقىىذاسا اىخبٍظ

 اىجبرشُٗ اىصْبػٚ

اضىىبفٔ  ٍقىىذىشاد اىحٞبمىىٔ اىىىٚ اىجبرشّٗىىبد اىغىىبث  

 ػَيٖب
   

    اخزجبس ػَيٚ فَٞب عج  اخزجبس شف٘ٙ فَٞب عج  دساعزٔ اىغبدط

رطجٞ  ثؼض اٗساب اىؼَو ػيٚ َّبرج ىيجبرشُٗ  اىغبثغ

 اىصْبػٚ

    اعزنَبه اضبفٔ  ٍقذىشاد اىحٞبمٔ ىجبقٚ اىجبرشّٗبد  

طشب لغبة ّغجٔ الاّنَبػ فٚ اّ٘اع ٍخزيفٔ ٍِ  اىثبٍِ

 الاقَشٔ 

طشٝقٔ لغبة ّغٞٔ الاّنَبػ فٚ اىَْزح اىٚ 

 اىجبرشُٗ ىزؼذٝئ
   

اضبفٔ الاّنَبشبد اىغبثقٔ اىٚ اىجبرشّٗبد اىزٚ رٌ  لغبة اضبفٔ الاّنَبشبد ػيٚ اىجبرشُٗ لاىطشٝقٔب اىزبعغ

 سعَٖب
   

رذسٝح اىجبرشُٗ اىصْبػٚ فٚ الاٍبمِ الاعبعٞٔق  اىؼبشش

 طشب اىزذسٝح ٗاضبفزٔ

ػَو خذاٗه رذسٝح رجؼب ىدذاٗه ٍقبعبد اىَْزدبد 

 اىغبث  سعٌ ثبرشّٖٗب
   

اىحبدٙ 

 ػشش
    اضبفٔ اىزذسٝح ٗػَئ ػيٚ اىجبرشّٗبد اىغبثقٔ ػَو خذٗه اىزذسٝح ٍِ ٗاقغ اٗساب اىؼَو 

اىثبّٚ 

 ػشش
خشاج الاعطَجبد ٍِ ٍ٘دٝلاد ٍخزيفٔ رجؼب اعز ػَو الاعطَجبد

 ىيجبرشُٗ
   

اىثبىث 

 ػشش
اعزنَبه اعزخشاج الاعطَجبد ٍِ ٍ٘دٝلاد   اعزنَبه ػَو الاعطَجبد ق ٍشاخؼٔ

 ٍخزيفٔ رجؼب ىيجبرشُٗ
   

اىشاثغ 

 ػشش
    أخزجبس  ػَيٚ اخزجبس رحشٝشٙ

 اىزذسٝظ  ٗاىزؼيٌ  أعبىٞت -

Teaching and learning methods 

 اىَحبضشاد . أ . 4

 اىضٝبساد اىَٞذاّٞٔ فٚ ٍصبّغ اىَلاثظ اىدبٕضح لقغٌ اىجبرشُٗب. ة. 4

 اىزدبسة اىؼَيٞٔ  ٗرىل ىؼشضٖب ػيٚ اىطيجٔ فَٞب ثٌْٖٞ. خـ.  4

   



 أعبىٞت اىزذسٝظ ٗاىزؼيٌ ىيطلاة رٗٛ اىقذساد اىَحذٗدح -5

Teaching and Learning methods for disables 
 ىَحبضشح ٗثذُٗ فصو اىطيجخ ثؼضٌٖ ػِ ثؼض ػِ طشٝ  ٝزٌ رىل أثْبء ا

 صٝبدح اىقذسٓ اىح٘اسٝٔ ثِٞ اىطيجٔ ٗالاعزبر اىقبئٌ ثبىزذسٝظ. أ. 5

 الأعئيخ اىذائَخ ىيزأمذ ٍِ ٗت٘ه اىَؼيٍ٘خ اىٚ ٕزح اىفئخ ٍِ اىطيجخ. ة. 5

 .  صٝبدٓ ّغجٔ اىزدبسة اىؼَيٞٔ اىَفشٗضٔ ػيٌٖٞ لامغبثٌٖ اىَٖبسح اىؼَيٞٔ .خـ5

 
 اىَزَٞضِٝ أعبىٞت اىزذسٝظ ٗاىزؼيٌ ىيطلاة -6

 ٝزٌ رىل أثْبء اىَحبضشح ٗثذُٗ فصو اىطيجخ ثؼضٌٖ ػِ ثؼض ػِ طشٝ  

 . أ6
 .ب 6  
 Students assessment:  رقٌٞٞ اىطلاة     -7

 Tools            الأعبىٞت اىَغزخذٍخ -أ    

 اىزنٞف ٍغ اىدذٝذ ٗرَٞض اىطيجخ الاخزجبساد اىشف٘ٝخ ىقٞبط عشػخ اىجذٖٝخ ٗاىقذسح ػيٚ  -1

 الاخزجبساد اىزحشٝشٝخ ىقٞبط الإدساك اىَؼشفٜ ىذٙ اىطيجخ ٗقذسرٌٖ ػيٚ رزمش اىَؼيٍ٘بد     -2

 الاخزجبساد اىؼَيٞخ ىقٞبط قذسح اىطيجخ ػيٚ لو اىَشنلاد اىزٜ ر٘اخٌٖ ػْذ اىؼَو -3

 ػَو ػْٞبد دائَب ىيزبمذ ٍِ  ٗت٘ه اىَؼيٍ٘خ اىٚ اىطيجخ -4

 Time scheduleاىز٘قٞذ       -ة    

 اىزقٌٞٞ اىْظشٙ
 اىذسخبد ّ٘ع الاٍزحبُ  الإعج٘ع ً
  شف٘ٙ اىغبدط 1

  رحشٝشٙ اىشاثغ ػشش 2

  رحشٝشٙ اىْٖبئٚ 3

 اىزقٌٞٞ اىؼَيٚ
 اىذسخبد ّ٘ع الاٍزحبُ  الإعج٘ع ً
  شف٘ٙ اىغبدط 1

  رحشٝشٙ اىشاثغ ػشش 2

  رحشٝشٙ اىْٖبئٚ 3

 Grading system ذ اىزقذٝشادّظبً رحذٝ –د 

 اىزقذٝش اىْغجخ اىَئ٘ٝخ
 ضؼٞف خذا %45أقو ٍِ 

 ضؼٞف %66%: اقو 45ٍٍِِ 

 ٍقج٘ه %76% : اقو 66ٍٍِِ 

 خٞذ %06% : اقو 76ٍٍِِ 

 خٞذ خذا %06% : اقو 06ٍٍِِ 

 إٍزٞبص %06أمثش ٍِ  

 



 :List of referencesقبئَخ اىنزت اىذساعٞخ ٗاىَشاخغ   -0
          Course notesمذكرات  -أ       

 اىَزمشاد اىزٚ ٝؼذٕب اعزبر اىَبدٓ
 كتب ممزمة -ب      

Required books (Text books)     
 كتب مقترحة  -ج      

Recommended books 
 دوريات عممية أو نشرات  ...الخ -د  

Periodicals, web sites.. etc. 

 
 
 

 اىزؼيٌ الاٍنبّٞبد اىَطي٘ثخ ىيزذسٝظ ٗ -9

1.   

 

 

 

 

 
 منسق المقرر)أستاذ المادة (: د/مدحت محمود مرسى     

 رئيس القسم:ا.د/ نشأت نصر الرفاعي

 3122/3123الفصل الدراسي الثانى                         
 


