
 
\ 
 
 
 
 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

                       

 السٌد الأستاذ الدكتور / نائب رئٌس الجامعة                          

 لشئون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة

 وبعد.....  تحٌة طبٌة 

قافمة كمية الاقتصاد  يطيب لنا أن نتقدم لسيادتكم بأطيب الأمنيات وأرق التحيات، ونتشرف بان نعرض عمى سيادتكم تقرير         
شراف  رعاية المنزلي جامعة المنوفية. تحت لمجتمع وتنمية البيئة نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة االسيد الاستاذ الدكتور / وا 

 م .  9/01/9109الموافق الاربعاء محافظة المنوفية وذلك يوم   –بركة السبع  بمركزجنزور  الى مركز شبابوالمتجهة 

  
 بإشراف فنً ومشاركة:

 أستاذ ووكيل الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة.                  خالد عمى عبد الرحمن شاهين  /.دأ -
 بالكمية . التغذية وعموم الاطعمة  بقسم مدرس                          شيماء مصطفي عبد المجيد  د/ -
 بالكمية .د/ هالة صبري عبد الحميم يوسف                       مدرس بقسم الاقتصاد المنزلى والتربية  -
 
 

 ،،،" وتفضلوا سٌادتكم بقبول وافر التحٌة والتقدٌر،     

 لٌةـٌل الكـوك              

 عمـٌد الكـلٌة  ةالبٌئلشئون خدمة المجتمع وتنمٌة 

                                                                          

 )أ.د/ شرٌف صبري رجب مكاوي(                               خالد على عبد الرحمن شاهٌن(أ.د /)
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 تقرٌر القافلة المتكاملة

 -مقــدمة:
ثر ايجابي في تنمية المجتمع فقد تم تنفيذ قافمة إرشادية من كمية الاقتصاد أإيمانا منا بأهمية القوافل الإرشادية وما يترتب عميها من         

 م . 9/01/9109محافظة المنوفية وذلك يوم الاربعاء الموافق   –مركز شباب جنزور بمركز بركة السبع الى المنزلي والمتجهة 

  -الأهــداف :
 تنمية مهارات التواصل مع المجتمع المحيط . -   

  .إكساب معمومات عن أهمية التنوع في الوجبات الغذائية بما يتناسب مع المرحمة العمرية والقدرات الذهنية والتحصيل   -   

 -المتسهدفون:

  .ترددين داخل المركزين والشباب المالعامم -  

 .المشرفين  -أعضاء المركز –الأخصائيين  –  

 -مكان القافلة ومدة التنفٌذ:

م .  9/01/9109محافظة المنوفية وذلك يوم الاربعاء الموافق  –بركة السبع  بمركزجنزور  مركز شباب  - 
صباحا حتى الواحدة ظهراً . التاسعة)يوم واحد( من الساعة  -  

 -المشاركٌن فً القافلة: أسماء السادة أعضاء هٌئة التدرٌس 
 أستاذ ووكيل الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة.                  / خالد عمى عبد الرحمن شاهين   .دأ -
 التغذية وعموم الاطعمة بالكمية .  بقسم مدرس                            شيماء مصطفي عبد المجيد   د/ -
 يوسف                          مدرس بقسم الاقتصاد المنزلى والتربية بالكمية .د/ هالة صبري عبد الحميم  -

 -المشاركٌن من جهات أخرى:أسماء 

 .فريق إدارة الإعلام  

  القوافلفريق إدارة.                       
 لٌةــــٌل الكـــوك                                                                                

 لشئون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة                                                                               

 والمشرف الفنً على القافلة                                                                                

   
 )أ.د/ خالد على عبد الرحمن شاهٌن(                                                                                
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 01/1109/  تحرٌرا فً :  

 الأنشطة التً قامت بها كلٌة الاقتصاد المنزلً
 

 -تنفيذها:الأنشطة التي تم 

فَِ خلاىٖب رزنشف ا٣ٍنبّٞبد ٗاىقدراد ا٣ّطبّٞخ اىنبٍْخ اىزٜ رددفغ اىردرإ ىىدٚ اىؼَدو رؼد اىضغ٘ط ثَضبثخ اىَحرك ا١ضبضٜ ىيحٞبح ،  

ٗاىَضبثرح ػيٞٔ ٗاىزحدٛ ٗاىَ٘اجٖخ . فبىضغ٘ط لا َٝنِ اىْظر ىىٖٞب ٍِ اىساٗٝخ اىطيجٞخ فقدظ ٍدِ ثٞدش ررصٞرٕدب ػيدٚ اىلدحخ اىْرطدٞخ 

ا٣ٝجبثٞخ ٍِ ثٞش قدررٖب ػيٚ اضزضبرح ٌَٕ ا١فراإ ٗإفؼٌٖ ّحد٘ اىَسٝدد ٍدِ ىيررإ ٗر٘افقٔ ، ثو ْٝجغٜ أُ ّْظر ىىٖٞب أٝضبً ٍِ اىْبثٞخ 

اىؼَو ىزحقٞق ثبىخ ٍِ اىز٘افق اىْرطٜ ٗالاجزَبػٜ اىزٜ ٝررضٖٞب اىررإ ىْرطٔ ٗٝرضدٚ ػْٖدب ٍجزَؼدٔ . ٗفدٜ يىدل ٝقدرر ٕدبّس ضدٞيٜ 

اىديٛ لا ٝدرصر ػيدٚ ثٞدبح ا٣ّطدبُ ٗر٘افقدٔ ٗارساّدٔ , أُ ػدً ٗج٘إ ضغ٘ط ىدٙ اىررإ لا ٝزحقق ىلا ثبىَ٘د ٗىنْٖب ر٘جد ثبىقددر 6791

 . اىْرطٜ ٗاىجطدٛ

  أٛ رغٞٞر إاخيٜ أٗ خبرجٜ ٝرإٛ ىىٚ اضزجبثخ اّرؼبىٞخ ثبإح ٍٗطزَرح 

  ٍِ اىظرٗف أٗ ا١ثداس اىقبٕرح اىزٜ رضغ اىررإ فٜ ثبىخ ٍِ ػدً اىراثخ ّزٞجخ رٖدٝدٕب ١ٍْٔ ٗضلاٍزٔ ٗاضزقرارٓ ٗرحدس ٍجَ٘ػخ

 غٞٞراد اىْرطٞخ ٗاىرطٞ٘ى٘جٞخ ٗاىطي٘مٞخ رٖدف ىىٚ ٍطبػدرٔ ػيٚ ىػبإح اىزنٞف ٍِ جدٝد اىز

 خ ٍضو اىغضت ٗاىقيق ٗا٣ثجبط . يجٞاىضغ٘ط رؼجر ػِ خيو ٍدرك ثِٞ اىَطبىت ٗا٣ٍنبّٞبد ٝلبثجٖب ٍجَ٘ػخ ٍِ اىَظبٕر اىط 

 فٜ اى٘ظبئف اىرطٞ٘ى٘جٞخ ٗاىجٞ٘ى٘جٞخ ٗػدً مربٝدخ اى٘ظدبئف  ثبىخ ٍِ اىز٘رر الاّرؼبىٜ رْشر ٍِ اىَ٘اقف اىزٜ ٝحدس فٖٞب اضطراثبد

 اىَؼرفٞخ اىلازٍخ ىَ٘اجٖزٖب . 

 

1: 

رخزيف فٜ إرجخ ٕٜٗ ػجبرح ػِ ٍجَ٘ػخ ٍِ اىَ٘اقف ٗاىَشنلاد اىزٜ ٝزؼرض ىٖب مو ا١فراإ رقرٝجبً فٜ ثٞبرٌٖ اىٍٞ٘ٞخ ىلا أّٖب 

ررصٞرارٖب . ٍِٗ ٕيٓ اىضغ٘ط ّجد : اىضغ٘ط ا١ضرٝخ ٗاىؼبئيٞخ ، اىضغ٘ط اىَبإٝخ ، اىضغ٘ط الاجزَبػٞخ ، اىضغ٘ط اىَْٖٞخ ، 

 اىضغ٘ط اىدراضٞخ ، اىضغ٘ط اىؼبطرٞخ ............اىخ

2 

ضبء ا١ضرح فٜ ثبإس ػدا ٕٜٗ اىزٜ رحدس ثشنو ٍربجئ ٍضو اىن٘ارس اىطجٞؼٞخ ، اىزؼرض ىحبإس ٍرىٌ ) الاغزلبة ، ٗفبح مو أػ

 .إ (ٕيا اىرر

3  

اىؼَو ٗاىيٛ ٝشنو ضغطبً ٝزٌ اىزغيت ػيٞٔ ٕٜٗ رؼْٜ رؼرض اىررإ ىَشنيخ ٍب ىرزرح ٍؼْٞخ صٌ ٝزٌ اىزغيت ػيٖٞب ٍضو )اىرلو ٍِ 

 . أٗ ٗفبح شخص ػسٝس أٗ خطبرح ٍبإٝخ مجٞرح .ثبىحل٘ه ػيٚ ػَو أخر

 

ٕٜٗ اىضغ٘ط اىزٜ ٝزؼرض ىٖب اىررإ ٗٝطزَر ررصٞرٕب ىرزرح ط٘ٝيخ ٍضو ا٣صبثخ ثَرض ٍسٍِ أٗ خطبرح شٜء لا َٝنِ رؼ٘ٝضٔ أٗ 
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 .  ٝلؼت رربإٛ أصرٓ

ْٗٝجغٜ أُ ّرمد ْٕب ػيٚ ّطجٞخ ريل اىضغ٘ط ٍِ ثٞش ررصٞرٕب ػيٚ مو فرإ ٗميىل اخزلافٖب ثبخزلاف اىضقبفبد ٗاىرزراد اىسٍْٞخ 

 رجخ ر٘قؼٖبٗميىل إ

 

ٕٜٗ ٍجَ٘ػخ اىزغٞٞراد اىزٜ رحدس ىدٙ اىررإ ٗررصر ػيٚ ٍساجٔ اىؼبً ٍْٖٗب ضؼف الاّزجبٓ ٗاىزرمٞس ، اضطراة اىيامرح ، ضؼف 

َرد فزرح حنٌ ، ٗاىز٘رر ٗاىغضت ٗضٖ٘ىخ الاضزضبرح ، اىزشبؤً ٗاىشؼ٘ر ثبىؼجس . ٗلا شل أُ ريل اىزغٞراد ىيا ٍب اضززاىقدرح ػيٚ اى

ج ئط٘ٝيخ فإّٖب قد ررإٛ ىىٚ اىؼدٝد ٍِ اىْزبئج اىطيجٞخ اىزٜ رسٝد ٍِ ٍشنلاد اىررإ اىزٜ ضججذ ىٔ ٍضو ٕيٓ اىزغٞراد ، ٍِٗ ٕيٓ اىْزب

ردٕ٘ر ٍطز٘ٙ اىررإ اىزحلٞيٜ ) ض٘اءً فٜ اىَدرضخ أٗ فٜ ٍٖبرح ٝطؼٚ ىىٚ امزطبثٖب ، اضطراة فٜ ٍجبه اىؼلاقبد اىؼبئيٞخ 

 ٗػلاقبد اىؼَو ... ( ٗمو يىل ثبىزبىٜ ٝرإٛ ىىٜ اىَسٝد ٍِ اىضغ٘طٗالاجزَبػٞخ 

 

   ١ُ ررامَٖب قد ٝسٝد ٍِ خط٘ررٖب ٗثدرٖب –ٍؼبىجخ اىَشنلاد ٗاىَ٘اقف اىضبغطخ أٗلاً ثرٗه 

  ( ػْد اىزؼبٍو ٍغ اىضغ٘ط ) أجؼو ٕدفل اىزخرٞف ٍِ ثدح اىَشنيخ  ٗضغ إٔداف ٍؼق٘ىخ ) ٗاقؼٞخ ٍْٗطقٞخ

 .  ٗىٞص اىزخيص اىْٖبئٜ ٍْٖب

 ( ضرٗرح رْظٌٞ اى٘قذ ) ػَو ٗاثد فٜ ٗقذ ٗاثد. 

 رؼيٌ ٍٖبرح اىزرطٞر اىَْطقٜ ى٢ثداس اىضبغطخ . 

   ٍِ اىزخرٞف ٍِ ىىقبء اىيً٘ ثشنو ٍطزَر ػيٚ اىياد ٗارٖبٍٖب ثبىقل٘ر ٗاىؼجس ) اىح٘ار ا٣ٝجبثٜ ٍغ اىياد ثدلا

 (  ىح٘ار اىطيجٜا

   الاقزْبع ثرُ ى٠خرِٝ ثق٘ق ٍضيدل ٗثبىزدبىٜ رؼيدٌ مٞدف رزردبٗض ) لا رطدؼٚ ىنطدت مدو شدٜء ١ُ اٟخدرِٝ ضد٘ف

 ( ٝطؼُ٘ ٍضيل ىزحقٞق ٍلبىحٌٖ

   فٜ اىَ٘اقف اىزٜ لا رطزطٞغ فٖٞب رْرٞي ٍب ٝطيت ٍْل -لا–رؼيٌ مٞف رق٘ه 

  رشؼر ثبلاّضغبط ثبٗه أُ رَبرش ثؼض رَبرِٝ الاضزرخبء اىجطٞظ ػْدٍب . 

 : أهمٌة التنوع عند تخطٌط وجبات غذائٌة متكاملة باستخدام مرشد الهرم الغذائً

  اصجح ػيٌ رغيٝخ الاّطبُ ٍِ اىؼيً٘ اىََٖخ ىيشخص اىطيٌٞ ٗاىَرٝض ض٘اء مبُ فقٞرا اٗ غْٞب، لاُ اىزغيٝخ اىلحٞحخ

خلاه ٍراثو اىؼَر اىَخزيرخ، مَب اُ اىدٗه رٖزٌ ثزغيٝخ ٕٜ خظ اىدفبع الاٗه ىيَحبفظخ ػيٜ اىلحخ ٗاى٘قبٝخ ٍِ الاٍراض 

الاّطبُ اىلحٞحخ ٗيىل ىجْبء اجٞبه جدٝدح رزَزغ ثبجطبً ضيَٞخ ٗػق٘ه ّبضجخ قبإرح ػيٜ اىْٖ٘ض ثبػجبء اىحٞبح ثنربءح 

 ػبىٞخ.

 ٗىٔ ػلاقٔ مجٞرح  ٗاىطؼبً ػيٜ ٍطز٘ٛ الافراإ ٗاىجَبػبد ىٔ اىنضٞر ٍِ اىدلالاد الاجزَبػٞخ ٗالاقزلبإٝخ ٗاىْرطٞخ

 ثبىَؼزقداد ٗاىؼبإاد ٗاىطي٘ك اىجشرٛ. 
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ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

  ٌٗٝلاثع اُ اىررإ ٝؼرف إَٞخ اىغياء ٗىنْٔ غبىجب ٍب ٝجٖو اىدٗر اىيٛ ٝيؼجٔ اىغياء فٜ جطَٔ ٍٗب ٕٜ اثزٞبجبد اىجط

اٗ اّ٘اع ٍْٔ فٜ  ٍِ اىطؼبً ٍٗبيا ٝحدس ػْدٍب ٝنضر اٗ ٝقيو ٍِ اىطؼبً ٗاٝضب غبىجب ٍب ٝجٖو ٍب قد ٝطججٔ رْبٗه اىطؼبً

 اث٘اه ٍؼْٞخ ٍِ اضرار صحٞخ. مَب أّ اثٞبّب رْزشر ثؼض اىؼبإاد اىغيائٞخ اىخبطئخ اٗ اىضبرح.

  ٗىيىل رٌ ػرض ٍجطظ ىنٞرٞخ اػداإ ٗججبد غيائٞخ ٍزنبٍيخ اىقَٞخ اىغيائٞخ ػِ طرٝق اىزؼرف ػيٜ اىَجَ٘ػبد اىغيائٞخ

ٍجَ٘ػخ  –ٍجَ٘ػخ اىربمٖخ  –ٍجَ٘ػخ اىخضرٗاد  –س ٗاىْش٘ٝبد اىخَطخ اىَنّ٘خ ىيٖرً اىغيائٜ ٕٜٗ )ٍجَ٘ػخ اىخج

ٍجَ٘ػخ الاىجبُ(، ٍٗب ٕٜ اىؼْبصر اىغيائٞخ اىزٜ رَدٕب مو ٍجَ٘ػخ ٍِ ٕيٓ اىَجَ٘ػبد ىيجطٌ ٗإَٞزٖب  –اىيحً٘ 

 ٗالاثزٞبجبد ٍْٖب.

  ٜرْبٗه اىطؼبً،  ٕيا ػلاٗح ػيٜ اىزْجٞٔ اٝضب رٌ اىزْجٞٔ ػيٜ ثؼض اىق٘اػد اٗ الاٍ٘ر اىلحٞخ اىٖبٍٔ مبلاػزداه ٗاىزْ٘ع ف

ىزْبٗه اى٘ججبد ٗالاضزخداً اىَررط ىيطنر ٗاىَيح ٗاىزٜ رطَٜ اىطًَ٘  خػيٜ ثؼض اىؼبإاد اىغيائٞخ اىطٞئخ  ٗاىَلبثج

            اىجٞضبء.
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 -لانجازات : ا
 مهارات التواصل مع المجتمع المحيط . تنمية -    

  .إكساب معمومات عن أهمية التنوع في الوجبات الغذائية بما يتناسب مع المرحمة العمرية والقدرات الذهنية والتحصيل   -   

 -التوصٌات:
 حتياجك اليومي من السعرات .تاكد من تناول وجبتك ضمن إ - 
 والمكسرات والزيوت النباتية .اجعل مصادر الدهون من الاسماك  - 
 اختيار الاغذية والمشروبات قميمة والسكر . - 
 . لأن تراكمها قد يزيد من خطورتها وحدتها –معالجة المشكلات والمواقف الضاغطة أولًا بأول  - 
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 لاٌوجد  -الصعوبات :

 

 -استمارة تقٌم الأداء:

 

 إلى حد ما غير ملائم ملائم معناصر التقيي
 %0 ــــ %99 التوقيت لتقديم الخدمة مدى ملائمة

 %9 ــــ %98 مدى الاستفادة من الخدمة

 - ــــ %011 مستوى الرضا عن الخدمة
 - ــــ %011 مستوى كفأه مقدمي الخدمة

 - ــــ %011 مدى ملائمة المكان لتقديم الخدمة

 - ــــ %011 الخدمة مالتسهيلات لتقديمدى توافر 

 - ــــ %011 والتنظيممستوى الإعداد 

 - ــــ %011 مدى الحاجة لتكرار تقديم الخدمة

 %3 ــــ %97 معدل الإقبال عمى الخدمة

 %9 ــــ %98 مدى مناسبة الوقت المستغرق لمحصول عمى الخدمة
 

                                                    لٌةـٌل الكـوك                

 عمٌد الكلٌة                               ة  المجتمع وتنمٌة البٌئ لشئون خدمة    

  

 (مكاوي)أ.د/ شرٌف صبري رجب                           خالد على عبد الرحمن شاهٌن(    أ.د /)   
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