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 مــقــدمـــة

لقدددصبحندددي عصب دددربفنددددب عدددصدب  دددوبفدددص ب دددصليبحبددددصلبحلبندددل ديبليصل دددصلرب يدددصبل ن  ددد بدددد ب
  سدد اص صب دددربدهدددزبادددالب ابددددصلبل لندددل دي بلددالطبدددد ب لاددددلد بلاددد ب  ددد بل سددد اص ص لب
دسدديق بل  اصدددزبددد بزدد  ب ابدددصلبل لنددل ديب لد للدد ب ددصله صبيصلن  دد  بلف دد باددا ب اسددص ب دد ب

 ابددددصلبل لندددل ديبيصلن  ددد بي  ددديب ندددل بل دددصصب ص د ددد بل دددصبب سددد  ص يبل دددصصبد  ننددد ب ص دص
بل ا ب د قبد د بب ص دصب ابدصلبل لنل دي بب  ص د ن صع صبلدسئلل ص  صب رب لن ص ب
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لباب الأولا  

 لإدارة الأزمات والكوارثوحدة 
 المنوفية جامعة-الطببكلية 

 والكوارثمفهوم إدارة الأزمات 
 د ندددبب ص دصب ابددددصلبف ددد ب   ددد بب  هدددصدب لسددد ي  ب لدد ي ددد بيصابدددد بل  ص دددصبدندددصصدب لد دددص دب 

ب لدددد بدسددددييص  صبحلب ق  ددددزب ل سددددصئدب ليزددددد  بل لدصص دددد بل لداعل دددد ب فع ددددصذبلاددددا ب    دددد بب لعص جدددد ل ل  ص ددددص لبل ة
عا دب ل ق ق  بللا ب س  ص  بعظص بللإعا دب لديندبف  بصدج بفصل  بد ب ل سصس  ب ل قص بنص  ب زصد لب  

ب   بدسيق بللاس اص صبل لللص  بد ب ابدصلب لد  د   
تنفـهها المنظمـة بصـفة  التـيإدارة الأزمات هي كافة الوسـائل والإجـراتات والأنةـطة لف  بالطب إ 

 مستمرة فى مراحل ماقبل الأزمة وأثنائها وبعد وقوعها
 الرؤية

ب لنل ديبلعزدبهقص  ب ص دصب  بدصلب د ب  دص بل ل صبد بب صليب  ق قبدس لىبفصزب
 الرسالة

 عزددصنبعظددص بص   ددرب اددصزب ص دصب ابدددصلبل لنددل ديبي ددل  دب اددد بل لسددلاد ب ددربدعزدد لب لن  دد بسددا صب لددرب
ب س قد ددج د ب لن   ب لص   ر

 والكوارث إنةات وحدة إدارة الأزماتمبررات  
ب ل  دب اد بل لسلاد بل  لا بلد   فب لاصد   بيصلن    ب -1
ب أد  بديصعرب لن   باصب ل د ئقبل ابدصلبل لنل دي  -2
ب  ق قبداص  دب اد بل لسلاد ب  بد   فبدعز لب لن    -3
 عزدب للف بي  ب لاصد   بل ل لا بل صد ي  بف  ب لس لطب ادهزب  ب صزب صليبحبدصل  -4
 01/5/8101تم اعتماد انةات وحدة الأزمـــات والكوارث فى مجلس الكليــة بتاريــخ    

 لوحدة إدارة الأزمات والكوارث يالهيكل التنظيم
صل  ندزب ل عظ ددرب لدسد  صه بي لدعل  د بادرب  دصىبل دص لببجصدا - ل  ل صصب ابدصلبل لنل ديبين   ب

ذبل دند بللن دزب لن  د بح ب ن دفبح ددصبل عد د ب لي ئد ب لدج ددد  صدد بل ن  د ذبلادرب صياد بللن دزب لن  د بلزدئل ب
ب:رف  ب لل صصبلالطبف  ب لع لب ل صلحفاصنبا ئ ب ل صد  بيص زد فب
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 يةرف على الوحدة مديرها ويتبعه أخصائيون، وسكرتارية.     

 تتعامل الوحدة مع كافة إدارات وأقسام الكلية كي تؤدي عملها على خير وجه.  -
 .صات والمهام محددة باللائحةالاختصا -

 :إدارة الأزمات والكوارثمجلس إدارة وحدة  -
ب   ب زن زبدج  ب ص دصب لل صصبد بنزبد :

  أ.د/ عميد الكلية  .0
  أ.د/ وكيل الكلية لةئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  .8
  التعليم والطلابأ.د/ وكيل الكلية لةئون   .3
  العليا والبحوثالدراسات أ.د/ وكيل الكلية لةئون   .4
 مديرالوحدة أعضات هيئة التدريس بالكلية دحأ  .5
  الأقسام العلمية  رؤسات  .1
  عام الكليةأ./ مدير   .7
 مديرى الاقسام الإدارية   .2

 معاون الكلية  .2
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ب
 يةـلـكـوارث بالـكـوال الأزمــات إدارةدة ــوح إمـكــانـات

 ب ادار ق بيصلصلدببمقر وحدة إدارة الأزمات والكوارث -0
بف   صببوجود رسم توضيحي بمرافق ومنةآت الكلية -2 ب لديصعربل لدد  قبل لدلاف بد صص   لاح

  (   زين ب    صنبل لن ديصنبل لندفب لن ربل لد صلبل لغصب ل ي اربل ل    لعصلب 
:ب لهقبيوب لل صصبنزب لدل لفب ل رب ا يداصبحبدصلبحلبنل ديبد بزصع صب  ص صبن ص بسجل الأزمات -3

  لن   بل نل بيدهصي با ندصبل ن    
ب لبفريق توعية لإدارة الأزمات والكوارث -4 ب ابدصلبب يص اص   ب ص دص بلل صص ب ل عظ در  ل  نز

يبل لنل ديب  ب نل  ب دقبدنغدصب ص دصب ابدصلبل لنل ديبيصادصن ب انهدب اداصبل صله صب  
للأبد بحلب لنصده با ب الصدببيل حسص بح ب از صصب الدبب ح بداصلج ب لدللفب لا ب قل بف 

   صبحلب ل  دب ل زب لدعصس بل صبلالطبلنزب ادصن ب انهدب اداصبللأبد بحلب لنصده بدهزبب ف 
  لداصدز 

بد بباستخدام الوسائل العلمية للتعامل مع الأزمات: -5 ب ل اصدز ب ر بف د   بلسصئز ب س  ص      
 ابدصلبدهزب لد صنصصبل لس عصد ل ب صلس عصد لبالبدجدلف بد ب    د اصلب لد ا ق بيصلدللفب رب
دجصزبد صصب قل ب  وب لعظص بي     وبلصد س وبددصب سصفصبف  بلا ب نلد لبللأبد بل ة جصصبيص ئزب

بلظص ب ق  ص بل لد صنصص ب لدلالف   بل   لز باربفص صص بحل بيس لن ص بل ل عيؤ ب ل  س د بي صف بدص ادص
بن فب ب لا ب لاح ب لعدلاج ب  ل د ب ل ق قربد ب لاز ب  صفب ل بلنفب لعظص  حس ل بندر
  ص  زب لال دزب لدؤهدصب رب لدزن  بلدصبالب أه دب  طب لال دزبد ب ل دن ببف  ب لن    ب ل رب دن ب

 ي صبح ب ق صباا ب لعدلاجب دن ب لعظص ب ل ق قر ب
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 الباب الثاني
 لائحة وحدة الأزمات والكوارث

بجامعة المنوفية – الطبكلية 
 الأول الفصل
 

 أهداف إنةات وحدة الأزمات والكوارث بالكلية: (0مادة )
 ي:لأزمات والكوارث بالكلية فيما يلتتحدد أهداف وحدة ا

  فدصزب(ب– لا بب–دلظ   بب– اد بل لسلاد بل دل دصب ليزد  بيصلن   ب)بحفاصنبا ئ ب صد  ب  1
   أد  بدعز لب لن   بل ا د صباصب ل د ئقبل لنل ديبل ابدصل  2
 عزدب للفربي  ب لاصد   بل ل لا بل صد ي  بف رب لس لطب ادهزبلدل ج  ب ابد ب/ب لنصده    3
لاددد ب  ددد ب ل دددل دنبلعظددد ب  عدددا دب لدينددددبل  جدددد ن لب لللصئ ددد ب للابدددد بلد صللددد بدعددد ب دددصليبب  4

 ابدصلبل  ص صب   ب   نص لبد ب ا د فب لداع  بلحسدصل  ب سد اصصصب لعزدص بل لادلصصبللألادص ب
فد  ددد ب لدعددد بل لدل ج ددد بل قدددل  بحص نبب دددر لقدددلصبل لادددافببعدددل  ر ل ي ا ددد بلحسدددصل  ب لددد ا  بل    دددزب

 اج بصب لد       
  س ب س غلازب للللب لد صحبل دل ج  بف ب د قب ق  زب للللب للاب ب   صابلد دب لدع / لدل ج     5
 لادص بسدف ب لج   صبل  اصدزبد ب ابد  ب لد ص    س غلازب لنفنبل دل دصب  6

 

 وحدة الأزمات والكوارث اختصاصات:(8مادة )
 -بالكلية على النحو التالي: الأزمات والكوارثتتحدد اختصاصات وحدة 

دنص ب - بس عصد لاصلبل س نزصفب ل  ص صلب لد     بل ة بف  بي لدص بل دسصفصص  جد  ب لدا لدصلبل      ص
ل صب ل بحبدصلب س اص صً بلدل ج   ص  ب  لُّ

ب للسصئزب - ب ل  ب ل جلن بصل  ب ابد  ب   ل ن بل د غ د لبنرب دن  بل قصً ب صل  بنز ب ر ب ل از بدصلص  للُّ 
ب لاع   بنّ دصبحدن بالط بل اسصل  

ب  ل صبد ب دصب نصفصب ابد  -
ب لصد س ب لدس ددصبل دح ب لاص ب لعصج بف ب ابد بلدصب  دحبف  وبد ب غ د ل  -
ب ل عس قب لدس ددبد ب اج بصب لد  ن بل ة جصصبلسصئزب   نصزب لسد ا بدا ص  -
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ل  د نبسل نبنصعلب  طب لدد نبب ل عس قبد ب لدد نبب لد  نن بيإص دصب ابدصلبل يصصزب لدا لدصلب -
بد    بحلب ل  د   

بف  ب  ز د طب رب - بف  بنص  بدس ل ص   بل صد ي    لادزب لدس ددبل عد  بد صد لب لاصد   بللصد    
   صاب لقد د لبل ع  ااصذبلالطبد ب لازبد صنصصب ابدصلب لسصيق بل لد للا بلفقْصب لعصل لبل لصلد لب

ب ل صد ي   ب
 

 تةكيل فريق إدارة الأزمات والكوارث بالكلية:(3مادة )
ناط ي ففريق التعامل مع الأزمةثمة اختلاف كبير بين فريق التعامل مع الأزمة، وفريق إدارتها 

به مهمة وظيفية معينة قوامها التصـدي لأزمـة محـددة، والحـد  مـن خطرهـا، ومعالجتهـا، والتعامـل 
هي إدارة مسـتقلة فـي الكيـان الإداري تتصـف بالـدوام ، بينما إدارة الأزمةمع القوى التي صنعتها. 

 والاستمرارية لكونها جزتً من هيكله التنظيمي.
 يضم فريق إدارة والتعامل مع الأزمات العناصر التالية:

 .البيئةخدمة المجتمع وتنمية وكيل الكلية لةئون يترأس فريق إدارة الأزمات  .0
 .مدير الوحدة بالكلية .8
يةــاركون فــى الإعــداد والتخطــيط والمواجهــة لتزمــات المحتملــة  الأقســام العلميــة بالكليــة  .3

 بالأقسام العلمية التابعين لها.
 .مدير عام الكلية .4
ل بئزدل نلد  ب إعدوب بيدصّبدد بد  ندصبيعظدً ب ل ب ال ب لن   بلدلصي ب اج بصب : معاون الكلية  5

لددوبداد دد بنصد دد بيصل ا  ددصلب ل نلد دد ب لد ا قدد بيصا ددص يبل ابددصلب ل ددرب دندد بح ب  ددصيببادصد    ل
فد ببيصلن    بنددصب  دللّ ب لدد جاد ب لزدصد  بل  د ب ص دصب ابدد بل  ص دصب لج دصلب لدسدئلل بفد ب ل ي  د 

  ابد ذبل لج صلب لل ج ب يلاغ صذبيص اص  ب ل بحس ل بن صغ ب ل قصد د 

 بيئيةمسئول التوعية ال .1
 مسئول السلامة والصحة المهنية .7
 مسئول الحماية المدنية .2
 مسئول وحدة المعلومات .2
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: يكلَّف بمراجعة خطة الأزمات، والجوانب القانونية لمـا يجـب إصـدارن مـن أخصائي قانوني .01
 قرارات وتعليمات وأوامر تتناول الأزمة والنتائج المترتبة عليها.

 ممثل الإدارة الطبية بالكلية .00
 سكرتارية .08

 

الةروط الواجب توافرها فى قائد وأعضات فريق إدارة الأزمات والكوارث :(4مادة )
 بالكلية

 الةروط الواجب توافرها فى قائد فريق إدارة الأزمات -أ

يجب أن يتوافر في قائد الفريق خصائص ومواصفات هي أحد المقومات الأساسية لنجاح 
 المهمة أبرزها: 

ب لزجصف ب لنصد  بف  بدل ج  ب ا  صد ب ب1
ب ب ل  صؤزبل لهق بيصلع  ذبل ل ند  بف  بدل ج  ب ابد بل ل غ  بف   ص 2
ب ب عد  ب لالالصلب  ص د  بيأفاصنب ل د قبل  ل داص 3
ب ب لدزصدن ب للجص ع  ب رب  صدب لدللفب لا ب ل ج وب ل د ق 4
ب ب   صاب لقد دب لدلائ ب رب للللب لد صص 5
بسص صب ل لل بلدسصد لب ابد بل  جصلب دن  ص ب 6
ب ب س عيص ب ل   ب للابد بل  اصدزبد ب ابد ب رب  صدب لدا لدصلب لد ص   7

 الةروط الواجب توافرها فى أعضات فريق إدارة الأزمات -ب
ب ب لقصدصبف  ب ل ص زب رب ابد بيد صدص 1
بفص   صً  بفص بلصي   ب ل أهدبيأ ص يب ابد بسل نبع س صًبحلب2
ب ب  ند دبف  ب ع  اب ال ددبد دصبنصعلب ا  صدب لعص ج  3
ب ب ل ا   بيصلا لبد بحاد  ب لل نبل ن ص ب  ص د بل  ع دصنب ل و 4

 وبصفةٍ عامة يجب أن يتصف فريق إدارة الأزمات
بددد ب   نددص لب ا ق دد بل لدحسدد  بل د دد ب ل  ن دددبل لدعصلزدد ب ددربنددزب ادددلب  1 دبي  ق ددقبدسدد لىبفددصزلا

 ل    دص ل 

 لِ َّ بحفاصنب ل د قبلدلاند   ب لد ص ب لد  لي    2
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  علُّ ب  ننصلب ل د قبل اصُّصاصبد بدد فصصب لقصدصبف  ب ل اصل ب لدز دطبل لادزب لجدصفر   3

ب لددلع بل لقصدصبف  ب ل  دطب لسد  بيا صً بف ب لقل فصبل ل ل ئحبل لي دللد       4

ب  دأبحلبدزدن  بحهعدصنب  5  ل عس قبل   نصزب ل اصزبيد  ب د دقب ابدد بل لدسد ل صلب لق صص د ب لا  دصًبا ِّ
ب ليد دص- لعقصل دل ج   ص بل بزطبح ب نعلللج صب   نصزبلدصب    وبد ب دنصع صلب صن ب) ل ل  فب

   لن دلعر   ( ب
جراتات الوقاية منوالكوارث مراحل إدارة الأزمات :(5مادة )  هاوا 
واكتةــاف إةــارات الإنــهار الصــادرة عــن لمعظــم الأزمــات مراحــل أساســية تتفــاقم أحــداثها ب

ها أمكـــن النجـــاح فـــي هـــات ين  والإجـــراتات الوقائيـــة منهـــا الأزمـــة همـــا الإدارة المبكـــرة لهـــا. وا 
ــا مرحلــة  ــع العديــد مــن الأزمــات أم  ومرحلــة ، احتــوات الأضــرار والحــد  منهــاالمــرحلت ين يمكــن منل

، فتمثلان رد الفعل، إه تُنفَّه فيهما الأنةطة كافة بعد أن تتضح معالم الأزمـة. النةاط استعادة
ــا  ــتعلمأم  ــرة، وهــي ال ــة الأخي ــالإداالمرحل ــي انقضــات الأزمــة، وهــها مــا يعــرف ب ــة ، فتل رة الفاعل

 . لتزمات 
 أولًا: اكتةاف إةارات الإنهار

زددل ب ابددد  بل نددا ب ددربياددبب ا  ددص ب عيادديبس سدد  ب زددصد لب  عددا دذب ل ددرب عيدد بيص  دددصزبعبب
ب ل  دل بي ع صذب اب  بلنزبحبد ب زصد   ص بل س دب جصازب  طب  زصد لبف بظ لدب ابد بينلدصبحزصب أه دً  

 ثانياً: الاستعداد والوقاية
  دديب زددصد لب  عدددا دب لديندددبف ددد ب   ددصاب  سدد اص ص لبل اسدددصل  ب لنص  دد بل للص ددد بددد ب ابددددصلذببب

بل س  صفب ن زصفبعقص ب لاافب رب لن ص ب  ص د بلداصلج  صبليزبح ب عزأب ابد  ب
 ثالثاً: احتوات الأضرار والحد  منها

صب ي ادد ب ابددد بل أه داددصب لداعددل بحياددصصباددالب لدد  دد ذب ابب حعددوب ب دندد ب جعّدد ب ددأه دب لنددصد ذبب  ددصِّ
عدصبُ سا ب ل ب   ل نب ااد دب لعصزئ بف ب ابدصلب ل ربل صب صن  ب ل أه دب لع سرذبل  ع زصدب لسد    بل ة
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 دارة الفاعلة لتزماتالإ(: مراحل 8ةكل رقم )

 رابعاً: استعادة النةاط
 زدزباالب لدد   ب ع  اب   بليد دجبدُاَصَّصصبدسيقصًذبسل نبنصعلب   دصًبلند دصب اجدزبحلب ل  د  ببب

بصلن   ب ل ب الاص ب لسصيق بل صليب ابد  يل  اد بفصصب جد ن لذب س  صفب س اصصصب للا ب
 خامساً: التعلم

فدددصصصب ق ددد  بددددصبحُعجدددب ببب ل لددد ا  ب ب اعدددرب يدددصصزبلادددرب لدد  ددد ب ا  ددددصب دددربفد  ددد ب ص دصب ابدددد ذبل ة
ب    صدصلذبحلب لقصنب لدسؤلل  بف  ب لغ د 
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 الفصل الثاني
 مواجهة الأزمات والكوارث

 

 في  مواجهة الحرائق(: 1مادة )
 لجد ددد ب ا ددد بح ب لللص ددد ب  ددددبدددد ب لادددلاجبللدددالطب دددص بحدل بصلدب  دهدددزب دددربعزددددب ل دي ددد ب  دصع ددد ب

  ادددصزب ددرب دددطبح بدنددصدب دندد بح ب  ددصيبدعددوب ل د ئددقبي نددلصبفددص ب ل ادد بيددأ بحصل لب صدلدد بحلب
يصل ب غلاقذبلد ب لادلد بجصً بلجدلصب    ص دصلبلفلاددصلبل اد  بي ندلصبدسدصدب ل لجدوب درب صلد ب
 ددصليب ل د ئددقب  ب لسدد  دصبف دد ب ل د ئددقب   ددصجب لددرب ددل  دبنددزبدددصب سددصفصبدجددصزب لد ددص  بف دد بحص نب

بد ب ل لا ب د د   بين صنصبل لسدف ب رب  لانب لدنص ب

 في حالة نةوب الحريق 
  بسدف ب  يلاغبلجد  ب لدسؤلل  بل لج صلب ادع  ب لد  ن بيصس  ص  بجد  بلسصئزب   نصز

 بيصبد ب ل لجوب لسد  بد ب لازبحفاصنب د قب ص دصب ابدصلبيصلن   ب ل ب  قصفبدنصدب ل د دقب 
بف  بسلاد بد ب  لل ب  طب لد د  ببن دصبنص بالطبد ص صًبلددنعصًبد بادلدصب ل أنصبد ب لد ص ظ 

 ل ص زب ل يرب لسد  ب دهزب  لصباصد بيصلعسي بلدد ب ادادل بديصزددصبل  د دقب  ديب دند ب  دصص ب 
بح ب هصدبع س  ب عزأبف ب زللب للجوبحلب لجسصب ا بدصب أ دعصبي قص  ب ل صد ب ل ي  ب لسد ا  

   ددلا (ب ل اددصل بب-فددصد ل ب-دلظ ددل ب-ا ئد بداصلعدد ب–ف د بجد دد بحفاددصنب لن  دد ب)ا ئدد ب ددصد 
بل ل ب ب رب لد دب لعظص ب   ب  دن ب دقب  ساصفبل لد ص  بد ب أص  ب لل جيصلب لد  لي بدع   

 

 في مواجهة الةائعات  (:7مادة )
 لزددصئا :بدسددصل بدا لدص  دد ب  عصل  ددصب ا ددل لبينددلدصب  قصئ دد بغ دددبل ف دد بلللأسددفب لزددص صب ددإ ب د  ددص ب لقصي  دد ب

 فدددصزب لاقددزبل ل نددد بل    ددصنب لدا لدددصلب لندد    بددد ب ع زددصدب لج ددزب دهددزبجد ا ددصبي ئدد بللإ  ددصنبلفددص ب
ب ني ب ع زصدب لزصئاصل 

 الخطوات اللازم اتخاهها لمواجهة الةائعة: 

    بفد صب لن   بفقصب ج دص بد بجد  بحفاصنب لن   بللا ب   بحسصس  ب لاحبصلدبنزب -1
فالبلف  ب ا صبحفاصنبا ئ ب ل صد  ب رب لا حبفص ب  لاقبدا لدصلبنصاي بلصب ؤص ب
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حلبدنصئ بفدلابيقللوبسي صعوبل اصل ب) صبح  صب لا  بحدعل ب  بجصنن ب صسقبيعيأب ل بدزنلالب
لدصبيج صل ب  ني ل بف  بدصب ا   بعصصد  (بلف  بنزبفالبا ئ ب صد  بح ب  ي عل بح ب ن يل بل

 زدحب ل  ي قصلب لاد   ب لد ئا بل  طب    ب لند د با ب لا ب نا ب ربعزدبزصئا بالبيصل ازب
ب" صسق"بلف  ب ا صبفعصدصب  سي بفع صبدنصئ  ب

ع  بد ب ن سص بفصصصب يصبد ب صد  ب ل لا بف  بس لطب لعظص بد ب لازبفقصبلدشبفدزب دن -2
ب ع زصدب لزصئا بل لافدبي  ب ل لا با ب ب   ب رب صل  ب ق زب ل سصئدبنه د   لعظص ب  يبحع ص

بسي بد ب اسيص  ب
 يصبد بادلدصبداد  بز ن  ب ل صل ب لا بح  قب لزصئا ب   ب دن بيسدف ب ل  صنبحهدلبلدعاوب -3

بد بللزب انصا   ب

في حالة وقوع أزمة من نوع ما بسبب انتةار ةائعات أو معلومات كاهبة  التدخل العملي
 عن نةوب حريق، أو انهيار مبنى أو انتةار غازات سامة. 

 فمن الضروري اتخاه الإجراتات العملية الآتية: 

 بسدف ب  يلاغبف ب" ع زصدب لزصئا ب ل بجد  ب لدسؤلل  بد ب س صفصنبلجع ب لعظص ب رب لن    ب
 بفصنب د قب ص دصب ابدصلبل لنل ديب رب لن    بسدف ب س ص
 بد ب لادلد بجص ب س  ص  بدنيد لبنللب لاحبح ب لديع بس   بل ب لجصب ع  صد ب
 ل ب ب لزص صب ربسدف ب ع زصدبحفاصنب لن   بيصاصل دبل عظ  ب ل لا بلفص ب ل ص قب لسد  بف  ب 

ب ل ب   ب سلص بل ل ب  بد ب لس  دص ب صيب لايص ا  بل ة ب صيبالب لسلال ذ بح بدص  صلنبل لاحبل  
ب لازب بد  بل ل لف ب لافد ب د ن   بلد  بل لسدصح ب لاعف  بلفص  ب ل صلن بد  بيعل  بزصئا  ع  ج 
 حفاصنب لن   بل  دلجبيعظص بل  صدجبد ب لا حبحعوب بدزن  ب قصب الصب ل صل ب ل بدنصعوبي صلن 

ب

 

 في مواجهة الأوبئة  (:2مادة )

  السبت( وتعديل الجداول الدراسية لتقليل الكثافة العددية داخل الكلية.إلغات يوم العطلةالأسبوعية يتم( 
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  ل للص  بب لداع  ب   ل يب لج صل  بفدزبس س  بد ب لعصل لبل لد صاد لب لا د  بيصلدزصدن بد ب
ل اد فب ل لا بيأفد بب لددببلن    ب ل ندفب رب ص لب  نصي ب  بلجصلبدعاصًب ع زصدب

  لددببل  صل ب ابد  
   بعزدبل لب  بدجدلف بد ب لد نقصلبص  زب لن   بف ب لددببلن    بدل ج  و   
    فدزب لابزب للاب بل قص  ب لالاجبل  ص لب لدن ز 

 في مواجهة اعتصامات الطلاب (:2مادة )

 أسباب الاعتصامات

  جيصدب ل لا بف  بزد ئ ص ب د  ص بحساصدب لن  ب لصد س  بل ة
 بسلنب صل ب لدصدجصلبل لداصدز
 بسلنب لداصد  بد بيابب اسص اص
    صعربب- لاد قب- لدزصنزب لص ع  بل  ل نصص  بل لس صس  ب لدلجلصصبف  ب لسص  ب)بلا  ب  س 

             (ب- د  ص ب اساصدب-دس لىب لدا ز 
 فص ب لداصبف ب  د  صعصلب لبع صئج ص 

 سيناريو التدخل العملي
ب ل صد  بالب ل يدصبل ل ند بل  صئ ب لدللف  ص زبفد صب لن   بحلبع ي بد بحفاصنبا ئ ب  1
 لادزبف  ب طب  ز يصنصلبحلب ل جد دب  ف نصدربي دقب اصد  بل لادزبدا  بيأس ل بد لربصل ب  2

 ل جلنب ل بحج بصب اد بن دصبحدن بدعاصًبلص لزب ل لا ب ربدل ج صلبفع   بد ب لزد  بل ل رب ؤص ب
بح  صعصًبنه دصب ل ب ز ص صب ابد  

ب ج   3 ب د ئ  بفقص بف  بيصل اي د بل ق ص  ب لس  د  ب   جصي   بيصل دق ب ل لا  بل لف   بلدعصلزصل دصفصل
لدغيص   بصل ب لاييبحلب نس دب اهصيبل لدد  قب لدلجلصصبيصلن   بل   صظبف  بسلاد ب ا د صبل ق  زب

بحلب ل صبد ب ل سصئدب ليزد  بل لدصص  ب 
 بزأ ب لن   ب لق ص بي صبدهزب لادزبف  ب ل  دب ل لنزب ل ب ل زب لدعصس بلدزصنزب ل لا بل ل ربد  4

نلاحب لداصدزبل لدصدجصلذب                ب لن ص ب لجصداربيصلسادب لدعصس ذبل ة

 محتملة في مواجهة أزمات جامعية أخرى :(01مادة )
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 صن ب لداع   بيدل ج  ببفعصب لل بحبدصلبد  د  بيصلن   ب ج بف  بنزبجد  ب لدسئلل  بنزب ربدللاو
ا بللالبب- ابدصلبل لنل ديب لديصصدصبيص  صابنص  ب  جد ن لب لللصئ  بلدع بلللف صبيقصدب  دنص  ل ة

ب  يب دن ب  س اصع   دن بد صندصب هصداصبلدع ب ع زصداصبل   صابنص  ب  جد ن لب لدعصسي بل صب
ب رباا ب لزأ  ب لسصيق يصلس عصد لاصلب لسصيقب  زصدصب ل  صب رب لدل صب اديا 
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 يــالوظيفف ــيصاقات التو ـــطب
 

 د قب ص دصب ابد ب/ لنصده ب ص بافاصنب لل صصب لص ئد  بلنفبب ر ل ب لزدل ب لل ج ب ل  داصببيص اص  
ب-  ر:بد صصبندصببلظ  ر

 مسئول التوعية البيئية
 الواجبات والمسئوليات

  ق  صد  نن  بعزدبهقص  ب للفرب لي ئربي  ب لاصد   بيصلن   بف ب د قب  فص صبل عصل لب ل رب -1
ب  رباا ب لدجصز

جد ن لب لسلاد ب ل رب ج بف  -2 جد  ب ل لا ب  ل ب  بب د صيا ب فص صبلل صلب دزصص  بيقل فصبل ة
ب زبلد ن  صب ي صب رب لداصدزبل للدشبل ا  ق صب ربحدصن بل ا  بيصلداصدزبل للدشبي  يب س

ب لاصد   بيصلد صب  ب  فص صبد ل صلب دزصص  بيقل فصب ل  ب  ب لاصد ب رب لد صب بل لب ا صبف  -3
د   فبحلجوب لسلاد بل لن  ب لد ع  بدهزبن    ب س ادصزبب  ل عس قب فص صبصلد لب صد ي  بف  -4

 لسصئزب    صنبل  ساص صلب الل  ب 
 ربحدصن بل ا  بيصلداصدزبل للدشب  سج زبحدلص بال  فب ل ل دنبل لا صص لب  -5

 ةروط ةغل الوظيفة:
بدؤازبفصلرب ربدجصزب لا ل بحلب ل عصس ب ب  صنزبف   1

 صفات ةخصية:
ب ل أه دب رب   د  ب ب  لقصدصبف  -
  ل ل دبلفدبب ا نصدب ب  لقصدصبف  -
  س ب لدظ دب  -
  ل    زب ب  ل  ن دب  يص فربل لقصدصبف  -
 ل صصصب ل د قب ب  لقصدصبف  -

 التدريب المطلوب:
بببب–  ب ل ل دب– ل دص  ب لدصع  ب– لسلاد بل لن  ب لد ع  بب- لب ربدجص لبهقص  ب للفرب لي ئرصلدب

ب ص دصب د قب لادزب ب–د صد لب   نصزب ل اصزب–حعدص ب لس لطب ليزد 
ب
ب
ب
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 مسئول السلامة والصحة المهنية 
 الواجبات والمسئوليات

ب  1 بدصد ن بد  بيصل اصل  بص  زب  للر ب ادعل لسلاد  ب جد ن ل بد  ب ل أنص بدسئلل   بل لداصدز   ص د ل
ب     بل لداصدزبل لقصفصلب لصد س   السص ب  ص د  ب لد 

ب صب لالادصلب  دزصص  بل ل  ا د   ل أنصبد بلجلب  2
 دد جا ب جد ن لب لسلاد ب رب ل  ب  بيصلد صب بل ة يص ب دقب ل  ب  ب لس  د    3
ب  لن ديصئ  بل غ   ب لدنزلفبدع صبدد جا ب ل لن لال  4
ص د لب لن  دد ب لد    دد ب  5  ل أنددصبددد ب لب دد بنددعصص قب  سدداص صلب الل دد بب ددربنددزبداصدددزبلدددصدجصلبل ة

   ساص صلب الل  ب لل ج بلجلصاصب رب لنعصص قبل ال بب لعقصبي ص ب ل ل    شب لصلد بف 
  ل لداصدزدنب رب لقصفصلب لصد س  بدد جا بلسصئزب ادص بلحيل  ب ل ل   6
 دد جا ب جد ن لب لسلاد بل اد ب رب للدشب ل ع  بيصل اصل بد ب ص دصب للدش   7
  لددزب لدعصسي ب رب لداصدزبل للدش ل أنصبد بلجلصبند  ب   8
  يصس ل عصلب لغصبب رب صل بلجلصاصدد جا ب    ص صلب لسلاد ب ل صن   9

 ةروط ةغل الوظيفة :
 دؤازبفصلربحلبد لس ب   1
 جع ب لسلاد بل لن  ب لد ع  بيصلن   ب ح ب نل باد ب زن زبل  2

 صفات ةخصية :
ب ل لج وبلل صصصب ا د صب ب  لقصدصبف  -
  ل     بل لد صيا ب ب  لقصدصبف  -
 صل    زب ى ل  ن دب  يص فربل لقصدصبف  -
 د  ببا   صب عجصبب لد ص ب ربلل  صبين صنصبفصل  ب  -

 :التدريب المطلوب
  جد ن لب لسلاد ب رب لد صب ب ب–  ساص صلب الل  بب–صلد لب رب لسلاد بل لن  ب لد ع  ب

 
 

 مسئول الحماية المدنية 
 الواجبات والمسئوليات
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دس ل بديصعرب لن   بد ب  يبن ص   صبلن صن  صبل ل أنصبد بلجلصاصبب دد جا بلسصئزب    صنبف  -1
  ربحدصنع صب 

لرب ص دصبلص  ب ل صدغبدع صب  ل    شب لصلد بف ربلسصئزب    صنبل ل أنصبد بجصاب   صببل ادزب -2
ب  ل دص  ب لدصع  بلد ئ ص

نلاحب ل صلفبدع صبي  يب نل بجصابصبب  ل    شب لصلد بف  -3   ل ادزبيصس دد د ع  صلب ل د قبل ة
  ل  دبد   يصلب لللص  بل د قب    صنبيصلن   بللاا صب ربدنص ب س زب للنلزب ل وب  -4
 صب ص هصب دد جا ب ل دبلسصئزب  عا دب رب لديصعرب لدعزأ -5

 ةروط ةغل الوظيفة:
 دؤازبفصلربحلبد لس ب   2
بح ب نل باد ب زن زبلجع ب لسلاد بل لن  ب لد ع  بيصلن   ب   3

 صفات ةخصية:
ب لقصدصبف رب ل لج وبلل صصصب ا د صب  -
  لقصدصبف رب ل     بل لد صيا ب  -
  ل  ن دب  يص فر  -
 د  ببا   صب عجصبب لد ص ب ربلل  صبين صنصبفصل  ب  -
ب   نصئ صلبل لي صعصلب ل صن بيلسصئزب    صنب ب فص ص -

 :التدريب المطلوب
ب لص ص ب لدصعرب(ب ب–صلد لب رب ل دص  ب لدصع  ب)ب    صنبببببببببب

 مسئول وحدة المعلومات
 الواجبات والمسئوليات:

ل   صاب ل  دب لدا لدصلب للابد بلدس ل صلب ص دصب ابد بلدسصفص  صب رب  دص بلظصئ  صبد ب     ب  1
 لد د ل 

  ل  دبي صعصلبف بهل يلب لديع بل ن   بل لد ل دصبد بعظص ب لدا لدصلب لجغد   بل ن      2
  فص صبلصفصصبي صعصلبف ب ابدصلبل لنل ديب ل ربددلبي صب لن   بل دقب ل ندفب ربنزبدع صب   3
   لدص ربلودب لصف ب لدادسصفصصبد  ا ب لقد دب  جصصب  لزبل دزصنزبد زب لصد س بد ب لازب ل    4

 ةروط ةغل الوظيفة: 
بدؤازبفصلرب  بدجصزب  ص دص ب  ل نلزبف 
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ب:المهارات
  لقصدصبف  ب ل اصدزبين صنصبد ب ل صس ب  ل  ب

 صفات ةخصية:
  لقصدصبف رب لادزب  لباغ ب  -1
  ل     بل لد صيا ب ب  لقصدصبف  -2
  لقصدصبف  ب ل ل دبلفدبب ا نصد  -3
  ل ندفب لد ب ب ربحللصلب ابدصلب ب  لقصدصبف  -4
  ل  ن دب  يص ف بل لقصدصبف  ب ل    ز  -5

 التدريب المطلوب:
ب  فص صب ل قصد دبب– ل  صلبب ل اصزببببببببب

 سكرتارية الوحدة 
 الواجبات والمسئوليات:

بد صيا ب ادلدب  ص د  ب لد ا ق بيادزب لل صصب  -1
 لن   بلدعصلز  صبل ل دلجبي لن صلب  صفب لرب ل صبد بب فص صب ل قصد دبيصل ل صيبلد ا صب لرب ص دص -2

ب ل ل صي 
  صل  بد صادب ج دصفصلب لل صص  -3
  صل  بنزب لدل لفب ل رب ا يدبحبدصلبل ل ربد بزأع صب  ص صبن ص ب لن   ب ربسجزب ابدصل  -4
  ل عظ  ب   نص لب ل صن بيصلل صص س قيصزب لدنصلدصلب -5
 زين ب لدا لدصل ب صبف دلل ب لل صب   ص يبح يصدب لل صصبف  -6

 ةروط ةغل الوظيفة:
 دؤازبفصلربحلبد لس  ب  ل نلزبف 

 صفات ةخصية:
   لادزب  لباغب  لقصدصبف  -1
  لد صيا  ب  لقصدصبف  -2
  ل ندفب لد ب ب ربحللصلب ابدصل ب ف ب لقصدص -3

 التدريب المطلوب:
ب(ب ICDLز صصصب لق صصصب لصلل  بل  صس ب  لرب)ب– لسند صد  ب ل ص ه ببببببببب



  

وارث ــات والكــدة إدارة الازمـــوح
8102-8102 

 

 

 

 

19 

 
ب


