
 

 

 
 

 

 الكلية لتنمية قدرات أعضاء آلية 

 هيئة التدريس والهيئة المعاونة

  2222 –إصدار 

 عتمادات:الا
أعضاء هيئة منسق معيار  مدير وحدة ضمان الجودة عميد الكمية

 التدريس والهيئة المعاونة
   

 أ.م.د/ نهى عادل أ.م.د/ ولاء فايز أ.د/ ندية القاضي
 عتمادات المجالس الحاكمة:ا

51/8/2222  مجمس إدارة وحدة ضمان الجودة  
:مجمس الكميةاعتماد   22/8/2222  

 والهيئة المعبونةأعضبء هيئة التدريس لتنمية قدرات المعتمدة  الكميةآلية 
لتنمية قدرات أعضاء  الكلية هذه الآلية عميدبالتعاون مع بالكلية وحدة ضمان الجهدة  توضع -

 بما يسهم في تحقيق جهدة الأداء المؤسسي. ، أعضبء هيئة التدريس والهيئة المعبونة
 الغرض

 آلية تنفيذ البرامج التدريبية أولا:

 مسؤولية التدريب بالتعاون مع مركز ضمان الجودة على مستوى الجامعةكلية التتولى وحدة ضمان الجودة ب

( الإعلان عن البرنامج التدريبي إجمالاً، والإعلان عن الدورة التدريبية أو الندوة أو ورشة العمل قبل ١

 إجرائها بوقت كاف لا يقل عن أسبوع بواسطة المسئول )الإعلانات مخاطبة للكليات(.

 المستهدفة للتدريب بما لا يتعارض مع أعباء العملية التعليمية. ( يتم اختيار الفئة٢

 ( إعداد المادة التدريبية وتجهيزها من المتدربين حسب استبيانات الدورة أو المطلوبات المطلوبة.٣

 ( تحديد الزمان والمكان للدورة أو الندوة أو ورشة العمل.٤

 يعها عليهم.( إعداد قوائم المدعوين من الفئة المستهدفة وتوز٥

 ( إعداد كشف الحضور والانصراف والتوقيع عليه من قبل الحاضرين.٦

( تحليل نتائج الحضور والانصراف ومقارنتها بنسب الحضور المستهدفة للندوة التدريبية والتعرف، ويتم ٧
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 عمل التحليل من قبل وحدة الجودة.

 العمل على المتدربين. ( توجيه شهادات إتمام الدورة التدريبية أو الندوة أو ورشة٨

( إعداد تقرير شامل عن الدورة التدريبية أو ورشة العمل متضمناً نتيجة تحليل الاستبيان ومقترحات ٩

 التحسين.

 ( إعداد تقرير نهائي يصدر للقيادة من قبل الأداء للأدوار.١١

 آلية تقييم أثر التدريب ثانيا:

 :ييتم تقييم أثر التدريب بالآت

وآخر بعدى، ويعكس بطريقة مباشرة مدى  يوآخر بعدى، أو اختبار قبل ياستبيان قبل( يتم إجراء ١

 الاستفادة من التدريب.

 ( استبيان لقياس أثر التدريب على الفئة المستهدفة، ويتم تحليله للاستفادة منه في تحسين التدريب.٢

استمرار التدريب مثل نسبة  ( تحليلات رقمية مرتبطة بالتدريب والتأكد من التزايد المستمر لها مع٣

استخدام الفئات المدربة لمخرجات التدريب وربط نشاطاتهم بالاستفادة من هذه التدريبات، نسبة الارتفاع في 

جودة الورقة الامتحانية، وخلافه من مؤشرات الأداء الأخرى، وتظهر هذه في دراسات تقوم بها وحدة 

 ضمان الجودة.

 ر.( استطلاع رأى الرئيس المباش٤

 توقيت التنفيذ .سنهيا  يتم تطبيق هذه الآلية  -
 المسؤولية .إدارة الكلية ممثلة في أمين عام الكلية -
 متابعة التنفيذ التقارير الدورية بذلك.  عملوحدة ضمان الجهدة مسئهلة عن متابعة تنفيذ الآلية و  -

 المرفقات ---
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


