
 آلية الكلية المعتمدة لتقييم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

  الغرض:

وضعت وحدة ضسان الجهدة بالكلية هذه الآلية بالتشديق مع عسيد الكلية لتشسية قدرات أعزاء هيئة التدريس والهيئة 
 السعاونة، بسا يدهم في تحقيق جهدة الأداء السؤسدي.

  إجراءات التنفيذ:

 معايير تقييم أداء أعزاء هيئة التدريس والهيئة السعاونة:اعتساد 

:   أولًا

  تتهلى وحدة ضسان الجهدة بالكلية بالتشديق مع إدارة الكلية تبشي السعايير الخاصة بتقييم أداء أعزاء هيئة
 التدريس والهيئة السعاونة.

 :نذر معايير تقييم أداء أعزاء هيئة التدريس والهيئة السعاونة 

 ثانياا:

  تتهلى وحدة ضسان الجهدة بالكلية تعريف أعزاء هيئة التدريس والهيئة السعاونة بالسعايير الخاصة بتقييم الأداء
 التي سيتم تقييسهم وفقاا لها.

 :تقييم أداء أعزاء هيئة التدريس والهيئة السعاونة 
  ،واعتساد هذا التقرير.يتم تقييم الأداء وفقاا للشسهذج السرفق، ثم يتم عسل تقرير مجسع لكافة الأداء 

 ثالثاا:

 .مشاقذة نتائج تقرير أداء أعزاء هيئة التدريس والهيئة السعاونة 

 توقيت التنفيذ:

تتم مشاقذة الشتائج في ورشة عسل يحزرها عسيد الكلية، وبشهاية الهرشة يتم رصد الإجراءات الترحيحية اللازمة ويتم 
 تطبيق الآلية سشهياا.

 المسؤولية:

 مسثلة في أمين عام الكلية. إدارة الكلية

 متابعة التنفيذ:  

 وحدة ضسان الجهدة مدؤولة عن متابعة تشفيذ الآلية وعسل التقارير الدورية بذلك.

 



 المرفقات:

 (: نسهذج استسارات التقييم.1مرفق )

 (: نساذج من إخطارات الأعزاء بشتائج التقييم.2مرفق )

 الأداء.(: التقرير السعتسد بشتائج تقييم 3مرفق )


