
.   

 

 

 آلية الكلية المعتمدة
 لإدارة عملية المراجعة الداخلية )التقهيم الذاتي(

بالتشديق مع إدارة الكمية، ىذه الآلية  السشهفية، جامعة  لإعلاماوضعت وحدة ضسان الجهدة بكمية  -
 التقهيم الذاتي لأنذطة الجهدة بالكمية.لتشظيم عسمية 

 الغرض

 :فريق التقهيم الذاتي -أولا: 
يتم أختيارىم في ضهء  لإدارة عسمية التقهيم الذاتي من أعزاء ىيئة التدريس بالكمية لجشةيتم تذكيل  -

ذوي الخبرة في مجال الجهدة وتقهيم الأداء، والسراجعات الداخمية معايير محددة تزسن مذاركة 
 رئاسة ىذه المجشة. عسيد الكمية، ويتهلى والخارجية

/ ورشة عسل لأعزاء المجشة لتشسية قدراتيم في أعسال تشفذ وحدة ضسان الجهدة برنامجاً تدريبياً  -
 السراجعة الداخمية )التقهيم الذاتي(، وفشيات صياغة التقارير الدشهية والدراسات الذاتية.

 أدوات التقهيم الذاتي:  -ثانياً: 
بهحدة ضسان الجهدة، بالتشديق مع المجشة السذكمة لادارة عسمية  تقهيم الأداءويتهلى رئيس قدم  -

 -:أدوات التقهيم الذاتي، ويسكن الاستعانة بـتحديد لتقهيم الذاتي، ا
 إستطلاعات رأي الفئات السختمفة عن اداء الكمية. -1
ليل الاعتساد الرادر عن الييئة القهمية لزسان جهدة دفي ضهء الاعتساد، قهائم فحص معايير  -2

 التعميم والاعتساد.
 .NORNS سة لعسميتي التدريس والتعممنساذج التقييم الكسي لمتدييلات السادية الداع -3

 ثالثا: منهجية عملية التقهيم:
وماقذة يقهم رئيس الفريق بالتشديق مع فريق السراجعة الداخمية )التقهيم الذاتي( بتحديد جدول الزيارة  -

مديري الهحدات رؤساء الأقدام العمسية، القيادة الأكاديسية، الاطراف السعشية ) مع التهقيتات السقترحة
 السراكز، مدئهلي لجان السعايير بالهحدة( لابداء الرأي، واجراء التعديلات السطمهبة.و 

 اعتساد جدول الزيارة من السجمس الحاكم بالكمية وإعلانو عمى الأطراف السعشية.  -
يتابع رئيس فريق التقهيم الذاتي اجراءات التشفيذ والتي تتزسن )فحص الهثائق، السقابلات، فحص  -

  .ادية الداعسة(التدييلات الس
 صياغة تقرير نتائج دراسة التقهيم الذاتي: -: رابعاً 

تقهيم المجشة السذكمة لمتقهيم الذاتي برياغة عدد من نقاط القهة والزعف بكل معيار، ويتم رصد  -
 الذهاىد والأدلة الداعسة استيفاء السسارسات السختمفة بكل معيار.

اجراءات 
 التنفيذ
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ة د/ الدراسة الذاتية وفقاً لشسهذج الييئة القهمية لزسان جه يتم كتابة التقرير السبدئي لمتقرير الدشهي  -
 .التعميم والاعتساد

 : نتائج التقهيم الذاتي: مراجعة واعتماد ونذر خامداً 
 .عسيد الكميةتقهم المجشة بعرض نتائج دراسة التقهيم الذاتي عمى السعشين خلال اجتساع يرأسو  -
السقدمة ويرسل لهحدة ضسان الجهدة بالكمية لسراجعتو، مع تقهم المجشة بسراجعة مقترح الدراسة الذاتية  -

 إمكانية الاستعانة بسراجعين خارجيين لسراجعة نص الدراسة الذاتية / التقرير الدشهي لمبرنامج
 .الكميةفي مجمس  لمكميةيتم اعتساد التقرير الدشهي/ الدراسة الذاتية  -
 تهقيت التنفيذ دراسي.كل عام في نياية تطبق ىذه الآلية  -
 المدؤولية عن تشفيذ ىذه الآلية. بهحدة ضسان الجهدة مدئهل الذاتى تقهيملجشة ال -
 متابعة التنفيذ .الكميةيقدم تقريرا شاملًا عن إجراءات التقهيم الذاتي في نياية كل عام دراسي لسجمس  -

 قرار تذكيل فريق التقهيم الذاتي. -1
 )التقهيم الذاتي(.نسهذج جدول السراجعة الداخمية  -2
 نساذج الأدوات السطبقة لإجراء التقهيم الذاتي. -3
 نسهذج التقرير التقرير الدشهي/ الدراسة الذاتية. -4

 المرفقات

 يعتمد ،،،
 عميد الكلية  مدير وحدة الجهدة
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 قرار عميد الكلية رقم )......(

 81/6/0202بتاريخ 

 0202/ 0202 اتي للعام بخرهص تذكيل لجنة التقهيم الذ

 .بعد الاطلاع عمى اللائحة الداخمية السعتسدة لهحدة ضسان الجهدة بالكمية 
 
  2224/2225إدارة عسمية السراجعة الداخمية )التقهيم الذاتي( لمعامولحدن. 

o تقرر الاتي: 

 على النحه التالي: 0202/0202للعام  لجنة لادارة عملية التقهيم الذاتيتذكيل  -8

 ةالرف الاسم
 المجشةعسيد الكمية ورئيس  أ.د/ ندية القاضي 
 مدير وحدة الجهدة                   أ.م.د / ولاء فايز 
 نائب مدير وحدة الجهدة                أ.م.د/ رشا الذيخ 
 رئيس معيار الجهدة والتطهير             د/ زيشب علام 
 ستراتيجيرئيس معيار التخطيط الا             د/ هبة السشهفي 

بآلية الكلية المعتمدة لإدارة اعملية المراجعة القيام بالمهام المهكلة إليه والمحددة  اللجنةأن يتهلى  -0
 .الداخلية )التقهيم الذاتي(

 يعتمد ،،،                                         
 عميد الكلية
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 0202/ 0202 م الذاتي( للعامالمراجعة الداخلية )التقهيجدول 

 01/1/0202إلى   81/1/0202ترة من خلال الف
                                                                   

 81/7/0202: الأولاليوم 

 مساءاً  80صباحاً : 9الفترة الأولى : من الساعة 

مكان  مسئولية التنفيذ المهام التوقيت

 التنفيذ

 ملاحظاات

9:10 am رئيس الفريق  اللقاء الافتتاحى ومقابلة القيادة الاكاديمية للمؤسسة وبرامج الكلية– 

 جميع الأعضاء

قاعة 

مجلس 

 الكلية

المعنيين بحضور اللقاء )عميد،وكيل شئون التعليم 

والطلاب،رؤساء اقسام،أمين الكلية،مدير البرنامج،منسق 

 البرنامج،رؤساء اللجان الاستشارية بالبرنامج(

10 am : 12 pm 

 بالتوازى

فحص 

 معايير 

 

 

 

 

 

 مقابلة

 

 

 ملاحظة

 أ.د/ هويدا الدر التخطيط الاستراتيجي )مؤسسى(  –( 1م ) -

 

 

 

وحدة 

ضمان 

 الجودة

 : رئيس المعيار والوثائق الداعمة مطلوب

إدارة الجودة والتطوير )مؤسسى(  –( 3م )  اعمة: رئيس المعيار والوثائق الد مطلوب د. هبة المنوفى 

أعضاء هيئة التدريس )مؤسسى(  –( 4م )   : رئيس المعيار والوثائق الداعمة مطلوب أ.م./ريم زناتى  -

الجهاز الادارى )مؤسسى(  –( 5م )  -  : رئيس المعيار والوثائق الداعمة مطلوب أ.م.د/ السيد السعيد 

 : رئيس المعيار والوثائق الداعمة مطلوب أ.د/ عادل رفعت  المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمى )مؤسسى( –( 7م ) -

مقر  د.ماهيتاب سمهان ( ) شئون الطلاب ، رعاية الطلاب (2إدارات عدد ) -

 الادارة

 :مدير الإدارة والعاملين مطلوب

مقر  د.نها أنور الكونترولات  -

 الكنترول

 : مرافق من أعضاء الكنترول مطلوب

 يك ، المونتاج ، الاستوديو الإذاعى والتليفزيونى معامل الجراف -

 (3قاعات دراسية ) -

مقر  د.نهال سامى

 المعمل

 : مدير المعمل أو عضو من القسم مطلوب

12:12.30 pm استراحة 

 مساءاً  2:.0:80الفترة الثانية : من الساعة  

مسئولية  المهام التوقيت

 التنفيذ

 ملاحظاات مكان التنفيذ

 

 

12.30 : 2.30  

Pm 

 بالتوازى

 فحص 

 معايير

التدريس والتعلم  )مؤسسى(  –( 8م ) د.مصطفى  

 شحاتة

 

 

 وحدة ضمان الجودة

 : رئيس المعيار والوثائق الداعمة مطلوب

د.هبة  الطلاب والخريجون  )مؤسسى(  –( 9م )

 عباس

 : رئيس المعيار والوثائق الداعمة مطلوب

د.إيناس  العلمية  )مؤسسى( البحث العلمى والأنشطة  –( 11م )

 رضوان

 : رئيس المعيار والوثائق الداعمة مطلوب

 
 

 

12.30 : 2.30  

 فحص 

 معايير

التدريس والتعلم  )مؤسسى(  –( 8م ) د.مصطفى  

 شحاتة

 

 

 وحدة ضمان الجودة

 : رئيس المعيار والوثائق الداعمة مطلوب

د.هبة  الطلاب والخريجون  )مؤسسى(  –( 9م )

 عباس

 : رئيس المعيار والوثائق الداعمة مطلوب
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Pm 

 بالتوازى

د.إيناس  البحث العلمى والأنشطة العلمية  )مؤسسى(  –( 11م )

 رضوان

 : رئيس المعيار والوثائق الداعمة مطلوب

د.زينب  المشاركة المجتمعية  )مؤسسى(  –( 12م )

 علام

 : رئيس المعيار والوثائق الداعمة مطلوب

أ.د/ عادل  (3الأقسام العلمية عدد ) ملاحظة

 رفعت

 : رئيس القسم والأعضاء مطلوب مقر القسم

 

 

 0202 /00/7 :الثانىاليوم 

 

 مساءاً  80صباحاً : 9الفترة الأولى : من الساعة 

مسئولية  المهام التوقيت

 التنفيذ

 ملاحظاات مكان التنفيذ

9:10 am رئيس  ة للمؤسسة وبرامج الكليةاللقاء الافتتاحى ومقابلة القيادة الاكاديمي

 –الفريق 

جميع 

 الأعضاء

المعنيين بحضور اللقاء )عميد،وكيل شئون التعليم  قاعة مجلس الكلية

والطلاب،رؤساء اقسام،أمين الكلية،مدير 

البرنامج،منسق البرنامج،رؤساء اللجان الاستشارية 

 بالبرنامج(

10 am : 12 pm 

 بالتوازى

فحص 

 معايير 

د.زينب  سالة وادارة البرنامج )برامجى( ر –( 1م ) -

 علام

 

 

 وحدة ضمان الجودة

 : رئيس المعيار والوثائق الداعمة مطلوب

تصميم البرنامج )برامجى( –( 2م ) د.نهال  

 سامى

 : رئيس المعيار والوثائق الداعمة مطلوب

الطلاب والخريجون )برامجى(  –( 4م )  د.مصطفى   -

 شحانة

 لمعيار والوثائق الداعمة: رئيس ا مطلوب

أعضاء هيئة التدريس)برامجى(  –( 5م )  - د.نها  

 عادل

 : رئيس المعيار والوثائق الداعمة مطلوب

10 am :12 pm 

 بالتوازى

د.زينب  ( من بينها وحدة ضمان الجودة1الوحدات الداعمة عدد) - ملاحظة

 علام

 مدير المركز/ الوحدة والعاملين: مطلوب مقر الوحدة

( من بينها وحدة القياس والتقويم ، 3الوحدات الداعمة عدد) -
 وحدة الازمات والكوارث ، وحدة الخريجين 

د.نها 

 أنور

 مدير المركز/ الوحدة والعاملين: مطلوب مقر الوحدة

أ.د/ عادل  الكنترولات  -

 رفعت

 : مرافق من أعضاء الكنترول مطلوب مقر الكنترول

أ.د/ هويدا  (4عدد)القاعات الدراسية 

 الدر

 - - - - مقر القاعة

12:12.30 pm استراحة 

 

 مساءاً  2:.0:80الفترة الثانية : من الساعة 
مسئولية  المهام التوقيت

 التنفيذ

 ملاحظاات مكان التنفيذ
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 بالتوازى

12.30 : 2.30  

Pm 

 بالتوازى

 فحص 

 معايير

الدراسات العليا)مؤسسى(  –( 11م ) د.هبة  

 عباس

 

 

 حدة ضمان الجودةو

 : رئيس المعيار والوثائق الداعمة مطلوب

أ.م.د/ ريم  التعليم والتعلم والتقييم  )برامجى(  –( 3م )

 زناتى

 : رئيس المعيار والوثائق الداعمة مطلوب

 

 

 يعتمد ،،،
 ، ورئيس اللجنة عميد الكلية
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