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 اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة

 المنوفيةجامعة  –كلية الإعلام 

 

 لائحة وحدة ضمان الجودة

 جامعة المنوفية -كلية الإعلام 

 م0202إصدار 

 
 

   / دأ. 
 ولاء فايز / دأ.م.  ندية القاض 

 عميد الكلية

 وحدة ضمان الجودة بالكلية ورئيس مجلس إدارة

 والتليفزيون المساعدأستاذ الإذاعة 

 الجودة بالكليةضمان ومدير وحدة 

 

 الهحدة لائحةاعتماد 
، وذلك م19/4/2223وحدة ضمان الجهدة بكمية الإعلام من قبل مجمس الكمية بتاريخ  اعتماد لائحةتم 

 الجهدةاعتماد مركز ضمان و  م16/4/2223بناءً عمى مهافقة مجمس وحدة الجهدة المنعقد بتاريخ 
 م.23/5/2223 بتاريخ بالجامعة

 :وسائل الاترال بهحدة ضمان الجهدة
  9846182840: التميفهن  
 9846661208: الفاكس  
 المهقع الإلكتروني لمهحدة: 

https://mu.menofia.edu.eg/media/media_quality/QualityHome/ar  
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 اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة

 المنوفيةجامعة  –كلية الإعلام 

 قائمة المحتهيات

 3 ........................................................................ (الىحدة نشأة) القانىني الشكل: 1 مادة

 4 ................................................................................. الىحدة ورسالة رؤية: 2 مادة

 4 ........................................................................................ الىحدة أهداف: 3 مادة

 5 ............................................................................. الجىدة ضمان وحدة مهام: 4 مادة

 7 .............................................................................. للىحدة التنظيمي الهيكل: 5 مادة

 9 ...................................................................... الىحدة إدارة مجلس اختصاصات: 6 مادة

 9 ..................................................................... الإدارة مجلس رئيس اختصاصات: 7 مادة

 11 ............................................................................ الىحدة مدير اختصاصات: 8 مادة

 11 ....................................................................... الىحدة مدير نائي اختصاصات: 9 مادة

 12 ............................................................................ الىحدة سكرتارية مهام: 11 مادة

 12 ........................................................................ ومهامها الجىدة وحدة لجان: 11مادة

 17 .................................................................................... المالية الجىانب: 12 مادة

 18 ....................................................................... الىحدة مع المتعاملة الجهات: 13 مادة
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 اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة

 المنوفيةجامعة  –كلية الإعلام 

 

  لتكؽن وحجة مدتقمة تتبع عسيج الكمية  12/2222بتاريخ  (39) رقمتم إنذاء وحدة ضمان الجهدة بالكمية بقرار
 .اوتتبع مخكد ضسان الجؽدة بالجامعة فشي   ،اإداري  

  ًا بمراجعة ومتابعة تطبيق معايير جهدة التعميم في كل المجالاتتعد الهحدة الكيان التنظيمي المختص فني، 
وتبشي مجسؽعة مؼ الأىجاف تتؽافق مع استخاتيجية الجامعة وأىجاف الييئة القؽمية  ،التطؽيخ السدتسخ عمىوالعسل 

 لزسان الجؽدة والاعتساد. 
 

 

 

 رؤية ورسالة الهحدة: 2 مادة
 

 

 رؤية الهحدة: 
أن تكؽن ركيدة أساسية وشاممة لتحقيق التطؽيخ  إلىجامعة السشؽفية  -تتطمع وحجة ضسان الجؽدة بكمية الإعلام

 للأداء وصؽلا  بالكمية للاعتساد الجولي. السدتسخ 

 رسالة الهحدة: 
جامعة السشؽفية بشذخ ثقافة الجؽدة في مجتسع الكمية، ومتابعة وتقييػ الأداء  -تمتدم وحجة ضسان الجؽدة بكمية الإعلام

وتشسية السؽارد لزسان الجؽدة في كافة عشاصخ السشعؽمة التعميسية والأنذطة البحثية والخجمية التي تقجميا الكمية 
 تحقيق الجؽدة الذاممة والاعتساد.  إلىالبذخية في ضؽء معاييخ الييئة القؽمية لزسان جؽدة التعميػ والاعتساد وصؽلا 

 

 

 أهداف الهحدة: 3 مادة
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 اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة

 المنوفيةجامعة  –كلية الإعلام 

 

تهدف وحدة ضمان الجهدة إلي اعتماد آليات لممتابعة وتقهيم الأداء وتبني عممية التحدين المدتمر للأداء 
والأكاديمي للارتقاء بمدتهي الكفاءة والقدرة التنافدية وذلك بهدف تحقيق الجهدة الذاممة والهصهل المؤسدي 

 وذلك من خلال: ، للاعتماد
  عجاد الجراسة الحاتية والتقاريخ الدشؽية.إ 
 .عسل استبيانات لتقييػ أداء وأعزاء ىيئة التجريذ ومعاونييػ والعامميؼ بالكمية 
 سشعؽمة التعميسية بالكمية.عسل استبيانات لتقييػ ال 
 .الاستفادة مؼ التغحية الخاجعة فى تقييػ الأداء 
 .تفعيل ومتابعة أعسال لجان ضسان الجؽدة بالكمية ومجي فعاليتيا في تشفيح آليات ضسان الجؽدة داخل الكمية 
 لكمية مسا يحققتعديد ونذخ ثقافة ومفاليػ الجؽدة لجي جسيع العامميؼ بالسدتؽيات العمسية والإدارات داخل ا 

 جؽدة الأداء.
 .عقج الجورات التجريبية وورش عسل والشجوات في مجال الجؽدة 
  عقج الجورات التجريبية لأعزاء ىيئة التجريذ والييئة السعاونة؛ لإعجاد تؽصيف البخنامج والسقخرات وكتابة

 التقاريخ وكحلغ الكياس والتقييػ والتقؽيػ.
 قسدام العمسية.مخاجعة تؽصيف وتقخيخ السقخرات بالأ 
 .عسل قسؽاعج بيانات لأعزاء ىيئة التجريذ والبحث العمسي 
 .مخاجعة الييكل التشعيسي واستحجاث وحجات تخجم تحقيق رسالة الكمية 
 .عسل التؽصيف الؽظيفي 
 تحجيث السؽقسع الالكتخوني لكمية وتؽفيخ كل السعمؽمات عؼ الكمية 
 داء في كافة الأنذطة الأكاديسية والبحثية والخجمية والإدارية وضع نعام ومعاييخ لمستابعة الجاخمية وتقؽيػ الأ

 داخل الكمية بسا يزسؼ تحقيق رؤية ورسالة الكمية والارتقاء بسخخجاتيا. 
 .ا لسا يدتجج مؼ قسبل ىيئة ضسان الجؽدة والاعتساد  تحجيث الشساذج والإصجارات تبع 
 جؽدة التعميػ والاعتساد. تجييد السمفات لمتقجم للاعتساد مؼ الييئة القؽمية لزسان 

 

                : مهام وحدة ضمان الجهدة4 مادة
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 اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة

 المنوفيةجامعة  –كلية الإعلام 

             

 وضع رؤية ورسالة الؽحجة وأىجافيا الاستخاتيجية والخطط التشفيحية وتؽثيقييا بسجمذ الكمية. .8
 وضع الييكل التشعيسي والإداري لمؽحجة واعتساده بسجمذ الكمية. .6
تجريبية واجتساعات ولقاءات مع الفئات السختمفة بالكمية والخخيجيؼ والسدتفيج تشعيػ وعقج ورش عسل ودورات  .1

 الخارجي لشذخ ثقافة الجؽدة.
والتقاريخ الخاصة بالسقخرات والبخنامج( وفقا  )التؽصيفمتابعة إعجاد الؽثائق الخاصة بسمفات البخنامج  .8

واستيفاء جسيع البشؽد الؽاردة بالشساذج،  لستطمبات ونساذج الييئة القؽمية لزسان جؽدة التعميػ والاعتساد،
 والاستفادة مؼ نتائج تقييػ الطلاب لمسقخر والبخنامج، وتفعيل خطط التحديؼ السقتخحة.

 إعجاد الشذخات والسمرقات والإعلانات والكتيبات فيسا يتعمق بشذخ وتعديد ثقافة الجؽدة بالكمية. .5
 مفة بالكمية وخارج الكمية.إعجاد الاستبيانات لمفئات للأطخاف السعشية السخت .2
 مشاقسذة مؽضؽعات الجؽدة في مجمذ الكمية والمجان الخئيدية ومجالذ الأقسدام. .7
 تفعيل دور لجشة السخاجعة الجاخمية والاستفادة مؼ آرائيا في عسمية التحديؼ والتطؽيخ. .4
ياتيػ لمؽصؽل إلى عسل دليل لؽحجة ضسان الجؽدة وإعلانو لتؽعية الفئات السختمفة بالكمية بجورىػ ومدئؽل .0

 الاعتساد.
 إعجاد الجراسات الحاتية، والتقاريخ الدشؽية لمكمية، ووضع خطط التحديؼ. .89
 وضع وتشفيح آليات لستابعة أنذطة الكمية في القطاعات الثلاثة. .88
 التؽاصل والتفاعل مع مخكد ضسان الجؽدة بالجامعة؛ لتقييػ الأداء بسا يحقق ويزسؼ تطبيق نعام                 .86

 الجؽدة.
دراسة الاحتياجات التجريبية لأعزاء ىيئة التجريذ والييئة السعاونة والإدارييؼ ووضع خطط تجريبية لتشسية  .81

 قسجراتيػ وعسل تقاريخ متابعة ىحه الخطط.
  



  
 

 
7 

 

 اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة

 المنوفيةجامعة  –كلية الإعلام 

 

 الهيكل التنظيمي لمهحدة: 5 مادة

             

  :: مجمس إدارة الهحدةأولاً 
 النحه التالي:تم تذكيل مجمس إدارة الهحدة عمى 

 الإدارة(مجمذ  )رئيذعسيج الكمية  .8
 رئيذ مجمذ الإدارة(. والطلاب )نائبوكيل الكمية لذئؽن التعميػ  .6
 وكيل الكمية لمجراسات العميا والبحؽث. .1
 كيل الكمية لذئؽن السجتسع وتشسية البيئة.و  .8
 مجيخ وحجة الجؽدة. .5
 نائب مجيخ وحجة الجؽدة. .2
 .مشدقيؼ السعاييخ ومشدقي السعاييخ .7
 المجان التشفيحية .4
 جيخ الكمية.م .0

 مسثل عؼ السجتسع السجني. .89
 مسثل عؼ الطلاب.  .88
 سكختارية الؽحجة. .86

دون أن يكؽن -ويجؽز دعؽة أيا مؼ الدادة أعزاء ىيئة التجريذ والطلاب لحزؽر اجتساعات مجمذ إدارة الؽحجة 
 السجمذ.ليػ حق الترؽيت؛ وذلغ للاستفادة مؼ خبخاتيػ في السؽضؽعات التي تطخح في 

 الهيكل الإداري:ثانياً: 
 :، والتي تتكؽن مؼإدارة وحجة ضسان الجؽدة يزػ الييكل الإداري 

 مجيـخ ونائب لمسجيـخ.  .8
 عزؽ ىيئة تجريذ. .6
 سكختاريــة. .1
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 اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة

 المنوفيةجامعة  –كلية الإعلام 

 المجان التنفيذية:ثالثاً: 
 لجشة التخطيط الاستخاتيجي .8
 لجشة تطؽيخ البخامج الأكاديسية .6
 السدتسخلجشة السخاجعة الجاخمية والتقؽيػ  .1
 لجشة قسؽاعج البيانات والاستبيانات .8
 لجشة الإعلام والشذخ .5
 لجشة التجريب والجعػ الفشي .2
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 اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة

 المنوفيةجامعة  –كلية الإعلام 

 

 اختراصات مجمس إدارة الهحدة: 6 مادة
 
 

 ية والجامعة مأغخاض الؽحجة في ضؽء استخاتيجية الجؽدة بالكتحقق التي  لالعسام إقسخار الدياسات وبخامج ونعـ
 .ؽائحموال ؼوفي إطار القؽاني

 الؽحجةب العام والسيام لمعامميؼ يفختراصات والتؽصبالؽحجة وتحجيج الا لعسمي لمالجاخم وضع الشعا. 
 امقسدلأ، وكحا التقاريخ الخاصة بالسيخ العس لؽحجة حؽ مالشعخ في التقاريخ السقجمة بؽاسطة السجيخ التشفيحي ل 

 .يةمكبالفة مالسخت
 خاصة بالؽحجةدارية والسالية والفشية اللاؽائح اماعتساد ال 
 نذخ ثقافة الجؽدة بالكسية ومتابعة آليات التشفيحم نعال عس. 
 ة.يمكمالتقخيخ الدشؽي ل لعس  
  بالؽحجةؼ والفشي ؼدارييلاا ؼح تعييااقستخ. 
 دة مج لإثبات وقسائع ك ػؽحجة، ويتـمالسجيخ التشفيحي ل ؼدعؽة م مىبشاء ع يخش لك لاقسلاعمى جتساع مخة لاا

دة مويخفع محزخ الج ،خاصفى سجل حتفاظ لادارة والاذ امرئيذ مجؼ واعتساده مدة مبتحخيخ محزخ الج
 الكمية. ذممج مىعخض عمل

 

 : اختراصات رئيس مجمس الإدارة7مادة 

 جتساعاتلاا دارة لحزؽرالاذ مدعؽة أعزاء مج. 
 رةالإداذ ممتابعة تشفيح قسخارات مج. 
 .عخض السؽضؽعات عمى مجمذ الإدارة 
  يةمذ الكممؽافقة مج ؼالجؽدة اختيار مبجئي لحي نضسااختيار مجيخ وحجة. 
  السيدانية ؼم فاعتساد بشؽد الرخ. 
 اقستخاح مجيخ الؽحجة ىمبالؽحجة بشاء ع لمعامميؼ والسكافآت جؽرلأاعتساد ا. 
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 اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة

 المنوفيةجامعة  –كلية الإعلام 

 

 : اختراصات مدير الهحدة8مادة 

 

  دارة لإذ اموالفشية في إطار الدياسة العامة لسج والأكاديسيةدارية لإأمؽر الؽحجة ا يفيتؽلى مجيخ الؽحجة ترخ
 .واختراصات ؼ، ومووقسخارات

 الجؽدة،  الذوي الخبخة في مج ؼية مميئة التجريذ بالكىؽحجة، واختيار أعزاء مداري والتشفيحي لالإ ييكلال لتذكي
 .الؽظيفية لجسيع أعزاء الؽحجةيام وتحجيج الس

 ذ إدارة الؽحجةمجتساعات الجورية والطارئة لسجلاالجعؽة ل.  

 جتساع دوريا بأعزاء الؽحجةالا. 

 ة.بالؽحج ميؼالعام مىداري علإالفشي وا لاشخافا 

 ي مالجاخمتقؽيػ زباط مع وضع آليات للانوا للانتعامزمة لاجخاءات اللإبالؽحجة واتخاذ ا لمتابعة أداء العس
 .والخارجي

 يػ.ومخاجعة التقاريخ الجورية الؽاردة مش ية،مالكػ الجؽدة في أقسداـ نجتساع الجوري مع مشدقي ضسالاا 

 ة التطؽيخ، ومتابعة ميعس ؼفة ممالسختل ية في السخاحمالك لأقسدامالؽحجة  ؼالفشي م ػالجع ػى تقجيـمع لإشخافا
 مييا.عفق حدب السعاييخ الست لاداءفي ا الاستسخارية

 يةمبالك ميؼئة التجريذ والعاميى وأعزاءى مدتؽي الطالب مالتؽعية بثقافة الجؽدة ع لاشخاف عمى حسلاتا. 

 ل.السذاركة في السؤتسخات والشجوات وورش العس 

 والعكبات التي  لا والسذاكيالسشؽطة ب يامبالؽحجة وفقا لس لتطؽيخ العس ؼدارة علااذ متقاريخ دورية لسج ػتقجيـ
 .اييتؽاج

 انجازات و  ةللأنذطخية يوحجة الجؽدة، لعخض التقاريخ الذ ؼع لية كعزؽ مسثمذ الكمدات مجمحزؽر ج
 .الؽحجة
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 اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة

 المنوفيةجامعة  –كلية الإعلام 

 في  غية، وذلمبالكالإدارية و  العمسية مبالأقسدا لاترالا لالتشفيحي بسا في ذل لحيات لتدييخ العسلاكافة الر لو
 .يةمعسيج الك لقسب ؼم ياحيات السفؽض فيلاإطار الر

 الجؽدة،  نبسخكد ضساتساعات الجورية لسجيخي الؽحجات كالاج، ياجتساعات التي يجعي للاالؽحجة في ال تسثي
 ة.الجؽد نة بأنذطة ضسامت ذات الرسخايئات والشجوات والسؤتاليو 

 بالؽحجة لازمة لتيديخ الاعسالإعجاد الخطط ال. 

 يا.ية ومخاجعة التقاريخ السؽثقة الخاصة بمالكم ي بأقسدامالجاخػ التقؽيم نعا مىعلإشخاف ا 

  ةالؽحج فجاىأ  يقمتابعة تشفيح الدياسات العامة السؽضؽعة لتحق. 

  ةدار لإذ اما مجىمتابعة تشفيح القخارات التي يرجر. 

 ةبات الجؽدمؽفاء بستطمومدتسخ لػ دائـ لداء بالؽحجة بذكلأعسى تطؽيخ ا لالعس. 

 ؽحجة معجاد التقخيخ الدشؽي لإ دارة، لإا عمى مجمذا يالؽحجة لعخضمجان ى إعجاد التقاريخ الجورية لمع الإشخاف
 ة.يمالى عسيج الك هورفعؽ 

 ت تحقيق رسالة وأىجاف الؽحجة.بامؽحجة طبقا لستطمالتابعة ل مجانمدئؽلي ال لأو تعجي ؼاقستخاح تعيي 

 .الاختراصات الأخخى التي يفؽضو فييا مجمذ ادارة الؽحجة 
 

 

            مدير الهحدة باختراصات نائ: 9 مادة
 

    
 غ.السحجدة لحلخطة الدمشية مومتابعة التشفيح طبقا ل فالسذاركة في إشخا   
 ق.في جسع البيانات والؽثائ لمجانرؤساء وأعزاء ايام م ختديي  
 يا.فات الخاصة بمبالؽحجة والس لمتابعة سيخ العس 
 لسجيخ الؽحجة يياوتقجيسبذكميا الشيائي  إعجاد التقاريخ الفشية.  
 ية مذ الكممج ىمعو عخضل مع مجيخ الؽحجة قسب والسخترة ومخاجعت مجانالم مؼ مخاجعة التقخيخ الدشؽي السقج

   ه.واعتسادو لسشاقسذت
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 المنوفيةجامعة  –كلية الإعلام 

  ت.ية وفي صؽرة مطبؽعامكمكتخوني للإلالسؽقسع ا عمىالتقخيخ الدشؽي ونذخه  ؼعجاد مؽجد مإ 
 مكمية.إعجاد الجراسة الحاتية والتقخيخ الدشؽي ل مىعتساد وعم للافات التقجمم عمى لإشخافا 

 

 

 مهام سكرتارية الهحدة: 12 مادة

 
 
 ا مجيخ الؽحجةىدارية التي يحجدلإالكتابية وا لاعسالتشفيح ا. 
 لجشة لدارية الخاصة بكلإا لاعسالجتساعات ومتابعة الافة بسؽاعيج امالسخت مجانبإخطار أعزاء الم الكيا. 
  تتعامل معيا التيوالفاكذ لمجيات  الإلكتخوني يجوالبخ  العادياجخاء مخاسلات بالبخيج. 
 عمقة بالؽحجةالست والؽثائق حفع السدتشجات. 
 التحزيخ والجعؽة للاجتساعات وورش العسل. 

 

 

 لجان وحدة الجهدة ومهامها: 11مادة

 
 

 أولًا: لجنة التخطيط الاستراتيجي
 :التهصيف العام

ىي لجشة دائسة ضسؼ الييكل التشعيسي لؽحجة ضسان الجؽدة، تتؽلى إعجاد ومخاجعة وتحجيث الخطة الاستخاتيجية 
 مع رسالة ورؤية الكمية وخطة الجامعة، وضسان تؽافقيا مع معاييخ الاعتساد السؤسدي.لمكمية بسا يتساشى 

 :المهام الرئيدية
 دراسة الخطط الاستخاتيجية لمجامعة وربطيا بخطة الكمية أثشاء إعجادىا. .8
 إعجاد ومخاجعة الخطة الاستخاتيجية لمكمية وتحجيثيا بذكل دوري. .6
 ومؤشخات الأداء.متابعة تشفيح الأىجاف الاستخاتيجية  .1



  
 

 
13 

 

 اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة

 المنوفيةجامعة  –كلية الإعلام 

 ( وتقجيػ مقتخحات لمتطؽيخ.SWOTتحميل البيئة الجاخمية والخارجية ) .8
 متابعة تكامل الخطة الاستخاتيجية مع المؽائح الأكاديسية والأنذطة البحثية وخجمة السجتسع. .5
 رفع تقاريخ دورية إلى وحجة الجؽدة ومجمذ الكمية. .2

 التذكيل
 الرفة الؽظيفة الاسػ م
 مدؤول المجشة مجرس بقدػ الرحافة السطبؽعة السشؽفيد/ لبة  8
 عزؽا   مجرس مداعج بقدػ الرحافة السطبؽعة م.م/ أميخة سعيج 6
 عزؽا   مجرس مداعج بقدػ الرحافة السطبؽعة م.م/ عبج الله بخكات 1
 عزؽا   مجرس مداعج بقدػ الرحافة السطبؽعة م.م/سعيج عبج الجؽاد 8
 

 البرامج الأكاديميةثانيًا: لجنة تطهير 
 : التهصيف العام

لجشة تطؽيخ البخامج الأكاديسية ىي لجشة دائسة ضسؼ الييكل التشعيسي لزسان الجؽدة بالكمية، تتؽلى مخاجعة وتطؽيخ 
( ومتطمبات سؽق العسل، وبسا يحقق رسالة NARSالبخامج والسقخرات الجراسية وفق ا لمسعاييخ السخجعية الأكاديسية )

 الكمية.ورؤية 

 :المهام الرئيدية لمجنة
 دراسة السعاييخ القؽمية الكياسية لقطاع الإعلام. .8
 .6969مخاجعة اللائحة الجاخمية لمكمية  .6
 مخاجعة معاييخ الاعتساد السؤسدي الرادرة عؼ الييئة القؽمية لزسان جؽدة التعميػ. .1
 مخاجعة الخطة الاستخاتيجية لمكمية. .8
 ية لتطؽيخ تؽصيف وتقخيخ البخامج والسقخرات بذكل دوري.التشديق مع رؤساء الأقسدام العمس .5
سؽق العسل( بذأن فعالية  –الخخيجيؼ  –الطلاب  –تحميل آراء الأطخاف السعشية )أعزاء ىيئة التجريذ  .2

 البخامج الأكاديسية ومجى ملاءمتيا.
الإقسميسي والتكشؽلؽجيات اقستخاح تطؽيخ أو استحجاث بخامج أكاديسية ججيجة وفق ا لستطمبات سؽق العسل السحمي و  .7

 الحجيثة.
 متابعة تشفيح الخطط التطؽيخية السعتسجة لمبخامج الأكاديسية وتقييػ أثخىا. .4
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 اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة

 المنوفيةجامعة  –كلية الإعلام 

 السذاركة في إعجاد التقاريخ الحاتية لمبخامج وتقجيسيا إلى لجشة الجؽدة بالكمية. .0
 ليا. ضسان التؽافق بيؼ البخامج الأكاديسية ورسالة وأىجاف الكمية والخطة الاستخاتيجية .89

 
 التذكيل

 الرفة الؽظيفة الاسػ م
 مدؤول المجشة أستاذ مداعج بقدػ الاترال التدؽيقي أ.م.د /عادل رفعت عبج الحكيػ 8
 عزؽا   أستاذ مداعج بقدػ الإذاعة والتمفديؽن  أ.م.د /ولاء فايد الدخيتي 6
 عزؽا    أستاذ مداعج بقدػ الرحافة السطبؽعة أ.م.د /ريػ نجيب زناتي 1
 عزؽا   أستاذ مداعج بقدػ الرحافة السطبؽعة أ.م.د /ىؽيجا عدوز 8
 عزؽا   مجرس بقدػ الاترال التدؽيقي د/أمشية عبج الخحسؼ 5

                                                
 ثالثًا: لجنة المراجعة الداخمية والتقهيم المدتمر

 :التهصيف العام
مجى التدام الأقسدام الأكاديسية والإدارية بسعاييخ الجؽدة ومعاييخ الاعتساد السؤسدي لجشة تابعة لمؽحجة تتؽلى مخاجعة 

 والبخامجي، وتقجيػ تقاريخ تقييسية دورية.

 :المهام الرئيدية
 مخاجعة التؽصيفات والتقاريخ السقجمة مؼ الأقسدام. .8
 متابعة مجى الالتدام بتشفيح معاييخ الجؽدة في التعميػ والتقؽيػ. .6
 ات لسعالجة السلاحعات.إعجاد تؽصي .1
 تقجيػ مقتخحات لمتحديؼ السدتسخ. .8
 متابعة تشفيح خطط التحديؼ وقياس أثخىا. .5

 التذكيل
 الرفة الؽظيفة الاسػ م
 مدؤول المجشة ة لقطاع خجمة السجتسع وتشسية البيئةيوكيل الكم أ.د/الديج الدعيج 8
 عزؽا    والالكتخونيةأستاذ مداعج بقدػ الرحافة السطبؽعة  أ.م.د/ ىؽيجا عدوز 6
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 عزؽا   مجرس بقدػ الإذاعة والتمفديؽن  د/ ىشاء أبؽ اليديج  1
 
 

 رابعًا: لجنة قهاعد البيانات والاستبيانات
 :التهصيف العام

لجشة مخترة بتجسيع البيانات الخاصة بالأطخاف السعشية وترسيػ وتشفيح وتحميل استبيانات الخضا والسقتخحات 
 والخخيجيؼ وأعزاء ىيئة التجريذ والييئة السعاونة والادارييؼ وسؽق العسل.الخاصة بالطلاب 

 :المهام الرئيدية
 عسل قساعجة بيانات للأطخاف السعشية بالكمية. .8
 إعجاد وترسيػ استسارات استبيان متشؽعة. .6
 جسع البيانات وتحميميا باستخجام الأساليب الإحرائية. .1
 الأداء.إعجاد تقاريخ تبيؼ مؤشخات الخضا وجؽدة  .8
 تقجيػ تؽصيات بشاء  عمى نتائج الاستبيانات لتطؽيخ البخامج. .5
 نذخ ممخص الشتائج بسا يعدز الذفافية. .2

 التذكيل
 الرفة الؽظيفة الاسػ م
 مدؤول المجشة وكيل الكمة لقطاع خجمة السجتسع وتشسية البيئة أ.د/الديج الدعيج 8
 عزؽا    السطبؽعة والالكتخونيةأستاذ مداعج بقدػ الرحافة  أ.م.د/ ىؽيجا عدوز 6
 عزؽا   مجرس بقدػ الإذاعة والتمفديؽن  د/ ىشاء أبؽ اليديج  1
 عزؽا   مجرس بقدػ الرحافة السطبؽعة د/ مرطفي شحاتة 8
 عزؽا   مجرس بقدػ الرحافة السطبؽعة د/عاطف يؽسف 5
 عزؽا    مجرس مداعج بقدػ الاترال التدؽيقي م.م/ نيال سامي 2
 عزؽا   مجرس مداعج بقدػ الاترال التدؽيقي صبحي م.م/اسلام 7
 عزؽا   مجرس مداعج بقدػ الاترال التدؽيقي م.م/ إيشاس فخاج 4
 عزؽا   مجرس مداعج بقدػ الرحافة السطبؽعة م.م/ عبج الله بخكات 0
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 المنوفيةجامعة  –كلية الإعلام 

 
 
 

 خامدًا: لجنة الإعلام والتهعية والنذر
 :التهصيف العام

والتعخيف بأنذطة وحجة ضسان الجؽدة عمى مدتؽى الكمية، والتؽاصل مع السجتسع لجشة معشية بشذخ ثقافة الجؽدة 
 .الأكاديسي والطلابي والإداري 

 :المهام الرئيدية
 نذخ إنجازات الؽحجة عبخ الؽسائل الإعلامية الستاحة. .8
 إعجاد نذخات تعخيفية عؼ الجؽدة والبخامج الأكاديسية. .6
 تشعيػ نجوات تؽعؽية وحسلات إعلامية .1
 ث مؽقسع الكمية وصفحاتيا الإلكتخونية.تحجي .8
 دعػ الأنذطة التي تعدز ثقافة الجؽدة بيؼ الطلاب والعامميؼ. .5

 التذكيل
 الرفة الؽظيفة الاسػ م
 مدؤول المجشة أستاذ مداعج بقدػ الرحافة السطبؽعة والإلكتخونية أ.م.د / ىؽيجا عدوز 8
 عزؽا   الستكاملمجرس مداعج بقدػ الاترال التدؽيقي  م.م/ نيال سامي 6
 عزؽا   مدؤول العلاقسات العامة والاعلام أ/ نؽرىان شخيف 1

 

 سادسًا: لجنة التدريب والدعم الفني
 :التهصيف العام

لجشة متخررة بإعجاد وتشفيح خطط تجريبية لأعزاء ىيئة التجريذ والجياز الإداري والييئة السعاونة في مجالات 
 الجؽدة والتعميػ والتقؽيػ.

 :الرئيديةالمهام 
 حرخ الاحتياجات التجريبية بذكل دوري. .8
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 إعجاد خطة تجريب سشؽية شاممة. .6
 متابعة تشفيح الجورات التجريبية وقياس أثخىا. .1
 إعجاد تقاريخ عؼ إنجازات التجريب والتحجيات. .8

 التذكيل
 الرفة الؽظيفة الاسػ م
 المجشةمدؤول  أستاذ مداعج بقدػ الإذاعة والتمفديؽن  أ.م.د/ نيي عادل 8
 عزؽا   مجرس بقدػ الإذاعة والتمفديؽن  د ماىيتاب سيسان  6
 عزؽا   مجرس بقدػ الرحافة السطبؽعة د / مرطفي شحاتة  1

 
 
 

 الجهانب المالية: 12 مادة

 
 

  كيان معتسج يتبع مباشخة عسيج الكمية شأنو شأن الادارات السختمفة داخل الكمية  ىيوحجة ضسان الجؽدة بالكمية
وتعج وحجة الجؽدة وحجة مؼ ضسؼ وحجات الكمية، وتقع ضسؼ ليكميا التشعيسي وتؽفخ احتياجاتيا مؼ الاجيدة 

 .والسعجات والأدوات السكتبية مؼ خلال الكمية

  ازنة العامة لمكمية إذا ما عسجت الكمية إلى تؽفيخ ميدانية سشؽية كسا ترخف الحؽافد لمعامميؼ بيا مؼ خلال السؽ
 لمؽحجة لتشفيح أنذطتيا.

 قسبؽل التبخعات واليبات السقجمة مؼ أفخاد أو ىيئات والتي يؽافق عمييا مجمذ الادارة ومجمذ الكمية  ويجؽز
 والجامعة.
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 الجهات المتعاممة مع الهحدة: 13 مادة

 
 

 بالكمية مع عدة جهات منها جهات داخل الكمية وجهات خارج الكمية، وهي كالتالي: تتعامل وحدة الجهدة

 جهات داخل الكمية:
 اعزاء ىيئة التجريذ ومعاونييػ بالأقسدام العمسية لمكمية 
 الادارات السختمفة لمكمية 
 الطلاب 

 جهات خارج الكمية:
 السجمذ الاعمى لمجامعات .8
 الييئة القؽمية لزسان الجؽدة والاعتساد .6
 ادارة مذخوع التطؽيخ السدتسخ والتأىيل للاعتساد .1
 الإعلامييؼ .8
 مجمذ الجامعة .5
 مخكد ضسان الجؽدة والاعتساد بالجامعة .2
 السؤسدات الإعلامية .7
 مؤسدات السجتسع السجني .4
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 السدتفيجيؼ مؼ الخجمة السجتسعية .0
 
 
 


