نموذج رقم (15)

تقرير عن برنامج دراسي
للعام الأكاديمي   13 20 /  12 20 

جامعة / أكاديمية: المنوفية.
كلية / معهد: التمريض

قسم: under graduated 
منسق البرنامج: د/ صفاء دياب
1) معلومات أساسية:
	Year  
	First Year
	Second Year
	Third Year
	Fourth Year

	Students' Number 2012-2016
	184
	216
	209
	206


1. No. of students starting the program.

	Students' Number
	First

 Year
	Second Year
	Third

 Year
	Fourth

 Year
	Total

	
	
	
	
	
	

	Academic Year 2012-2016
	184
	216
	209
	207
	816

	Ratio
	100%
	%97.2
	%98.56
	%91.7
	%96.86


2. Ratio of students attending the program this year to those of  

Grading: No. and percentage in each grade
	
	1st year
	2nd year
	3rd year
	4th year

	No of students attending the course
	184
	216
	209
	207

	No of students completing the course
	184
	216
	208
	205

	No of absent students
	-
	-
	1
	2

	No of student's grading with excellent
	77
	8
	98
	47

	No of student's grading with very good
	88
	112
	95
	132

	No of student's grading with good
	3
	50
	5
	9

	No of student's grading with pass grade
	-
	3
	-
	-

	No of student passed with one subject
	10
	31
	5
	16

	No of student passed with two subjects
	6
	6
	2
	1

	No of student failed with the right of another repetition
	-
	6
	3
	-

	No of  excluded students
	-
	4
	1
	-

	Success percentage
	%100
	97.2
	98.56
	91.7


	under graduated
	1- اسم البرنامج:

	علوم التمريض
	2- التخصص:

	أربعة سنوات
	3- عدد السنوات الدراسية:

	( 126 ساعة لعدد 51 مادة ) نظري + (90ساعة لعدد12 مادة ) عملي
	4- عدد الساعات المعتمدة/ عدد المقررات

	رئيس الجامعة  قرار 
	5- أسس تشكيل لجان الممتحنين

	 متاح√       □ غير متاح      
	6- نظام الممتحنين الخارجيين:


معلومات متخصصة:
	7- إحصائيات:

	816       طالبة
	- عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج:

	 96.86%
	- معدل النجاح في البرنامج (%):

	√ متزايد   □ ثابت     متناقص 
	- اتجاه الالتحاق بالبرنامج (منسوبة إلى الأعداد الملتحقة بالبرنامج خلال آخر 3 سنوات)

	عدد809 , نسبة النجاح  96.86 % ناجحات , راسبات عدد 7  النسبة 3.28  % راسبات
	- نتائج الامتحان النهائي فى البرنامج:

	 4.20 % امتياز    60.37 % جيد جداً   
   11.5% جيد       دور ثانى  7.73%
	- توزيع تقديرات النجاح (%):

	8- المعايير الأكاديمية:

	NARs  
	- المعايير الأكاديمية المرجعية:

	2.1. Delineates the basics of normal and abnormal human behaviors and interactions. 
2.2.  States normal and  abnormal structure and function of human body. 
2.3. Describes etiology, clinical picture, diagnoses and complications of common and life threatening problems affecting patients with different age groups. 
2.4.  Recognizes principles of nursing management of common and life      threatening problems in different age group. 
2.5. Identifies determinants of health and principles of different levels of prevention for different age groups and settings. 
2.6.  Recognizes principles and concepts of leadership/ management, education   human interactions and research.

	- المعلومات والمفاهيم:

	3. Practical and Clinical Skills

3.1. Uses a range of assessment techniques appropriate to the situation to identify relevant determinants of health; physical, psychosocial and cultural needs/ problems. 
3.2. Implements standardized  protocols and guidelines when providing nursing care. 
3.3. Provides safe client / patient nursing care. 
3.4. Conducts appropriate nursing activities skillfully and in accordance with best evidence- based practices. 
3.5. Makes referrals to appropriate community resources. 
3.6. Uses informal and formal methods of teaching appropriate to the patient   /client learning abilities. 
3.7.  Documents professional judgment, decisions taken and actions implemented 
3.8. Measures critically the outcomes of nursing activities. 
3.9. Applies principles and concepts of leadership / management in different health care settings.  
	- المهارات المهنية:

	5. General and Transferable Skills

The graduate must be able to:  
5.1. Works effectively with a team. 
5.2. Manages effectively time, resources and sets priorities. 
5.3. Applies communication skills in interprofessional, social and therapeutic context. 
5.4. Participates in ongoing educational activities related to professional issues. 
5.5. Uses information technology. 
5.6. Uses problem solving skills


	- المهارات العامة:

	بالنسبة للطالبات المتعثرات  ((Low Achiever : يقوم المدرس بإعادة اى جزء من المنهج الدراسي لاى طالب ويقوم المسئول من الإرشاد الاكاديمى بمتابعة مستوى الطالبة مع عضو هيئة التدريس المسئول عن المادة الدراسية عملي ونظري .
بالنسبة للطالبات المتميزات: يتم تشجيعهم من قبل عضو هيئة التدريس مع كتابة أسمائهم في لوحة الشرف الخاصة بالمتفوقين وأيضا حضور مؤتمرات وندوات مشاركته في المشاريع وورش العمل الخاصة بمجال التعليم  , وأيضا يتم متابعة مستوى الطالبات من قبل الإرشاد الاكاديمى.
	- طرق دعم الطلاب (ذوي القدرات المحدودة والمتميزين):

	NARs
	- معايير القياس المرجعية للبرنامج:

	  √ متوافر        □ غير متوافر   
	- دليل البرنامج:

	  √ متوافر        □ غير متوافر   
  √ سنوي            □ أكثر من سنة         
	- نظام المراجعة الدورية للبرنامج:

	توافق الهيكل الاكاديمى للبرنامج مع المستهدف من التعليم توافق إلى حد كبير 
	- مدي توافق الهيكل الأكاديمي للبرنامج مع المستهدف من التعليم

	بطء الروتينيات في بعض الوقت.
	- المعوقات الإدارية والتنظيمية

	9- تقويم طلاب لقياس مدي اكتساب المستهدف من التعليم:

	evaluate the extent to which the intended learning outcomes are being attained by the students in accordance with the program academic standards
Formative assessment is carried out by faculty member and clinical instructors in each department  who are in direct contact with students whether in clinical training sites, lab or theoretical classes during the academicyear
Summative and formative evaluation are carried out through and at the end at the first and second semester. The ILOS are ensured during the students evaluation . Competence of performance of students nurses in clinical area where assessed through the semester, feedback and continuous monitoring where done by clinical instructors and faculty members . Summative evaluation are carried out at the end of the fourth year to illicit the final ranking of the students .

Standards students assessment tools –are used  in the lab and  in clinical area .
	- أدوات التقييم:

	كما منصوص عليه في اللائحة وفى نصف العام وفى نهاية العام
	- المواعيد:

	هيكل البرنامج ومقرراته مكتمل –طرق التعلم المستخدمة تحتاج للمزيد من التركيز على حل المشكلات والتفكير الناقد والتعلم القائم على الدليل.
	- ملاحظات المراجع الخارجي:
       (إن وجدت)

	10- الإمكانيات التعليمية:

	1 عضو هيئة تدريس لكل 25 طالبة 
	-  نسبة أعضاء هيئة  التدريس إلى الطلاب

	√ مناسب  □ إلى حد ما □ غير مناسب           (لماذا؟) 
...............................................................        
	- مدي ملائمة تخصصات أعضاء هيئة التدريس وتوزيع الأعباء عليهم طبقاً لاحتياجات البرنامج:

	√ مناسبة  □ إلى حد ما □ غير مناسبة           (لماذا؟) 
The library is adequately lighted & well ventilated have to some extent a sufficient reading space containing (15 tables and 150 chairs). Working hours ranges between nine to four hours during official days. Photocopies facilities are available in the library to some extent. The student's have free access to the library which has recent references covering most reading areas of interest for students graduates as well as faculty members and administrators for example nursing specialties, medical sciences, humanistic sciences, basic sciences, education, research, informatics, languages, religion and management        
	- المكتبة:

	√ مناسبة □ إلى حد ما □غير مناسبة           (لماذا؟) 
The faculty lab  are carefully updated to fit the ILOs pertaining to each nursing specialty.  Each lab is air conditioned & equipped with updated needed simulators. The needed equipment are supplied which contribute to the flexibility of provision, and achievement of the ILOs.        
	- المعامل:

	√مناسبة □  إلى حد ما □ غير مناسب           (لماذا؟) 
A lot of computers are added to the existing computers facilities to upgrade the  

   capacity of the computer lab

- A laptop  with added to each lecture  hall for continuous development of the  

   computers facilities .        
	- الحاسب الآلي:

	-Clinical sites for students training are selected so as to contribute  the flexibility of  

 provision, and achievement of the ILOs pertaining to each nursing specialty. Clinical rotation of students to all clinical practice areas is the mechanism assumed by the academic departments to ensure equality and homogeneity of experience among students. These settings are Menoufiya University Hospitals; Ministry of Health affiliated settings, and General Agency of Hospitals and Educational Institutions.

This implies Maternal Child Health, Family Planning Centers, Rural Health Units, Nurseries, Handicapped Centers, Mental Health Hospital at Tanta and Banha Governerates, Health Insurance Organization and Maternity Hospital in Cairo Governorate.
	- مدي التعاون مع جهات الأعمال في توفير فرص التدريب للطلاب

	التوسع أكثر في أماكن التدريب للطالبات لفتح لهن مجالات مختلفة ومتعددة للعمل 


	- أي متطلبات أخري للبرنامج:

	11- إدارة الجودة والتطوير:

	√ فعال  □ إلى حد ما □ غير فعال           (لماذا؟) 
...............................................................        
	- نظام المتابعة لجوانب القصور

	√ مناسبة  □ إلى حد ما □ غير مناسبة           (لماذا؟) 
...............................................................        
	- إجراءات تطبيق لوائح وقوانين الكلية والجامعة:

	During the academic year, teacher and course evaluation tools are developed , measured   for validity and reliability and  pilot tested during the second semester .

-Clinical instructor evaluation form was developed to be used by students was  applied .

-All courses and non course nurses are evaluated by internal evaluator during the second semester.
The students are allowed to participate and express their opinions on different educational issues e.g. course evaluation.
	- مدي فاعلية نظام المراجعة الداخلية في تطوير البرنامج:

	طرق التعلم المستخدمة تحتاج للمزيد من التركيز على حل المشكلات والتفكير الناقد والتعلم القائم على الدليل.
	- ملاحظات المراجعين الخارجيين فيما يخص مخرجات البرنامج ومعايير القياس:

	12- مقترحات تطوير البرنامج:

	زيادة عدد الساعات العملية لزيادة الخبرة لدى الطالبات , إضافة الكمبيوتر في تطبيق جميع المواد الدراسية  

	- هيكل البرنامج (المقررات / الساعات)

	إضافة التشريح العملي لأنه نظري فقط .
	- مقررات جديدة:

	النزول إلى أماكن التدريب من السنة الأولى, التدريب بالمستشفى أثناء فترة الصيف لاكتساب مهارات أكثر 
Demonstration of OSCE  lab for students.
	- التدريب والمهارات:

	زيادة عدد الساعات العملية التي يقضيها الطالب بالمستشفى 
توافر كمبيوترات أكثر , تزويد المكتبة بأحدث الكتب في جميع  التخصصات ,زيادة سرعة شبكة النت وتوافرها في جميع الأوقات وفى مكاتب رؤساء الأقسام وأعضاء هئية التدريس والهئية المعاونة  
	- مقترحات قطاع الأعمال لتطوير البرنامج:

	العميد
	- المسئول عن التنفيذ:

	يتم تنفيذ البرنامج في بداية السنة الدراسية من الفرقة الأولى حتى الفرقة الرابعة  .
	- توقيت التنفيذ:
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