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  :مقدمة

في إطار سعي كلية التمريض بجامعة المنوفية لتحقيق التميز الأكاديمي وضمان جودة العملية التعليمية اتساقًا 

مع استراتيجية الدولة لتطوير التعليم العالي ورفع كفاءة العملية التعليمية بالجامعات المصررية  بمرا يتما ر  

 مع متطلبات الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتمراد وتطبيرق المعرايير الأكاديميرة القوميرة المرجعيرة

(NARS)وذلك لمواكبة التطورات العالمية وتلبية احتياجات المجتمع المحلي والدولي  . 

حصلت كلية التمريض جامعة المنوفية عل  الاعتماد من الهيئة القومية لضمان جرودة التعلريم والاعتمراد فري 

وقد حصلت الكلية علر    وتم التحضير لتجديد الاعتماد بعد مضي خمس سنوات للمرة الأول     ٢٠١٤اكتوبر  

 . وتقوم الكلية حاليا بالتحضير لتجديد الإعتماد للمرة الثالثة.٢٠٢٢الإعتماد للمرة الثانية في مارس 

وتعُد وحدة ضمان الجودة بالكلية وحدة فنيرة تابعرة لرر مركرز ضرمان الجرودة بالجامعرة  وقرد تنُ رئت لتن ريم 

ومتابعة سير العمل داخل الكلية  وتحديد المسرووليات  وتنسريق العاقرات الداخليرة والخارجيرة  بمرا يضرمن 

 .تطبيق من ومة متكاملة لضمان جودة التعليم  والبحث العلمي  وخدمة المجتمع

وتهدف الوحدة إل  تحقيق روية ورسالة الكلية ون ر ثقافة الجودة والتحسين المستمر  وتقييم الأداء في جميع 

عناصر المن ومة التعليمية والبحثية والخدمية  بما يساهم في رفع الكفاءة الموسسية  وتعزيز القدرة التنافسية 

 .لخريجي الكلية  وكسب ثقة ورضاء المستفيدين
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 رؤية جامعة المنوفية:

 .جامعة رائدة محليًا ودوليًا في المجالات التعليمية والبحثية والمجتمعية بلوغًا لأهداف التنمية المستدامة

 رسالة جامعة المنوفية:

العمل محليًا ودوليًا من  لان    تلتزم جامعة المنوفية بإعداد كوادر بشرية رائدة وقادرة على المنافسة في سوق

محفنزة علنى الابترنار ورينادة الأعمنا ، وتقنديم  نراكات   تقديم لادمات تعليمية وبحثية متطورة، وتوفير بيئة

 .م  القيم والألا قيات ووفق أهداف التنمية المستدامة ولادمات مجتمعية فى إطار

 التمريض كليةرؤية 

والمماراسنات التمريينية  و البحنل العلمني و لادمنة  كناديمىالأ رائدة محليًا ودوليًا فني مجنا  التعلنيم   ةكلي

 لأهداف التنمية المستدامة.تحقيقا المجتمع 

 التمريض كليةرسالة 

فني مجنا  التعلنيم و الممارسنات التمريينية والبحنل العلمني  متميزة علميا ومهاريا  اعداد كوادر تمرييية  

ولادمة المجتمع وقادرة على  الإبتراروالمنافسة في سوق العمل محليًا ودوليًا وتعزينز الشنراكة منع قطاعنات 

 وتساهم فى تحقيق أهداف التنمية المستدامة .وفقا للقيم المهنيه  الرعاية الصحية والمجتمع المحلي 
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 منظور وحدة ضمان الجودة :الباب الأول
 

 للوحدة: الشكل القانوني( 1مادة )

بتنناري   (55) جامعنة المنوفيننة بقنرار مجلنني الرلينة رقننم  –نشنتت ودنندة ننماج الجننودة برلينة التمننري  

 ,بمتابعة تطبيق وإدارة منظومة نماج الجودة والاعتماد الأكاديمي بالرلية تختص ، وهي وددة 11/3/2004

تعُد الوددة كيانًا مستقً  يتبع عميد الرلية إداريًا، ويتبع مركز نماج الجودة بجامعة المنوفية فنيًا، وتعمل وفقًا .

 .للسياسات العامة للجامعة في مجا  الجودة والتحسي  المستمر

قام مجلي إدارة وددة نماج الجودة بالرلية بتحديل الهيرل التنظيمي للوددة وإعداد ال ئحة الدالالية الخاصنة 

، بمنا يتوافنق منع رسنالة 10/2/2010بوددة توكيد الجودة والاعتماد، وتنم اعتمادهنا بمجلني الرلينة بتناري  

 .واسننننننننتراتيجية الجامعننننننننة نحننننننننو تحقيننننننننق جننننننننودة التعلننننننننيم والاعتمنننننننناد الأكنننننننناديمي

، وتنم إجنرا  2017كما تم اعتماد آلار إصدار ل ئحة الدالالية للوددة في جلسة مجلي الرلية بتناري  أكتنوبر  

لمواكبة المستجدات في معنايير الهيئنة القومينة لينماج جنودة التعلنيم والاعتمناد، ودعنم   تحديل  امل ل ئحة

 .15/3/2026 بتاري  (  ) بقرار رقم  وتم إعتمادها م  مجلي الرليةمسيرة التطوير والتحسي  المستمر 

 :رؤية الوحدة( 2مادة )

كاديم  بما يسهم ف  عتماد الأوالإ  ةمعايير الجود   نموذجا رئدا ف  تطبيق  ةبالكلين تكون وحدة ضمان الجودة  ت

  .ةوالدولي ةمعايير القوميالالمجتمع وفق  ةوخدم ة والبحثيةالتعليمي ةرتقاء بالعمليالإ

 ( رسالة الوحدة:3مادة )

ن ر ثقافة الجودة والتحسين المستمر في جميع تن طة الكليرة   عل وحدة ضمان الجودة بكلية التمريض    تعمل

معرايير الهيئرة القوميرة لضرمان   وفرقالتعليمية والبحثية والخدمية  من خال بناء ن ام متكامل لتقرويم الأداء  

 الأكاديم .عتماد حقق التميز الموسس  والإجودة التعليم والاعتماد وتحقيق تهداف التنمية المستدامة  بما ي
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 :الأهداف الاستراتيجية للوحدة (4مادة )

إلنى تحقينق التمينز الميسسني والأكناديمي من    جامعة المنوفينة  –وددة نماج الجودة برلية التمري     تهدف

لا   تطبيق معايير الجودة والاعتماد ونماج التحسي  المستمر في الأدا ، وذلك عبر الأهداف الاسنتراتيجية 

 :التالية

بي  جميع منسنوبي الرلينة من  أعينا  هيئنة التندريي، والجهنا   نشر ثقافة الجودة والاعتماد الأكاديمي .1

 وتعزيز الوعى بتهميه التطوير المستمر الإداري، والط ب 

فنى جمينع البنرامل التعليمينه والانشنطه البحثينه والخدمنه    الأكناديميمعايير الجنود  والإعتمناد    تطبيق   .2

  المجتمعيه بالرليه 

 .م  لا   المتابعة والتقييم المستمر وتحليل نتائل التقويم الذاتي كفا ة الأدا  الأكاديمي والإداري تعزيز .3

 المعايير الأكاديمية القومية المرجعيةتوافق مع يحقق مخرجات تعلم ت بما  البرامل الدراسيةتعزيز كفا    .4

(NARS)  والدوليوالإقليمي ومتطلبات سوق العمل المحلي. 

والإدارى استنادا النى مي نرات قيناد ادا   الأكاديميتحسين الاأداء ليماج  والمتابعه  تحديل نظم التقويم .5

 ة.وانح

يسنهم فنى  والط ب بمنا  والهيئة المعاونة لدى أعيا  هيئة التدريي  تعزيز القدرات البحثية والابترارية .6

 .الأكاديمي ولادمه المجتمعتحقيق التميز 

لتحقيق أهداف  ةم في تحقيق الدور المجتمعي للرلي بما يسه  تحسي  مستوى الخدمات المجتمعية والبيئية .7

 التنمية المستدامة.

 تعزيز الشراكه المجتمعيه وربط مخرجات الرليه بإدتياجات المجتمع والميسسات الصحيه وسوق العمل  .8

 تفعيل نظم التغذيه الراجعه م  الط ب والخرجي  وجهات التوظيف للإستفاد  منها فى التحسي  المستمر  .9

مع مركنز ننماج الجنودة بالجامعنة والجهنات ذات الصنلة لينماج فاعلينة   تعزيز التواصل والترامل .10

 .تطبيق معايير الجودة
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 :( خطة عمل الوحدة5مادة ) 

إعداد وتوثيق الهيرل التنظيمي للوددة م  لا   مجلي الرلية، وتحديد مجلني إدارتهنا وتوصنيف المهنام  .1

 .والمسيوليات لرل عيو

 .في تنفيذ أنشطة الجودة مسئولياتهمالاتيار أعيا  فريق عمل الوددة وتحديد  .2

تحديل رؤية ورسالة وأهداف الوددة ولاطتها الاستراتيجية، وتوثيقها م  مجلي الرلية، منع نشنرها بني   .3

 .أعيا  هيئة التدريي، والعاملي ، والط ب، والمستفيدي 

توصيف وتقرير المقررات الدراسية والبرنامل الأكاديمي للرلية طبقًا للمعايير الأكاديمينة القومينة   تحديل  .4

 .ومتابعة تحديثها بصفة دورية (NARS) المرجعية

وتحلينل    هيئنة التندريي والعناملي ،إجرا  الدراسات والاستبيانات التحليلينة الخاصنة بنالط ب وأعينا .5

 .النتائل، ورفع تقاريرها لمجلي الرلية لاتخاذ الإجرا ات ال  مة

إعداد التقارير الدورية والسنوية الذاتينة عن  الأدا  الأكناديمي والإداري بالرلينة، ورفعهنا لمجلني الرلينة  .6

 .ومركز نماج الجودة بالجامعة

 إعداد وتنفيذ لاطة تحسي  الأدا  في المجالات التعليمية والبحثية والإدارية ولادمة المجتمع وتنمينة البيئنة .7

 بما يتوافق مع نتائل التقويم الدوري.

تنظيم الدورات التدريبية وورش العمل والندوات لأعيا  هيئة التدريي، ومعاونيهم، والإداريني ، لنشنر  .8

 .ولادمة المجتمع العلمي ثقافة الجودة وتنمية المهارات في مجالات التعليم والبحل 

الرجنو  إليهنا أثننا  المراجعنة الدالالينة أو   لسنهولةجمينع أنشنطة الجنودة  ل  الورقي والإلرترونني  توثيقال .9

 .الخارجية

 :( احتياجات الوحدة لتحقيق الجودة6)مادة 

 الأقسام العلمية وفريق وددة الجودة. معوالشفافية في التعامل  بالأمانةالالتزام  .1

و فنرق المعنايير لتسنهيل الحصنو  علنى الندلائل ووددة الجودة   بي  إدارة الرلية  توفير التعاوج المستمر .2

 المستمرة.الشاملة ويماج الجودة لالتي تعري مي رات الأدا  

 .اليها في وددة الجودة ت المتخصصة الخارجية عند الحاجةالخبرادعم إدارة الرلية بتوفير  .3

 الموارد المالية والعينية ال  مة لقيام الوددة بمهامها. وفيرت .4
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 التنظيمي لوحدة الجودة الهيكل   :الباب الثاني
 : الهيكل التنظيمي للوحدة (7مادة )

 :نريض يتكون مالهيكل التنظيمي لوحدة ضمان الجودة بكلية التم

  عميد الكلية .1

 مدير وحدة الجودة .2

 مدير وحدة الجودةنائب  .3

 المنبثقة عن وحدة الجودة: الفنية اللجان .4

 التقاريرومراجعه لجنة إعداد  ✓

 لإع م النشر وا لجنة  ✓

 والتطوير  التدريب  لجنة ✓

 والمعاييرلجنة منسقي الجودة  ✓
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 ــمي لــــل التنظيــــالهيك    ودةـــــدة الجــــوح ـــ

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

  ومراجعه دادـــإع لجنـــة

   رـــاريـــالتق

نــــائــــب مــــديــــر وحـــــدة  

 الجــــودة

عميــــد كليــــة  

 التمــــريــــض 

 مــــديــــر وحــــدة الجــــودة

 ــ  النشر    ةــلجنــ
 والإعــــلام 

  ي ـــمنسقلجنــــة 

 معــــاييــــرالجوده وال

 ودة ـــالج

لجنـــة التـــدريـــب  

 والتطـــويـــر
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 :مجلس إدارة الوحدة (8مادة )
يتم  و بقرار من عميد الكلية ويعرض على مجلس الكلية لإقراره،    لمدة ثلاث سنوات   يشكل مجلس إدارة الوحدة

الجامعة    من  اعتماده تغ رئيس  الكلية  المحددة يولعميد  المدة  نهاية  قبل  الأمر  لزم  إن  ونائبه  الوحدة  مدير  ير 
 وكذلك يقوم مدير الوحدة بترشيح عضويين من الأعضاء بمجلس الوحدة سنويا.  لتشكيل الوحدة

 :ويكون تشكيله على النحو التالي
 رئيس مجلس الإدارة  . عميد الكلية  .1

 عضوا . وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب   .2

 عضوا . وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث   .3

 عضوا . وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  .4

 عضوا . مدير الوحدة  .5

 عضوا .نائب مدير الوحدة  .6

 عضوا .يتم ترشيحهم سنويا من مدير الوحدة وحدة الجودةمن أعضاء إثنين عدد   .7

 عضوا . أمين الكلية  .8

 عضوا . لبةمين اتحاد الطأ  .9

 عضوا .سكرتير الوحدة  .10
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 : ( اختصاصات مجلس الادارة9مادة )

السلطة العليا المسؤولة عن إدارة شئون الوحدة، وتصريف أمورها، ووضع السياسات   مجلس إدارة وحدة ضمان الجودةعد ي

 :العامة التي تحقق أهدافها. ويتولى المجلس الاختصاصات التالية

 .للعاملي  بها حديد الالاتصاصات والمهاموت ونع واعتماد النظام الدالالي للوددة .1

الودندة، علنى أج تينم أعينا  من  هيئنة التندريي المنبثقنة عن   نينةاعتماد تشريل الفرينق التنفينذي واللجناج الف .2

 .ومعاونيهم

التنني تحقننق أهننداف الودنندة وتيننم  التحسنني  المسننتمر لنن دا   إقننرار السياسننات العامننة والخطننط الاسننتراتيجية .3

 .الميسسي

 م  مجلني الرلينة، وننماج توافقهنا منع رؤينة ورسنالة  رسالة الوددة وأهدافها الاستراتيجية  رؤية  إقرار وتوثيق .4

 .الرلية والجامعة وأهداف

 .وتوثيقها م  مجلي الرلية تشريل الهيرل التنظيمي والإداري واللجاج الفنية للوددة .5

 .في الأقسام العلمية والإدارية المختلفة بالرلية متابعة أنشطة تقويم الأدا  ونماج الجودة .6

 .وفق ما يحدد  المجلي ليماج سرعة وس سة العمل تفوي  مدير الوددة في بع  الالاتصاصات العاجلة .7

لأعيا  هيئة التدريي والعاملي ، وونع لاطة تدريبية مناسنبة بالتعناوج منع   تنفيذ الادتياجات التدريبيةومتابعة   .8

 .المتخصصي  دالال أو لاارج الرلية والجامعة

 بالرلية.  ةمتابعة تنفيذ التوصيات الناتجة ع  التقويم الدوري للعمليات التعليمية والإداري  .9

 .لية ومتابعة تنفيذهام  الر الإ راف على تفعيل استراتيجيات التعليم والتعلم المعتمدة .10

 متابعة تنفيذ الخطة الإستراتيجية للرلية وإعتماد التقاريرالدورية لها م  مجلي إدارة وددة الجودة. .11

لحيننور الننندوات والمننيتمرات والاجتماعننات العلميننة ذات الصننلة بمجننا  الجننودة  تر ننيم ممثلنني الودنندة .12

 .والاعتماد 

بالتعناوج منع الجهنات الأكاديمينة والإدارينة دالانل الجامعنة  المشاركة في الندوات والميتمرات وورش العمل .13

 .ولاارجها

 .ومناقشة نتائجه وتوصياته الاط   على التقرير السنوي لأنشطة الوددة .14

 .قبل رفعها إلى مركز نماج الجودة بالجامعة لاعتمادها مراجعة ملف الاعتماد والتقارير السنوية للرلية .15
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 :الوحدة مدير (01) مادة
 قابلة  ثلاث أعوام  لمدة  الكلية  عميد /الدكتور  الأستاذ   السيد   من  بقرار  ونائبه  الجودة  لوحدة  التنفيذي  المدير  يعين

 الكلية. مجلس موافقةبعد  للتجديد 
 : الجودة وحدة  ونائب  مدير اختيار معايير

 : برلية التمري  طبقا للمعايير التاليه مدير ونائب وددة نماج الجودةيتم الاتيار 

 الرؤية المستقبلية:  .1

يروج مدير الوددة ونائبه لديهم القدرة على تحقيق رؤية ورسالة  للرلية بما يتوافق مع قيادة الرلية  

 والجامعة. 

 العمل بروح الفريق:  .2

 على قيادة فرق العمل وعلى العمل نم  الفرق إج لزم الأمر.  يروج مدير الوددة ونائبه لديهم القدرة

 :لخبرة الأكاديمية والإداريةا .3

أج يروج م  أعيا  هيئة التدريي ذوي الخبرة في العمل الأكاديمي والإداري، ويفيل م  لديهم لابرة  

 .سابقة في مجا  الجودة والاعتماد الأكاديمي

 :القيادةووالتنظيم  التخطيط القدرة على .4

إدارة فرق العمل وتو يع المهام ومتابعة  إعداد الخطط  وم   مامت ك مهارات قيادية وإدارية فعالة تمرنه

 .تنفيذ الخطط

 :الالتزام والكفاءة .5

التحلي بروح المبادرة والالتزام بتهداف الوددة ورسالتها، مع القدرة على اتخاذ القرارات المناسبة في 

 .الوقت المناسب 

 :القدرة على التواصل والتنسيق .6

التمتع بمهارات تواصل عالية وقدرة على التنسيق بي  الأقسام العلمية والإدارية المختلفة دالال الرلية  

 .ولاارجها
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 :السمعة المهنية والسلوك الإيجابي .7

 .والسلوك بما يعري نموذجًا يحتذى به في العمل الميسسي  عة طيبة بي  الزم   ودُس  السيرالتمتع بسم

 

 

 :القدرة على التغير .8

 الحزم والقدرة على المثابرة للوصل الى التغيير لصالم العمل. أج يروج مدير الودد ة ونائبه يتمتعوج

 :الجودة وحدة ونائب مدير اختصاصات( 11) مادة

 :العامة للوحدة الخطةتنفيذ إعداد ومتابعة  .1

الأدا  ليماج   واتنفيذها، ويقيم  والاطة تنفيذية لأنشطة الوددة ويتابع  الجودة وددة ونائب  مدير عد يُ 

لتحقيق أهداف الوددة بما يتوافق مع توجهات مركز نماج الجودة في  التطوير المستمر في العمل

 .الجامعة

 :الإشراف الفني والإداري .2

مع   العمل بها دس  سير ليماج  بالوددة  ةالفني اللجاج على أدا   الجودة وددة ونائب  مديريشرف 

 ة. الفني اللجاجمتابعة تنفيذ قرارات مجلي الإدارة وتو يع المهام على 

 :والوحدةالعلمية والإدارية التنسيق بين الأقسام  .3

والإدارية لتوفير الوثائق والتقارير ال  مة  علميةوالأقسام ال الوددةبي   الجودة وددة ونائب   مديرينسق 

 .واستيفا  متطلبات معايير الاعتماد الأكاديمي

 :إعداد التقارير والمتابعة .4

عرنها على  تم بإعداد تقارير دورية ع  أنشطة الوددة ونتائجها، وي  الجودة وددة ونائب  مديريقوم 

 .مركز الجودة بالجامعةالى رسل نسخة تمجلي الإدارة و

 :الإشراف على الأعمال الفنية .5

لاطط الأقسام العلمية   يذ تنف  متابعةوعلى إعداد الدراسة الذاتية   الجودة وددة ونائب  مدير يشرف

 .والإدارية
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 :نشر ثقافة الجودة .6

الروادر العلمية فة الجودة بي  ثقانشرالتى تقام لالأنشطه  على الجودة وددة ونائب  مدير يشرف

 وإلرترونيا.  ورقيا والط ب   والإدارية

 :التمثيل والتفويض .7

م  بها  لخارجية، وينفذ المهام التي يفوض أمام الجهات الدالالية وااونائبه   الجودة وددة مديريمثل 

 ويقوم نائب مدير الوددة بجميع المهام التي يوكل بها م  مدير الوددة. .مجلي الإدارة

 : ة الجودةآليات ضبط العمل بوحد( 21مادة )

 أولاً: الإطار العام

 .يبدأ نماج الجودة بالتخطيط ويستمر م  لا   التقييم الذاتي المنتظم •

يعقد مجلي إدارة الوددة اجتماعه في الأسبو  الأو  م  كل  هر لتحديد المهام الشهرية، وتو يع   •

 .المسيوليات بما يتما ى مع لاطة العمل السنوية

 ثانياً: بنود وضوابط العمل  

 (: 1بند )

ليماج   ورقيا أو الرترونيا )برنامل الواتي أب(يدعو مدير الوددة رؤسا  اللجاج والأعيا  ل جتماعات 

   .الالتزام والشفافية

 (: 2بند )

 . بحيور جميع الإجتماعات التي يدعوج اليها م  مدير الوددة أو نائبهلأعيا  وايلتزم جميع رؤسا  اللجاج  

   (:3) بند

الوددة  مدير نجا ات أو المعوقات، مع إب غلأعيا  بتقديم تقرير  هري ع  الإوارؤسا  اللجاج  يلتزم جميع 

 تذليلها.بهذ  المعوقات للعمل على 

   (:4) بند

 إذا تغيب رئيي المعيار أو رئيي اللجنة بالوددة يقوم نائبه بالعمل عنه دتى عودته. 

 (: 5بند )

للقيام بالأعما  الموكلة اليهم في المواعيد المحددة زم الأعيا  بالحفاظ على التواصل المستمر مع رؤسائهم تيل

 لذلك. 

   (:6بند )



   

( بالدور الأول علوي بمبنى كلية التمريض  109مقر الوحدة الحجرة رقم )  -جامعة المنوفية  -كلية التمريض    –وحدة ضمان الجودة  

 جامعة المنوفية 

Fax: (048) 2239880                                        Telephone: (048) 2226169 

 
 17من  14الصفحة  

 

إعتمادا   يجو  ل عيا  ورؤسا  اللجاج الحصو  على  هادة لابرة م  الوددة تتيم  مدة ونوعية مشاركتهم

 نويا م  رئيي المعيار أو اللجنة. س  ل تقييمهمنتائ على 

 (: 7بند )

يلتزم مدير الوددة بتذليل العقبات ومساندة اللجاج بالتعاوج مع عميد الرلية ليماج سير العمل وتحقيق أهداف 

 .الجودة

 (: 8بند )

يجو  للوددة الاستعانة بالط ب المتميزي  في بع  الأعما  الفنية والميدانية )مثل تو يع الاستبيانات( مقابل 

 . هادات تقدير

 : الوحدةسكرتير ( اختصاصات 31مادة )

 :الأعمال الكتابية والإدارية .1

 .يتولى جميع أعما  التحرير والطباعة والتصوير والنس  الخاصة بتنشطة الوددة ووثائقها الرسمية

 :التوثيق وحفظ الملفات .2

لتوثيق السج ت والتقارير والمراتبات، وينظم الملفات   إلرترونيا وورقيا يصمم وينُشئ نظامًا مترام ً 

 .الخاصة بها مع إعداد فهارد لتسهيل الرجو  إليها

 :إدارة البريد والمراسلات .3

يتلقى البريد الصادر والوارد م  وإلى الوددة، ويقوم بتسجيله في الدفاتر المخصصة ومتابعة ما تم بشتنه 

 .م  إجرا ات 

 :حفظ السجلات والنماذج .4

 .يحتفظ بجميع السج ت والنماذج المطلوبة ليماج دس  سير العمل الإداري دالال الوددة

 :تنظيم الاجتماعات .5

م  إعداد أجندة الإجتما  وتسجيل نقاط الإجتما  ومراجعته مع نائب مدير   يقوم بترتيب الاجتماعات 

 .ها ودفظها في السج ت المخصصة لذلكديرالوددة وتوقيعه م  م

 :تنفيذ التعليمات الإدارية .6

 .المحدد الجهات المختصة في الوقت  التعليمات الصادرة م  مدير الوددة، ويقوم بتوجيه المراتبات إلىينفذ 
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 :مهام أخرى .7

 .تتعلق بسير العمل أو دعم أنشطة الجودة أو نائبه ينجز أي أعما  إنافية يرلفه بها مدير الوددة

 

 

 :وحدة الجودةعن المنبثقة  فنية( اختصاصات اللجان ال41) مادة

 : إعداد ومراجعة التقاريرلجنة  .1

تختص لجنة إعداد ومراجعة التقارير بإعداد ومراجعة التقارير الدورية والسنوية، ونماج دقتها ومطابقتها لمتطلبات  

 .الجودة والاعتماد، مع التحقق م  اكتما  البيانات وتوثيق الأدلة وتوديد أساليب إعداد التقارير دالال الأقسام 

 :المهام والمسؤوليات

 مراجعة كافة التقارير ال  مة ل عتماد الميسسي والبرامجي والتتكد م  دقتها واكتمالها.  •

 التحقق م  صحة البيانات والمعلومات الواردة بالتقارير ومصداقيتها. •

 التتكد م  توثيق الأدلة الداعمة وربطها بما ورد في التقارير.  •

 تدقيق التقارير لغويًا وفنيًا قبل اعتمادها النهائي. •

 لاسترما  أو تصحيم أي نواقص في التقارير.  رؤسا  المعاييرالتنسيق مع  •

 إعداد وكتابة تقرير الدراسة الذاتية وفق معايير الاعتماد المعتمدة.  •

 اعتماد الصيغة النهائية للتقارير وتجهيزها ل ستخدام في ملفات الاعتماد.  •

 : النشر والإعلاملجنة . 2

 :الاختصاص

تختص لجنة النشر والإع م بنشر ألابار وأنشطة وإنجا ات الميسسة عبر وسائل الإع م المختلفة، مع توثيق  

الفعاليات وإدارة المحتوى والتتكد م  دقته قبل النشر، بما يعز  الصورة الذهنية للميسسة ويدعم التواصل مع  

   .المجتمع

 :المهام والمسؤوليات

 .الرليهعداد وتنفيذ لاطة إع مية لتعزيز الوعي بتنشطة وبرامل اإ •

 (.وغيرهانشر ألابار وإنجا ات الرلية عبر الوسائل المختلفة )موقع إلرتروني، صفحات التواصل الاجتماعي، •

 توثيق الفعاليات والأنشطة )صور، فيديو، تقارير إع مية(.  •

 إدارة المحتوى الإع مي والتتكد م  دقته ومصداقيته قبل النشر.  •
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 التنسيق مع الأقسام واللجاج المختلفة للحصو  على المعلومات والمواد الإع مية.  •

 إبرا  جهود الجودة والاعتماد والإنجا ات الأكاديمية والمجتمعية. •

 تحديل البيانات والمحتوى الإع مي بشرل دوري.  •

 وتعزيز التواصل مع المجتمع الخارجي.  للرليهدعم تحسي  الصورة الذهنية  •

 لجنة التدريب والتطوير . 3

 :الاختصاص

تختص لجنة التدريب والتطوير بتحديد الادتياجات التدريبية وونع وتنفيذ لاطط وبرامل تدريبية لتنمية مهارات  

وقدرات أعيا  هيئة التدريي والعاملي ، بما يسهم في رفع كفا تهم وتحسي  الأدا  المهني ودعم تحقيق جودة العملية 

   .التعليمية

 :المهام والمسؤوليات

 إعداد لاطة تدريب سنوية  املة بالتعاوج مع الأقسام العلمية والوددات ذات الع قة.  •

 تنظيم ورش ودورات تدريبية لرفع كفا ة منسوبي الرلية.  •

 متابعة وتقييم أثر التدريب على الأدا  الأكاديمي والإداري ورفع تقارير تقييم الأدا .  •

 إعداد تقارير دورية وسنوية ع  البرامل التدريبية المنفذة.  •

 إنشا  قاعدة بيانات للتدريب وتحديثها بشرل دوري.  •

 الإ راف على إصدار المطبوعات والدلائل التوعوية الخاصة بالدورات التدريبية. •

 قياد مستوى رنا المستفيدي  ع  البرامل التدريبية ورفعها لمدير وددة الجودة.  •

 تجميع ومراجعة استبيانات الجودة وتحليل نتائجها واستخ ص مي راتها.  •

 تطوير الاستبيانات الخاصة بتعما  الجودة بما يتناسب مع متطلبات القياد والتحسي  المستمر. •

 توثيق جميع أنشطة التدريب ودفظ سج تها وتقاريرها.  •

 . لجنة منسقي الجودة والمعايير: 4

 :الاختصاص

تختص بمتابعة تطبيق معايير الجودة والاعتماد دالال الأقسام، والتتكد م  استيفا  معايير الاعتماد الميسسي  

   .والبرامجي م  لا   متابعة المعايير بشرل مستمر، بما يدعم التحسي  المستمر وجودة العملية التعليمية

 :المهام والمسؤوليات

 إعداد لاطة عمل الجودة ومتابعة تنفيذها دالال الأقسام.  •

المتابعة المستمرة لتطبيق معايير الجودة والاعتماد والتتكد م  الالتزام بها في جميع الأنشطة الأكاديمية   •

 والإدارية.
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 مراجعة توافق المقررات والبرامل مع نواتل التعلم المستهدفة.  •

 متابعة استيفا  متطلبات المعايير برل قسم وتحديد أوجه القصور. •

 الأدا  الأكاديمي( وربطها بالمعايير.  –المقررات  –متابعه نتائل التقييم )الط ب  •

 مراجعه جمع وتوثيق الأدلة الداعمة لرل معيار بشرل منتظم.  •

 إعداد تقارير دورية ع  مستوى تحقيق المعايير ورفعها للإدارة ووددة الجودة.  •

 متابعة تنفيذ لاطط التحسي  المرتبطة بنتائل تقييم المعايير.  •

 التنسيق المستمر مع الأقسام العلمية ووددة نماج الجودة ليماج ترامل العمل. •

 التتكد م  جاهزية ملفات المعايير والبرامل وفق متطلبات معايير الاعتماد.  •

 (: النظام المالي لوحدة الجودة51مادة )

سنوية  ميزانية  للوددة  يروج  وبالتالي  الرلية  عميد  مبا رة  يتبع  معتمد  كياج  هي  بالرلية  الجودة  وددة نماج 

 .الرلية عميد على أج تعتمد الميزانية م    تخصص م  الميزانية التي تخصصها الجامعة للرلية

في   وتنتهي  المالي  العام  م   يوليو  أو   في  للوددة  المالية  السنة  التالي  30تبدأ  العام  م   مدير   يونية  ويقوم 

بإعداالو المالية لعرنها علي مجليدساب  د  ددة  السنة  انتها   الوددة  لاتامي لا   ث ثة  هور م    . إدارة 

يتم الصرف طبقا للقواني  واللوائم المعمو  بها دالال الرلية وبموافقة مجلي إدارة الوددة ويصدر بها قرار و

 م  رئيي مجلي إدارة الوددة ) عميد الرلية(.

 مصادر تمويل الوحدة :

الوددة م  ورق طباعة ودبر  للمرافآت و الشرا  الأجهزة ومستلزمات )المبالغ المخصصة م  الجامعة  .1

 .(وغيرها 
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