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 2026لجان العمل بوحدة الجودة 

 المهمة  الدرجة العلمية  الإسم اللجان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لجنة  .1

منسقي  

الجودة  

 والمعايير 

 مدير وحدة الجودة  أستاذ إدارة التمريض  د. منال زينهم أحمد .ا

 نائب مدير الوحدة  استاذ التمريض النفسي  د. صباح محمد ابراهيم.ا

 ةمنسقى الجوده بالأقسام العلمي 

 رئيس اللجنة  أستاذ مساعد تمريض الأطفال  د. رضا أحمد حسن ا.م. 

 ا عضو   أستاذ مساعد التمريض النفسي  د.  هناء عبد الحميد رضوانا.م. 

 ا عضو   ةت الحرجمدرس تمريض الحالا مل نبيل عبود أد/

 ا عضو   مدرس تمريض مسنين  براهيم مطر إهيام لبيب   د/

 ا عضو   المجتمع  ةستاذ مساعد تمريض صحأ سماء السيد فريد أ  /دا.م. 

 ا عضو   داره التمريض إ ستاذ مساعد أ مصطفى  يد. / دعاء فوزا.م. 

 ا عضو   مدرس تمريض الاطفال براهيم راشد إ د/ نجوى 

 ا عضو   مدرس التمريض الباطنى الجراحى  د/ شيماء عادل شعله 

 ا عضو   مدرس التمريض الباطنى الجراحى  فرحات د/ رغداء حامد 

 ا عضو   تمريص صحه الام   مساعد  ستاذأ مل خليفه خليل أد. /  ا.م. 

 منسقى المعايير 

 ( 3،2،1مؤسسى ) أستاذ مساعد تمريض المسنين  د. عصمت   السيد الجحش ا.م. 

 ( 7،1برامجى)

 ( 6،5،4مؤسسى ) ماستاذ مساعد تمريض صحة الأ مل خليفه خليل أد / ا.م. 

 ( 6،5برامجى) 

 ( 9،8،7مؤسسى ) أستاذ مساعد  تمريض المسنين  د غادة الحجري ا.م. 

 ( 4،3،2برامجى)

 مؤسسى أستاذ مساعد تمريض الأطفال  رضا أحمد حسن  /دا.م. 

(10-11-12) 

 

 

لجنة إعداد   .2

ة ومراجع 

 التقارير 

 مدير وحدة الجودة أستاذ إدارة التمريض  د. منال زينهم أحمد .ا

 نائب مدير الوحدة استاذ التمريض النفسي  د. صباح محمد ابراهيم.ا

 رئيس اللجنة  يالجراح ياستاذ التمريض الباطن د. سهام عبد العليم.ا

 ا عضو   التمريض  ة أستاذ إدار  عيد  حسين محمد ا.د/ نرمين 

 ا عضو   أستاذ تمريض المسنين  الصعيدي  توحيدهد.  .ا



 
 

                                                              

2 | P a g e  

 

 المهمة  الدرجة العلمية  الإسم اللجان 

 ا عضو   أستاذ إداره التمريض  د/ هدى محمد بكير .ا

 ا عضو   أستاذ مساعد تمريض المسنين  د. عصمت السيد الجحش ا.م. 

 ا عضو   متمريض صحة الأ مساعد  استاذ مل خليفه خليل أد/ ا.م. 

 ا عضو   أستاذ مساعد  تمريض المسنين  د/ غادة الحجري ا.م. 

 ا عضو   أستاذ مساعد تمريض الأطفال  د/ رضا أحمد حسن ا.م. 

لجنة  .3

النشر 

 والإعلام

 رئيس اللجنة  م  أستاذ مساعد تمريض صحة الأ د/ حنان السيد ندا ا.م.  

 ا عضو   ي الجراح  يمدرس التمريض الباطن د. راندا فتحى تاج الدين                     

 ا عضو   مدرس التمريض النفسي  م/ رانيا حامد عبد الخالق  

 

لجنة   .4

التدريب  

 والتطوير 

 رئيس اللجنة  أستاذ مساعد تمريض الأطفال  رضا أحمد حسن  /دا.م. 

 ا عضو   م  أستاذ مساعد تمريض صحة الأ د/ حنان السيد ندا ا.م.  

 ا عضو   طفالمدرس تمريض الأ                                            محمود عاشور ة غاد   /د

 ا عضو   مدرس التمريض النفسي  م/ رانيا حامد عبد الخالق  

 

 

   

 

 

 

 

 ةعميد الكلي مدير وحدة الجودة

 

 .د/منال زينهم احمد أ

 

 أ.د/ منال السيد فريد 
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 :اللجان الفنية المنبثقة عن وحدة الجودة

 التقارير ومراجعه لجنة إعداد  .1

 لإعلام النشر وا لجنة  .2

 والتطوير   التدريب لجنة .3

 والمعايير لجنة منسقي الجودة   .4

 لجنة إعداد ومراجعة التقارير:   .1

تختص لجنة إعداد ومراجعة التقارير بإعداد ومراجعة التقارير الدورية والسنوية، وضمان دقتها ومطابقتها  

من   التحقق  مع  والاعتماد،  الجودة  التقارير المتطلبات  إعداد  أساليب  وتوحيد  الأدلة  وتوثيق  البيانات  كتمال 

 .داخل الأقسام

 :المهام والمسؤوليات

 .واكتمالها دقتها من والتأكد  والبرامجي المؤسسي عتماد للا اللازمة التقارير كافة مراجعة •

 . ومصداقيتها  بالتقارير الواردة والمعلومات   البيانات  صحة من التحقق •

 .التقارير في ورد   بما وربطها الداعمة الأدلة توثيق من التأكد  •

 . النهائي اعتمادها قبل وفني ا لغوي ا التقارير تدقيق •

 . التقارير في نواقص  أي تصحيح أو لاستكمال  رؤساء المعايير مع التنسيق •

 .المعتمدة الاعتماد  معايير وفق الذاتية الدراسة تقرير وكتابة إعداد  •

 .الاعتماد  ملفات   في ستخدامللا وتجهيزها للتقارير النهائية الصيغة اعتماد  •
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 النشر والإعلام: لجنة  .2
 

 :الاختصاص

تختص لجنة النشر والإعلام بنشر أخبار وأنشطة وإنجازات المؤسسة عبر وسائل الإعلام المختلفة، مع  

توثيق الفعاليات وإدارة المحتوى والتأكد من دقته قبل النشر، بما يعزز الصورة الذهنية للمؤسسة ويدعم 

   .التواصل مع المجتمع

 :المهام والمسؤوليات

 .ةاالكلي وبرامج  بأنشطة الوعي لتعزيز إعلامية خطة وتنفيذ  إعداد  •

  الاجتماعي   التواصل  صفحات   إلكتروني،  موقع)  المختلفة  الوسائل  عبر  الكلية  وإنجازات   أخبار  نشر •

 (.وغيرها 

 (.إعلامية تقارير  فيديو، صور،) والأنشطة الفعاليات  توثيق •

 .النشر قبل  ومصداقيته دقته من والتأكد  الإعلامي المحتوى إدارة •

 . الإعلامية والمواد  المعلومات  على للحصول المختلفة واللجان الأقسام مع التنسيق •

 .والمجتمعية  الأكاديمية والإنجازات  والاعتماد  الجودة جهود  إبراز •

 . دوري بشكل  الإعلامي والمحتوى البيانات  تحديث  •

 . الخارجي المجتمع مع التواصل وتعزيز للكليه الذهنية  الصورة تحسين دعم •
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 والتطوير  التدريب  لجنة .3
 

 :الاختصاص

تختص لجنة التدريب والتطوير بتحديد الاحتياجات التدريبية ووضع وتنفيذ خطط وبرامج تدريبية لتنمية  

مهارات وقدرات أعضاء هيئة التدريس والعاملين، بما يسهم في رفع كفاءتهم وتحسين الأداء المهني ودعم  

  .تحقيق جودة العملية التعليمية 

 :المهام والمسؤوليات

 . العلاقة ذات  والوحدات  العلمية الأقسام مع بالتعاون شاملة سنوية تدريب  خطة إعداد  •

 .الكلية منسوبي كفاءة لرفع تدريبية ودورات  ورش  تنظيم •

 .الأداء تقييم تقارير  ورفع والإداري الأكاديمي الأداء على التدريب  أثر وتقييم متابعة •

 .المنفذة التدريبية البرامج عن  وسنوية دورية تقارير إعداد  •

 . دوري بشكل  وتحديثها للتدريب  بيانات  قاعدة إنشاء •

 . التدريبية بالدورات  الخاصة التوعوية والدلائل  المطبوعات  إصدار على الإشراف •

 .الجودة وحدة لمدير ورفعها  التدريبية البرامج عن  المستفيدين رضا مستوى قياس •

 . مؤشراتها واستخلاص  نتائجها وتحليل الجودة استبيانات  ومراجعة تجميع •

 .المستمر والتحسين   القياس متطلبات  مع يتناسب  بما الجودة بأعمال  الخاصة الاستبيانات  تطوير •

 . وتقاريرها سجلاتها وحفظ  التدريب  أنشطة جميع توثيق •
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 والمعايير: الجودة   منسقي لجنة  . 4

 :الاختصاص

ب الاعتماد تختص  معايير  استيفاء  من  والتأكد  الأقسام،  داخل  والاعتماد  الجودة  معايير  تطبيق  متابعة 

المؤسسي والبرامجي من خلال متابعة المعايير بشكل مستمر، بما يدعم التحسين المستمر وجودة العملية 

   .التعليمية

 :المهام والمسؤوليات

 . الأقسام داخل تنفيذها ومتابعة الجودة عمل خطة إعداد  •

 الأنشطة جميع في بها الالتزام من والتأكد  والاعتماد  الجودة معايير لتطبيق المستمرة المتابعة •

 .والإدارية الأكاديمية

 .المستهدفة التعلم نواتج  مع والبرامج المقررات  توافق مراجعة •

 . القصور أوجه وتحديد  قسم بكل  المعايير متطلبات  استيفاء متابعة •

 .بالمعايير وربطها( الأكاديمي الأداء – المقررات  – الطلاب ) التقييم نتائج متابعه •

 . منتظم بشكل معيار لكل الداعمة الأدلة وتوثيق مراجعه جمع •

 .الجودة ووحدة للإدارة ورفعها  المعايير تحقيق مستوى عن دورية تقارير إعداد  •

 .المعايير  تقييم بنتائج  المرتبطة التحسين خطط تنفيذ  متابعة •

 .العمل تكامل لضمان الجودة ضمان ووحدة العلمية  الأقسام مع المستمر التنسيق •

 . الاعتماد  معايير متطلبات  وفق  المعايير والبرامج ملفات  جاهزية من التأكد  •

 ةعميد الكلي مدير وحدة الجودة

 

 .د/منال زينهم احمد أ

 

 أ.د/ منال السيد فريد 


