
    

  

 

 خطه تنمية الموارد الذاتيه بالكليه

2015- 2020 

 الأنشطة الهدف

 

 النجاح مؤشرات المسئول التنفيذ أسلوب

مركز الخدمة التوسع في أنشطة 

  العامة

  مركز  عن أنشطةتكثيف الاعلان عن

 مثل:على موقع الكلية   الخدمة العامة

 دورة مكافحة العدوى  -

ت الرعاية الأساسية فى المنشأدورة   – 

 العلاجية 

 العامة المصطلحات الصحية دورة   -

 جيةوالعلاالتغذية  اللصحية دورة   – 

 دورة االإسعافات الأولية   – 

  -رعاية ذوى الإحتياجات الخاصة  دورة  - 

 دورة رعاية المسنين  -

 دورة فى  طرق البحث العلمى -

 لجامعة المختص التواصل مع موقع ا

مركز  ة عن أنشطبالدعاية والإعلان 

  الخدمة العامة

 التنفيذية خطةال وضع -

  مركز الخدمة العامة لأنشطة 

رئيس مجلس إدارة  -

  الخدمه العامه مركز

 وكيل الكلية لشئون -

 البيئة

  خدمة المجتمع  و 

مدير مركز الخدمه  -

 العامه 

 القائم بالنشاط -

 

 وجود برامج تدريبية متعددة بمقابل مادى  -

 المتقدمين للدورة زيادة أعداد  -

الخدمه مركز   ادة ملحوظة فى دخل زي -

 العامه

 مرحلةل المكثف  برنامجلل التسويق

 الثانى  للتمريض البكالوريوس

 من بالمستفيدين المباشر الأتصال - والجامعة  على موقع الكلية  الدعاية  

 المستوى على الخدمة من الخدمة

 الأقليمى و المحلى

  وكيل الكلية لشئون

 والطلاب التعليم

 من حملة  للدراسة المتقدمين عدد -

 على الحاصلين من والليسانس س البكالوريو

 ثانوية عامة قسم علمى علوم لتغيير المسار .

لمقترح لأئحة  التسويق

البكالوريوس التخخصصى 

 بمصروفات 

مقترح لأئحة تتناسب مع البرنامج  مكتب التنسيق 

 التخصصى

 وكيل الكلية لشئون 

 والطلاب التعليم

من حملة الثانوية   للدراسة المتقدمين عدد

 العامة



    

  

 مؤشرات النجاح المسئول أسلوب التنفيذ الانشطة الهدف

 للبرامج التسويق

 كالدبلوما بالكلية التعليمية

  المهنية

 

 

 البرامج عن دعاية

 للدراسات االتعليمية

 العليا

 من بالمستفيدين المباشر الأتصال -

 المستوى على الخدمة نم الخدمة

 الأقليمى و المحلى

 الدراسات وكيل الكلية -

 العليا

مدير إداراة الدراسات  -

العليا مع أعضاء هيئة 

التدريس من 

 التخصصات المختلفة 

 الدبلوماب للدراسة المتقدمين عدد -

 المهنية

جذب الوافدين لبرامج الدراسات 

 ةالعليا بالكلي

برامج الدراسات آلية جذب الطالب الوافدين ل

 العليا

تفعيل اليات جذب الوافدين 

 ابالدراسات العلي

كيل وو عميد الكلية

الكلية لشئون الدراسات 

 حوثالعليا والب

والمسئول عن الوافدين 

 بالكلية

 من الطلاب الوافدين المسجلين عدد

تفعيل دور نادي تكنولوجيا 

 المعلومات

 

 

 

 

 

اسب امداد النادي بعدد كأفي من أجهزة الح

 الالي وطابعه وماكينه تصوير و سماعات.

 كتابة الرسائل و الأبحاث العلمية  -1

تصميم لوحات العروض و  -2

الملصقات الخاصة بالأنشطة 

 العلمية وغيرها 

 أعمال التصوير  -3

توصيل أجهزة الحاسب الآلي  -5

بشبكة الإنترنت للطلاب و أعضاء 

 .هيئة التدريس و العاملين بالكلية 

الكلية لشئون  وكيل

 البيئة

  و خدمة المجتمع  

 رسوم استخدام النادي بالساعة. 



    

  

 

 ئيس مجلس الإدارة ر            مدير وحدة الجودة                                                           مدير المركز                               

 

 .د./ إيناس قاسم على قاسم ا    ا.م.د./ سناء سعفان                                       ا.م.د./ جيهان دياب                                          

 النجاح مؤشرات المسئول أسلوب التنفيذ الانشطة الهدف

 المللدني عللن مجتمللععمللل إعلللان لل الدعاية عن التدريب الموجه بمعامل الكلية التسويق لمعامل الكليةتفعيل 

عللللى موقلللع خللدمات معاملللل الكليلللة 

 الكلية.

 ميد الكليةع 

 بالكليةالمعامل  مسئول

بل استغلال المجتمع المدني لمعامل  الكلية مقا

 رسوم معينة.

لطللاب الدرسلات العليلا تاجير قاعلة السليمنار  الاستفادة من قاعة السيمنارتفعبل 

 للمناقشات العلمية من الداخل والخارج

عمل إعلان لطلاب الدراسات  

 الدكتوراة( –العليا )الماجستير 

المسجلين من الداخل والخارج على 

 موقع الكلية.

 امين الكليه

 ومدير الحسابات

حيث يتم تأجيرالقاعة   للقاعة زيادة الدخل

جنية  200لطلاب الدراسات العليا  مقابل 

جنية  لطلاب  300و  مسجلين من الداخللل

 الخارج الدراسات العليا  من 

تفعيل الاستفادة من مكتب التصوير 

لكليةالخاص با  

تأجير مكتب التصوير الخاص بالكلية بعد 

 عمل منقاصات تنافسية.

تحصيل رسوم ايجار مكتب 

 التصوير.

تفعيل الاستفادة من مكتب التصوير الخاص  امين الكليه

 بالكلية

مشروعات المشاركة فى التفعيل 

من إداراة  الورادة  بحثيةال

 المشروعات 

 

 التقدم للحصول على مشروعات بحثية  

 

عن  التدريس هيئة اعضاءاعلان -  

 المشروعات

 على للتدريب عمل ورش عقد -

 المشروعات بروتوكولات كتابة

 الممولة البحثية

مللللللللللدير وحللللللللللدة إدارة 

 المشروعات بالجامعة

 عميد الكلية

زيادة عدد المشروعات الممولة التي يحضل 

 عليها أعضاء هيئة التدريس بالكلية.

 

لكلية على امجلة تفعيل نشاط

 المستوى المحلي والدولي

فتح باب التقدم للتسجيل بالاقسام العلمية 

 الاخرى

وكيل الكلية للدرسات  زيادة دخل صناديق البحوث

ومجلس  العليا والبحوث

 إدارة المجلة

 زيادة العائد المالي من زيادة معدل الابحاث

 . المنشورة



    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خطه تنمية الموارد الذاتيه بالكليه

                                                                                              2015-2016    

 
 كلية التمريض
 وحدة الجودة

 الأنشطة الهدف

 

 النجاح مؤشرات المسئول التنفيذ أسلوب

 التنفيذية خطة وضع -1 

 الخدمة لأنشطة وحدة

 طريق عن المحلى المجتمع احتياجات دراسة 1-

 مقابلة شخصيية مع مديرى المستشفيات  عمل

مدير مركز الخدمه 

العامللللله وأعضلللللاء 

 معتمدة و موثقة خطة وجود-1

 خطة لأنشطة مركز الخدمه  وجود2 -



    

  

 الخدمة مركز دور تفعيل

 العامة

هيئة  لأعضاء التدريبية معرفة الاحتياجات 2- العامة

  بالكلية والهيئة المعاونة  التدريس

 الأنشطة خطة وضع 3-

 .الكلية مجلس من الخطة توثيق 4-

 

مجلس ادارة مركلز 

 الخدمه العامه

 

 العامه

 

دعاية  حملة عمل 2- 

 خدمة مركز انشطة عن

 المركز انشطة عن مطويات طباعة -1

 الألكترونية الصفحة على المركز انشطة اعلان2 -

  للكلية

  الخدمة من المباشربالمستفيدين الأتصال3 -

 للمركز الواردة الطلبات زيادة عدد-1

 الأنشطة و الخدمات لتلقى

 حققها التى الأيرادات و المعلنة

 المركز

تدريب طالبات الامتياز في 

المستشفيات الخاصة والاستفادة 

 منهم

عقد مقابلة شخصية -1

مع اصحاب 

 لمستشفيات الخاصةا

عمل بروتوكولات تعاون مع المستشفيات -1

الخاصة داخت وخارج المنوفية تنص على حصول 

 %عن راتب كل طالبة شهريا10الكلية على نسبة

رئيس -عميد الكلية

قسم ادارة 

اعضاء -التمريض

هيئة التدريس 

والهيئة المعاونة 

 بذات القسم.

%عن 10حصول الكلية على نسبة -1

البة شهريا من المستشفيات راتب كل ط

 المبرم معها بروتوكلات التعاون.

تفعيل دور نادي تكنولوجيا 

 المعلومات

امداد النادي بطابعه 

وماكينه تصوير و 

 سماعات

  كتابة الرسائل و الأبحاث العلمية 

  تصميم لوحات العروض و الملصقات الخاصة

 بالأنشطة العلمية وغيرها 

  أعمال التصوير 

 ب والمستندات الالكترونية طباعة الكت

 والإصدارات العلمية وغيرها 

 رسوم استخدام النادي بالساعة امين الكليه



    

  

  توفير أجهزة الحاسب الآلي و شبكة الإنترنت

للطلاب و أعضاء هيئة التدريس و العاملين 

 بالكلية 

الدعاية عن التدريب  التسويق لمعامل الكلية

 الموجه بمعامل الكلية

كليللات عللللى خللدمات معاملللل الكليلللة عمللل إعللللان لل

 والمجتمع المدني والمستشفيات والمراكز

 

 

 

 

 

تللللاجير قاعللللة السلللليمنار  الاستفادة من قاعة السيمنار

لطالبات الدرسلات العليلا 

 للمناقشات

عمل إعلان للكليات على خدمات معامل الكلية  -1

 والمجتمع المدنى والمستشفيات والمراكز الطبيه 

 

 

 

 امين الكليه

 ومدير الحسابات

 

 

 

الاستتتفادة متتن الكافتيريتتا ومكتتتب 

 التصوير الخاص بالكلية

تأجير الكافتيريا ومكتلب 

 التصوير الخاص بالكلية

  مدير الحسابات رسوم ايجار الكافتيريا ومكتب التصوير

 

مشروعات  على  للحصول التقدم

 وخدمية بحثية تمويل

  

التقدم للحصول على 

 مشروعات بحثية 

 

 

 الممولة بالجهات التدريس هيئة اعضاء وعيةت -

 بروتوكولات كتابة على للتدريب عمل ورش عقد -

 الممولة المشروعات

 

عدد المشروعات 

الممولة التي 

يحصل عليها 

 

 

 



    

  

 

 ئيس مجلس الإدارة ر            مدير المركز                                                  مدير وحدة الجودة                                        

 

 .د./ إيناس قاسم على قاسم ا    ا.م.د./ جيهان دياب                                                             ا.م.د./ سناء سعفان                    

 

 

 

 

 

 

 

اعضاء هيئة  

 التدريس بالكلية

عمل مجلة للكلية على المستوى 

 المحلي والدولي

فتح باب التقدم للتسجيل 

بالاقسام العلمية  

لاخرىا  

وكيل الكلية  زيادة دخل صناديق البحوث

للدرسات العليا 

 والبحوث
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