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 والتقويم بكمية التمريض جامعة المنوفية القياس وحدة

 التعريف بوحدة القياس والتقويم :

تعني الوحدة بتقويم وتطوير الاداء تتبع وحدة القياس والتقويم بالكمية مركز القياس والتقويم بالجامعة و 

لجمع  المتطمبةالجامعى لمطالب من خلال وضع المعايير المتعمقة بعمميات التعميم والبحث و توفير الادوات 

وتحقيق الأهداف  اداء الطلابت مستويارفع وتحميل البيانات العممى وخدمة المجتمع ، وذلك بهدف 

جوانب الضعف وتوفير  الإستراتيجية لمكمية ، واتخاذ القرارات التى من شأنها تعزيز جوانب القوة ومعالجة

اعداد خريجى الكمية لمواجهة متطمبات ومن ثم  ظروف النمو المتكامل من خلال إعادة تنظيم البيئة التربوية

 .سوق العمل المحمى والدولى

 لوحدة :رؤية ا

تطوير نظم القياس والتقويم بما يجعمها تتسم بالعدالة ،الموضوعية و الشفافية رغبة في تعزيز جودة 
 المخرجات وصولا لمتميز عمى المستوى المحمى والإقميمي  و العالمي 

 رسالة الوحدة :

في الاختبارات  الإسهام في تعزيز جودة المخرجات التعميمية،ونشر ثقافة التقويم الإليكتروني متمثمة
الإليكترونية  المقننة و بنوك الأسئمة و التصحيح الإلكتروني و التدريب المستمر لأعضاء هيئة التدريس و 

الطلاب عميها، ووضع آليات لتقييم مخرجات التعمم في ضوء احتياجات سوق العمل والتأكد من ملاءمة 
العممية، من خلال قياس مخرجات التعميم؛ البرامج العممية والمهارية لمخريجين مع متطمبات الدرجة 

  باستخدام أدوات تقويم عمى مستوى عالٍ من الموضوعية والمصداقية

 أهداف الوحدة:

 تطوير منظومة القياس والتقويم بالكمية. .1

 تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس عمى اعداد الاسئمة الموضوعية طبقا لممعايير الاكاديمية. .2
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 تدريب جميع الكوادر البشرية عن احدث نظم القياس والتقويم. .3

 رات المستهدفة.االتحديث المستمر لبنوك الاسئمة بما يتناسب مع المخرجات التعميمية والجد .4

استخدام  نتائج التحميل الإحصائي لنتائج الامتحانات فى تطوير نظم تقويم الاداء والاجراءات  .5

 التصحيحية لمطلاب.

 العممية التعميمية استنادا الى ميكنة الاختبارات واليات التصحيح الالكترونى.تطوير  .6

 مهام الوحدة :

 وضع الخطط التنفيذية لتطبيق نظم واستراتيجيات القياس والتقويم. .1

 اعداد دليل شامل لنظم التقويم لمطالب ولعضوهيئة التدريس. .2

ة لمتوعية بمستجدات وطرق القياس عقد ورش العمل لجميع الفئات الجامعية والعاممين بالكمي .3

 وأساليب بناء الاختبارات الجامعية.

حول منظومة القايس  تقديم الاستشارات العممية والعممية لمسادة أعضاء هيئة التدريس والطلاب .4

 والتقويم.

 تدريب الطلاب عمى كيفية أداء الاختبارات وتقييم المقررات. .5

لامتحانية وأدوات القياس اللازمة لعمميات القياس  الاشراف عمى اعداد وتطبيق مواصفات الورقة .6

 والتقويم.

 قياس مردود وأثر التقويم المستمر عمى الفئات المستهدفة ومدى تحقق مخرجات التعمم. .7

 انشاء قاعدة بيانات لبنوك الاسئمة لممقررات العممية المختمفة ومتابعة تحديثها دورياً. .8
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 : انتنظيًي انهيكم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رئيس مجلس الادارة 

 عميد الكلية

 مدير الوحدة

 نائب مدير الوحدة

 ITمسئول 

 والدعم الفنى

 والادارى

مسئول التدريب 

 والاعلام
التقييم مسئول 

 الالكتروني

التحليل مسئول 

 الاحصائى 

مسئول 

 التصحيح الآلى

مسئول بنك 

 الاسئلة

 مجلس استشاري

 الدراسات العلٌا والبحوث  لشئون الكلٌة وكٌل

 وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب

 وكٌل الكلٌة لخدمة المجتمع وشؤون البٌئة



     
 

 
 

(4) 
 

 

 

 :الوحدة إدارة مجلس رئيس مهام

 .اٌٛدذح ِذ٠ز رع١١ٓ  .1

 اٌٛدذح ِذ٠ز ِمززدبد عٍٝ ثٕبء ٚرجذ٠ذُ٘ اٌزٕف١ذٜ اٌفز٠ك أعضبء اخز١بر .2

 .اٌٛدذح إدارح عٍٝ الإشزاف .3

 .ٚالإدارٜ اٌزٕف١ذٜ اٌفز٠ك عٍٝ الإشزاف .4

 .ِٚذبضز٘ب ٚإٌذٚاد الاجزّبعبد اعلأبد اعزّبد .5

 .اٌٛدذح إدارح ِجٍض لزاراد اعزّبد .6

 .ٌلاجزّبعبد ٚاٌزٕف١ذٜ الإدارٜ اٌفز٠ك دعٛح .7

 .ٌٍٛدذح ٚاٌظ٠ٕٛخ اٌف١ٕخ اٌزمبر٠ز اعزّبد .8

 .ِعٍٕخ ِعب١٠ز ٚفك ثبٌٛدذح اٌزذر٠ج١خ ٌٍذٚراد اٌّزشذ١ٓ اخز١بر .9

 .ثٙب اٌّزعٍمخ الأٔشطخ ٚاٌزمبر٠ز وبفخ ِٚزبثعخ ثبٌٛدذح اٌّخزٍفخ اٌعًّ ِجّٛعبد أعّبي ِزبثعخ .11

 اٌزذر٠ض ١٘ئخ ٚاٌظبدح أعضبء ثبٌى١ٍخ ٚالإدارٜ اٌزٕف١ذٜ ٚاٌفز٠ك اٌٛدذح ِذ٠ز ِع اجزّبعبد عمذ .11

 .اٌّٙبَ ٚرٛس٠ع اٌعًّ فزق ٌزشى١ً ِٚعب١ُٔٚٙ

 .اٌٛدذح ِذ٠ز ِٓ ِمززح عٍٝ ثٕبء اٌعًّ فزق رشى١ً لزاراد اعزّبد .12

 .اٌى١ٍخ ألظبَ داخً ٚرطج١مبرٙب الأٔشطخ رٕف١ذ آ١ٌبد ِزبثعخ .13

 :الوحدة إدارة مجلس رئيسنائب  مهام

 ِزبثعخ أٔشطخ اٌٛدذح ثبٌى١ٍخ ٚاثذاء اٌزأٜ ثٙب. .1

ادبطخ ِجٍض الادارح ثذٌه  رطذ اٌزطٛر ثأٔشطخ اٌٛدذح ٚرذ١ًٌ اٌعمجبد اٌزٝ رٛاجٗ رٕف١ذ أشطزٙب.ٚ .2

 وٍٗ.

 رمذ٠ُ اٌّشٛرح ٚالالززادبد اٌزٝ ِٓ شأٔٙب دعُ أشطخ اٌٛدذح ٚرذم١ك رطبٌزٙب. .3

ِزبثعخ آ١ٌبد رٕف١ذ الأشطخ ٚرطجمٙب داخً الالظبَ اٌع١ٍّخ أثٕبء ِزادً الاِزذبْ ٚاٌزم٠ُٛ ٚاعلاْ  .4

 ٚعزع رمبر٠ز ثذٌه ٌّجٍض الادارح. إٌزبئج

 فٝ اٌٛدذح ِٚزبثعخ الاداء ٌفزق اٌعًّ اٌّخزٍفخ. ِزبثعخ ِجّٛعبد اٌعًّ .5

 : انىحدة يدير يهبو

 .الكلٌة عمٌد من واعتمادها العمل فرق تشكٌل مقترح تقدٌم .1

 .بالوحدة العاملٌن جمٌع على والإشراف التوجٌة .2
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 .والانشطة المهام بتنفٌذ ٌتعلق فٌما بالوحدة التنفٌذٌة اللجان أعضاء بٌن العمل وتنسٌق تنظٌم .3

 .الوحدة لاعضاء المختلفة والادوار التنفٌذٌة للخطة وفقا الٌومٌة الأعمال إنجاز متابعة .4

 والمشاكل بها، المنوطة للمهام وفقا   بالوحدة العمل تطور عن الإدارة لمجلس دورٌة تقارٌر تقدٌم .5

 .بالمهام القٌام تعوق التى

 العمل خطط لاعداد شهرٌا واحدة مرة عن ٌقل مالا بالوحدة العمل لفرٌق الدورٌة الاجتماعات عقد .6

 .تنفٌذها ومتابعة

 تنفٌذها ومدى التقوٌم عملٌة فى العلمٌة الأقسام تقدم مدى عن الكلٌة لعمٌد شهرى تقرٌر عمل .7

 .الوحدة لأنشطة

 .التنفٌذى العمل لتسٌٌر الكلٌة إدارة خلال من والإدارٌة العلمٌة بالأقسام الاتصال .8

 مجلس) بالكلٌة المتخصصة المجالس على والامتحانات التقوٌم موضوعات ومناقشة عرض متابعة .9

 .بها المتعلقة القرارات وتنفٌذ واعتمادها( العلمٌة الأقسام العلمٌة اللجان الكلٌة

 وكذلك الوحدات لمدٌرى الدورٌة كالاجتماعات لها ٌدعى التى الاجتماعات فى الوحدة تمثٌل .11

 .التقوٌم تطوٌر بأنشطة الصلة ذات والمؤتمرات الندوات فى المشاركة

 .الطلاب تقوٌم نظم وتقٌٌم وقٌاس التدرٌب .11

 .الدورٌة النشرات وإعداد والامتحانات الطلاب تقوٌم تطوٌر ثقافة نشر  .12

 الأثاث من والامتحانات الطلاب تقوٌم لنظم والمٌكنة التطوٌرالمستمر وحدة احتٌاجات تحدٌد  .13

 .شراؤها ٌراد التى والأجهزة والأدوات

 الكلٌة موقع على وتحمٌلها السابقة الأنشطة مخرجات وإدخال للوحدة بٌانات قاعدة تصمٌم  .14

 .وتوثٌقها

 : انىحدة يديرنبئب   يهبو

 .واجباته جمٌع أداء فى الوحدة مدٌر معاونة .1

 فً وذلك الإدارة مجلس وقرارات سٌاسات إطار فً الفنٌة شئونه ادارة الوحدة مدٌر نائب ٌتولى .2

 .الوحدة مدٌر غٌاب حالة

 .المختلفة العلمٌة الاقسام من الأنشطة وبٌانات المستندات وحصر متابعة .3

 .الوحدة ادارة مجلس اجتماع ومحاضر أعمال جدول إعداد فى المشاركة .4

 .الإدارة مجلس على أخرى انشطة وأي التنفٌذى الفرٌق اجتماعات عرض .5

 .العلمٌة الاقسام فى الوحدة وأنشطة قرارات تنفٌذ متابعة .6

 .بالوحدة العاملٌن على الإشراف .7

 .للوحدة الدورٌة التقارٌر إعداد فى المشاركة .8
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 يهبو يسئىل نجنة بنك الاسئهة :

 رمذ٠ُ اٌذعُ اٌلاسَ فٟ ط١بغخ أطئٍخ الاِزذبٔبد ٚثٕبء اٌّفزداد ٌٍّمزراد اٌّخزٍفخ ثبلالظبَ . .1

 ِزبثعخ اعذاد ثٕٛن الاطئٍخ ٚرذذ٠ثٙب ثبٌى١ٍخ . .2

 ِزاجعخ ٚرذذ٠ث ثٕه الأطئٍخ ِع ِٕظمٝ الالظبَ اٌع١ٍّخ.ِزبثعخ أ١ٌخ  .3

 ِزاجعخ ِعب١٠ز اٌظز٠خ ٚ الأِبْ لأعّبي ثٕٛن الأطئٍخ ثبٌٛدذح. .4

رمذ٠ُ اٌذعُ اٌلاسَ ٌزذر٠ت أعضبء ١٘ئخ اٌزذر٠ض عٍٝ اٌزعبًِ ِع ثٕٛن الأطئٍخ ثبٌزٕظ١ك ِع ِظئٛي  .5

 ٌجٕخ اٌزذر٠ت ٚالاعلاَ.

 يهبو يسئىل انتصحيح الانكترونً :

 ِزبثعخ رٕف١ذ أ١ٌبد ٚاجزاءاد اٌزظذ١خ الاٌىززٟٚٔ ثبٌى١ٍخ. .1

 الالظبَ اٌّخزٍفخ. ِزبثعخ اٌذٚرح اٌّظزٕذ٠خ ٌٍزظذ١خ الاٌىززٚٔٝ ثبٌزٕظ١ك ِع وٕززٚلاد .2

 رذر٠ت أعضبء ١٘ئخ اٌزذر٠ض ثبٌزٕظ١ك ِع ِظئٛي ٌجٕخ اٌزذر٠ت ٚالاعلاَ. .3

 الاٌىززٚٔٝ .ِزبثعخ اٌزمبر٠ز اٌّخزٍفخ ثعذ اجزاء اٌزظذ١خ  .4

 الاطزج١بٔبد الاشزاف عٍٝ أٜ أعّبي اخزٜ رظزف١ذ ِٓ اٌزظذ١خ الاٌىززٚٔٝ ِثً ١ِىٕخ .5

 : الإحصبء و انتحهيم يسئىل يهبو

 . اٌى١ٍخ فٟ ٌلاخزجبراد الادظبئٟ اٌزذ١ًٍ لارّبَ اٌلاسَ اٌذعُ .1

 . ٚاٌزم٠ُٛ اٌم١بص ٌّزوش ربثع ثبٌجبِعخ الادظبئٟ ٌٍزذ١ًٍ ٚدذح أشبء .2

 .اٌٛدذح ٚأٔشطخ أداء عٓ اٌّع١ٕخ الأطزاف ٌزضب اٌذٚرٞ اٌم١بص .3

 ٌٕزبئج ٚاٌّزمذَ اٌىلاط١ىٟ الادظبئٟ اٌزذ١ًٍ ٚأطب١ٌت الأخزجبراد ث١بٔبد رظج١ً ٔظُ رذذ٠ذ .4

 .الأخزجبراد

 .الأِزذبٔبد ٌٕزبئج الأدظبئٟ اٌزذ١ًٍ رمبر٠ز اعذاد .5

 . الأطئٍخ ثٕٛن ِىٛٔبد اجٙشح عٍٝ اٌفٕٝ الإشزاف .6

 : الانكترونً انتقىيى يسئىل يهبو

 .ثبٌى١ٍخ اٌزم٠ُٛ د١ًٌ رذذ٠ث .1

 .الالظبَ ِٕظمٝ ِع ثبٌزٕظ١ك ثبٌى١ٍخ اٌع١ٍّخ ثبلالظبَ اٌزم٠ُٛ د١ًٌ رطج١ك عٍٝ اٌعًّ ِزبثعخ .2

 .اٌزذ١ًٍ ٔزبئج ضٛء فٝ ٚالاِزذبٔبد اٌزم٠ُٛ ٔظُ ٌزط٠ٛز خطظ اعذاد عٍٝ الاشزاف .3
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 .ع١ٍّخ أطض عٍٝ ٚاٌزم٠ُٛ اٌم١بص ٚأدٚد أطب١ٌت ٚرط٠ٛز رذذ٠ث فٝ الاطٙبَ .4

 أدائُٙ ٌزذظ١ٓ دىُّٙ فٝ ِٚٓ اٌزذر٠ض ١٘ئخ أعضبء ٠ذزبجٙب اٌزٝ ٚاٌّعٍِٛبد اٌج١بٔبد رٛف١ز .5

 .الاوبد٠ّٝ

 : والاعلاو انتدريب يسئىل يهبو

 اعضبء ٌٍظبدح اٌزذر٠ج١خ الادز١بجبد ٌزٍج١خ اٌعًّ ٚٚرع اٌذٚراد ٚرٕف١ذ اٌزذر٠ج١خ اٌخطخ ٚضع .1

 . ٚاٌزم٠ُٛ اٌم١بص ٠خض ف١ّب ثبٌى١ٍخ اٌّعبٚٔخ ا١ٌٙئخ ٚ اٌزذر٠ض ١٘ئخ

 .اٌزذر٠ت ِٚزدٚد أثز ل١بص .2

 اٌّٛلع خلاي ِٓ الأززٔذ شجىخ ٚعٍٝ اٌّخزٍفخ الإعلاَ ٚطبئً فٟ اٌٛدذح ٚدٚر أ١ّ٘خ إظٙبر .3

 .الأٌىززٟٚٔ

 . اٌٛدذح ٚأٔشطخ أعّبي عٓ اٌذٚر٠خ إٌشزاد اعذاد .4

 . ثبٌى١ٍخ اٌزم٠ُٛ ٚ اٌم١بص ٔظُ رطٛر عٓ اٌظ٠ٕٛخ اٌىز١جبد اعذاد .5

 .ٚأشطزٙب ثبٌٛدذح ٌٍزعز٠ف ٚالأٌىزز١ٔٚخ اٌٛرل١خ ٚالأعلأبد اٌلاسِخ اٌٍّظمبد إعذاد .6

 . اٌّخزٍفخ ثبلالظبَ اٌطلاة ث١ٓ ٚاٌزم٠ُٛ اٌم١بص ثمبفخ ٔشز .7

 .اٌّظزّزٌٍٛدذح اٌزط٠ٛز ثٙذف الأخزٜ ٚاٌجبِعبد اٌى١ٍبد فٟ إٌّبظزح اٌّزاوش ِزبثعخ .8

 : والاداري انفنً اندعى يسئىل يهبو

 . ثبٌٛدذح اٌخبطخ اٌظىزربر٠خ أعّبي ثبلاشزاف عٍٟ اٌم١بَ .1

 .ثبٌٛدذح اٌخبطخ ٚاٌّظزٕذاد اٌٛثبئك ٌج١ّع ٚالارشفخ اٌفٙزطخ عًّ .2

 . اٌٛدذح أداء ٌضجظ اٌّطٍٛثخ الادار٠خ ٌٍّٙبَ ٌزٕف١ذٜا   اٌّذ٠ز رٛج١ٙبد رٕف١ذ ِزبثعخ .3

 . ٚاٌم١بص اٌزم٠ُٛ لاجٙشح اٌذٚر٠خ اٌظ١بٔخ خلاي ِٓ اٌفٕٝ اٌذعُ رمذ٠ُ .4

 .الاطئٍخ ٚثٕٛن ٚاٌم١بص اٌزذذ٠ث ٌع١ٍّبد اٌلاسِخ اٌجزاِج رذذ٠ث ِزبثعخ .5

 .ثبٌى١ٍخ ٚاٌزم٠ُٛ اٌم١بص ٔظُ ٌزطج١ك ٚالادارٜ اٌفٕٟ اٌذعُ رمذ٠ُ .6

 : انىحدة تًىيم

٠ٚجٛس ٌٍٛدذح لجٛي اٌزجزعبد ٚالاعبٔبد  ٠زُ ر٠ًّٛ أٔشطخ اٌٛدذح ِٓ دظبة اٌى١ٍخ ٚطٕذٚلٙب اٌخبص ،

 ٚاٌٙجبد ثعذ ِٛافمخ ِجٍض اٌى١ٍخ .

 : انلائحة سريبٌ

 . اٌى١ٍخ ثّجٍض اعزّبد٘ب ربر٠خ ِٓ اعزجبرا اٌلائذخ ٘ذٖ ثّٛاد ٠عًّ

 


