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 الاقتصادیةالاستدامة 
 

 واھداف الخطة الاستراتیجیة. 2030مصفوفة التوافق لمؤشرات مصر  •
 خطة البحث العلمي.  •
 بحث لتطویر المخلفات الزراعیة وإعادة استخدامھا وتمویل مشروع بحثي لاستغلال المخلفات الزراعیة. •
 المشروعات الممولة •

 ا. عقود اتفاق المشروعات الممولة
 ب. دلیل المشروعات الممولة

 ج. تقاریر المشروعات الممولة

 الملتقیات التوظیفیة. •
 شھادات الحضور).  -الاستبیان –كشف الحضور  –ندوة طرق ترشید الكھرباء والعائد الاقتصادي (اعلان  •
 تبرعات شركات الادویة. •
 تحویل سیارات العاملین بالجامعة للعمل بالغاز الطبیعى.  •
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توصيف البرامج  1-1-1

 NARSوالمقررات 
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وكيل الكلية  

لشؤن  

التعليم  

 والطلاب 
الأقسام  -

 العلمية
معيار   -

 المعايير 
الاكاديمية  

والبرامج 

 التعليمية
 

والمقررات   للبرامج  توصيف 

 معتمد ومعلن ومحدث سنويا 
تحقيق   تظهر  المقررات 

بنسبة   على  70التوصيف   %

 . الاقل
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ة 
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م
 

اقامة شراكات -

و علاقات مع 

مؤسسات  

المجتمع  

المدني، توقيع  

بروتوكولات  

 .تعاون
تدريب  -

للكوادر  

البشرية علي  

كيفية تقديم  

الخدمات 

 المجتمعية 

البحث عن -

تمويل  

 خارجي،

إشراك الطلاب  

في تطوير  

البرامج  

 الدراسية 

تفعيل اليات  -1-1-2

المراجعة الداخلية 

 والخارجية

تقارير المراجعين   -3    

 الداخليين والخارجيين  

إستبيان لقياس   -1-3-

رضا سوق العمل عن  

البرنامج والمقررات  

والمخرجات التعليمية 

 المستهدفة
إستبيانات تبين   -1-1-4

مساهمه مخرجات التعلم  

المستهدفه في تنمية 

 المهارات للطلاب 
إستحداث   -1-1-5

برنامج الصيدلة 

الاكلينيكية لتلبية  

 احتياجات سوق العمل

التحليل الإحصائي   -4    

لاستبيانات رضا سوق العمل  

عن والمخرجات التعليمية 

المستهدفة  للمقررات  

والبرامج ومدي مساهمته في  

 تنمية مهارات الطلاب

 %75نسبة الرضا  -5

وجود تقرير بالإجراءات  -6

التصحيحية لتحسين البرامج 

والمقررات والمخرجات  

التعليمية المستهدفة في ضوء 

الإستبيانات وبناء علي رأى  

 المراجعين

موافقة لجنة القطاع علي   -7

 لائحة البرنامج
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تحديث   -1-2-1

إستراتيجية التدريس  

والتعلم ثم تقيمها من  

 الأطراف المعنية 
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مدير وحدة  

القياس  

 والتقويم 
 

إستراتيجية التدريس والتعلم  

 معتمدة ومعلنة ومحدثة سنويا 
تقارير معتمدة ومحدثة سنويا  

1توضح الإجراءات التصحيحية 
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التي تمت للاستفادة من نتائج  

المراجعه ونتائج تقويم الطلاب  

ونتائج الاستبيانات في تحديث  

الإستراتيجية نسبة رضا 

 % 75للاستبيانات 
اساليب   توافق  مصفوفة 

التدريس والتعلم مع المخرجات  

 التعليمية المستهدفة للمقررات 
البرامج  توافق  مصفوفة 

 التعليمية مع رسالة الكلية

إشراك الطلاب  

في تطوير  

البرامج  

 الدراسية 

عقد دورات   -1-2-2

تدريبية عن الأنماط  

الغير تقليدية للتدريس  

تصميم و  والتعلم و

 استخدام  بنوك الأسئلة

دورات   3وجود محاضر لعدد     

سنويا في اساليب التعليم  

 والتعلم غير التقليدية 

تحديث نظام   -1-2-3

التدريب العملي دمج 

المعامل الافتراضية في 

عملية التدريس والتعلم  

وفقا لنواتج التعليم  

 المستهدفة

تقارير المقررات تظهر       

إستخدام  الطرق الحديثة فى  

 % من الأقسام العلمية .60

تحديث نظام   -1-2-4

التدريب الصيفي للطلاب  

لتحقيق  نواتج التعليم  

المستهدفة و تحديث  

أساليب وأدوات تقييم  

فاعلية التدريب وعقد  

اتفاقيات تعاون مع 

وجود خطة تدريب صيفي     

 معتمدة ومطورة ومحدثة
نماذج من أدوات واستمارات  

التقييم والتحليل الإحصائي  

لإستبيانات الطلاب وجهات  

 % 65التدريب ونسبة رضا 
نماذج من اتفاقيات التعاون  

 بين الكلية وأماكن التدريب
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أماكن التدريب لتحقيق  

 نواتج التعليم المستهدفة 

القياس  نظم  تطوير 

 والتقويم عن طريق 

وضع آلية للتاكد    -1-2-5

الطلاب  تقويم  من عدالة 

والاحتفاظ   الرصد  ودقة 

 بالنتائج مؤمنة

من   -1-2-6 التأكد 

نظام  إستمرارية 

الخارجيين   الممتحنين 

موحدة   آلية  ووضع 

 للاختبارات الشفهية 

استبيان    -1-2-7 توزيع 

الطلاب  رضاء  لقياس 

التقييم   اسلوب  علي 

 الجديد وعدالته

دليل    -1-2-8

استرشادي للإمتحانات 

والكنترول وتطبيق  

إجراءات ضمان سرية  

 الامتحانات 

  -مواصفات الورقة الامتحانية    

محضر  -نماذج الإجابة

صورة  -مراجعة الجامعة

 ورقية ورقمية للنتائج  

( مدي blue printتقرير )

استيفاء الامتحانات لمخرجات  

 التعلم المستهدفة 

التحليل الإحصائي لنتائج  

الاستبيانات والإجراءات 

التصحيحية المتخذة نسبة 

 % 65رضا 
دليل استرشادي للامتحانات 

لجان   –والكنترولات 

محاضر فتح   -الممتحنين

 المظاريف 
صور موقعة من تقييم الطلاب  

 النتائج النهائية للطلاب -
إعلان الطلاب بطريقة 

التظلمات علي الموقع  

الالكتروني وعلي اللوحات  

نماذج فعلية للتظلمات   -بالكلية

 وتعديل النتائج 
تقارير التقييم الخارجى تؤكد  

تحديث نظم التقويم وملاءمتها 

 لقياس الاهداف التعليمية.

الطلاب   -1-2-9 إعلان 

بنتائج امتحاناتهم وتقييم  

 آدائهم
آلية   -1-2-10 تطبيق 

تلقي الشكاوي من نتائج 

 الامتحانات
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مراجعة  -1-3-1

وتحديث قواعد القبول  

 والتحويل للكلية 
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مجلس   -

 الكلية
وكيل الكلية  -

لشؤن  

التعليم  

 والطلاب 
مدير وحدة  -

ضمان 

 الجودة 
رعاية  -

 الشباب 
وحدة   -

 الخريجين 
 

قواعد القبول والتحويل محدثة  

ومعلنة بالدليل وعلي موقع  

الكلية و وجود برامج تعريفية 

للطلاب الجدد عن نظام القبول  

 والتحويل 
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البحث عن -

تمويل  

 خارجي،

إشراك الطلاب  

في تطوير  

البرامج  

 الدراسية 
تحديث آلية   -1-3-2

 لجذب الطلاب الوافدىن 

بيان بطرق الجذب و إعداد      

الطلاب المحولين والوافدين  

 سنويا 

مراجعة  -1-3-3

وتحديث آلية الدعم  

المادي والاجتماعي  

 والصحي المقدم للطلاب 

بيان بكشوفات الطلاب      

المستفيدة من الدعم المادي  

 والاجتماعي والصحي سنويا 
وجود تقرير موثق عن   

التسهيلات التي تقدمها الكلية  

 لذوي الاحتياجات الخاصة

تفعيل الإرشاد   -1-3-4

الاكاديمي وتصميم 

استبيانات قياس رضا  

الطلاب عن الإرشاد  

الإكاديمي والساعات 

 المكتبية

وجود دليل للارشاد   -5    

الاكاديمي معتمد ومحدث  

  سنويا

قوائم توزيع الطلاب علي   -6

أعضاء هيئة التدريس وصور  

من استمارات الدعم 

  الاكاديمي

الساعات المكتبية لكل   -7

أعضاء هيئة التدريس  

 ومعأونيهم معلنة بشكل واضح

تطوير وتحديث   -1-3-5

خطة سنوية للأنشطة 

الطلابية و تصميم  

استبيانات دورية لقياس  

 رضائهم عن الأنشطة  

وجود خطة معتمدة ومحدثة 8-    

 -سنويا للانشطة الطلابية
حصر  إعداد الطلاب  9-

المشاركين في الأنشطة 

 المختلفة
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 الأداء
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إدارة 

- يوليو المخاطر

 سبتمبر

اكتوبر 

 ديسمبر

  -يناير

 مارس

  -ابريل

 يونيه
 السنة

استبيانات رضا الطلاب   -10

عن الأنشطة ونسبة رضا 

65% 

تمثيل الطلاب   - -1-3-6

 في اللجان ذات الصلة 

عدد الطلاب المشاركين في  -11    

التعليم  شئون    - اللجان)لجنة 

الخريجين  لجنة    -لجنة 

 مجلس الكلية( -المكتبات

تفعيل آراء  -1-3-7

الطلاب والاستفادة منها  

في الإجراءات  

 التصحيحية 

استبيانات رأي الطلاب في -12    

تقييم عضو  -)الرؤية والرسالة

تطوير   -هيئة التدريس

%  65نسبة رضا  -المناهج(

نماذج فعلية تم تغيرها بناءا 

 علي اراء الطلاب

الخريجين    -1-3-8 ربط 

 بسوق العمل
التوجيه  -13     لجنة  تفعيل 

الملتقي    -المهني اقامة 

 التوظيفي بشكل سنوي  
عمل حفلة للخريجين وتكريم  

 الخريجين المميزين
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تبني المعايير   -2-1-1

الاكاديمية المرجعية من  

خلال مناقشتها  

واعتمادها في المجالس  

 الرسمية 
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لجنة  -

الدراسات  

 العليا 

الاكاديمية  المعايير 

 الاسترشادية معتمدة ومعلنة 
مطابقة  توضح  مصفوفة  عمل 

المعايير الاكاديمية المتبناه مع 

القومية   القياسية  المعايير 

2
5
0
0
0
0
 

 

تشجيع التقديم  -

لمنح بحثية،  

تنظيم دورات  

تدريبية في 

 .البحث العلمي



 

 

مؤشرات  

 2030مصر  

الهدف 

 الاستراتيجي  

مسئول  الفترة الزمنية  الأنشطة 

 التنفيذ 

مؤشرات المتابعة وتقييم  

 الأداء

التمويل  

 جنيه 

إدارة 

- يوليو المخاطر

 سبتمبر

اكتوبر 

 ديسمبر

  -يناير

 مارس

  -ابريل

 يونيه
 السنة

مدير وحدة  -

ضمان 

 الجودة 
والاقسام 

 العلمية
 مسئول
معيار 

الدراسات  

 العليا 
 

القومية  الهيئة  من  المعتمدة 

 لضمان جودة التعليم 

إنشاء  -

شراكات مع  

مؤسسات  

مانحة، 

الاستفادة من  

معامل  

الجامعات 

 الأخرى

البحث عن -

تمويل  

 خارجي،

إشراك الطلاب  

في تطوير  

البرامج  

 الدراسية 

تحديث توصيف   -2-1-2

البرامج والمقررات 

التعليمية والتحقق من  

مدي توافقها مع 

المعايير الاكاديمية 

 المتبناه 

ومقررات       برامج  توصيف 

 الدراسات العليا 
 

مراجعة مدي   -2-1-3

توافق إستراتيجية  

التدريس والتعلم مع 

نواتج تعلم المقررات  

الدراسية والبرامج 

 التعليمية

اساليب       توافق  مصفوفة 

التدريس والتعلم مع المخرجات  

 التعليمية المستهدفة للمقررات 

الاستعانة  -2-1-4

بمراجعين خارجيين  

لمراجعه مقررات 

 الدراسات العليا 

وجود تقارير مراجعه خارجية      

وداخلية وماتم من تعديلات  

وإجراءات تصحيحية في  

 ضوء المراجعة

عمل استبيان   -2-1-5

عن التخصصات الدقيقه 

المطلوبة بالدراسات  

وتحديث البرامج  العليا

 طبقا لنتائج استبيان 

وجود تقرير ببرامج      

الدراسات العليا ذات الأولوية 

 طبقا للاحتياجات المجتمعية
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وضع خطط    -2-2-1

بحثية للاقسام العلمية 

في ضوء رؤية ورسالة 
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وكيل الكلية  

للدراسات  

 العليا 

وجود خطط بحثية للاقسام  

 العلمية
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الكلية واحتياجات  

 المجتمع

لجنة  -

الدراسات  

 العليا 
مدير وحدة  -

ضمان 

 الجودة 
والاقسام 

 العلمية
 مسئول
معيار 

الدراسات  

 العليا 
 

تدريبية في 

 .البحث العلمي
إنشاء  -

شراكات مع  

مؤسسات  

مانحة، 

الاستفادة من  

معامل  

الجامعات 

 الأخرى

البحث عن -

تمويل  

 خارجي،

إشراك الطلاب  

في تطوير  

البرامج  

 الدراسية 

تحديث الخطة  -2-2-2

البحثية للكلية مرتبطة 

بخطة الجامعه 

 واحتياجات المجتمع

وجود خطة بحثية للكلية محدثة      

التنمية   مع  تتوافق  ومعتمدة 

  2030المستدامة ورؤية مصر  

 ومرتبطة بخطة الجامعة
بالابحاث   بيانات  قاعدة  وجود 

 المنشورة دوليا ومحليا 

تشكيل   -2-2-3

مجموعات بحثية من 

التخصصات المختلفة  

لتنفيذ انشطة الخطة 

 البحثية

وجود تقرير بالمجموعات      

 البحثية وتخصصاتها 

تطيبق وتنفيذ   -2-2-4

آليات المتابعه لخطة 

 البحث العلمي للكلية 

بمعدلات      دورية  تقارير  وجود 

 الانجاز في الخطة البحثية
لانجاز   التحسين  بخطط  تقارير 

 ما لم يتم تنفيذه من الخطة

تفعيل دور لجنة   -2-2-5

 اخلاقيات البحث العلمي  

دورات   3عقد  -2-2-6

تدريبية لزيادة الوعي  

بقوانين حقوق الملكية  

 الفكرية والنشر. 

الاخلاقيات       لجنة  تقارير  وجود 

البحث العلمي عن الابحاث التي  

 يتم إجراءها بالكلية 
الأخلاقي   الميثاق  كتيب  وجود 

 للكلية محدث ومعلن  
سنويا    ومحدث  معتمد  تقرير 

أي   من  الكلية  خلو  يفيد 

أو   اخلاقية  غير  ممارسات 

 تمييز.
وجود محاضر دورات التوعيه  

بحقوق الملكية الفكرية وكشف  

 بأسماء و إعداد المتدربين 
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تفعيل آلية لزيادة  2-3-1

 الموارد الذاتية للكلية 
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وكيل الكلية  

للدراسات  

 العليا 
لجنة  -

الدراسات  

 العليا 
مدير وحدة  -

ضمان ا 

 الجودة 
والاقسام 

 العلمية
 مسئول
معيار 

الدراسات  

 العليا 
 

بنسبة  الكلية  ايرادات  زيادة 

40.% 

 خطة زمنية للبرنامج الجديد. 
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تشجيع التقديم  

لمنح بحثية،  

تنظيم دورات  

تدريبية في 

 .البحث العلمي
إنشاء   -

شراكات مع  

مؤسسات  

مانحة، 

الاستفادة من  

معامل  

الجامعات 

 الأخرى

البحث عن -

تمويل  

 خارجي،

إشراك الطلاب  

في تطوير  

البرامج  

 الدراسية 

الحصول على   -2-3-2

 ممولة مشروعات بحثية

الممولة      بالمشروعات  تقرير 

 في الكلية

إنشاء قاعدة   -2-3-3

بيانات الكترونية  

بالاجهزة العلمية 

انات  يوربطها بقاعدة الب 

 المتوفرة بالجامعة

قاعدة بيانات بالاجهزة وتحليل      

رضا   لاستبيانات  احصائي 

للازمة  الإمكانيات  عن  الطلاب 

 للبحث العلمي
 خطة صيانة معتمدة ومحدثة

دورات   4عقد  -2-3-4

تدريبية سنويا للباحثين  

 لتنمية قدراتهم 

و       وأسماء  الدورات  محاضر 

المتدربين شهادات    -أعداد 

تقييم  -الحضور استمارات 

 إعلانات الدورات  -الدورات

تشجيع   -2-3-5

الباحثين علي حضور  

ورش عمل وندوات 

وندوات ومؤتمرات 

 علمية

العمل       ورش  بأعداد  بيان 

العلمية   والمؤتمرات  والندوات 

 للأعضاء 

اقامة المؤتمر   -2-3-6

العلمي السنوي الدولي  

 للكلية

 نسخة من كتيب المؤتمر     

صدور المجلة   -2-3-7

 العلمية الدولية للكلية

 صدور المجلة العلمية للكلية     

تحفيز وتشجيع   -2-3-8

البحث العلمي عن طريق  

ترشيح الابحاث المتميزة 

 للحصول علي جوائز 

الأبحاث       إعداد  بأعداد  بيان 

 العلمية الحاصلة علي جوائز 
المنشورة   الأبحاث  بعدد  بيان 

 بمجلات علمية ودولية سنويا 
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تجهيز قاعة  -2-3-9

السيمنار بالكلية  

لمناقشة الرسائل العلمية 

وعقد الدورات التدريبية 

 للباحثين 

الخاصة   الصفحات  من  نموذج 

علي   التدريس  هيئة  بأعضاء 

google scholar  ) 
بنسبة   الأبحاث  أعداد  زيادة  

 %سنويا 20
 قاعة سيمنار مجهزة 
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استبيانات  -3-1-1

احتياجات  لدراسة 

كافة  من  المجتمع 

وتحليل   المستفيدين 

علي  وعرضها  نتائجها 

 المجالس المختصة 
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مسئول 

معيار 

المشاركة 

 المجتمعية 

لجنة خدمة 

المجتمع 

وتنمية 

 البيئة

وكيل الكلية  

لشئون  

خدمة 

المجتمع 

 وتنمة البيئة

المجتمعية   بالاحتياجات  قائمة 

معتمدة  الأولوية  حسب  مرتبة 

 ومعلنة
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نشر الوعي  -

بفوائد التحول 

الرقمي،  

تدريب  

تدريجي، 

وضع خطة 

 تمويل للأجهزة 
تحديث البنية -

التحتية على  

مراحل، طلب 

دعم من  

الجامعة أو 

مشروعات 

 ممولة

اقامة شراكات -

و علاقات مع 

مؤسسات  

المجتمع  

 المدني،

توقيع  -

بروتوكولات  

 .تعاون

خطة   -3-1-2 تحديث 

المجتمع   لخدمة  الكلية 

البيئة واعتمادها  وتنمية 

نتائج  ضوء  في 

مع  وتتفق  الاستبيانات 

لخدمة   الجامعه  خطة 

البيئة   وتنمية  المجتمع 

التميز  مع  وتتوافق 

والجامعة  البيئي 

 الخضراء

المجتمعية      المشاركة  خطة 

 محدثة سنويا ومعتمدة
تقرير بما تم تنفيذة من أنشطة 

 خدمة المجتمع 
برضاء   تفيد  راجعة  تغذية 

% على  60المستفيدين بنسبة  

 الاقل

ممثلين    -3-1-3 دعوة 

اللجان   في  للمجتمع 

 والمجالس الرسمية.

الكلية       ولجان  مجالس  تشكيل 

أسماء  بها  ومدرج  معتمدة 

 الأطراف المجتمعية 

وضع آلية تربط   -3-1-4

الأبحاث التطبيقية بخدمة 

 المجتمع

 

والدورات       بالندوات  تقرير 

مركز  من  المقدمة  التدريبية 

 الخدمة العامة لخدمة المجتمع 
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با  بيانات  العلمية  قاعدة  لبحوث 

معالجة   في  تساهم  التي 

 مشكلات المجتمع 
وجود آلية لربط الابحاث بخدمة 

 المجتمع

تدريب  -

للكوادر  

البشرية علي  

كيفية تقديم  

الخدمات 

 المجتمعية 

اطلاق حملات  

توعية بيئية، 

إعداد  

مشروعات 

بيئية للحصول  

على دعم  

 .مالي
إشراك الطلاب  

في المبادرات  

 البيئية. 
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ثلاث   -3-2-1 عقد 

مع  للتعاون  برتوكولات 

والمؤسسات  الشركات 

معالجة   في  الصلة  ذات 

البيئية   المشكلات 

 والصحيه

تفعيل الاتفاقيات   -3-2-2

الدولية  الجامعات  مع 

 والمؤسسات المجتمعية 
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مسئول 

معيار 

المشاركة 

 المجتمعية 

لجنة خدمة 

المجتمع 

وتنمية 

 البيئة

وكيل الكلية  

لشئون  

خدمة 

المجتمع 

 وتنمة البيئة

بروتوكول تعاون بين الكلية  

والجهات المجتمعية في حل  

المشكلات المجتمعية وتقرير 

 بالأنشطة التي قامت بها الكلية
تقرير يوضح مشاركة أعضاء 

هيئة التدريس بالكلية في  

تقديم الاستشارات والحلول  

 للجهات المجتمعية

نشر الوعي  -

بفوائد التحول 

الرقمي،  

تدريب  

تدريجي، 

وضع خطة 

 تمويل للأجهزة 
تحديث البنية -

التحتية على  

مراحل، طلب 

دعم من  

الجامعة أو 

الخدمات   -3-2-3 تقديم 

الصيدلية  والاستشارات 

الخدمة   مركز  خلال  من 

والدورات       بالندوات  تقرير 

مركز  من  المقدمة  التدريبية 

 الخدمة العامة لخدمة المجتمع 
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العامة ومركز المعلومات 

 الدوائية

مشروعات 

 ممولة

اقامة شراكات -

و علاقات مع 

مؤسسات  

المجتمع  

 المدني،

توقيع  -

بروتوكولات  

 .تعاون

تدريب  -

للكوادر  

البشرية علي  

كيفية تقديم  

الخدمات 

 المجتمعية 

اطلاق -

حملات توعية  

بيئية، إعداد  

مشروعات 

بيئية للحصول  

على دعم  

 .مالي
إشراك الطلاب  

في المبادرات  

 البيئية. 

في   -3-2-4 المشاركة 

التوعية ودعم المبادرات 

 الرئاسية

في       الكلية  انشطة  عن  تقرير 

الرئاسية   المبادرات  ضوء 

 المختلفة.

دور    -3-2-5 تفعيل 

خدمة  في  التكنولوجيا 

 المجتمع

صفحة قطاع خدمة المجتمع     

 قناة اليوتيوب   -على الفيسبوك
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دورية   -4-1-1 مراجعة 

التنظيمي  للهيكل 

الوحدات  لتضمين 
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هيكل تنظيمي محدث سنويا   -1 العميد

 ومعلن بكافة الوسائل 
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عقد ورش -

تعريفية بأهمية 

الجودة، اشراك  
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الهيكل   في  الجديدة 

واعتماده  التنظيمي 

 ونشره 

وحدة   -

ضمان 

 الجودة 
فريق   -

معيار 

القيادة  

 والحوكمة
شئون  -

 العاميلين 
شئون  -

أعضاء 

هيئة 

 التدريس 
مدير   -

 الكلي

العاملين في  

عملية التقويم 

 .الذاتي
تقديم حوافز -

للمتميزين،  

معالجة 

ملاحظات  

 العاملين.

الجهاز   -4-1-2 تعريف 

هيئة  وأعضاء  الإداري  

بالتوصيف  التدريس 

 الوظيفي لهم 

دليل التوصيف الوظيفي   -2    

 موثق ومعتمد ومعلن 

أداء    -4-1-3 متابعة 

والوحدات   الإدارات  

 داخل الكلية 

تقارير معتمدة لمتابعة أداء   -3    

 الإدارات والوحدات سنويا

المراجعه  -4-1-4

المستمرة لمدي تطبيق  

معايير اختيار القيادات  

 الاكاديمية. 
 

القيادات    -4     اختيار  معايير 

واضحه ومعتمدة ومعلنه لكافة  

 مجتمع الكلية 

تقرير نصف سنوي يوضح  -5

حالات اختيار القيادات ومدي  

 تطبيق معايير اختيارهم. 

استبيانات  -4-1-5

مجتمع  رضا  لقياس 

الكلية عن نمط وأسلوب 

 القيادة 

الاحصائي    -6     التحليل 

الكلية  لإستبيانات رضا مجتمع 

 عن نمط وإسلوب القيادة  
تقرير سنوي بالإجراءات 

  -6التصحيحية في ضوء نتائج 

الاستبيانات والشكاوي   -7

 % 65ونسبة رضا 

 

 

 

 

 



 

 

مؤشرات  

 2030مصر  

الهدف 

 الاستراتيجي  

مسئول  الفترة الزمنية  الأنشطة 

 التنفيذ 

مؤشرات المتابعة وتقييم  

 الأداء

التمويل  

 جنيه 

إدارة 

- يوليو المخاطر

 سبتمبر

اكتوبر 

 ديسمبر

  -يناير

 مارس

  -ابريل

 يونيه
 السنة

 

 

 

 

سة
س

ؤ
لم

 ا
ءة

فا
وك

ة 
في

فا
ش

ال
 

4-
2- 

م  
يي

تق
وال

م 
ه
ات
در

 ق
ية

نم
لت
ة 

لي
 آ
ل
عي

تف
و
ة 

ري
ش

لب
 ا
در

وا
لك

 ل
ية

جع
مر

ال
ب 

س
لن

 ا
ء
فا

تي
س

ا

هم 
ء
دا

لأ
ي 

ور
لد

ا
 

حصرسنوي   -4-2-1

بأعداد أعضاء هيئة  

التدريس والهيئة 

المعاونة والجهاز   

الإداري  لتحديد العجز  

والفائض و التاكد من 

ملائمة الأعداد للنسب 

 المرجعية
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مجلس 

 الكلية
الاقسام -

 العلمية
امين الكلية-  

معيار    -

أعضاء 

هيئة 

التدريس  

والهيئة 

 المعاونة
فريق معيار  

الجهاز   

 الإداري 
فريق معيار  

القيادة  

 والحوكمة
لجنة 

اخلاقيات  

 المهنة 
 

نسب أعضاء هيئة التدريس  

ومعاونيهم  والجهاز  الإداري   

 الي  أعداد الطلاب سنويا 
دراسة معتمدة ومحدثة  

لاستيفاء النسب المطلوبة  

 للإعتماد  

عقد ورش -

تعريفية بأهمية 

الجودة، اشراك  

العاملين في  

عملية التقويم 

 .الذاتي
تقديم حوافز -

للمتميزين،  

معالجة 

ملاحظات  

 العاملين.

استبيانات   -4-2-2

لتحديد الاحتياجات  

 التدريبية 

خطة تدريب معتمدة  

 ومحدثة سنويا  

 عقد دورات متخصصة 

قائمة بالإحتياجات التدريبية      

للأعضاء ومعاونيهم  والجهاز   

 الإداري  سنويا 
خطة التدريب معتمدة ومحدثة  

 سنويا 
محاضر الدورات وأسماء 

شهادات   –المتدربين 

التحليل الإحصائي   -الحضور

لإستبيانات الرضا عن  

 الدورات
تحسن في الآداء  الإداري  

70% 
 % 70زيادة نسبة الحضور 

تقييم سنوي لآداء عضو  

هيئة التدريس أو الهيئة 

المعاونة من رئيس 

 القسم ومن الطلاب 

 نتائج التقييم معتمدة وموثقة    



 

 

مؤشرات  

 2030مصر  

الهدف 

 الاستراتيجي  

مسئول  الفترة الزمنية  الأنشطة 

 التنفيذ 

مؤشرات المتابعة وتقييم  

 الأداء

التمويل  

 جنيه 

إدارة 

- يوليو المخاطر

 سبتمبر

اكتوبر 

 ديسمبر

  -يناير

 مارس

  -ابريل

 يونيه
 السنة

التقييم الدوري لآداء 

الجهاز  الإداري  من  

خلال معايير واضحة  

 ومعلنه

وجود معايير محدد ومعلنة       

 لتقييم اداء الجهاز  الإداري  
 نتائج التقييم معتمدة وموثقة

استبيانات لقياس رضا  

الجهاز  الإداري  عن  

عدالة وشفافية عملية  

 التقييم 

برضا       سنويا  معتمدة  تقارير 

عدالة  عن  الإداري   الجهاز  

رضا   ونسبة  التقييم  وشفافية 

80% 

تفعيل نظم المحاسبة 

 والمساءلة
تفعيل آلية  

التحفيز)الثواب  

 والعقاب( 

نظم المحاسبة     

 والمساءلةموثقة ومعلنة 
نماذج لنظم المحاسبة  

 والمسائلة
دليل اخلاقيات المهنة معتمد 

 ومعلن
قوائم المتميزين بناءا علي  

قوائم    -التقييم معتمدة ومعلنة 

الجزاءات واسبابها معتمدة  

 ومعلنة
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توزيع استبيان   -4-3-1

لتحديد الاحتياجات  

التدريبية للقيادات بما  

يتوافق  مع الاحتياجات  

 الفعلية. 
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فريق معيار  

القيادة  

 والحوكمة
مجلس 

 الكلية
مديري ال 

 إدارات
معيار 

الجهاز   

الإداري  و 

أعضاء 

تقرير معتمد ومحدث سنويا  

بالاحتياجات التدريبية  بناء 

علي نتائج استبيانات  

 الإحتياجات التدريبية 

عقد ورش -

تعريفية بأهمية 

الجودة، اشراك  

العاملين في  

عملية التقويم 

 .الذاتي
تقديم حوافز -

للمتميزين،  

معالجة 

ملاحظات  

 العاملين.

وضع خطة تدريبية وفقا  

 للاحتياجات. 

عقد الدورات التدريبية  

 في ضوء الخطة 
استبيانات رضا علي  

 الدورات المنعقدة 

خطة تدريبية معتمدة ومعلنة     

ومحدثة سنويا بناءا تقرير  

استبيانات الاحتياجات  

 التدريبية 
وجود محاضر الدورات  

 وكشوف باسماء المتدريبين. 



 

 

مؤشرات  

 2030مصر  

الهدف 

 الاستراتيجي  

مسئول  الفترة الزمنية  الأنشطة 

 التنفيذ 

مؤشرات المتابعة وتقييم  

 الأداء

التمويل  

 جنيه 

إدارة 

- يوليو المخاطر

 سبتمبر

اكتوبر 

 ديسمبر

  -يناير

 مارس

  -ابريل

 يونيه
 السنة

استبيانات لقياس مردود  

 الدورات

هيئة 

التدريس  

والهيئة 

 المعاونة
 

تقارير معتمدة ومحدثة سنويا  

 بمردود هذه الدورات علي 

تنمية المهارات  الإدارية لدي 

القيادات الاكاديمية في ضوء  

 استبيانات الرضا 

استبيان الرضا الوظيفي 

لأعضاء هيئة التدريس  

والهيئة المعاونة  

والجهاز  الإداري  بشكل  

 دوري 

 التحليل الاحصائي للاستبيانات     
تقرير معتمد  بالإجراءات 

التصحيحية لزيادة الرضا  

 الوظيفي 
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تشكيل لجنة   -4-4-1

لمتابعة تنفيذ الخطة  

التنفيذية للخطة 

 الإستراتيجية.
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العميد -  
وحدة   -

ضمان 

 الجودة 
لجنة   -

التخطيط  

 الإستراتيجي
فريق  -

معيار 

محضر اجتماع لجنة متابعه  

الخطة التنفيذية )لجنة 

التخطيط الإستراتيجي( ربع  

 سنوية
تقرير سنوي عن معدلات 

 الانجاز واسباب عدم التنفيذ 
تقرير سنوي معتمد 

بالإجراءات التصحيحية في  

  ضوء تقرير معدل الإنجاز  

1
0
0
0
0
0
 

ية 
كل

ال
ة 

زن
وا

م
 

عقد ورش -

تعريفية بأهمية 

الجودة، اشراك  

العاملين في  

عملية التقويم 

 .الذاتي
تقديم حوافز -

للمتميزين،  

معالجة 



 

 

مؤشرات  

 2030مصر  

الهدف 

 الاستراتيجي  

مسئول  الفترة الزمنية  الأنشطة 

 التنفيذ 

مؤشرات المتابعة وتقييم  

 الأداء

التمويل  

 جنيه 

إدارة 

- يوليو المخاطر

 سبتمبر

اكتوبر 

 ديسمبر

  -يناير

 مارس

  -ابريل

 يونيه
 السنة

الرؤية   -4-4-2 مراجعه 

من  والتاكد  والرسالة 

المخرجات  مع  توافقها 

المستهدفة  التعليمية 

 ومواصفات الخريج. 

ان   -4-4-3 التاكد 

دور  تعكس  الرسالة 

التعليمي   المؤسسة 

وخدمة  والبحثي 

 المجتمع

رأي    -4-4-4 استطلاع 

الرؤية  صياغة  عن 

للأطراف  والرسالة 

وخارج  داخل  المستفيدة 

 الكلية.

اعتماد الصياغة   -4-4-5

للرؤية  النهائية 

 والرسالة. 

التأكد من   -4-4-6

ارتباط رؤية ورسالة  

الكلية برؤية ورسالة 

 الجامعه

عقد دورات    -4-4-7

تدريبية عن التنمية 

المستدامة وتحقيق 

رؤية ورسالةالكلية  

 2030لرؤية مصر 

التخطيط      

 الإستراتيجي
رؤية ورسالة معتمدة ومعلنه 

بكافة الوسائل تتوافق مع  

مخرجات التعلم ومواصفات  

 الخريج 
تقرير سنوي معتمد عن توافق  

رؤية ورسالة الكلية مع رؤية 

 ورسالة الجامعه
تقرير سنوي معتمد عن رضا  

اطراف المجتمع الداخلي 

والخارجي للكلية عن الرؤية  

والرسالة في ضوء نتائج  

 % 70الاستبيانات نسبة رضا 
عمل تحديث الرؤية والرسالة  

بناءاعلي نتائج الاستبيانات  

 وتقرير التوافق مع الجامعة 
تقرير بمحاضر الدورات  

والتحليل الاحصائي لرضا  

 المشاركين بالدورات 
 

ملاحظات  

 العاملين.

ع 
لت

ا

م  
لي

ل
وا در
ت

ب  
ي

 
ع 
لم

ا

ة 
رف لا
وا

كا 
بت

ر  ل
وا ح 
ب

ث   ل
لع

ا

ي  
م

 
ش

ال

ف
فا

ة  
ي

فا 
وك

ة  
ء

ؤ 
لم

ا

س ة  
س

 

تحسين  -5-1

وتطوير البنية 

الانتهاء   -5-1-1 متابعة 

من المبني الكلية وجميع  
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تقرر تسلم الكلية للمبني  عميد الكلية

 NORMSالمطابق للـ 
تشجيع التقديم  - 

لمنح بحثية،  



 

 

مؤشرات  

 2030مصر  

الهدف 

 الاستراتيجي  

مسئول  الفترة الزمنية  الأنشطة 

 التنفيذ 

مؤشرات المتابعة وتقييم  

 الأداء

التمويل  

 جنيه 

إدارة 

- يوليو المخاطر

 سبتمبر

اكتوبر 

 ديسمبر

  -يناير

 مارس

  -ابريل

 يونيه
 السنة

التحتية للكلية 

وضمان 

كفاءتها  

التشغيلية  

ووجود آلية 

مفعلة لمواجهه 

الازمات  

 والكوارث

المعامل والمدرجات طبقا  

 NORMSللـ 

 الدور الخامس
  الدور السادس
 الدور السابع 

السادس   مدرجات 

 والسابع 
الابحاث  معامل  تجهيز 

 بالدور السادس والسابع  
 تجهيز عيادة طبية

للحاسب  معمل  انشاء 

 الالي 

مجلس  -

 الكلية
امين الكلية-  

المعأون -  
الأقسام  -

 العلمية
لجنة  -

 المعامل
مدير وحدة  -

ضمان 

 الجودة 
 

 

 وجود معامل أبحاث مجهزة 
 وجود عيادة طبية

 وجود معمل للحاسب الالي
 
 

 

تنظيم دورات  

تدريبية في 

 .البحث العلمي
إنشاء شراكات  

مع مؤسسات  

مانحة، 

الاستفادة من  

معامل  

الجامعات 

 الأخرى

عقد ورش -

تعريفية بأهمية 

الجودة، اشراك  

العاملين في  

عملية التقويم 

 .الذاتي
تقديم حوافز -

للمتميزين،  

معالجة 

ملاحظات  

 العاملين.

البحث عن -

تمويل  

 خارجي،

إشراك الطلاب  

في تطوير  

البرامج  

 الدراسية 

آلية   -5-1-2 متابعه 

ونظافة  المعامل  تشغيل 

وتكويد  المبني  وصيانة 

 الغرف

 

تقرير سنوي عن رضا مجتمع     

الكية عن نظافة وصيانة 

 %60المبني ونسبة رضا 
تقرير سنوي معتمد 

بالإجراءات التصحيحية  

 لتحسين بيئة العمل بالكلية 

ماتم   -5-1-3 متابعة 

مبني  في  انجازه 

 المدرجات 

تقرير سنوي بنسبة الإنجاز      

 في مبني المدرجات 

أعضاء   -5-1-4 تدريب 

التدريس  هيئة 

والجهاز    ومعاونيهم 

علي   والعمال  الإداري  

الحريق   مع  التعامل 

الأولية  والاسعافات 

 للحروق.. 

محاضر الدورات وكشوف     

 بأسماء و أعداد المتدربين 



 

 

مؤشرات  

 2030مصر  

الهدف 

 الاستراتيجي  

مسئول  الفترة الزمنية  الأنشطة 

 التنفيذ 

مؤشرات المتابعة وتقييم  

 الأداء

التمويل  

 جنيه 

إدارة 

- يوليو المخاطر

 سبتمبر

اكتوبر 

 ديسمبر

  -يناير

 مارس

  -ابريل

 يونيه
 السنة

سيناريو    -5-1-5 عمل 

 دوري للإخلاء. 

 

خطة لمواجهه الكوارث     

والأزمات معتمدة ومعلنة  

 ومحدثة سنويا 
تنفيذ سيناريو الاخلاء ثلاث  

 مرات سنويا.
تقارير معتمدة ومحدثة نصف 

سنوية للصيانة الدورية  

للطفايات والاطفاء الذاتي 

 وصافرات الإنذار 
تقرير معتمد ومحدث نصف  

سنويا بعدد الإصابات التي  

تمت خلال العام واسبابها  

 وطرق التعامل معها

الكلية   -5-1-6 معامل 

انواع  بمختلف  مزودة 

 الاجهزة والكيماويات 

وجود قاعدة بيانات بالاجهزة      

المتاحة بالمعامل بالاقسام  

العلمية والاجهزة المطلوبة 

 حسب الأولوية
 

وضع   -5-1-7

الفنية  المواصفات 

مناقصة  للاجهزة وطرح 

وتدريب  الاجهزة  لشراء 

 العاملين عليها 

وجود تقرير بالتدفقات المالية     

للإنفاق علي احتياجات  

 المعامل وصيانتها 

تشغيل ووضع    -5-1-8

 خطة لصيانه الأجهزة

 

 % من خطة الصيانة 70تنفيذ     
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الصيانة  -5-2-1

الدورية لوسائل الاتصال  

في المعامل وقاعات 
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وحدة  

تكنولوجيا  

 المعلومات

بتحديث   معتمد  سنوي  تقرير 

ومستلزمات   الكمبيوتر  أجهزة 

3 قاعات الدرس وانظمه الصوت 
5
0
0
0

0
 

ة  
زن
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م
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ال
 

تشجيع   -

التقديم لمنح 

بحثية، تنظيم  



 

 

مؤشرات  

 2030مصر  

الهدف 

 الاستراتيجي  

مسئول  الفترة الزمنية  الأنشطة 

 التنفيذ 

مؤشرات المتابعة وتقييم  

 الأداء

التمويل  

 جنيه 

إدارة 

- يوليو المخاطر

 سبتمبر

اكتوبر 

 ديسمبر

  -يناير

 مارس

  -ابريل

 يونيه
 السنة

التدريس و تحديث  

أجهزة الكمبيوتر  

ومستلزمات شبكة 

 الواي فاي  بالكلية 

امين الكلية-  
المعأون -  

العاملين  

 بالمكتبة
لجنة 

 المكتبات
ريق معيار  

الجهاز   

 الإداري
مديري  

 الإدارات 

نموذجية  دراسية  قاعة  توافر 

سبورات   على  تحتوي  اكثر  أو 

 تفاعليه
زيادة نسبة مستخدمين الشبكة 

 %60عن 

دورات تدريبية  

في البحث 

 .العلمي
إنشاء   -

شراكات مع  

مؤسسات  

مانحة، 

الاستفادة من  

معامل  

الجامعات 

 الأخرى

عقد ورش -

تعريفية بأهمية 

الجودة، اشراك  

العاملين في  

عملية التقويم 

 .الذاتي
تقديم حوافز -

للمتميزين،  

معالجة 

ملاحظات  

 العاملين.

البحث عن -

تمويل  

 خارجي،

إشراك الطلاب  

في تطوير  

البرامج  

 الدراسية 

تحديث موقع الكلية 

بصفة دورية  

بالمعلومات التي تغطي 

 مختلف انشطة الكلية

 

عدد       بزيادة  سنوي  تقرير 

الكلية   موقع  علي  المترددين 

 % سنويا 20بنسبة 
المعلومات   توافق  تفيد  تقارير 

علي موقع الكلية مع الفعاليات  

 التي تحدث بالكلية 

مكتبة رقمية مزودة 

 بشبكة إتصال إلكترونية 

دعم المكتبة بما تحتاجه  

من مراجع حديثة 

ومجلات متخصصة 

ودوريات علمية 

وبرمجيات وربطها  

 بالشبكة القومية

 

ومحدثة      مطورة  مكتبة  وجود 

 ومميكنة 
عن    الطلاب  رضا  زيادة 

المكتبة   تقدمها  التي  الخدمات 

 بالكلية
الطلاب   عدد  زيادة  يفيد  تقرير 

 المترددين علي المكتبة سنويا 
بالرسائل   خاصة  بيانات  قاعدة 

 والأبحاث العلمية 
 محاضر فحص وشراء الكتب 

 محاضر اجتماع لجنة المكتبات 
قاعدة بيانات للكتب والدوريات  

 بالكلية
خاصية    للتعرف    QRوجود 

 علي المراجع والكتب لكل قسم

زيادة كفاءة امناء  

المكتبة من خلال ورش 

محاضر ورش العمل  -14    

والدورات واستبيانات الرضا  

 % 70عنها نسبة رضا 



 

 

مؤشرات  

 2030مصر  

الهدف 

 الاستراتيجي  

مسئول  الفترة الزمنية  الأنشطة 

 التنفيذ 

مؤشرات المتابعة وتقييم  

 الأداء

التمويل  

 جنيه 

إدارة 

- يوليو المخاطر

 سبتمبر

اكتوبر 

 ديسمبر

  -يناير

 مارس

  -ابريل

 يونيه
 السنة

عمل ودورات تدريبية  

 دورية

بالاعمال  حصر  عمل 

والاعمال   الالكترونية 

 غير الالكترونية بالكلية 
تدريبية  دورات  عقد 

علي  الإداري   للجهاز  

 التحول الرقمي
عن  رضا  استبيانات 

التدريبية  الدورات 

هذه   مردود  وقياس 

 الدورات
علي  رضا  استبيانات 

الالكترونية  الخدمات 

 بالكلية
المختلفة  الإدارات  ربط 

بالكلية من خلال نظام الـ 

MIS 

تقرير سنوي معتمد  -15    

ومحدث عن نسبة ميكنة  

 إدارات الكلية

خطة للتحول الرقمي  -16

  معتمدة

تقارير نصف سنوية عن -17

نسب انجاز خطة التحول 

  الرقمي

تقرير سنوي معتمد  -18

ومحدث بالاحتياجات التدريبية  

للجهاز  الإداري  من اجل  

 التحول الرقمي 

خطة تدريبية معتمدة  -19

  ومحدثة سنويا

محاضر التدريب وكشف  -20

 بأسماء المتدربين

تقارير سنوية معتمدة   -21

ومحدثة بالتغذية المرجعية لهذه  

 الدورات 

تقرير معتمد ومحدث   -22

سنويا عن رضا المتعاملين عن 

الخدمات الالكترونية للكلية 

 %70 ونسبة رضا
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توفير    -6-1-1

الكافية  التجهيزات 

البشرية  والكوادر 

    

2
0
2
1

-
2
0
2
6

 

يا 
و
سن

 

عميد -

 الكلية
مجلس  -

 الكلية

تقرير سنوي محدث من مدير  

وحدة الجودة عن احتياجات  

  الوحدة من تجهيزات و مدي

1  كفاءة الكوادر البشرية بها أو
0
0
0
0
0
 

ة  
زن

وا
م

ية
كل

ال
 

عقد ورش -

تعريفية بأهمية 

الجودة، اشراك  

العاملين في  



 

 

مؤشرات  

 2030مصر  

الهدف 

 الاستراتيجي  

مسئول  الفترة الزمنية  الأنشطة 

 التنفيذ 

مؤشرات المتابعة وتقييم  

 الأداء

التمويل  

 جنيه 

إدارة 

- يوليو المخاطر

 سبتمبر

اكتوبر 

 ديسمبر

  -يناير

 مارس

  -ابريل

 يونيه
 السنة

لوحدة  الملائمة  المؤهلة 

 ضمان الجود 

توفير مخصصات مالية   -

ضمان   لوحدة  كافية 

لممارسة  الجودة 

 أنشطتها 

وحدة   -

ضمان 

 الجودة 
مسئول -

معيار إدارة  

 الجودة 
 
 
 

 

مدي كفاية المخصصات 

 المالية

عملية التقويم 

 .الذاتي
تقديم حوافز  -

للمتميزين،  

معالجة 

ملاحظات  

 العاملين.

البحث عن -

تمويل  

 خارجي،

إشراك الطلاب  

في تطوير  

البرامج  

 الدراسية 

الفرصة   -6-1-3 إتاحة 

ضمان   وحدة  لمدير 

الجودة لمناقشة قضاياها  

 في المجالس الرسمية

وجود محاضر اجتماع  شهرية      

وحدة   مدير  بمشاركة  تفيد 

المجالس   في  الجودة  ضمان 

لقضايا   وعرضه  الرسمية 

 الجودة 
 

اربع   -6-1-4 عقد 

سنويا   تدريبة  دورات 

التدريس  هيئة  لأعضاء 

المعاونة  والهيئة 

الإداري    والجهاز  

اعمال  في  للمشاركة 

 الجودة 

 

التدريب       دورات  محاضر 

بأعداد   وكشوف  والتاهيل 

 وأسماء المتدربين
مشاركة   يفيد  تقرير  وجود 

في   الكلية  مجتمع  من  ممثلين 

 كافة انشطة الجودة 
سنويا   ومحدث  معتمد  تقرير 

لهذه   المرجعية  بالتغذية 

 الدورات

مراجعه   -6-1-5

الكلي   الآداء  مؤشرات 

خلال  من  للمؤسسة 

توزيع وتحليل استبيانات 

التدريس  هيئة  لأعضاء 

والطلاب  ومعاونيهم 

الإداري    والجهاز  

 والأطراف المجتمعيه 

سنويا        ومحدث  معتمد  تقرير 

الكلي  الآداء  مؤشرات  يبين 

 للكلية
التصحيحية    بالإجراءات  تقرير 

الكلية   المؤشرات  ضوء  في 

 للمؤسسة
سنويا   ومحدث  معتمد  تقرير 

الكلية  مجتمع  رضا  عن 



 

 

مؤشرات  

 2030مصر  

الهدف 

 الاستراتيجي  

مسئول  الفترة الزمنية  الأنشطة 

 التنفيذ 

مؤشرات المتابعة وتقييم  

 الأداء

التمويل  

 جنيه 

إدارة 

- يوليو المخاطر

 سبتمبر

اكتوبر 

 ديسمبر

  -يناير

 مارس

  -ابريل

 يونيه
 السنة

عرض    -6-1-6

الكلي   الآداء  مؤشرات 

للمؤسسة علي المجالس 

مجتمع   وعلي  المختصة 

ذات   والأطراف  الكلية 

 الصلة

عن  الصلة  ذات  والأطراف 

ضوء   في  للكلية  الكلي  الآداء 

 الاستبيانات 
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استيفاء المعايير اللازمة 

 للإعتماد 
ملئ نموذج طلب التقدم  

 للإعتماد  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

2
0
2
1

-
2
0
2
5

 
يا 

و
سن

 

مجلس 

 الكلية
العميد -

 والوكلاء
وحدة   -

ضمان 

 الجودة 
رؤساء  -

الأقسام 

 العلمية
مسئولي 

 المعايير 

 حصول الكلية علي الإعتماد

6
0
0
0
0
 

ية 
كل

ال
ة 

زن
وا

م
 

عقد ورش -

تعريفية بأهمية 

الجودة، اشراك  

العاملين في  

عملية التقويم 

 .الذاتي
تقديم حوافز -

للمتميزين،  

معالجة 

ملاحظات  

 العاملين.

البحث عن -

تمويل  

 خارجي،

إشراك الطلاب  

في تطوير  

البرامج  

 الدراسية 

 

 

 



 

 

 خطة البحث العلمي
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بحث لتطوير المخلفات الزراعية وإعادة استخدامها وتمويل مشروع  

 بحثي لاستغلال المخلفات الزراعية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 بحث علمى " التثمين المحتمل للمنتجات الثانوية للمكسرات الصالحة للأكل: استكشاف التأثيرات 

 "المعدلة للمناعة ومضادات الأكسدة لمستخلصات قشور الجوز المختارة فيما يتعلق بملفاتها الأيضية

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشروع بحثي ممول عن تطوير بعض المخلفات الزراعية من الفاكهة والخضراوات الي منتجات مفيدة للصحة 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المشروعات الممولة 

 عقود اتفاق المشروعات الممولة .ا

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

                       



 

 

 

 



 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 المشروعات الممولة 
 ب.  دليل المشروعات الممولة

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 بيانات مدير المشروع  2.2

 بيانات مدير المشروع )عميد المؤسسة (  1.2.  2

 اسم مدير المشروع: أ.د. هيثم ميمون عباس أحمد
 الوظيفة الحالية: عميد كلية الصيدلة وأستاذ الكيمياء التحليلية الصيدلية

 جامعة المنوفية  –العنوان: كلية الصيدلة 

 شبين الكوم  -32511: المدينة –الرمز البريدي 
 0482221012تليفون: 

 01004844589المحمول: 

 0482221012الفاكس: 

 hmaahmed@menofia.edu.egالبريد الإلكتروني: 

 

 بيانات المدير التنفيذي للمشروع  2.2.  2

 اسم المدير التنفيذي: د. مروى محمد محفوظ علي 

 الوظيفة الحالية: مدرس بقسم الأدوية والسموم ومدير مركز الخدمة العامة بالكلية 
 جامعة المنوفية-العنوان: كلية الصيدلة

 شبين الكوم  -32511: المدينة –الرمز البريدي 

 تليفون: 

 01005778287المحمول: 

 الفاكس:

 Marwa.mahfouz@phrm.menofia.edu.egالبريد الإلكتروني: 
 
 

 بيانات نائب المدير التنفيذي للمشروع   3.2.  2

 اسم نائب المدير التنفيذي: د. أماني محمد سعيد عبدالعليم 
 الوظيفة الحالية: مدرس بقسم الأدوية والسموم

 المنوفية-العنوان: شبين الكوم

 شبين الكوم  -32511: المدينة –الرمز البريدي 

 تليفون: 

 01006883682المحمول: 

 الفاكس:

 Amany.said@phrm.menofia.edu.comالبريد الإلكتروني: 

 

 
 

 

 

 



 

 

 فريق عمل المشروع  3. 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفئات  *  عدد أفراد الفريق المشاركين في المشروع من هذه الفئة 

 % من فريق العمل (10طلاب )لا تقل عن  6

 معيدون / مدرسون مساعدون 4

 مدرسون 4

 أساتذة مساعدون 2

 أساتذة 2

 )آخرون( )وظائف غير أكاديمية( 4

ــاء الفريق، أكـاديميون وغير أكـاديميين   22 إجمـالي عـدد أعضــ

 المشاركون في المشروع



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 Quality Control & Monitoringآليات ضبط الجودة والمتابعة  .43

 :*في المشروع   آليات ضبط الجودة

ــبط الجودة  ــية"، يعتبرض ــيدلية التعليمية والبرامج الافتراض ــروع "الص ــمان نجاح مش من أهم   لض

 العناصر الأساسيةوذلك لضمان فعالية المشروع وتحقيق أهدافه التعليمية من خلال:

  وضع معايير الجودة التعليمية:-1

ــمان   -     ــيدلانية و مراجعة الأهداف التعليمية لضـ الالتزام بمعايير التعليم العالي والتراخيص الصـ

 تحقيقها.

  مراقبة الجودة في المحتوى التعليمي. -    

 متابعة أداء البرامج الافتراضية والمختبرات. -    

 اقتراح التحسينات الدورية بناءا على التقييمات. -    

 تقييم الأداء الأكاديمي والتعليمي: -2

 جمع تغذية راجعة منتظمة من الطلاب حول جودة المحاضرات الافتراضية والمختبرات. -    

 إجراء استبيانات لقياس رضا الطلاب عن المشروع والبرامج المستخدمة. -    

ــتخـدام    -       ــروع بنـاءا على مهـاراتهم في اســ ــاركين في المشــ ــاء هيئـة التـدريس المشــ تقييم أعضــ

 التكنولوجيا والبرامج الافتراضية.

 تحليل نتائج الطلاب: -3  

ــيـة لتحـديـد مـدى تحقيق الأهـداف   -       ــطـة الافتراضــ مراجعـة نتـائج الطلاب في الاختبـارات والأنشــ

 التعليمية.

 مقارنة أداء الطلاب باستخدام الأساليب الافتراضية مع الأساليب التقليدية للتعليم. -    

 السعي للحصول على الاعتماد الأكاديمي: -4

 من هيئات ضمان الجودة الأكاديمية لضمان أن المشروع يلتزم بالمعايير العالمية. -    

حول مســتوى الجودة والأداء في المشــروع و عرض إعداد تقارير الجودة والمراجعة النهائية:   -5

  النتائج مع مقترحات للتحسين.

نوية مع إدارة الكلية والفريق الأكاديمي لمناقشـة نتائج    عقد اجتماعات مراجعة:  -6 شـهرية أو ربع سـ

 ضبط الجودة والتحديات الحالية.

حول مدى اســتخدام الطلاب للمنصــات والتطبيقات و مراقبة عدد الســاعات التي  جمع البيانات:  -7

 يقضيها الطلاب في الأنشطة الافتراضية والمهام التعليمية.

ــتخراج الرؤى من أداء الطلاب   تحليل البيانات:  -8 ــتخدام أدوات تحليل البيانات لاســ من خلال اســ

 والبرامج و تقييم فعالية البرامج بناءا على مقاييس مثل النجاح الأكاديمي والرضا.

 

 :*آليات المتابعة 



 

 

آلية ضـبط المتابعة لمشـروع "الصـيدلية التعليمية والبرامج الافتراضـية" تركز على التقييم المسـتمر 

ة بين جميع   الـ ة فعـ ــراكـ ب الأمر شــ ات و يتطلـ انـ ل البيـ ة وتحليـ ة الراجعـ ذيـ اءا على التغـ والتطوير بنـ

ــؤولين التقنيين و ــواء من الطلاب، الأكاديميين أو المسـ ــروع، سـ ذلك من الأطراف المعنية في المشـ

 خلال:

  التأكد من تطبيق معايير التكنولوجيا: -1

ــتخدام   ــهولة الاســ ــمان ســ ــية تعمل بكفاءة دون أخطاء تقنية و ضــ التأكد من أن البرامج الافتراضــ

والوصـول من قبل الطلاب وأعضـاء هيئة التدريس واختبار اسـتجابة البرامج على مختلف الأجهزة 

ة من الأخطـاء  أكـد من أن البرامج خـاليـ ة( للتـ ذكيـ ة، الهواتف الـ )أجهزة الكمبيوتر، الأجهزة اللوحيـ

 وكذلك التأكد من أن البنية التحتية التقنية تدعم البرامج الافتراضية بشكل فعال وتعمل بسلاسة 

  عمل التحديثات المنتظمة: -2

 من خلال التأكد من أن المحتوى العلمي محدث بناءا على الأبحاث والبيانات العلمية الجديدة.

  إجراء مراجعة دورية للبرامج: -3

ــمان بقائها مواكبة لأحدث الابتكارات   ــية لضـ ــنوية للبرامج الافتراضـ ــلية أو سـ تكون مراجعة فصـ

ين التطبيقات بناءا على الملاحظات المقدمة من الطلاب وأعضـاء هيئة   التكنولوجية والتعليمية و تحسـ

 التدريس.

 التحسين المستمر: -4

من خلال جمع الاقتراحات من جميع الأطراف )الطلاب، الأكاديميين، الإدارة( وإدراج التحســينات   

ــي وإدخال تقنيـات جديدة مثـل الذكاء  في التحـديثـات المقبلـة و متـابعـة الابتكـارات في التعليم الافتراضــ

  الاصطناعي والواقع المعزز لتحسين تجربة التعليم.

 توفير فريق دعم فني: -5

 يكون جاهز للاستجابة لأي مشاكل تقنية قد يواجهها الطلاب أو أعضاء هيئة التدريس. 

 

 

 * مع الإشارة إلي أكواد الأنشطة بالخطة التنفيذية. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ( 4ملحق رقم )

 قائمة البرامج التدريبية  

 المطلوبة لمشروع دعم تنمية المهارات العملية والمهنية للطلاب 

 م
كود 

 النشاط

البرنامج  

 التدريبى 

الفئة  

 المستهدفة 

 

 

 العدد 

نوع البرنامج  

 التدريبي 

مهارات عامة/  

 تخصصية 

ألية قياس  

 المردود 

مؤشرات  

النجاح  

للبرنامج 

 *التدريبى

  الميزانية المطلوبة من  

 الإجمالي 

 الجامعة الوحدة 

إنشاء   -1 أ -1 1

صيدلية  

تدريبية  

 متكاملة

طلاب  

الصيدلة  

,الأكاديميين 

وأعضاء  

هيئة 

التدريس, 

المهنيين  

العاملين في  

الصيدلة  

 والمجالات 

التدريب العملي . 1 1

على الصيدلة  

 المجتمعية 

. التدريب على  2

 الصيدلة السريرية: 

تدريب المتدربين   

على تقييم الحالات  

الطبية من خلال 

مراجعة السجلات 

الطبية والتفاعل مع 

 الفريق الطبي.

التدخلات 

الدوائية: تحسين  

قدرة المتدربين  

تقديم على 

توصيات علاجية  

مبنية على الأدلة  

العلمية وتعديل  

خطط العلاج حسب  

الحالة الصحية  

 للمريض.

. التدريب على  3 

الصيدلة  

التكنولوجيا الرقمية:

الصحية: تعليم  

الطلاب كيفية  

استخدام أنظمة 

الصيدلة  

الإلكترونية مثل  

أنظمة إدارة  

الصيدليات، وتحليل 

 البيانات الصحية

. تحسين 1

مهارات 

الطلاب  

: والمتدربين
اجراء 

تقييمات  

دورية من 

قبل 

المشرفين 

على الأداء  

العملي في  

الصيدلية  

 التدريبية.

تحليل نتائج  

 المتدربين

مقارنة  

نتائج  

المتدربين 

قبل وبعد  

تلقيهم  

التدريب في 

 الصيدلية. 

جودة  -2

  التدريب

 :العملي

نسبة 

الحضور  

والالتزام: 

زيادة معدل 

حضور 

الطلاب 

والمتدربين 

والمشاركة 

الفعّالة في  

البرنامج 

 التدريبي.

 

جودة  -3

التدريب  

  والمرافق:

قياس مدى 

اكتمال 

تجهيز 

الصيدلية 

وفقاا للمعايير 

 .المحددة
حصول  

الصيدلية 

على 

التراخيص 

اللازمة  

لممارسة  

 .العمل
توفر جميع 

الأدوية  

والمستلزمات  

الطبية  

اللازمة  

 .للتدريب
وجود كوادر  

تدريبية  

مؤهلة  

للإشراف  

على التدريب 

 العملي

300.000 685.000 985.000 



 

 

. التدريب على  4

مهارات التواصل 

 والإدارة

القيادة وإدارة  

الفرق: تدريب 

الطلاب على  

مهارات القيادة  

وإدارة فريق 

إدارة    الصيدلية.

الأزمات: تعليم  

الطلاب كيفية  

التعامل مع  

الأزمات الطبية أو  

نقص الأدوية 

وإدارة حالات 

 الطوارئ. 

 

رضا  

المتدربين 

عن جودة  

المرافق  

والمعدات 

المستخدمة 

في الصيدلية  

 التدريبية.

إنشاء  ب  -2 2

معمل  

كمبيوتر 

مزود 

ببرامج 

محاكاة  

 افتراضية

طلاب 

 الصيدلة

. المهارات  1 1

 التقنية: 

التعامل مع الأنظمة 

الإلكترونية 

 الصيدلانية 
. المهارات 2

تقييم  السريرية:

الحالات الطبية: 

برامج المحاكاة 

تمكن المتدربين من 

تحليل الحالات 

الطبية، تقييم  

الأدوية المناسبة 

لكل حالة، وتقديم 

الرعاية الصحية  

إدارة   الشخصية.

العلاج الدوائي:  

تحسين مهارات  

المتدربين في تقييم  

وتعديل الجرعات 

الدوائية، بناءا على  

السيناريوهات  

الافتراضية  

 المختلفة.

إجراء 

اختبارات  

عملية 

قبل  ونظرية

وبعد  

استخدام  

برامج 

المحاكاة 

لقياس مدى 

تحسن 

المهارات 

الصيدلانية 

لدى  

 المتدربين
استطلاعات  

: الرأي

إجراء 

استطلاعات 

رأي دورية  

بين الطلاب 

وأعضاء  

هيئة 

التدريس 

لتقييم مدى  

رضاهم عن  

جودة 

البرامج  

شراء 

وتثبيت  

الأجهزة  

والبرامج 

 .اللازمة
تطوير  

برامج 

تدريبية  

خاصة  

 .بالمحاكاة
توفر برامج 

محاكاة  

تغطي  

مختلف 

المجالات 

الصيدلانية 

)تحضير  

الأدوية، 

التعامل مع  

المرضى،  

إدارة  

المخزون،  

 .إلخ(
تدريب  

الطلاب 

وأعضاء  

هيئة 

التدريس 

على  

1.800.000 680.000 2.480.000 



 

 

تدريب على 

التشخيص 

والتوصية 

العلاجية: 

المتدربون يتعلمون 

كيفية تحليل 

البيانات السريرية 

من المرضى  

الافتراضيين 

والتوصية بخطة 

 علاجية فعالة. 

. المهارات 3

صرف  العملية:

الأدوية 

الافتراضي:  

ممارسة صرف 

ا  الأدوية وفقا

للوصفات الطبية 

الافتراضية،  

والتأكد من دقة  

الجرعات وتوافق 

 الأدوية

. مهارات التفكير  4

النقدي وحل  

 المشكلات:

التعامل مع  

السيناريوهات  

الحرجة: التدريب 

على محاكاة 

سيناريوهات طبية 

   معقدة

التعليمية في 

المعمل 

ومدى 

الاستفادة  

 منها 

التكلفة  

مقابل  

: الفائدة

مقارنة تكلفة  

إنشاء 

المعمل 

وتشغيل 

برامج 

المحاكاة مع  

الفوائد 

التعليمية  

الناتجة مثل 

تقليل 

الحاجة  

لتدريب  

إضافي أو  

تقليل 

الأخطاء 

العملية في  

بيئة العمل  

 الفعلية.

استخدام  

 البرامج 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  :اسم المشروع

 

 تطوير نظم القياس و التقويم بالجامعات المصرية 

 

 

 :المؤشرات الخاصه بتنفيذ المشروع

 الافنراضى   عدد و استخدام تقنيات التقييم

 نسبة الطلاب الذين استخدموا التقييمات الافتراضية بنجاح 

 زيادة نسبة الطلاب الذين يطورون مهاراتهم العلمية و التواصلية كنتيجة للاختبارات العلمية و الشفهية  

 مستوى رضا الطلاب و تعضاء هيئة التدريس عن ادوات التقييم الافتراضى  

 نسبة الاختبارات التى اصبحت مميكنة من اجمالى الاختبارات  

 نسبة الطلاب و الاساتذة الملمين بالادوات الرقمية  

 عدد ورش العمل و الدورات التدريبية المقامة حول التحول الرقمى  

 عدد الاسئلة المتاجة ف بنك الاسئلة ف كل مادة  

 عدد الاقسام /المقررات المشتركة /التاحة لها بنك الاسئلة  

 جودة و تنوع الاسئلة المتاحة  

 مستوى رضا الطلاب و الاساتذة عن بنوك الاسئلة  

 نسبة تحسن درجات الطلاب بعد تطبيق اساليب التقييم الجديدة  
 تطور مخرجات التعلم و مستوى اكتساب المهارات العلمية و النظرية لدى الطلاب  

 نسبة استخدام الانظمة الالية ف التقييم مقارنة بالتقييم اليدوى  
 نسبة الطلاب الذين يشعرون بالثقة ف عدالة التقييم  

 دقة و وضوح معايير التقييم فى الامتحانات العلمية و الشفوية  
 عدد الشكاوى المتعلقة التحيز فى التقييم 

 مدى تحقيق رضا الاطراف المعنة ) الطلاب اعضاء هيئة التدريس و الادارة ( عن النظام ككل  
 مدى تقبل ىو استخدام النظام من قبل الاقسام العلمية  

 الاستدامة و التطوير المستقبلى للنظام  
 تحقيق التوازن بين التكاليف و العوائد 

 
 : ليات مراجعة المشروع ا

 الاقر ار مكتمل و خطابات التصديق و التعهد موقعة و مرفقة مع الاستمارة 

 شهادة من وحدة ادارة المشروعات بالجامعة تفيد توثيق المشروع المقترح 

 شهادة نفبد ان هذا المشروع غير مقدم فى نفس الوقت لاية جهة تمويل اخرى كما لا يتم تقويمه حاليا من اية جهه مانحة  

 البيانات الاساسية للمشروع مستوفاه 

 قائمة فريق العمل ف المشروع مستوفاه 

 البيانات الوصفية عن الكلية  
 جميع البيانات عن مشروعات التطوير السابقة مستوفاه  

 نفاصيل مقترح المشروع مستوفاه 
 مستوفاه خطة العمل و التنفيذ

 جداول التمويل المطلوبة مستوفاه 
 نموذج اشعار الاستلام مستوفى 

 المشروع له عنوان واضح  
 ملخص الشمروع باللغة العربية و الانجليزية مرفق 

 الميزانية الملتزمة بالشروط المطلوبة  
 الملاحق الكاملة و مستوفاه 

 شكل النص :  
 كل الفصول تم استيفائها 

 الصفحات املرقمة و ارقام الصفحات بالفهرس مطابقة للمحتوى  



 

 

 تم الالتزام بالعناويين الفرعية الموضحة 

 مقاساتع الفونت مطابقة للمطلوب  

 الطباعة مطابقة للقواعد المطلوبة  
 

 قيمة تمويل المشروع  
4267900 

 مجلس إدارة المشروع  
 ا.د/ هيثم ميمون عباس  

 ا.م.د/ داليا السبعاوى  

 ا.م.د/ عزة السيد منسى  

 ا.م.د/ محمد محمد بدر 

 ا.م.د/ ايمان سيد احمد خلاف  

 د/امانى محمد سعيد  

 د/منى سعيد الزغبى  

 د/ايمان عبد الفتاح صبح 

 د/ سمر محمد الرفاعى  

 د/دينا محمود عبد العزيز  

 

 

 مده المشروع 
 

 شهر  24

 

 

 

 

 

 

 



 

 

مشروع اعتماد معمل صياغة وتقييم الاشكال الصيدليه المختلفه لتوصيل  

 الدواء بفعاليه وامان 

 : المؤشرات الخاصه بتنفيذ المشروع

المشروع يهدف إلى تحقيق فوائد متعددة تعود بالنفع على العملية التعليمية، البحثية، والصناعية،         

 .بالإضافة إلى تعزيز التنافسية المؤسسية للجامعة ودعم الاقتصاد الوطني والمجتمع المحلي.

 الأهداف الرئيسية لمشروع اعتماد المعمل ومؤشرات تحقيقها تشمل: 

 مؤشرات التقدم  كيفيىة التحقيق  الهدف
المعامل  في  الجودة  ثقافة  نشر 

التأهيل  من  كجزء  التطبيقية 

والمؤسسي،  الأكاديمي  للاعتماد 

طبقاً  الأداء  مستوى  ورفع 

للمعايير الدولية في إطار التطوير 

 والمنافسة

تنظيم ورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس    -

 والهيئة المعاونة.

الإنترنت   - على  المعامل  جودة  ثقافة  نشر 

 وتوزيع المطويات 

لإجراء  المعمل  على  الإقبال  زيادة 

 الفحوصات والتحاليل. 

أعضاء   - بين  الفريق  روح  تعزيز 

 هيئة التدريس. 

المساهمة في إدارة المشروع أو   -

أنشطة  لدعم  تدريبية  دورات  إعداد 

 المعمل 

وتعزيز  المؤسسية  القدرة  رفع 

التعليمية  للعملية  التحتية  البنية 

 من خلال اعتماد المعمل.

 

 ISOتحديد متطلبات جودة المعامل الدولية )
 عبر فريق استشاري.  (17025:2017

 إعداد نماذج التقدم للاعتماد.  -

للمعايير    - وفقاً  والمعايرة  الأجهزة  استكمال 

 الدولية. 

توفير الكيماويات اللازمة، وضمان الأمان   -

 والسلامة. 

تنظيم دورات تدريبية وتهيئة قاعدة بيانات    -

 متكاملة.

 التغلب على نقاط الضعف. -

الفنية   - والجودة  الكفاءة  رفع 

 للفريق. 

معايرة    - أجهزة  وجود  ضمان 

 وصحيحة. 

والبنية   - المؤسسية  القدرة  تعزيز 

 التحتية للمعمل

تطوير نظام إدارة المعمل وزيادة 

 قدرات الكوادر الفنية 

انشاء هيكل تنظيمي يتوافق مع متطلبات   

 .الاعتماد
 .إعداد لائحة تنفيذية للمعمل  

الإدارية     للأعمال  مستندية  دورة  إنشاء 

لكل   ودفترية  إلكترونية  وسجلات  والفنية، 

 .عميل
أعمال   نموذج   Business) تطوير 

model). 
دراسة    بعد  الاعتماد  بطلبات  التقدم 

 .A2LA أو EGAC النماذج المأخوذة من

 .فعيل نظام إدارة الجودة  
للتمويل    مستدام  نظام  إنشاء 

الذاتي من خلال إيرادات الفحوصات 

 .وإصدار الشهادات

بين  العلاقة  وتفعيل  تعزيز 

والمجتمع  التعليمية  المؤسسات 

 .الإنتاجي والخدمي

لتطوير مشروعات     للباحثين  دعم  تقديم 

 .بحثية دولية باستخدام إمكانيات المعمل
قطاعات     مع  تعاون  بروتوكولات  إقامة 

مشكلات  لحل  والخدمي  الإنتاجي  المجتمع 

 .قائمة بطرق مبتكرة
الأدوية     لشركات  فني  دعم  تقديم 

 .والمستحضرات الطبية
 .توفير نتائج التحاليل بسرعة ودقة عالية  
إقامة ندوات توضح الجدوى الاقتصادية   

 لصحة الدواء وتأثيرها على صحة الإنسان 

البحثية    المشروعات  يادة 

المحلية  المستويات  المشتركة على 

 .والدولية
خدمات    على  الطلب  زيادة 

الإنتاجي  المجتمع  قبل  من  المعمل 

 .والخدمي
 زيادة الإيرادات المالية للمعمل  



 

 

مثلث  محاور  بين  الربط  تفعيل 

البحث   – المعرفة )التعليم العالي  

التميز   – على  والعمل  الابتكار( 

 داخل مؤسسات التعليم العالي 

 .تنفيذ الخطة البحثية للكلية  
تدريب طلاب الدراسات العليا على أنشطة    

 .المعمل
إجراء أبحاث ورسائل ماجستير ودكتوراه    

 .متميزة بالمعمل
تشجيع تسجيل براءات الاختراع للأبحاث    

 .المبتكرة
 .نشر الأبحاث في مجلات عالمية مرموقة  

المعمل    تطوير  على  المستمر  العمل 

 ليصبح مركزاً متميزاً أو بيت خبرة عالمي

 ً  .نشر الأبحاث دوليا
 .تسجيل براءات اختراع

 

 :ليات مراجعة المشروع  ا
 تشكيل لجنة إدارية

تشكيل لجنة برئاسة عميد الكلية أو مدير المعمل، لمتابعة مخرجات المشروع بناءا على معايير محددة، مع مراجعة 

 ربع سنوية لتشخيص القصور ومعالجتها. 

 تدريب العاملين: 

، بما يشمل التدقيق الداخلي، التحليل ISO 17025: 2017تدريب العاملين على متطلبات المواصفة الدولية 

 . ، والتحقق من صحة طرق الاختبارSPSSالإحصائي باستخدام برنامج 

 إعداد وثائق إدارة الجودة 

إعداد دليل الجودة والإجراءات الإدارية والفنية، وتفعيل نظام إدارة الجودة مع مراجعات داخلية 

 دورية. 

 التقييم والمتابعة:   

 تصميم أدوات تقييم واستعانة بخبراء لمتابعة المشروع وتقديم توصيات لتحسين التنفيذ.

 تقييم نظام الجودة:  

، مع  ISO 17025: 2017إجراء مراجعة دورية لنظام إدارة الجودة لضمان مطابقته لمتطلبات 

 تنفيذ الإجراءات التصحيحية.

 المحافظة على الاعتماد:  

ا لمدة  EGACاستمرار زيارة مستشاري    سنوات لضمان تجديد الاعتماد. 4سنويا

 آليات المتابعة  

إعداد تقارير دورية حول تنفيذ الأنشطة ورفعها للمدير التنفيذي للمشروع لمراجعتها واعتمادها في  

 مجلس الكلية

 قيمة تمويل المشروع  
ا (  ثلاثة مليون وخمسمائة الف جنيهاا مصرياا 3500000مبلغ )                جنيهاا مصريا

 
 
 



 

 

 مجلس إدارة المشروع 
    Management temأعضاء فريق إدارة المشروع  

 سنتان :    مده المشروع
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م الاســـــــــــم  الوظيفة الحالية المسئولية في إدارة المشروع

 1 ا.د. هيثم ميمون عباس أحمد  عميد الكليه  مدير المشروع 

 مدير المعمل -المدير التنفيذي 

وكيل الكليه لشئون الدراسات 

استاذ ورئيس قسم   –العليا 

الصيدلانيات والتكنولوجيا  

 الصيدليه 

 ا.د/ احمد محمد عاطف دنيا

2 

 نائب المدير التنفيذي 
مدرس الصيدلانيات 

 والتكنولوجيا الصيدليه 

 د/ طاهر محمد يسن ابراهيم 
3 

 مدير الجودة
استاذ مساعد وقائم بعمل رئيس 

 قسم العقاقير 

 د/ ايمان  محمد خلاف 
4 

 المدير الفنى  
 مدرس الصيدلانيات 

 والتكنولوجيا الصيدليه 

 د/ محمد سعيد رمضان العفيفي
5 

 نائب مدير الجوده 
 مدرس الصيدلانيات 

 والتكنولوجيا الصيدليه 

 د دينا محمود عبدالعزيز 
6 

 نائب المدير الفني 
 مدرس مساعد الصيدلانيات 

 والتكنولوجيا الصيدليه 

 د شيماء صابر 
7 

 عضوا 
 معيده بقسم الصيدلانيات 

 والتكنولوجيا الصيدليه 

 د سلمي محمود عزام 
8 

 عضوا 
 معيده بقسم الصيدلانيات 

 والتكنولوجيا الصيدليه 

 د امل محمد سليمان القط
9 

 عضوا 
 معيده بقسم الصيدلانيات 

 والتكنولوجيا الصيدليه 

 د مروة طلال محمد فايد 
10 



 

 

 دعم وتأهيل برنامج بكالوريوس الصيدلة فارم دي للاعتماد الدولي مشروع
 

 :المؤشرات الخاصه بتنفيذ المشروع 
 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
 
 
 

 

 



 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 : ليات مراجعة المشروع ا



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
لدعم المالي المطلوب من وحدة إدارة مشروعات تطوير التعليم العالي:  ا - جنيها مصريا 4000000: قيمة تمويل المشروع 

 جنيها مصريا  1600000 :ة الدعم المقدم من الجامع - جنيها مصريا 2400000
 

 : مجلس إدارة المشروع 
 

 

 شهر  ٢٤: مده المشروع 

 

 



 

 

انشاء بنوك اسئلة لمقررات برنامج بكالوريوس الصيدلة )فارم دي   مشروع

- Pharm ) 

 

 :المؤشرات الخاصه بتنفيذ المشروع 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : ليات مراجعة المشروع ا

 

 جنيها مصريا  500000قيمة تمويل المشروع :   
 جنيه مصري  300000الدعم المالي المطلوب من وحدة إدارة المشروعات: 

 جنيه مصري 200000الدعم المالي المطلوب من الجامعة :  

 

 

 



 

 

 مجلس إدارة المشروع  

 شهر   24مده المشروع: 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 ج.  تقارير المشروعات الممولة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 الملتقيـــــــات التوظيــــــــفية 
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 :الملتقى   فعاليات  من  الصور  باقى   التالى   بالرابط  مرفق 
https://www.facebook.com/epsfmenoufia/posts/1047093322681312 
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    2023جامعة المنوفية مارس  –تقرير عن الملتقى التوظيفي الثانى  للخريجين بكلية الصيدلة 

القاصد رئيس الجامعة و  أ.د/ نانسى أسعد نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم  فرج تحت رعاية السيد أ.د/ أحمد       

و الطلاب و أ.د/  صبحى شرف نائب رئيس الجامعة  لشئون خدمة المجتمع  وتنمية البيئة ، قام  أ.د/ هيثم ميمون 

بافتتاح     البيئة  وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية   شادى علام عميد كلية الصيدلة جامعة المنوفية و  أ.م.د/  

والذي قام   2023/ 6/3يوم الاثنين  الموافق  جامعة المنوفية في    –الملتقى التوظيفي السنوي الثانى بكلية الصيدلة  

دينا  م.م/  بمساعدة   الثانى  التوظيفي  الملتقى  الخريجين ومنسق  الرفاعى مدير وحدة  م.م/سمر  بتنظيمه كلا من: 

 عرف محمود عبد العزيز ،ص/ الاء 

، على أهمية الملتقى في تحقيق التواصل المباشر بين هيثم ميمون عميد كلية الصيدلة جامعة المنوفيةوأكد أ.د/       

الشركات و العاملين فى مجالات الصيدلة المختلفة والخريجين وطلاب الكلية لإكسابهم المهارات المختلفة وتعريفهم 

بالفرص المتاحة لهم للعمل بعد التخرج و تيسير التواصل مع شركات الأدوية والصيدليات لمساعدة الخريجين في 

 جاد فرص توظيف مناسبة و الطلاب في إيجاد فرص تدريب .إي

فى        ناجحة  الملتقى يضم شخصيات  أن  المجتمع  البيئة وخدمة  لشئون  الكلية  أ.د/ شادى علام وكيل  وأوضح 

مجالات الصيدلة المختلفة للتحدث عن خبراتهم ونقلها للطلاب من خلال مناقشات و حوارات مفتوحة لفتح آفاق 

دة لطرح الافكار وتلقى المقترحات لضمان جديدة امام الطلاب و خريجى صيدلة المنوفية ويعد  الملتقى منصة جي

مواكبة كلية الصيدلة لاحتياجات سوق العمل المتغيرة مع الزمن، مشيرة إلى تمتع خريجي الكلية بفرص عمل 

 كبيرة بعد التخرج نظراا لتميز الكلية وأهمية البرامج المهنية التى تقدمها على مستوى الجامعة.

هيئة       الأساتذة وأعضاء  السادة  من  ولفيف  نقيب صيادلة  د/مصطفى سلام  بحضور  التوظيف  ملتقى  وشرف 

التدريس والصيادلة والطلاب. وهدف الملتقى ربط الخريجين بسوق العمل، وسد الثغرة بين احتياجات سوق العمل 

 والتعليم العالي. 

ا لعدد من شركات الأدوية.        واشتمل الملتقى التوظيفي معرضا

 وفيما يلي بيان بالشركات والمؤسسات المشاركة بالملتقى: 

  

 جامعة المنوفية  

 كلية الصيدلة

 وحدة متابعة الخريجين 
  



 

 

Eipico – 

-Nerhado  

- Hero 

Uotopia –  

MUP- 
GSK- 

Boston- 
ATM pharmaceuticals- 

Fresenius Kabi - 

 

الخاصة بطلاب الفرقة الرابعة والصيادلة حديثي   C.V)وقامت الشركات سالفة الذكر بتجميع السير الذاتية )  

 بعرض برامج تدريبية للطلاب بالشركات.وقامت بعض الشركات  ،لتوفير فرص عمل لهمالتخرج 

وقد شارك كلا من السادة الأفاضل التالي ذكرهم في إلقاء محاضرات ونصائح إرشادية تمنح الخريجين بداية         

 قوية في سوق العمل وهم: 

عفيفى أحمد   / عن     Product specialist in Alcon Company د  محاضرة   medicalوألقى 

representative career      

جبريل   محمد   / بعنوان    Trade Advisor - Embassy of Denmark in Cairoد  محاضرة  وألقى 

entrepreneurship 

 Ensuring adherence to legal requirements and Good Pharmacovigilanceإسلام أسامة  د /  

Practices (GVP)   وألقى محاضرة بعنوانpharmacovigilance  

ندى شريف   بعنوان   و    Medical advisor in Fresenius Kabi Egyptد/   pharmacyألقى محاضرة 

clinical nutrition  

يزيد  مصطفى   / بعنوان  و     Senior supply chain  specialist - SNO at Merck د  محاضرة  ألقى 

pharmaceutical supply chain  

  attractive to employersألقى محاضرة بعنوان  و   Utopia Training Managerد/ ميخائيل ممدوح   

 وتم الانتهاء من فعاليات الملتقى في تمام الساعة الخامسة عصرا.      

 فى الصفحة التالية بعض الصور من الملتقى التوظيفى الثانى  بكلية الصيدلة جامعة المنوفية. 



 

 

 

 

 مرفق بالرابط التالى باقى الصور من فعاليات الملتقى : 

https://www.facebook.com/129165757807411/posts/1235491873841455/?mibextid=

Nif5oz 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

    2024جامعة المنوفية نوفمبر –تقرير عن الملتقى التوظيفي الثالث  للخريجين بكلية الصيدلة 

القاصد رئيس الجامعة و أ.د/  صبحى شرف نائب رئيس الجامعة  لشئون   فرج تحت رعاية السيد أ.د/ أحمد       

خدمة المجتمع  وتنمية البيئة و  أ.د/ ناصر عبدالباري نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم و الطلاب و ، قام  أ.د/ 

 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية   شادى علامهيثم ميمون عميد كلية الصيدلة جامعة المنوفية و  أ.م.د/  

الصيدلة      البيئة  بكلية  الثانى  السنوي  التوظيفي  الملتقى  في    – بافتتاح  المنوفية  الموافق  جامعة  الاحد  يوم 

التوظيفي   11/2024/ 24 الملتقى  الخريجين ومنسق  الرفاعى مدير وحدة  م.م/سمر  بتنظيمه كلا من:  قام  والذي 

ع اعضاء وحدة متابعة رعاية الخريجين بالتعاون مع طلاب الثالث بمساعدة  م.م/ دينا محمود عبد العزيز وجمي 

، الذين أبدعوا في الإعداد والتنظيم، (EPSF-Menoufia)الاتحاد المصري لطلاب كلية الصيدلة بجامعة المنوفية  

ا مميزاا    .مما أضاف للفعالية طابعا

شهد الملتقى حضور الأستاذ الدكتور داليا حمدان، وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب، والدكتور مصطفى سلام، 

نقيب الصيادلة بمحافظة المنوفية، إلى جانب بعض أعضاء مجلس النقابة، وأعضاء هيئة التدريس، وعدد كبير من 

 .طلاب وخريجي الكلية

المنوفية- هيثم ميمون  وأكد أ.د/        الملتقى يشكل حلقة وصل حيوية تجمع بين   -عميد كلية الصيدلة جامعة  أن 

التعليم الأكاديمي ومتطلبات السوق، مما يضمن استمرارية التفاعل الإيجابي بين مكونات القطاع الصيدلي وتطويره 

، وأن هدف الملتقى ربط الخريجين بسوق العمل، وسد الثغرة بين احتياجات سوق العمل والتعليم العالي ،  فهو  

تو إلى  بالفرص يهدف  لتعريفهم  الصيدلة،  الرائدة في مجال  بالشركات  الكلية  فير منصة تجمع طلاب وخريجي 

  .المتاحة في سوق العمل وتزويدهم بالمهارات اللازمة

وأوضح أ.د/ شادى علام وكيل الكلية لشئون البيئة وخدمة المجتمع أهمية الملتقى في تحقيق التواصل المباشر بين 

الشركات و العاملين فى مجالات الصيدلة المختلفة والخريجين وطلاب الكلية لإكسابهم المهارات المختلفة و مساعدة 

إ في  الطلاب  مناسبة و  توظيف  إيجاد فرص  في  بين الخريجين  التفاعل  تعزيز  تدريب ، وضرورة  يجاد فرص 

ا للتعاون والشراكات .  مختلف الأطراف المشاركة، مما يفتح فرصا

وأوضحت د/ سمر الرفاعي  أن الملتقى يضم شخصيات ناجحة فى مجالات الصيدلة المختلفة للتحدث عن خبراتهم  

ونقلها للطلاب من خلال مناقشات و حوارات مفتوحة لفتح آفاق جديدة امام الطلاب و خريجى صيدلة المنوفية  

كبة كلية الصيدلة لاحتياجات سوق العمل ويعد  الملتقى منصة جيدة لطرح الافكار وتلقى المقترحات لضمان موا

الكلية وأهمية   لتميز  نظراا  التخرج  بعد  كبيرة  بفرص عمل  الكلية  تمتع خريجي  إلى  الزمن، مشيرة  المتغيرة مع 

 البرامج المهنية التى تقدمها على مستوى الجامعة.

  

 جامعة المنوفية  

 كلية الصيدلة

 وحدة متابعة الخريجين 
  



 

 

 :شهد الملتقى مشاركة متميزة من كبرى شركات الأدوية والمستحضرات الرائدة، وكان من أبرزها 

ATCO Pharma 

AstraZeneca 

EIPICO 

EVA Pharma 

BGP 

Utopia 

MUP 

GSK 

Parkville 

Hero Baby 

Hygint 

AUG 

 



 

 

الخاصة بطلاب الفرقة الخامسة والصيادلة حديثي  C.V)وقامت الشركات سالفة الذكر بتجميع السير الذاتية )  

 .لتوفير فرص عمل لهمالتخرج 

وقد شارك كلا من السادة الأفاضل التالي ذكرهم في إلقاء محاضرات ونصائح إرشادية تمنح الخريجين         

 بداية قوية في سوق العمل وهم: 

برافو محمود   /  A highly motivated and results-oriented healthcare marketing and د 

communications leader in Utopia Company    التسويق في مجال الأدوية  وألقى محاضرة عن

“Marketing in pharmaceuticals”  

 Sales) وألقى محاضرة بعنوان ومهارات البيعSenior First Line Sales Manager د / هيثم عبدالفتاح  

Skills). 

/ ذكري د   Product manager – strategic markets (EGY & KSA) managing   مينا 

specialties range launches in Hero Baby MEA    وألقى محاضرة بعنوان تغذية الأطفالPediatric 

Nutrition 

ألقى محاضرة بعنوان  إدارة و    Oncology Associate key account manager at BGPد/ محمد كاظم  

 Cancer Management) السرطان

 وتم الانتهاء من فعاليات الملتقى في تمام الساعة الخامسة عصرا.      

 فى الصفحة التالية بعض الصور من الملتقى التوظيفى الثانى  بكلية الصيدلة جامعة المنوفية. 

 



 

 

 

 

 فق بالرابط التالى باقى الصور من فعاليات الملتقى مر

https://drive.google.com/drive/folders/1gHod5yx8GrsAWfEu3PvfGualPfN4YCzy 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ندوة طرق ترشيد الكهرباء والعائد الاقتصادي
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

تقرير مُلخص عن نتائج استبيان ندوة طرق ترشيد الكهرباء والعائد 

 الاقتصادي منها

 

بكلية   2025يوليو  16عُقدت ندوة بعنوان "طرق ترشيد الكهرباء والعائد الاقتصادي منها" فى  

الصيدلة جامعة المنوفية وتم عمل استبيان اونلاين للحضور لتقييم عدة محاور تتعلق بتنظيم  

الندوة، أداء المحاضرين، وضوح الأهداف، التفاعل مع الحضور، ومدى الاستفادة. بلغ عدد  

مشاركاا.  43المشاركين في التقييم   

 نتائج التقييم حسب المحاور

 

 مدى تنظيم الندوة   . - 1
 

 %37.2ممتاز: 
 %60.5جيد جداا: 

 جيد: لا توجد بيانات إضافية
 

 .التقييم العام: أغلب المشاركين قيّموا التنظيم بأنه جيد جداا إلى ممتاز

 

 وضوح الأهداف والمحتوى.-2
 

 %46.5ممتاز: 
 %  48.8جيد جداا: 

 

 التقييم العام: وضوح الأهداف والمحتوى كان مُرضياا جداا لمعظم الحضور
 

 أداء المحاضر/المتحدث -3
 

 %51.2ممتاز: 
 % 46.5جيد جداا: 

 

 .التقييم العام: أداء المحاضرين حاز على تقييم مرتفع جداا



 

 

 

 التفاعل مع الحضور-4
 %53.5ممتاز: 

 %  44.2جيد جداا: 
 

 التقييم العام: كان هناك تفاعل قوي وإيجابي مع الحضور 

 

 مدى الاستفادة من الندوة-5
 

 %9.3ممتاز: 
 %44.2جيد جداا: 

 % 46.5جيد: 
 

 التقييم العام: هناك استفادة عامة جيدة. 

 

 التنظيم الزمني للندوة -6
 

 %9.3ممتاز: 
 %44.2جيد جداا: 

 % 46.5جيد: 
 

 .التقييم العام: التوقيت كان جيداا لكن يمكن تحسينه ليصل لمستوى الممتاز

 

 مكان إقامة الندوة -7
 

 %44.2ممتاز: 
 %  53.5جيد جداا: 

 

 .التقييم العام: المكان مناسب ولاقى استحسان الأغلبية
 

 
   :التقرير النهائى 



 

 

 
ا ملحوظاا من حيث التنظيم، وضوح المحتوى، أداء المحاضرين، والتفاعل   الندوة حققت نجاحا

 .مع الحضور 
 .مجالات التحسين: زيادة التركيز على تحقيق استفادة أكبر للمشاركين وتحسين الجدولة الزمنية 

% من التقييمات جاءت في فئة ممتاز و جيد جداا في معظم  90نسبة الرضا العامة: أكثر من 

 .المحاور
 

 :توصيات 
 

 .توفير وقت أطول أو تقسيم الموضوعات بشكل أكثر تفصيلاا لزيادة الاستفادة
 .تحسين إدارة الوقت داخل الندوة لضمان تغطية جميع المحاور بعمق 

الاستمرار في اختيار أماكن مناسبة وملائمة كما هو الحال في هذه الندوة. 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 تبرعات شركات الادوية. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

تحويل سيارات العاملين بالجامعة للعمل بالغاز 

 الطبيعى

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 


