
  
 
 

                                            

 ية  نوفالم جامعة بالقياس والتقويم  زمركالسيدة الأستاذة الدكتورة/ مدير                                  

 تحية طيبة وبعد، 

، وذلك استنادًا إلى   الصيدلة  كليةب  يسرني أن أقدم لسيادتكم تقريرًا موجزًا لتقييم أداء محاور عمل وحدة القياس والتقويم

والتحليل   الإلكتروني،  التقويم  الإلكتروني،  التصحيح  الأسئلة،  ببنوك  المختصة  اللجان  من  الواردة  التفصيلية  التقارير 

 الإحصائي. 

 أولًً: محور بنوك الأسئلة

( في تقديم الدعم لصياغة أسئلة الًمتحانات، من خلال تنظيم دورة تدريبية حول  100تم تحقيق نسبة إنجاز كاملة )%

، وتشمل مخاطبة الأقسام  50بينما بلغت نسبة متابعة إعداد وتحديث بنوك الأسئلة %  أنواع المفردات الًختبارية الجيدة.

المنسقين. هيئة    وترشيح  أعضاء  وتدريب  والأمان،  السرية  وضمان  البنوك،  وتحديث  بمراجعة  المتعلقة  الأهداف  أما 

 (. 0التدريس على استخدامها، فلم يتم تحقيق أي تقدم فيها حتى الآن )%

 ثانيًا: محور التصحيح الإلكتروني 

بلغت %  الإنجاز، حيث  أعلى نسب  المحور  هذا  والتأكد من    100حقق  الإلكتروني  التصحيح  تطبيق خطوات  متابعة  في 

، ونسبة تدريب  90كما وصلت نسبة متابعة الدورة المستندية بالتنسيق مع الكنترولًت إلى %  التزام الأقسام بالتعليمات.

 (. 0ومع ذلك، لم يتم إنجاز الهدف الخاص بتحليل تقارير النظام بعد التصحيح )%  .30أعضاء هيئة التدريس إلى % 

 ثالثاً: محور التقويم الإلكتروني 

في إعداد    20في متابعة تطبيقه بالأقسام، و%  10، وتم تحقيق % 20جارٍ العمل على إعداد دليل التقويم بنسبة إنجاز %

 . 40أما تحديث أدوات وأساليب التقويم، فقد بلغت نسبة الإنجاز فيه %خطط تطوير نظم التقويم. 

 رابعًا: محور التحليل الإحصائي لنتائج الًختبارات 

 في تحليل نتائج الًمتحانات وجمع البيانات، وكذلك في قياس رضا الأطراف المعنية.  20تم تحقيق %

لمفردات   المتقدم  التحليل  أو تطبيق  النتائج،  أو متابعة جودة  للأقسام،  الفني  الدعم  تقديم  تقدم في  إحراز أي  يتم  لم  لكن 

 (. 0الًختبار، أو إصدار تقارير دورية )%

 

 

 



  
 
 

 خطة التحسين المقترحة: 

 . بنوك الأسئلة: 1

 مخاطبة الأقسام بصيغة إلزامية لترشيح مراجع داخلي وتحديد موعد نهائي. 

 إعداد دليل خاص بالسرية والأمان وعرضه على إدارة الكلية للاعتماد. 

 التنسيق مع لجنة التدريب لعقد دورة مكثفة حول التعامل مع برامج البنوك. 

 . التصحيح الإلكتروني: 2

 تكليف فريق من الوحدة بتحليل تقارير النظام بعد التصحيح لضمان دقة النتائج. 

 زيادة عدد الورش والدورات التدريبية بالتنسيق مع لجنة التدريب والإعلام.

 . التقويم الإلكتروني: 3

 تكثيف التواصل مع منسقي الأقسام لتسريع تطبيق دليل التقويم. 

 . التحليل الإحصائي: 4

 تفعيل آلية الإبلاغ الفوري بنتائج التحليل بعد كل اختبار. 

 تحديد مواعيد ثابتة لمراجعة المؤشرات مع رؤساء الأقسام. 

 إلزام الأقسام بتطبيق التحليل المتقدم لمفردات الًختبار لتقييم الجودة. 

 

 وتفضلوا بقبول فائق الًحترام والتقدير،

 مقدمه لسيادتكم 

 مدير وحدة القياس والتقويم 

 

 أ/م/د. مني سعيد فتحي الزغبي 


