
   

 

 2026- 2025  الدراسي   للعام  والتقويم  القياس  لوحدة   السنوية  العمل  خطة
 

 المخرجات  الزمنية   الفترة المستهدفة   الفئة النشاط  الهدف  م

  بأسماء   استفتاءات تطبيق التدريس هيئة   لأعضاءالتدريبية   الاحتياجات تحديد 1
  وورش التدريبية  ارت  الدو

 التدريب المطلوبالعمل 
 . عليها

  2025أكتوبر التدريس.  هيئة  أعضاء جميع
  2025نوفمبر 

  -الكترونية   استبانات
عن   تقارير – احصائيات
 . التدريبية الاحتياجات 

الفصل    ارت   المقر لجميع  الأسئلة بنوك إنشاء 2
  مستوى   علىوالثاني  الدراسي الأول  

 الكلية  

 من  عدد أكبر تجميع

 الموضوعيةالمفردات 

 بجميع والمقالية 

 ارسية   الد  ارت  المقر 

 التدريس  هيئة  أعضاء

 

ديسمبر   2025نوفمبر 
2025 

الأسئلة  بمستودعات احصائية

على   مقرر بكل الخاصة 

 الكلية   مستوى

 المقر ارت  وعدد   نسبة   ومقارنة   حصر 3

 ارت  المقر عدد معالكترونياً   المصححة

 المصححة 

 .ورقياً

  المقر بعدد احصائية  إعداد
  تصحيحها تم  التي  ارت

 إلكترونيا 

 2026يناير  شئون الطلاب 

 2026أغسطس 

  نسب  احصائية 
 وعدد

  والورقية  الالكترونية  المقر ارت
التوضيحية  المخططات –

 .للنسب

 والرسوب   النجاح  نسب  حصر 4

 لجميع المقررات

النجاح    نسب  احصائية   إعداد
  الطلاب   وأعداد  والرسوب

التقديرات المختلفة بكل   في
 الفرق 

  مستوى  على الطلاب  جميع

 الفرق 

 2026 فبراير 

 2026أغسطس 

  النجاح  نسب  احصائية

  بيانات النتائج تحليل – والرسوب

 مقترحات –  إحصائية

 .الرسوب  نسب   تجاوز 



   

  الطلاب  رضا   استبيان   تطبيق بالكلية   التعليمية  العملية  عن  الطلاب  رضا  مستوى  تحديد 5

 .بالكلية  التعليمية  العملية  عن
 التحليل  -الاستبانات 2026أغسطس  بالكلية   الطلاب  جميع 

الاحصائي لنتائج التطبيق  
تقرير   –تفسير النتائج   –

الطلاب   مستوى رضا عن 
 عن 

  خطة –العملية التعليمية  
 معتمدة أو معلنة لتحسين 

 الأداء بالكلية . 

لتحقق من مدى  ل   الامتحانية الورقة  تقييم   7
 للمعايير والمواصفات.   تهامطابق

نموذج المعد لفحص الورقة ال 
مركز القياس الامتحانية من  

 بالجامعة والتقويم

 2026 فبراير  ق الامتحانية الخاصة بكل مقرر . راالأو

 2026أغسطس 

تقارير مطابقة الورقة  
  الامتحانية للمعايير 

إعلان   –والمواصفات 
 نتائج 

 التقييم للأقسام المختلفة . 

الطلاب    جهة تقييم المقر ارت الد ارسية من   8
 . 

تطبيق استبيانات تقييم مقرر 
سي على عينة ممثلة من راد

سية راالد  فرقالطلاب بجميع ال   

 .  المختلفةعلى مستوى الفرق  

 2026 مارس الطلاب 

 2026 نوفمبر 

–  احصائيات استبيانات

  مناسبة مدى عن تقارير 

  الطلاب  ورضا  ارت   المقر 

  للتحسين  خطة  عنها

 والتطوير

 

 



   

  وأعضاء   التدريس  هيئة  أعضاء   أداء  تقييم 9

 . المعاونةالهيئة 

  الأداء  تقييم استبيانات  تطبيق

  هيئة أعضاء من لكل

   المعاونة  والهيئةالتدريس 

 2026 مارس المعاونة  والهيئةالتدريس   هيئة  أعضاء

 2026 نوفمبر 

  –  إحصائيات–  استبيانات

خطة   – الكفاءة تقييم تقارير 

 .الأداء  لتحسين

 

 مدير وحدة القياس والتقويم 
 

 ا.م.د. منى سعيد فتحي الزغبي


