
 بيانات مدير المشروع  2.2

 بيانات مدير المشروع )عميد المؤسسة (  1.2.  2

 .د. هيثم ميمون عباس أحمد أ اسم مدير المشروع:

 ستاذ الكيمياء التحليلية الصيدلية أعميد كلية الصيدلة و الوظيفة الحالية:

 ة جامعة المنوفي –كلية الصيدلة  العنوان:

 شبين الكوم -32511 :المدينة –الرمز البريدي 

 0482221012 تليفون:

 01004844589 المحمول:

 0482221012 الفاكس:

 hmaahmed@menofia.edu.eg البريد الإلكتروني:

 

 بيانات المدير التنفيذي للمشروع  2.2.  2

 د. مروى محمد محفوظ علي  اسم المدير التنفيذي:

 مدرس بقسم الأدوية والسموم ومدير مركز الخدمة العامة بالكلية  الوظيفة الحالية:

 جامعة المنوفية -كلية الصيدلة العنوان:

 شبين الكوم -32511 :المدينة –الرمز البريدي 

   تليفون:

 01005778287 المحمول:

 الفاكس:

 Marwa.mahfouz@phrm.menofia.edu.eg البريد الإلكتروني:

 
 

 بيانات نائب المدير التنفيذي للمشروع   3.2.  2

 عبدالعليم د. أماني محمد سعيد اسم نائب المدير التنفيذي:

 مدرس بقسم الأدوية والسموم الوظيفة الحالية:

 المنوفية -شبين الكوم العنوان:

 شبين الكوم -32511 :المدينة –الرمز البريدي 

   تليفون:

 01006883682 المحمول:

 الفاكس:

 Amany.said@phrm.menofia.edu.com البريد الإلكتروني:

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 فريق عمل المشروع  3. 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفئات  * عدد أفراد الفريق المشاركين في المشروع من هذه الفئة

 % من فريق العمل (10طلاب )لا تقل عن  6

 مدرسون مساعدونمعيدون /   4

 مدرسون 4

 أساتذة مساعدون 2

 أساتذة 2

 )آخرون( )وظائف غير أكاديمية( 4

22 
إجمالي عدد أعضاااء الفريقأ أكاديميون وغير أكاديميين 

 المشاركون في المشروع



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Quality Control & Monitoringآليات ضبط الجودة والمتابعة  .43

 :*في المشروع    آليات ضبط الجودة

من أهم  لضاامان نحام مشااروع يالصاايدلية التعليمية والبرامر الافتراياايةيأ يعتبريااب  الحودة  

 العناصر الأساسيةوذلك لضمان فعالية المشروع وتحقيق أهدافه التعليمية من خلال:

  معايير الجودة التعليمية:وضع -1

الالتزام بمعايير التعليم العالي والتراخيص الصاايدلانية و مراجعة الأهداا التعليمية لضاامان  -     

 تحقيقها.

  مراقبة الحودة في المحتوى التعليمي. -     

 متابعة أداء البرامر الافترايية والمختبرات. -     

 اقترام التحسينات الدورية بناءً على التقييمات. -     

 تقييم الأداء الأكاديمي والتعليمي: -2

 جمع تغذية راجعة منتظمة من الطلاب حول جودة المحايرات الافترايية والمختبرات. -     

 إجراء استبيانات لقياس ريا الطلاب عن المشروع والبرامر المستخدمة. -     

المشااااروع بناءً على مهاراتهم في اسااااتخدام  تقييم أعضاااااء هيلة التدريس المشاااااركين في  -     

 التكنولوجيا والبرامر الافترايية.

 تحليل نتائج الطلاب: -3  

مراجعة نتائر الطلاب في الاختبارات والأنشاااطة الافتراياااية لتحديد مدى تحقيق الأهداا  -     

 التعليمية.

 مقارنة أداء الطلاب باستخدام الأساليب الافترايية مع الأساليب التقليدية للتعليم. -     

 السعي للحصول على الاعتماد الأكاديمي: -4

 من هيلات يمان الحودة الأكاديمية لضمان أن المشروع يلتزم بالمعايير العالمية. -     

حول مسااااتوى الحودة والأداء في المشااااروع و إعدداد تقدارير الجودة والمراةعدة النيدائيدة:    -5

  عرض النتائر مع مقترحات للتحسين.

شاااهرية أو ربع سااانوية مع إدارة الكلية والفريق الأكاديمي لمناقشااة    عقد اةتماعات مراةعة: -6

 نتائر يب  الحودة والتحديات الحالية.

حول مدى اساتخدام الطلاب للمنصاات والتطبيقات و مراقبة عدد السااعات التي    ةمع البيانات: -7

 يقضيها الطلاب في الأنشطة الافترايية والمهام التعليمية.



من خلال اسااتخدام أدوات تحليل البيانات لاسااتخرار الرنى من أداء الطلاب    تحليل البيانات: -8

 والبرامر و تقييم فعالية البرامر بناءً على مقاييس مثل النحام الأكاديمي والريا.

 

 

 :*آليات المتابعة  

الافتراييةي تركز على التقييم المستمر  آلية يب  المتابعة لمشروع يالصيدلية التعليمية والبرامر  

والتطوير بنااءً على التغاذياة الراجعاة وتحليال البيااناات و يتطلاب الأمر شااااراكاة فعاالاة بين جميع  

الأطراا المعنية في المشااروعأ سااواء من الطلابأ الأكاديميين أو المساااولين التقنيين وذلك من 

 خلال:

   التأكد من تطبيق معايير التكنولوةيا: -1

التأكد من أن البرامر الافتراياااية تعمل بكفاءة دون أخطاء تقنية و يااامان ساااهولة الاساااتخدام  

والوصول من قبل الطلاب وأعضاء هيلة التدريس واختبار استحابة البرامر على مختلف الأجهزة 

)أجهزة الكمبيوترأ الأجهزة اللوحياةأ الهواتف الاذكياة( للتاأكاد من أن البرامر خاالياة من الأخطااء  

 وكذلك التأكد من أن البنية التحتية التقنية تدعم البرامر الافترايية بشكل فعال وتعمل بسلاسة 

   عمل التحديثات المنتظمة: -2

 من خلال التأكد من أن المحتوى العلمي محدث بناءً على الأبحاث والبيانات العلمية الحديدة.

   إةراء مراةعة دورية للبرامج: -3

تكون مراجعة فصاالية أو ساانوية للبرامر الافترايااية لضاامان بقائها مواكبة لأحدث الابتكارات  

التكنولوجية والتعليمية و تحساااين التطبيقات بناءً على الملاحظات المقدمة من الطلاب وأعضااااء 

 هيلة التدريس.

 التحسين المستمر: -4

وإدرار    الإدارة(  الأكاااديامايايانأ  )الاطالابأ  الأطاراا  جاماياع  مان  الاقاتاراحااات  جاماع  خالال  مان 

التحساينات في التحديثات المقبلة و متابعة الابتكارات في التعليم الافتراياي وإدخال تقنيات جديدة  

  مثل الذكاء الاصطناعي والواقع المعزز لتحسين تحربة التعليم.

 توفير فريق دعم فني: -5

 يكون جاهز للاستحابة لأي مشاكل تقنية قد يواجهها الطلاب أو أعضاء هيلة التدريس. 

 

 

 * مع الإشارة إلي أكواد الأنشطة بالخطة التنفيذية. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 ( 4ملحق رقم )

 قائمة البرامج التدريبية 
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  :اسم المشروع •

 

 تطوير نظم القياس و التقويم بالجامعات المصرية

 

 

 : المؤشرات الخاصه بتنفيذ المشروع •

 الافنراضى  عدد و استخدام تقنيات التقييم .1

 الافتراضية بنجاح نسبة الطلاب الذين استخدموا التقييمات  .2

زيادة نسبة الطلاب الذين يطورون مياراتيم العلمية و التواصلية كنتيجة للاختبارات العلمية و  .3

 الشفيية 

 مستوى رضا الطلاب و تعضاء هيئة التدريس عن ادوات التقييم الافتراضى  .4

 نسبة الاختبارات التى اصبحت مميكنة من اةمالى الاختبارات  .5

 نسبة الطلاب و الاساتذة الملمين بالادوات الرقمية  .6

 عدد ورش العمل و الدورات التدريبية المقامة حول التحول الرقمى  .7

 عدد الاسئلة المتاةة ف بنك الاسئلة ف كل مادة   .8

 عدد الاقسام /المقررات المشتركة /التاحة ليا بنك الاسئلة   .9

 ةودة و تنوع الاسئلة المتاحة  .10

 مستوى رضا الطلاب و الاساتذة عن بنوك الاسئلة  .11

 نسبة تحسن درةات الطلاب بعد تطبيق اساليب التقييم الجديدة  .12

 تطور مخرةات التعلم و مستوى اكتساب الميارات العلمية و النظرية لدى الطلاب   .13

 نسبة استخدام الانظمة الالية ف التقييم مقارنة بالتقييم اليدوى  .14

 نسبة الطلاب الذين يشعرون بالثقة ف عدالة التقييم  .15

 دقة و وضوح معايير التقييم فى الامتحانات العلمية و الشفوية   .16

 عدد الشكاوى المتعلقة التحيز فى التقييم  .17

 مدى تحقيق رضا الاطراف المعنة ) الطلاب اعضاء هيئة التدريس و الادارة ( عن النظام ككل   .18

 مدى تقبل ىو استخدام النظام من قبل الاقسام العلمية  .19

 الاستدامة و التطوير المستقبلى للنظام   .20

 تحقيق التوازن بين التكاليف و العوائد  .21

 

 

 

 

 

 : ليات مراةعة المشروع ا •

a.  الاقر ار مكتمل و خطابات التصديق و التعهد موقعة و مرفقة مع الاستمارة 

b.   شهادة من وحدة ادارة المشروعات بالجامعة تفيد توثيق المشروع المقترح 

c.   شهادة نفبد ان هذا المشروع غير مقدم فى نفس الوقت لاية جهة تمويل اخرى كما لا يتم تقويمه حاليا

 من اية جهه مانحة  

d.  البيانات الاساسية للمشروع مستوفاه 

e.  قائمة فريق العمل ف المشروع مستوفاه 

f.  البيانات الوصفية عن الكلية 

g.   جميع البيانات عن مشروعات التطوير السابقة مستوفاه 

h. نفاصيل مقترح المشروع مستوفاه 

i. مستوفاه  خطة العمل و التنفيذ 



j.  جداول التمويل المطلوبة مستوفاه 

k. نموذج اشعار الاستلام مستوفى 

l.   المشروع له عنوان واضح 

m.  ملخص الشمروع باللغة العربية و الانجليزية مرفق 

n.   الميزانية الملتزمة بالشروط المطلوبة 

o.  الملاحق الكاملة و مستوفاه 

p.   : شكل النص 

 كل الفصول تم استيفائها  ✓

 الصفحات املرقمة و ارقام الصفحات بالفهرس مطابقة للمحتوى  ✓

 تم الالتزام بالعناويين الفرعية الموضحة ✓

 مقاساتع الفونت مطابقة للمطلوب  ✓

 الطباعة مطابقة للقواعد المطلوبة   ✓

 

 قيمة تمويل المشروع  •

4267900 

 

 

 مجلس إدارة المشروع   •

 ا.د/ هيثم ميمون عباس  

 ا.م.د/ داليا السبعاوى 

 ا.م.د/ عزة السيد منسى 

 ا.م.د/ محمد محمد بدر 

 ا.م.د/ ايمان سيد احمد خلاف  

 د/امانى محمد سعيد  

 د/منى سعيد الزغبى  

 د/ايمان عبد الفتاح صبح 

 د/ سمر محمد الرفاعى  

 د/دينا محمود عبد العزيز  

 

 

 مده المشروع •

 

 شير 24



 

 

لتوصيل  صياغة وتقييم الاشكال الصيدليه المختلفهمعمل اعتماد مشروع 

 الدواء بفعاليه وامان 

 :المؤشرات الخاصه بتنفيذ المشروع •

البحثيةأ       التعليميةأ  العملية  على  بالنفع  تعود  متعددة  فوائد  تحقيق  إلى  يهدا  المشروع 

بالإيافة إلى تعزيز التنافسية الماسسية للحامعة ودعم الاقتصاد الوطني والمحتمع     والصناعيةأ 

 . المحلي.

 الأهداف الرئيسية لمشروع اعتماد المعمل ومؤشرات تحقيقيا تشمل: 

 مؤشرات التقدم  كيفيىة التحقيق  اليدف 

في   الجودة  ثقافة  نشر 

المعامل التطبيقية كجزء من  

الأكاديمي   للاعتماد  التأهيل 

مستوى   ورفع  والمؤسسي، 

الدولية   للمعايير  الأداء طبقاً 

 في إطار التطوير والمنافسة 

هيئة    - لأعضاء  عمل  ورشة  تنظيم 

 التدريس والييئة المعاونة. 

على    - المعامل  ةودة  ثقافة  نشر 

 الإنترنت وتوزيع المطويات 

المعمل   على  الإقبال  زيادة 

 لإةراء الفحوصات والتحاليل. 

بين    - الفريق  روح  تعزيز 

 أعضاء هيئة التدريس. 

إدارة    - في  المساهمة 

دورات   إعداد  أو  المشروع 

 تدريبية لدعم أنشطة المعمل 

المؤسسية   القدرة  رفع 

التحتية   البنية  وتعزيز 

خلال  للعملية   من  التعليمية 

 اعتماد المعمل. 

 

الدولية   المعامل  تحديد متطلبات ةودة 

(ISO 17025:2017)  فريق عبر 

 استشاري. 

 إعداد نماذج التقدم للاعتماد.  -

وفقاً    - والمعايرة  الأةيزة  استكمال 

 للمعايير الدولية. 

اللازمة، وضمان    - الكيماويات  توفير 

 الأمان والسلامة. 

تنظيم دورات تدريبية وتييئة قاعدة    -

 بيانات متكاملة. 

 التغلب على نقاط الضعف.  -

الفنية    - الكفاءة والجودة  رفع 

 للفريق. 

ضمان وةود أةيزة معايرة    -

 وصحيحة. 

المؤسسية    - القدرة  تعزيز 

 والبنية التحتية للمعمل 



المعمل   إدارة  نظام  تطوير 

 وزيادة قدرات الكوادر الفنية 

 تنظيمي     هيكل  مع  انشاء  يتوافق 

 .متطلبات الاعتماد

  .إعداد لائحة تنفيذية للمعمل  

 للأعمال     مستندية  دورة  إنشاء 

إلكترونية   وسجلات  والفنية،  الإدارية 

 .ودفترية لكل عميل

  Business) تطوير نموذج أعمال  

model). 

 التقدم بطلبات الاعتماد بعد دراسة    

من المأخوذة   أو EGAC النماذج 

A2LA. 

  .فعيل نظام إدارة الجودة  

 مستدام     نظام  إنشاء 

خلال   من  الذاتي  للتمويل 

وإصدار   الفحوصات  إيرادات 

 .الشيادات

بين   العلاقة  وتفعيل  تعزيز 

التعليمية   المؤسسات 

الإنتاةي   والمجتمع 

 .والخدمي

 لتطوير  ت   للباحثين  دعم  قديم 

باستخدام   دولية  بحثية  مشروعات 

 .إمكانيات المعمل

 مع     تعاون  بروتوكولات  إقامة 

والخدمي   الإنتاةي  المجتمع  قطاعات 

 .لحل مشكلات قائمة بطرق مبتكرة

 الأدوية     لشركات  فني  دعم  تقديم 

 .والمستحضرات الطبية

 توفير نتائج التحاليل بسرعة ودقة    

 .عالية

 الجدوى     توضح  ندوات  إقامة 

وتأثيرها   الدواء  لصحة  الاقتصادية 

 على صحة الإنسان 

 البحثية     المشروعات  يادة 

المستويات   على  المشتركة 

 .المحلية والدولية

 الطلب على خدمات     زيادة 

المجتمع   قبل  من  المعمل 

 .الإنتاةي والخدمي

 المالية     الإيرادات  زيادة 

 للمعمل 

محاور   بين  الربط  تفعيل 

مثلث المعرفة )التعليم العالي  

الابتكار( والعمل    –البحث    –

داخل مؤسسات  على   التميز 

 التعليم العالي 

  .تنفيذ الخطة البحثية للكلية  

 تدريب طلاب الدراسات العليا على    

 .أنشطة المعمل

 ماةستير     ورسائل  أبحاث  إةراء 

 .ودكتوراه متميزة بالمعمل

 .نشر الأبحاث دولياً  •

براءات   • تسجيل 

 .اختراع

 



 الاختراع     براءات  تسجيل  تشجيع 

 .للأبحاث المبتكرة

 عالمية     مجلات  في  الأبحاث  نشر 

 .مرموقة

 العمل المستمر على تطوير المعمل    

خبرة   بيت  أو  متميزاً  مركزاً  ليصبح 

 عالمي 

 : ليات مراةعة المشروع ا •

 تشكيل لحنة إدارية  .1

تشكيل لحنة برئاسة عميد الكلية أو مدير المعملأ لمتابعة مخرجات المشروع بناءً على 

 مراجعة ربع سنوية لتشخيص القصور ومعالحتها. معايير محددةأ مع 

 تدريب العاملين:   .2

أ بما يشمل ISO 17025: 2017تدريب العاملين على متطلبات المواصفة الدولية  

أ والتحقق من صحة طرق  SPSSالتدقيق الداخليأ التحليل الإحصائي باستخدام برنامر 

 الاختبار. 

 إعداد وثائق إدارة الحودة  .3

الحودة والإجراءات الإدارية والفنيةأ وتفعيل نظام إدارة الحودة مع مراجعات  إعداد دليل 

 داخلية دورية.

 التقييم والمتابعة:    .4

 تصميم أدوات تقييم واستعانة بخبراء لمتابعة المشروع وتقديم توصيات لتحسين التنفيذ. 

 تقييم نظام الحودة:   .5

 :ISO 17025إجراء مراجعة دورية لنظام إدارة الحودة لضمان مطابقته لمتطلبات 

 أ مع تنفيذ الإجراءات التصحيحية. 2017

 لمحافظة على الاعتماد:  ا .6

 سنوات لضمان تحديد الاعتماد. 4سنوياً لمدة  EGACاستمرار زيارة مستشاري 

   آليات المتابعة .7

إعداد تقارير دورية حول تنفيذ الأنشطة ورفعها للمدير التنفيذي للمشروع لمراجعتها  

 واعتمادها في محلس الكلية 

 قيمة تمويل المشروع   •



 جنيهاً مصرياً (  ثلاثة مليون وخمسمائة الف جنيهاً مصرياً 3500000مبلغ )              

 

 مجلس إدارة المشروع   •

    Management temأعضاء فريق إدارة المشروع  

 سنتان:   مده المشروع •

 

 

 

 

 

 

 م الاسدددددددددددم  الوظيفة الحالية  المسئولية في إدارة المشروع 

 1 ميمون عباس أحمد ا.د. هيثم  عميد الكليه  مدير المشروع 

 مدير المعمل  - المدير التنفيذي 

وكيل الكليه لشلون الدراسات  

استاذ ورئيس قسم   –العليا 

الصيدلانيات والتكنولوجيا  

 الصيدليه 

 ا.د/ احمد محمد عاطف دنيا

2 

 نائب المدير التنفيذي 
مدرس الصيدلانيات  

 والتكنولوجيا الصيدليه 

 د/ طاهر محمد يسن ابراهيم 
3 

 مدير الحودة 
استاذ مساعد وقائم بعمل رئيس  

 قسم العقاقير 

 د/ ايمان  محمد خلاا 
4 

 المدير الفنى   
 مدرس الصيدلانيات 

 والتكنولوجيا الصيدليه 

 د/ محمد سعيد رمضان العفيفي
5 

 نائب مدير الحوده 
 مدرس الصيدلانيات 

 والتكنولوجيا الصيدليه 

 د دينا محمود عبدالعزيز 
6 

 نائب المدير الفني 
 مدرس مساعد الصيدلانيات 

 والتكنولوجيا الصيدليه 

 د شيماء صابر
7 

 عضوا 
 معيده بقسم الصيدلانيات 

 والتكنولوجيا الصيدليه 

 د سلمي محمود عزام 
8 

 عضوا 
 معيده بقسم الصيدلانيات 

 والتكنولوجيا الصيدليه 

 د امل محمد سليمان الق  
9 

 عضوا 
 معيده بقسم الصيدلانيات 

 والتكنولوجيا الصيدليه 

 د مروة طلال محمد فايد 
10 



 

 

  للاعتماد دي فارم الصيدلة بكالوريوس  برنامج وتأهيل  دعم مشروع

 الدولي 

 

 :بتنفيذ المشروع المؤشرات الخاصه •

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : ليات مراةعة المشروع ا •



 

 

 



 

 

 



 

 



 

  تطوير مشروعات إدارة وحدة من المطلوب  المالي لدعما - مصريا ةنييا 4000000: قيمة تمويل المشروع  •

 مصريا  ةنييا 1600000 :ةالجامع من المقدم الدعم - مصريا ةنييا 2400000: العالي التعليم

•  

 : مجلس إدارة المشروع •

 

 

 شير  ٢٤: مده المشروع •

 

 



 

 

               

 

  الصيدلة بكالوريوس برنامج  لمقررات اسئلة بنوك  انشاء مشروع

 (Pharm - دي فارم)

 

 :الخاصه بتنفيذ المشروعالمؤشرات   •

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 : ليات مراةعة المشروع ا •

 

 ةنييا مصريا  500000قيمة تمويل المشروع :    •

 مصري ةنيه 300000: المشروعات إدارة وحدة من المطلوب المالي الدعم

 مصري  ةنيه 200000:  الجامعة من المطلوب المالي الدعم 

 مجلس إدارة المشروع   •



 

 

 

 شير  24المشروع: مده  •
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