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بيانات شخصية

الاسم
(اختياري)
30 responses

الوظيفة
38 responses

مشروع إنشاء بنوك الأسئلة -- استبيان دورة ١: زيادة الوعي
المعرفي لدي أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بأهمية نشر

ثقافة التقويم والتحول الرقمي لنُظم القياس والتقويم - الإثنين
27/1/2025 يحاضرها أ.د. حاتم محمد سيد أحمد - عميد كلية

الحاسبات والمعلومات جامعة المنوفية
38 responses

Publish analytics
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.
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Iman Sayed Ah…
أحمد ابراهيم جلال

…أمنية أيمن محمد فتحي ا
اسماء مصطفى عبد الصمد

دينا سمير عطالله
شريف محمد شريف شامة

طاهر محمد يسن ابراهيم
…منة الله شع
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عضو هيئة تدريس
عضو هيئة معاونة
جهاز إداري
طالب

68.4%

28.9%
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 تقييم الحاضرين للمحاضر

ملتزم بالمواعيد المحددة للدورة التدريبية -1
38 responses

ملتزم بالإطار العام للبرنامج التدريبي -2
38 responses

متمكن من المحتوى العلمي لموضوع التدريب -3
38 responses

Copy

أوافق
إلى حد ما
لا أوافق

15.8%

13.2%

71.1%

Copy

أوافق
إلى حد ما
%23.7لا أوافق

76.3%

Copy

أوافق
إلى حد ما
%26.3لا أوافق

71.1%
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يعرض الموضوعات بطريقة منطقية مشوقة -4
38 responses

يستخدم تدريبات و تطبيقات علمية متنوعة -5
38 responses

يربط المادة التدريبية بالواقع العملي -6
38 responses

Copy

أوافق
إلى حد ما
%15.8لا أوافق

78.9%

Copy

أوافق
إلى حد ما
لا أوافق

7.9%

31.6%

60.5%

Copy

أوافق
إلى حد ما
%18.4لا أوافق

78.9%
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يستخدم وسائل سمعية وبصرية مناسبة -7
38 responses

يشجع المتدربين على التفاعل والحوار -8
38 responses

يتعامل مع المتدربين بأسلوب راق -9
38 responses

Copy

أوافق
إلى حد ما
%31.6لا أوافق

68.4%

Copy

أوافق
إلى حد ما
لا أوافق

10.5%

89.5%

Copy

أوافق
إلى حد ما
لا أوافق

97.4%
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يدير الدورة التدريبية بكفاءة -10
38 responses

تقييم الدورة التدريبية

المادة العلمية المقدمة في الدورة ذات فائدة -1
38 responses

المحتوى العلمي والمعارف التي قُدّمت تتسم بالحداثة -2
38 responses

Copy

أوافق
إلى حد ما
%18.4لا أوافق

78.9%

Copy

أوافق
إلى حد ما
لا أوافق

23.7%

71.1%

Copy

أوافق
إلى حد ما
%21.1لا أوافق

76.3%
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 التدريبات والتطبيقات العلمية المستخدمة في تنفيذ أهداف الدورة كافية ومتنوعة -3
38 responses

ما تم التدريب عليه يمكن تطبيقه في الواقع العملي -4
38 responses

الوسائل السمعية والبصرية استُخدمت بشكل فعال -5
38 responses

Copy

أوافق
إلى حد ما
لا أوافق

10.5%

21.1%

68.4%

Copy

أوافق
إلى حد ما
لا أوافق

7.9%

28.9%

63.2%

Copy

أوافق
إلى حد ما
%18.4لا أوافق

78.9%

7/15/25, 10:15 PM …اونة بأهمية نشر ثقافة التقويم والتحول الرقمي لنُظم القياس والتقويم - الإثنين 27/1/2025 يحاضرها أ.د. حاتم محمد سيد أحمد - عميد كلية الحاسبات والمعلومات جامعة المنوفية

https://docs.google.com/forms/d/1qVkLSZkE04ZDCoDmdo6xUU6sJjlbG0xsImlP6eeaBIk/viewanalytics 6/8



قاعات التدريب وتجهيزاتها ملائمة -6
38 responses

This content is neither created nor endorsed by Google. - Contact form owner - Terms of Service - Privacy Policy

Does this form look suspicious? Report

Copy

أوافق
إلى حد ما
لا أوافق
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86.8%
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 مشروع إنشاء بنوك الأسئلة  

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 1 

 الأولى التدريبية الدورة  لاستبيان التحليل الإحصائي  تقرير

 بعنوان

 "والتقويم  القياس لنظم الرقمي والتحول التقويم ثقافة نشر" 

 المنوفية  بجامعة والمعلومات الحاسبات كلية عميد أحمد، سيد محمد حاتمالسيد الأستاذ الدكتور/  حاضرها 

 بقاعة السيمينار بالكلية  27/1/2025 الموافق الإثنين يوم

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 : متدربًا 38 الاستبيان فيشارك : أولا: المشاركون

 %68.4: تدريس هيئة عضو .1

 % 28.9: معاونة هيئة عضو .2

 %0: إداري جهاز .3

 %3: طالب .4

 : بنسب الرضا التالية  التقييمجاء : المحاضر تقييم ثانيا:

 % 71.1للدورة   المحددة بالمواعيد الالتزام .1
 % 76.3 التدريبي للبرنامج العام بالإطار لالتزاما .2
 %71.1 العلمي المحتوى من تمكنال .3
 % 78.9 مشوقة منطقية بطريقة الموضوعات عرض .4
 %60.5 ةمتنوع علمية وتطبيقات تدريبات استخدام .5
 %78.9 العملي بالواقع التدريبية المادة ربط .6
 % 68.4وبصرية  سمعية وسائل استخدام .7
 %89.5 والحوار التفاعل على المتدربين تشجيع .8
 %97.4: أوافق راق   بأسلوب المتدربين مع التعامل .9

 %78.9 ةبكفاء التدريبية الدورة إدارة .10

 بنسب الرضا التالية:  التقييمجاء : التدريبية الدورة تقييم :ثالثا

 %71.1 ةالمقدم العلمية المادة فائدة .1
 %76.3 المقدمة والمعارف العلمي المحتوى حداثة .2
 % 68.4 العلمية والتطبيقات التدريبات وتنوع كفاية .3
 %63.2 العملي  الواقع  في عليه التدريب تم  ما تطبيق إمكانية .4
 %78.9 والبصرية  السمعية الوسائل  استخدام فعالية .5
 % 86.8 وتجهيزاتها التدريب قاعات لاءمةم .6

 

 



 

 مشروع إنشاء بنوك الأسئلة  

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 2 

 العامة النتائج رابعا:

أعضاء    وتخصصات  محتوى الدورات  في الدورات من خلال الربط بينمشاركة الجهاز الإداري والطلاب    تحفيز .1

 . هاطويرالعملية والمهنية لت الطلاب ومهاراتلتعزيز فرصهم الوظيفية،  الجهاز الإداري 
 ب الجوان  معظم  في  أدائه  على  الموافقة  نسبة  تجاوزت  حيث  جدًا،  إيجابي  تقييم  على  المحاضر  حصل:  المحاضر  قييمت .2

 .لعافتلا عيجشوت راق   بأسلوب التعامل في كانت القوة نقاط أبرز .70%
 تطبيقه  وإمكانية  العلمي  المحتوى  فائدة  إلىالمتدربون    أشار   حيث  عام،   بشكل  ناجحة  الدورة  كانت:  الدورة  تقييم .3

 . لعقد الدورة عدةالم   التجهيزات وملاءمة المحتوى بحداثة أشادوا كما، عمليًا

 خامسا: التوصيات  

والطلاب    أعضاء  تحفيز مشاركة .1 الإداري  العلمية  الجهاز  المادة  تعزيز تخصبعرض  في  تسهم  صاتهم  بصورة 

 المختلفة. ومهاراتهم
  لذا ،  الجوانب  بباقي  مقارنة  أقل  كانت  تنوعها  على  الموافقة  نسبة  أن  إلا  كافية،  كانت  التدريبات  أن  من  الرغم   على .2

 العملية التطبيقات في التنوع بزيادة ي وصى
  ، إلى حد جيد فعالاً  أساليب التدريب استخدام  كان: والحركية وسائل الجذب السمعية والبصرية  استخدام تنوع فيلا .3

ملاءمة ل  والحركيةبتحديث المحتوي العلمي وإكسابه المزيد من أساليب التدريب السمعية والبصرية    وصى ي    لذا

 .ربيند للمتالمختلفة الشخصيات أنماط 
 . الدورة فعالية لزيادة النقاشات من خلال تعميق العالية التفاعل نسبة من الاستفادة تعظيم .4
 .بتطويرها وصىلذا ي   ،جيد بشكل والبصرية السمعية الوسائل تنوع .5

  تقييم  على  حصل  كفء   محاضر   وأدارها  ومفيدًا،  حديثاً  علمياً  محتوى  قدمت  حيث  بنجاح،  أهدافها   الدورة  حققت  عام،  بشكل

  مزيد   لتحقيق  المذكورة  التوصيات   بالاعتبار  الأخذ  مع  المستقبل  في  مماثلة  دورات  بتنظيم  يوُصى.  المشاركين  من  ممتاز

 . التميز من

 

 المدير التنفيذي        

 د/ شيماء مجدي الحماقي

                                                         

 

 عميد الكلية ومدير المشروع

 أ.د/ هيثم ميمون عباس أحمد

   

 

 


