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  7/4/2026 الشهر_هذا_شخصية
 

جامعة المنوفية على إبراز النماذج المتميزة والمشرفة، يبرز هذا  -في إطار حرص كلية الصيدلة 

الشهر اسم الأستاذة سماح عبدالعزيز كشك كواحدة من الشخصيات الإدارية الملهمة التي قدمت 

 .نموذجًا فريدًا في التفاني والإبداع والتميز المؤسسي

بوظيفة  1002بريل عام فمنذ انطلاق مسيرتها المهنية في أ

أخصائي تحليل وتصميم نظم بإدارة التدريب على الحاسب الآلي 

بمركز نظم المعلومات والتحول الرقمي، أثبتت حضورًا استثنائيًا 

وقدرة حقيقية على التأثير والتطوير، حيث لم يكن دورها مجرد 

أداء وظيفي، بل كانت قوة دافعة في نشر الثقافة الرقمية، إذ قامت 

بتدريب أعداد كبيرة من العاملين والطلاب والخريجين وأفراد 

المجتمع، مسهمةً بفاعلية في بناء كوادر قادرة على مواكبة 

 .متطلبات العصر الرقمي

كما كان لها دور بارز ضمن فريق منسقي الجودة، حيث أسهمت 

بجهد مخلص في دعم مسيرة التميز المؤسسي والحصول على 

عكس وعيًا إداريًا متقدمًا وإيمانًا راسخًا بأهمية شهادة الأيزو، بما ي

الجودة كمنهج عمل، إلى جانب مشاركتها الفعالة في الجوانب المالية بمركز نظم وتكنولوجيا 

 .المعلومات، الأمر الذي أكسبها خبرات متكاملة جمعت بين الدقة الفنية والكفاءة الإدارية

، تركت بصمة 1011كز الخدمة العامة في ديسمبر وعندما تولت منصب مدير إدارة التسجيل بمر

واضحة في تطوير نظم العمل وإعادة تنظيم الإجراءات بشكل احترافي، مما أسهم في تحسين مستوى 

الخدمات وتعزيز رضا المستفيدين، وهو ما أهلها عن جدارة لتولي منصب المدير المالي والإداري 

لتألق بإدارة واعية وانضباط مؤسسي متميز، ، حيث واصلت مسيرة ا1012للمركز في ديسمبر 

 .محققة نقلة نوعية في كفاءة الأداء والتنظيم

جت هذه المسيرة الحافلة بالإنجازات بتوليها منصب مدير إدارة الشئون 1012وفي نوفمبر  ، تُو ِّ

 الإدارية بكلية الصيدلة، لتواصل عطائها المتميز داخل الكلية، مستندة إلى خبرة عميقة ورؤية

استراتيجية، جعلتها نموذجًا مضيئًا للإدارة الحديثة التي تجمع بين الحزم والمرونة، وبين التخطيط 

 .الدقيق والتنفيذ الفعال

إن الأستاذة سماح عبدالعزيز كشك تمثل بحق قصة نجاح ملهمة، وشخصية استثنائية تجسد أسمى 

ج سنوات من العمل الجاد والرغبة معاني الإخلاص والالتزام، وتؤكد أن التميز الحقيقي هو نتا

ونموذجًا يحُتذى به في الأداء ” شخصية الشهر“الصادقة في التطوير، لتستحق بجدارة أن تكون 

 .الإداري الراقي والقيادة الواعية داخل كلية الصيدلة

 


