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 كلية المنوفية جامعة – الصيدلة كلية حرص إطار في

 المتميزة النماذج إبراز على المنوفية جامعة – الصيدلة

 التطوير مسيرة دعم في المخلصة بجهودها أسهمت التي

 الأستاذ على الشهر هذا الضوء الكلية تسلطّ والبناء

 بإدارة البارزة الكفاءات أحد الديب الحميد عبد عصام

 قدّم والذي المنوفية جامعة بإدارة الهندسية الشئون

 عبر الدؤوب والعمل الالتزام في به يُحتذى نموذجًا

 العطاء من طويلة سنوات

 داخل ومتنوعة ثرية وظيفية مسيرة عصام الأستاذ يمتلك

 عامًا عشر اثني لمدة عمل حيث المنوفية جامعة منظومة

 بالمدن المركزي المطعم إدارة في – مؤقتة بصفة –

 ومنضبطة مستقرة خدمات وتقديم العمل تنظيم في الفترة هذه خلال وأسهم الجامعية

 في آخرين وعامين الجامعة بإدارة المقر إدارة في عامين لمدة عمل كما. للطلاب

 الإداري العمل لطبيعة شاملة ورؤية متعددة خبرات أكسبه الذي الأمر الشباب رعاية

 الجامعة داخل والخدمي

 ضمن بإخلاص مهامه أداء عصام الأستاذ يواصل عامًا عشر خمسة من أكثر ومنذ

 متابعة في ملموس دور له كان حيث المنوفية جامعة بإدارة الهندسية الشئون إدارة

 إنشاء بمشروع خاص بشكل اسمه ارتبط وقد. المهمة المشروعات من عدد وتنفيذ

 التفاصيل من عدد في المتخصصة وآرائه الفنية بخبرته شارك إذ الصيدلة كلية

 الكافيتيريا مثل الخدمية المرافق لبعض المناسبة المواقع اختيار بينها من المؤثرة

 .سواء حد على والطلاب التعليمية العملية ويخدم ممكنة استفادة أفضل يحقق بما 

 الديب، الحميد عبد عصام الأستاذ يبذلها التي المخلصة الجهود الصيدلة كلية وتثمّن

 اللائق بالشكل الكلية خروج في أسهمت عملية ورؤية فني دعم من قدّمه ما وتقدّر

 مسيرة في أساسية ركيزة تمثل النماذج هذه مثل أن مؤكدة اليوم، به نفخر الذي

 ومزيد التوفيق بدوام له الأمنيات خالص مع الجامعية، بمؤسساتنا والارتقاء التطوير

 .العطاء من

  


