
 31/3/0202 الشهر هذا شخصية

 الشخصيات كإحدى الحماقي مجدي شيماء الدكتورة تبرز تحصى لا وإنجازات مميزة بإطلالة

 المستمر لعطائها نتيجة المنوفية جامعة- لةالصيد كلية في اللامعة

 والإدارية الأكاديمية المجالات في فارقة بصمة تترك أن استطاعت

 والقيادة للتميز به يُحتذى نموذجا مجسدة

 العلوم في البكالوريوس درجة على بحصولها العلمية رحلتها بدأت

 0233 عام في 0222 عام القاهرة جامعة الصيدلة كلية من الصيدلية

 الصيدلية العضوية الكيمياء قسم في كمعيدة الأكاديمية حياتها استهلت

 والإبداع بالتفوق تميزت حيث القاهرة جامعة الصيدلة بكلية

 لتواصل المنوفية جامعة - الصيدلة كلية إلى 0232 عام انتقلت

 بارزة بإسهامات المهنية مسيرتها

 درجة على حصولها تلاها 0232 عام القاهرة جامعة من الصيدلية العلوم في الماجستير درجة نالت

 الرفيع الأكاديمي تفوقها لتثبت 0203 عام الجامعة نفس من الدكتوراه

 شغلت حيث الإدارية الأدوار إلى امتدت بل الأكاديمي المجال على شيماء. د إنجازات تقتصر لم

 الكلية تطوير من عززت التي القيادية المناصب من العديد

 يعكس دور وهو الآن وحتى 0201 سبتمبر منذ الإكلينيكية الصيدلة لبرنامج الأكاديمي المنسق

 لها كان حيث ، 0201 عام حتى بالكلية والتقويم القياس وحدة مدير الأكاديمية الإدارة في مهارتها

 التعليم جودة تحسين في فعال دور

 إدارة وحدة من الممول الصيدلية ومستحضرات الأدوية تحليل معمل اعتماد المشروع الجودة مدير

 وحدة مع بالتعاون بالكلية الأسئلة بنوك لمشروع التنفيذي المدير العالي التعليم بوزارة المشروعات

 والمعايير الاستراتيجي التخطيط معياري منسق الأكاديمي التقييم نظام لتطوير المشروعات إدارة

 من الاعتماد على الكلية وحصول المؤسسي الأداء في نوعية نقلة حقيقت في ساهم مما الأكاديمية

 والاعتماد التعليم جودة لضمان القومية الهيئة

 المنسق هي وحاليا  0202 عام حتى الحكومي التميز جائزة لملف المساعد المنسق منصب شغلت

 المؤسسي التميز معايير بتحقيق التزامها يعكس مما للملف الرئيسي

 التخطيط معياري على عملها خلال من للاعتماد المنوفية جامعة تأهيل في مهما دورًا الآن تلعب

 المالية والموارد الاستراتيجي

 اللامحدود بشغفها. والابتكار القيادة في به يحتذى نموذجا الحماقي مجدي شيماء الدكتورة تمثل

 مجالاتهم في روادًا ليكونوا وطلابها زملائها إلهام في تستمر القادمة الأجيال تخدم التي ومساهماتها

 



 2/0/0202 الشهر هذا شخصية

 رفعة في تسهم التي المشرفة والنماذج المتميزة الكفاءات تقدير إطار في

 ليكون راضي سعيد أحمد الأستاذ اختيار نعلن أن يسرنا مؤسساتنا

 المتواصلة وجهوده اللامحدود لعطائه تكريما وذلك الشهر هذا شخصية

 العمل في والتفاني الإخلاص روح تعكس التي

 الكوم شبين بمركز البتانون كفر قرية في راضي سعيد أحمد الأستاذ ولد

  صنايع دبلوم على حصل والاجتهاد الجد تقدر بيئة في وترعرع نشأ حيث

 بالتطور تميزت التي المهنية مسيرته في بعدها وانطلق كهرباء قسم

 الإتقان نحو الحثيث والسعي المستمر

 إدارة - الجامعية للمدن العامة بالإدارة السادات مدينة جامعة في عمله بدأ

 معمل فني وظيفة ليشغل انتقل ثم. بسرعة جدارته أثبت حيث التغذية

 واصل حيث الكلية لنفس المنوفية جامعة إلى انتدابه يتم أن قبل السادات مدينة بجامعة الصيدلة بكلية

 المتميز أداءه

 جانب إلى الطبيعية والنواتج العقاقير بقسم معمل فني راضي سعيد أحمد الأستاذ أصبح الوقت ومع

 الفعالة والإدارة الدقة تتطلب مسؤولية وهي الراهب بقرية الصيدلة كلية مزرعة على كمشرف دوره

 الدؤوبة هودهج بفضل بها الارتقاء في نجح وقد

 الرفيعة وأخلاقه القيادية روحه بل المهني التزامه فقط ليس راضي سعيد أحمد الأستاذ يميز ما إن

 على والتقدير الشكر بجزيل له نتقدم المنطلق هذا ومن. العمل بيئة في به يحتذى نموذجا جعلته التي

 بالعطاء الحافلة مسيرته في والنجاح التقدم من مزيدًا له متمنين قدمه ما

 

 

 

 

 

 

 

 



 2/1/0202 الشهر هذا شخصية

 تسهم التي المشرفة النماذج تكريم على حرصنا إطار في

 يسرنا المؤسسي التميز وتحقيق العمل بيئة تطوير في

 علا الأستاذة الشهر هذا شخصية على الضوء تسليط

 وجهودها اللامحدود لعطائها تقديرًا صقر محمد عاطف

 والمجتمع العمل خدمة في المتميزة

 - منوف مركز من صقر محمد عاطف علا الأستاذة

 تخصص العلوم بكالوريوس على حصلت الكوم شبين

 التخصص هذا شكل حيث  0222 عام الخاصة الكيمياء

 في العملي مشوارها بدأت. المتميزة المهنية مسيرتها بناء في ساعدتها قوية علمية قاعدة

 على الإشراف عن مسؤولة كانت حيث نوفبم الإلكترونية الهندسة بكلية المعامل إدارة

 المعامل إدارة مجال في كبيرة خبرة أكسبها مما البحثية والمعامل العملية التجارب

 عملت حيث المنوفية بجامعة الصيدلة كلية معامل إدارة في مسيرتها واصلت ثم. العلمية

 بيئة تطوير في لفعا بشكل وأسهمت التحليلية والكيمياء الحيوية الكيمياء معامل في

 والباحثين للطلاب المقدمة الخدمات مستوى وتحسين المعامل داخل العمل

 بكلية المعامل إدارة مدير بمهام تكليفها تم مهامها أداء في وتميزها لكفاءتها نظرا

 بيئة توفير وضمان المعامل تطوير على الإشراف تواصل حيث المنوفية جامعة الصيدلة

 داخل والسلامة الجودة معايير أعلى تطبيق على الحرص مع للطلاب مناسبة علمية

 والتطوير التنظيم على بقدرتها صقر محمد عاطف علا الأستاذة تميزت. المختبرات

 العلمية والمواد الأجهزة أحدث توفير على حرصت حيث المعامل إدارة في المستمر

 السلامة إجراءات تطبيق متابعة في البارز دورها جانب إلى والباحثين للطلاب اللازمة

 عنصرًا جعلها مما عالية وإدارية قيادية مهارات تمتلك أنها كما. المختبرات داخل

 والتقدير الشكر بجزيل نتقدم أن إلا يسعنا لا الكلية داخل العمل منظومة نجاح في أساسيًا

 المزيد لها متمنين العمل في وإخلاصها تفانيها على صقر محمد عاطف علا للأستاذة

 العلم لخدمة المتميز عطانها تواصل وأن المهنية مسيرتها في والنجاح التقدم من

 والمجتمع

 

 

 



 32/2/0202 الشهر هذا شخصية

 الحارث عبد/الأستاذ اختيار عن تعلن واعتزاز فخر بكل

 لعطائه تقديرًا الشهر هذا شخصية ليكون عمارة صبحي

 بكل عمله أداء في وتفانيه.  المتميزة وجهوده المتواصل

 واقتدار إخلاص

 التابعة بخاتى منشأة قرية إلى الحارث عبد الأستاذ ينتمي

 على حاصل وهو المنوفية بمحافظة الكوم شبين لمركز

 حيث 0222 عام في المهنية مسيرته بدأ وقد صنايع دبلوم

 الفترة تلك خلال واكتسب وتشغيل صيانة كفني الجامعية للمدن العامة بالإدارة التحق

 في ليستمر 0222 عام الطالبات مدينة إلى للانتقال أهلته عملية وخبرة فنية مهارات

 0232 عام حتى بها مهامه أداء

 بالكلية الصيانة إدارة ضمن ليعمل المنوفية جامعة - الصيدلة كلية إلى بعدها انتقل ثم

 والهدوء الالتزام في به يحتذى نموذجا وكان إخلاص بكل عمله تأدية واصل حيث

 كلل دون وجه أكمل على واجباته أداء على الدائم وحرصه زملائه مع التعامل وحسن

 تقصير أو

 دائمًا وكان فيه عمل مكان كل في واضحة بصمة صبحي الحارث عبد الأستاذ ترك لقد

 المرافق كفاءة على الحفاظ في ساهم المثمرة جهوده وبفضل. والتفاني للأمانة عنوانًا

 آيات أسمى له نرفع الصيدلة كلية في إننا ممكنة جودة بأعلى العمل استمرارية وضمان

 المهنية مسيرته في والنجاح التميز من ومزيدًا التوفيق دوام له ونتمنى والتقدير الشكر

 والإنسانية

 

 

 

 

 

 

 



 32/2/0202 الشهر_هذا_شخصية

 إطار في والإخلاص للتميز نموذج الغنام الدايم عبد أماني

 قيم تجسد التي الملهمة النماذج على الضوء تسليط على حرصنا

 الأستاذة اختيار نعلن أن يسعدنا العمل في والتفاني الإخلاص

 تقديرًا الشهر هذا شخصية" لتكون الغنام إبراهيم الدايم عبد أماني

 والعمل المجتمع خدمة في المتميزة ومسيرتها البارزة لجهودها

   .الإداري

 الشهداء مركز - دراجيل قرية إلى أماني الأستاذة ميتنت

 حيث واجتهاد جد بكل المهنية رحلتها وبدأت المنوفية بمحافظة

 في تمريض كفني 0233 عام العمل وبدأت للتمريض الفني المعهد دبلوم على حصلت

 لتحصل دراستها واصلت بل الحد هذا عند طموحاتها تتوقف لم  الجامعية المستشفيات

 حيث  0202 عام المنوفية جامعة  الصيدلة كلية إلى انضمت ثم الحقوق ليسانس على

 .الإدارية الشؤون بإدارة ثالث أفراد شؤون باحث وظيفة حاليا تشغل

 بخطى وتسير والعمل العلم بين تجمع التي الطموحة للمرأة نموذجا أماني الأستاذة تعد

 نتقدم والعاملين الزملاء جميع عن نيابة. المتجدد والعطاء المستمر التطوير نحو ثابتة

 المهنية مسيرتها في والتقدم التوفيق دوام لها ونتمنى التقدير وخالص الشكر بجزيل لها

 .والإنسانية

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1/2/0202 الشهر هذا شخصية

 والبحثية الأكاديمية للريادة نموذج - خلاف إيمان الدكتورة

 النماذج على الضوء تسليط إطار في الصيدلة كلية في

 الصيدلة كلية اختيار وقع التدريس هيئة أعضاء من المتميزة

 خلاف إيمان ورةالدكت على الشهر هذا المنوفية جامعة -

 علمية جهود من قدمته لما تقديراً   الشهر شخصية لتكون

 والانتماء التميز يعكس متواصل وعطاء واضحة وإدارية

 أستاذ خلاف أحمد سيد الدكتور الأستاذ ابنة فهي علم بيت في إيمان الدكتورة نشأت

 حصلت حيث لافت بتفوق المسيرة واصلت وقد. أسيوط جامعة العلوم بكلية الفيزياء

 مع امتياز بتقدير أسيوط جامعة - الصيدلة كلية من الصيدلية العلوم بكالوريوس على

 بنفس العليا دراساتها تابعت نفسها بالكلية العقاقير بقسم معيدة عينت ثم الشرف مرتبة

 في الدكتوراه ثم  0222 عام العقاقير في الماجستير درجة على فحصلت الحماس

 جامعة من الطبيعية المنتجات كيمياء

 0231 عام بكندا ساسكاتشوان

  الصيدلة بكلية التحقت ثم أسيوط بجامعة العقاقير بقسم كمدرس الأكاديمية مسيرتها بدأت

 أستاذا أصبحت حتى وتدرجت تدريس هيئة كعضو 0200 يناير في المنوفية جامعة

 0201 سبتمبر منذ وتولت ، 0201 مارس في الطبيعية والنواتج العقاقير بقسم مساعدًا

 القسم رئاسة بأعمال القيام

 لمعيار منسقا عملت حيث والتطوير الجودة مجالات في واضحة بصمة إيمان للدكتورة

 لأعمال الأكاديمي للمعيار ومنسقًا الحكومي التميز ملف ضمن المستقبل استشراف

 المشروعين جودة مدير منصب شغلت كما. 0201-0200 عامي خلال بالكلية الجودة

 نظم لتطوير الأول العالي التعليم بوزارة المشروعات إدارة وحدة من ممولين وطنيين

 أيضًا وتساهم دوليًا المعامل واعتماد لتطوير والثاني والشفهية العملية الاختبارات تقييم

 حدةبو الأسئلة بنوك لجنة عن مسؤوليتها خلال من للكلية الأكاديمية البنية دعم في

 والتقويم القياس

 التي والأستاذة الواعية والإدارية المجتهدة للباحثة نموذجا تمثل خلاف إيمان الدكتورة

 كلية في المضيئة العلامات من يجعلها بما الميداني والعمل الأكاديمي التفوق بين تمزج

 والتميز الإخلاص في يحتذى ونموذجا المنوفية جامعة- الصيدلة

 



 

 0/7/0202 الشهر هذا شخصية

 جامعة - الصيدلة كلية تكرم والتفرد الإبداع روح يعكس مشهد في

 أماني الدكتورة تأثيرا وأكثرها شخصياتها أنبغ إحدى الشهر هذا المنوفية

 نموذجا مسيرتها في جسدت التي والسموم الأدوية علم مدرس سعيد

 رحلة والواثق الهادئ العلمي والطموح والعطاء الإصرار في به يُحتذى

 حصلت حيث الأزهر جامعة - الصيدلة كلية من بدأت أماني الدكتورة

 الأدوية فرع في الدكتوراه وأخيرا الماجستير ثم البكالوريوس على

 بجامعة الصيدلة كلية إلى وتنضم بثبات طريقها بعدها لتواصل والسموم

 رغم 0202 ديسمبر منذ والسموم الأدوية علم مدرس وظيفة تشغل حيث المنوفية

 فقد دخلته مجال كل في واضحة بصمة تترك أن استطاعت الكلية في القليلة سنواتها

ً  وعضوا المهنة مزاولة لامتحان منسقا كانت  لعبت كما الجودة ضمان وحدة في نشطا

 التعليم وحدة في الفعالة عضويتها خلال من الإلكتروني التعليم تطوير في مؤثرًا دورًا

 التقويم مسئول بصفتها والامتحانات التقويم نظم تطوير في وأسهمت الالكتروني

 والتقويم القياس بوحدة الإلكتروني

 المؤسسي التميز دعم إلى امتدت بل فقط الأكاديمي الجانب عند مساهماتها تتوقف ولم

 كما الحكومي التميز جائزة في يةالكل جهود ضمن الحوكمة معيار تنسيق تولت حيث

 الأخضر المكتب فريق في عضويتها خلال من البيئية المبادرات في تشارك

 يكون لا التميز بأن وتؤمن بثبات طريقها في تمضي التقدير تستحق شخصية بحق إنها

 يوم كل نؤديه بما الشغف في بل فقط النتائج في

 والطلاب للزملاء إلهام مصدر دوما ولتبقي أماني دكتورة التقدير كل منا لك

 

  

 

 

 

 



 3/2/0202 الشهر هذا شخصية

 التعامل وحسن الانضباط في يحتذى نموذج بدر محمد أحمد

 رجال والانضباط الاستقرار خلف يقف ناجحة مؤسسة كل في

 بدر محمد أحمد الأستاذ اسم يبرز بينهم ومن صمت في يعملون

 في به يحتذى نموذجا ثليم الذي الصيدلة بكلية الأمن أخصائي

 الأمن بمنظومة التحق  3222 عام مواليد من والتفاني الإخلاص

 0237 عام الجامعي

 يثبت أن الصيدلة بكلية عمله من فقط سنوات أربع خلال واستطاع

 كلية مثل متعددة مواقع شملت ميدانية مسيرة بعد وكفاءته جدارته

 أحمد الأستاذ يتمتع الصيدلة كلية جانب إلى للطالبات العلوم مدينة الهندسة مدينة الهندسة

 متميزة دورات عدة على حصل حيث المستوى عالي بتدريب مدعومة مهنية بخبرة بدر

 منها

 بمركز تدريبية دورة الجماعي الأمن رجل لدى والتعامل الاتصال مهارات تنمية دورة

 الشرطة تدريب

 الجمهور مع التعامل فن في دورة

 المهارات الصقل التدريبي البرنامج فعاليات إنجاح في متميز وأداء فعالة مشاركة شهادة

 الداخلي الأمن لأفراد الفنية

 إضافة باحترافية المواقف ضبط على العالية وقدرته وانضباطه بهدوئه الجميع له ويشهد

 محل جعله مما التدريس هيئة وأعضاء والعاملين الطلاب مع التواصل في لباقته إلى

 الجميع من تقدير

 هذا شخصية بدر محمد احمد المجهولين الجامعة جنود لأحد والاحترام التقدير كل

 واستحقاق جدارة بكل الشهر

 

 

 

 



 0/2/0202الشهر شخصية هذا 

دلة بجامعة يسر أسرة كلية الصي رمضان العفيفي كلية الصيدلة تحتفي باختيار الدكتور محمد سعيد 

محمد سعيد رمضان / اختيار السيد الدكتور المنوفية أن تعلن عن

 محافظة –مركز شبين الكوم  –ابن قرية ميت موسى  العفيفي

  الصيدلية والتكنولوجيا لصيدلانيات والمدرس بقسم ا  المنوفية

العمل وتفانيه في أداء  في خلاصة لاتقديرا وذلك  شخصية الشهر

وقد  العملية التعليمية والبحثية مهامه وجهوده المتميزة في خدمة

 حيث حصل كانت مسيرة الدكتور العفيفي حافلة بالنجاحات والتميز

 الازهرجامعة  –على بكالوريوس العلوم الصيدلية من كلية الصيدلة 

 الادارة في  ثم التحق بالعمل الميداني 0222فرع أسيوط عام ) بنين

وهو ما  الادوية على مصانع  مفتشاالمركزية للشئون الصيدلية 

بعدها انتقل إلى  خبرة عملية عميقة في مجال التصنيع الدوائي أكسبه

والصيدلة الصناعية  لانياتمعيًدا بقسم الصيد فعين الاكاديمى  العمل

 0237ثم التحق عام 0231 عام  الازهرجامعة  –الصيدلة  بكلية

حصل على  0232 وفي عام. جامعة المنوفية معيًدا بقسم التكنولوجيا الصيدلية –الصيدلة  بكلية

. مساعد بالقسم مدرسليرقى بعده الى  جامعة طنطا ماجستير العلوم الصيدلية تخصص التكنولوجيا

فسافر إلى  اليابانية –المصرية المبادرة  حصل على بعثة إشراف مشترك ضمن 0202وفي عام 

وفي  RIKEN .حيث أجرى أبحاثًا متقدمة في مجال توصيل الدواء المرموقة اليابان والتحق بمعامل

إلى درجة  بعدهاليُرقّ  جامعة القاهرة تُوجت مسيرته بحصوله على درجة الدكتوراه0202يناير 

 فقط الاكاديمى ولم تقتصر إنجازاته على الجانب  والتكنولوجيا الصيدلية لانياتلصيدمدرس بقسم ا

وشارك  حيث حصل على العديد من دورات ضمان الجودة في تطوير الكلية بل كان له إسهام بارز

 كما يشغل حاليًا منصب المدير الفني المؤسسي دلاعتمالفي إعداد ملف الدراسة الذاتية للكلية للتقدم 

وهو  الصيدلية المختلفة لتوصيل الدواء بفاعلية وأمان الاشكال لمشروع اعتماد معمل صياغة وتقييم

وإلى . جامعة المنوفية ممول من وحدة إدارة المشروعات بوزارة التعليم العالي بالتعاون مع مشروع

 يئة تحريرهاالعلمية لكلية الصيدلة ويعمل عضًوا به شارك في تأسيس وإصدار المجلة جانب ذلك

إن  اليابانية –ما بعد الدكتوراه ضمن المبادرة المصرية  الابحاثمهمة علمية  على مؤخرا وحصل 

بل هو تكريم  لشخصه فقط اختيار الدكتور محمد سعيد رمضان العفيفي شخصية الشهر ليس تكريًما

وهنيًئا للكلية بهذا . فةكفاءات علمية وبحثية مشر لكلية الصيدلة وجامعة المنوفية بما تزخر به من

التي ترفع اسم  الانجازات متمنين له دوام التوفيق والنجاح ومزيًدا من  النموذج المضيء من أبنائها

 والبحثية المرموقة الاكاديمية والجامعة عالًيا بين المؤسسات . الكلية

 

 

 

 



 2/32/0202 الشهر هذا شخصية

 النماذج تكريم على الصيدلة كلية حرص إطار في

 والتحفيز التقدير ثقافة وتعزيز منتسبيها من المتميزة

 قطب سعيد دعاء الأستاذة اختيار الكلية إدارة أعلنت

 وإخلاصها الملحوظ لتفانيها تقديرا الشهر شخصية

 بيئة دعم في الإيجابي ودورها مهامها أداء في

 لجهود تتويجا التكريم هذا وجاء بالكلية ملالع

 الأعمال تنفيذ في المتميزة سعيد دعاء الأستاذة

 لأسرة انضمامها عند بدأت عالية بكفاءة الإدارية

 بإدارة وعملها 0232 عام منذ الصيدلة كلية

 سير تسهيل في المستمرة ومساهماتها ، الخريجين بإدارة عملها وحتى الاستحقاقات

 أوكلت التي المهام مختلف في أظهرتها التي والمبادرة التعاون روح عن فضلاً  العمل

 تقدير إطار في يأتي التكريم هذا أن الكلية عميد ، عباس ميمون هيثم الدكتور وأكد إليها

 داخل التطوير عجلة دفع في تسهم التي الاستثنائية والجهود المخلص للعطاء الكلية

 الالتزام في به يحتذى نموذجا تمثل"  الشهر شخصية" أن إلى أشار كما. ليةالك

 المهنية والمسؤولية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3/33/0202 الشهر هذا شخصية

 المتميزين الكلية أبناء أحد على الضوء نسلط شهر كل في

 واليوم والاجتهاد الإخلاص قيم مسيرتهم في يجسدون الذين

 في المشرفة النماذج أحد السعداوي محمود بالأستاذ نحتفي

 المنوفية بجامعة الصيدلة كلية

 بمركز البتانون قرية في السعداوي محمود الأستاذ ولد

 العمل حب على ونشأ المنوفية بمحافظة الكوم شبين

 0222 عام التمريض دبلوم على حصوله بعد والانضباط

 مستشفى في بالعمل بالتحاقه المتميز المهني مشواره بدأ

 خلال قدّم حيث  0227 عام يناير في المنوفية جامعة

 والمؤسسة المرضى بخدمة والالتزام المسؤولية روح يعكس مخلصا ءً أدا عمله سنوات

 الطبية

 على حصل حتى بإصرار العلم مسيرة واصل بل الحد هذا عند طموحه يتوقف لم

 تعديل وبعد. القانونية والمعرفة العملية الخبرة بين ليجمع  0232 عام الحقوق ليسانس

 0232 مايو 13 في المنوفية بجامعة الصيدلة كلية إلى رسميا نقله تم الوظيفي مسماه

 بتفاني عُرفت لكلية لافت وبإخلاص الواحد الفريق بروح المتميز أداءه واصل حيث

 بين الجمع في به يحتذى نموذجا تمثل السعداوي محمود الأستاذ مسيرة إن أفرادها جميع

 والاحترام التقدير كل المستمر والتطور العطاء وبين والعمل العلم بين والالتزام الطموح

 الصيدلة كلية أسرة بين بوجودها نفتخر التي المخلصة الشخصية لهذه

 

 

 

 

 

 

 

 



 3/30/0202 الشهر هذا شخصية

 قصة...  القادر عبد الفتاح عبد عصام إسراء الدكتورة

 الأجيال تلهم كفاح

 القادر عبد الفتاح عبد عصام إسراء الدكتورة في تتجسد

 على والتغلب الإصرار حكايات أروع من واحدة

 شديد عاما خاضت العامة الثانوية مرحلة فمنذ. التحديات

 لأنها بل  فقط الدراسة ضغط بسبب صعبا يكن لم القسوة

 الالتهاب هو مزمنا بصريا Retinitis مرضا تواجه كانت

 ومراجعة سطر أي قراءة جعل الذي ، التلوني الصبغي

(Pigmentosa - RP تتطلب شاقة رحلة صفحة أي 

 الظروف هذه وبرغم. استثنائيا وصبرا مضاعفا مجهودًا

 تحقيق في عزيمتها ثم الله بفضل فنجحت العقبات كل من أقوى الإرادة أن إسراء أثبتت

 :الأكبر حلمها أبواب أمامها لتفتح العامة الثانوية في% 22،23 نسبة

 كانت. التحدي من جديدة مرحلة بدأت الصيدلة كلية دخولها ومع الصيدلة بكلية الالتحاق

 تحتاج كانت دراسة وصفحة وامتحان محاضرة فكل سهلاً  يكون لن طريقها أن تدرك

 واعتمدت الإحباط قاومت ذلك ومع. البصرية مشكلتها بسبب أكبر وجهد أطول لوقت

 السنوات تلك خلال تعلمت تردد دون بحلمها وتمسكت التحصيل في بديلة وسائل على

 ، وفي. يستطيع ما ويبذل يجتهد لمن التوفيق الله يمنح وكيف الحقيقي الصبر معنى

 المركز بتقدير تخرجت حيث المستحق التتويج جاء الرحلة نهاية GPA 1770 وحققت

 مةالعزي أن على حية شهادة نجاحها ليصبح ، 0202/020۲ دفعتها مستوى على 02

 المستحيل صنع على قادرة

. مشوارها طوال لها سندا كان من لكل العميق امتنانها عن إسراء الدكتورة عبرت وقد

 دعمه على الصيدلة كلية عميد عباس ميمون هيثم الدكتور للأستاذ شكرها فقدمت

 العليا الدراسات الشؤون الكلية وكيلة حمدان داليا الدكتورة للأستاذة و المستمر وتشجيعه

 لجميع تقديرها وجهت كما. الدراسة سنوات طوال ورعايتها اهتمامها على والبحوث

 الأكاديمية رحلتها في الكبير دورهم على التدريس هيئة وأعضاء الكلية أساتذة

 الذين زملاءها إسراء تنس ولم إليه وصلت فيما الله بعد لهم الفضل أن مؤكدة والإنسانية

 والتفاصيل بالتحديات ملينا مشوارا وشاركوها اللحظات أحلك في لها عونا كانوا

 برسالة قصتها وتختم يُنسى لا ودعما حقيقية نعمة كان وجودهم أن أكدت وقد. الصعبة

 ظروفًا يواجه طالب كل إلى أمل



 


