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 تمهيد

 لميةالعا تالمتغيرا ضتتتوء فيو بجودته ءارتقلااو لتعليما تطوير في لقوميةا تاجاحتيللا بةاستتتتجا

 رئيسية بةاكبو لجيدا لتعليما تياي عيةاجتملااو ديةاقتصلااهيم المفا في تغيير من اكبهاو اوم قليميةلااو

 يعد تهاذ حد في لتعليما نا اكمة. مالمستتتدا لقوميةا لتنميةا تامقوم همامن  تعَُد   لتياو لبشتترية ا للتنمية

للتنمية  لفقريا لعمودا لطبيعيةا ردالموا فيه تعد لم لماع في لقوميا منللا ستتتيةاستتتلاات انالضتتتما حدا

 ردامو في ميةائلة ومتناه تاطفر ثاحدلا لرئيسيةا لركيزةا هو لمعرفةا داقتصا صبحا ولقد. ءالرخاو

 كمةاح ونظم سية اقي ييرالمع الية وفقاع جودة اذ امتطور اتعليم اساسا يتطلب لذياو لشعوب او مملاا

 .لتعليميةا تالفعلية للمؤسسا تارسالمما وتقويم سالقي ومستمرة

 ماستخداو رابتكلااوع ابدلاا على لقدرةا لبالطا باكساب لمعرفةا عصر في لجيدا لتعليما ويتصف

 تالمؤستتتتتستتتتتا تطوير لحتميا يجعل من لذيا مرلاا ة الحيا مدى لتعلماو تيالذا لتعلماو التكنولوجيا

 درةاق ولتصتتبح فستتية التناو لتميزا لتحقيق لتعليميةا اعليتهاوف لمؤستتستتيةا اتهابقدر لنهوضاو لتعليميةا

 لتنميةا خطط تخدم فعليه ديةاقتصا تامقدر لىا اوتحويلهم تارالمهاوتنمية  لمعرفةا ونشر جانتا على

 .ملةالشا

 في يكون   وحتىلرئيستتتيا لمحورا لبالطا معه صتتتبحا لذياو لتعليما فلستتتفة في لتحولا نا اكم

 لذيا مرلاا  اله ايكون مستتتتتهلك نا من بدلا لعملا فرص جانتا في اهمامستتتت اخريج فالمطا يةانه

 على تركز بحيث سيةالدرا تالمقررالتعليمية وا مجالبرا في نوعية نقلة ثاحدا ضرورة معه ستوجبا

 لخريجا باكستتتتتا مع لعمل ا ستتتتتو  تاجاحتياو تامع متطلب تتفق لتيا تارالجداو تارالمها تنمية

 ضتتترورة ستتتتلزما بدوره اوهذ. لعملا ستتتو  في تالتغيرا مع لتكيفامن  تمكنه لتيا فيةالكا لمرونةا

 ام ضتتوء فيو .بلطلاالطر  تقويم  لمستتتمرا لتطويراو لجودةا نالضتتم علاامؤستتستتي ف مانظ توفير

 .لتقويما تاومؤشر ييراور ومعالمح ملالشا لدليلا اهذ داعداب لكليةا متاق سبق

 لتدريسا هيئة ءاعضتتا من مجموعة ابذله لتيا لمخلصتتةاو دةالجا لجهودا لدليل ثمرةا اهذ ويعتبر

 من كل لىا لتقديراو لشتتكراو نامتنلاا بكثير من لكليةا تتقدم لذلك . لتعليما تطوير في لمتخصتتصتتيناو

 مستتودة داعدا في ىالراب ركاشتت كل من لىا وكذلك لمختلفة احله امر في لدليلا اهذ داعدا في هماستت

 لدليل.ا اهذ
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 مقدمة

 لتقويماو  لقتتدرالقيمتتة واويعنى تحتتديتتد  Valuationلتقييم ا: اهمتت حينصتتتتتتتطلاالتربيتتة اء اعلمتت ستتتتتتتتختتدماقتتد 

Evaluation لحكم. ار اصدالتقييم واتسفر عنه مرحلة  اضوء م فيلتطوير التحسين والتعديل وانه او يعرف ب 

ن ا جدىلاافء ادلااس مستوى ال لقيالتقليدية غير فعائية النها تانامتحلاا فيلذى يتمثل الية والحالتقييم بصورته او

تعريف  التحستتتتين. ويمكننالتطوير واج ولتدخل للعلاانهتم ب نامل والشتتتتاه التقويم بمعنالى ا لوجهةالى تحويل انستتتتعى 

( بطريقة لب مثلاالطائق عن موضتتتتتتوع معين  او حقات اناو بيات انه عملية تخطيط للحصتتتتتتول على معلومالتقويم با

فضتتتل لاار القرا راختياو اذ اتخا فيدلة كيفية تستتتهم ات كمية والى تقديرالتوصتتتل ار حكم عليه بغرض اصتتتدعلمية لا

 لتحسين.التطوير واجل لا

و اح النجالب بالطالحكم على اصتتتترة على الكلية ليستتتتت قالتدريس بائم بالقالمفهوم تصتتتتبح مهمة ا ار هذاطا فيو

س اءة مقياتقتصر على مجرد قر لا لتياولطبيب ان مهمته تشبه مهمة التقليدية بل ا تانامتحلاام ال نظلفشل من خلاا

م احكار اصدالتقييم هو مجرد ان القول بايمكن  اج.  لذلعلاالتشخيص والى اوز ذلك اتتج انمالدم واو ضغط ارة الحرا

ضتتوء  في هاتجلاار وتصتتويب المستتام مقترنة بخطط تعديل احكلاار اصتتدالتقويم فيتضتتمن ا اماء, ادلااعلية افقط عن ف

 ت.انالبياتسفر عنه  ام

 لتقويماس والقياوحدة 

زمة لذلك للاات ادولااء ال بنلكلية من خلاامعي على مستتتتتتتتوي الجاء ادلاالتقويم بتقويم اس والقياتختص وحدة 

لمية في العات المستتتتتويامعي بالجاء ادلاارنة ا  ومقاو غيرها يير امعو ا ت اناستتتتتباو ا ء ادات انت مؤشتتتتراء كاستتتتو

ء ادلاارية على تحستتتتتتتين ادلااديمية واكلاات الجهالمجتمع  وحث العلمي  وخدمة البحث التعلم  والتعليم  وات لاامج

 لمية.العات ارسالمماوفق 

 سالقيالتقويم وا

ز للكشتتتتتتف عن ابة جهالتجديد  وهو بمثالتطوير والذي ترتكز عليه عملية اس استتتتتتلااس حجر القيالتقويم وايعتبر 

س القيا  فعملية ا  وتجديدها  وتطويرهات عليهالتحستتتتتتتينال ادخالتعليم  والتعلم والقوة في عملية الضتتتتتتتعف واطن امو

نب الجواعي املة  حيث ترا  وهي شتتتاريتهاستتتتمرالتعليميّة  وتتميزّ بالعمليّة اصتتتر امن عن امّ اه التقويم تعدّ عنصتتتراو

 لب.الطازن في تنمية شخصيّة اليّة  فهي تحدث توانفعانب معرفيّة  وحركيّة  والمختلفة للنموّ  من جوا

 سالقيالتقويم وامفهوم 

لتعليمية  اف اهدلاالتحديد مدى تحقق  ات  وتحليلهانالبياجمع  الههو عملية منهجيّة منظّمة يتمّ من خلا لتقويم:ا

جل توفير بيئة تعليمية امن  القصتتتتتور فيهانب الجة جوا  ومعاف  وذلك لتحستتتتتينهاهدلاان هذه ات بشتتتتتارالقراذ اتخّاو

 لتعليم.اعملية لتي تتحكّم في توجيه اة ادلاالتقويم يشكل الب  فاسليمة للط
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لفرد من ستتتتمة اهرة عند الظايوجد في  ار مالى صتتتتورة كميّة لمقدا الهلتي نتوصتتتتل من خلاالعملية اهو  س:القيا

 معينّة.

 ئيةاجرات اتعريفولي: لاادة الما

 لمبين قرينهالمعنى ا الجدول لهالمدونة باتية ولاات المصطلحا

 هامعن لمصطلحا

 لتقويما
لتحصيل ار حكم على اصداج وتشخيص وعلا لىاهو عملية تربوية مستمرة تهدف 

 لمرتدة.التغذية اضوء  فيلتطوير اووضع خطة للتحسين و  لباسي للطالدرا

 .اهبعد امو الوريوس البكامرحلة  فيء اسو جامعيلالتعليم المتعلمة باو المتعلم ا لبالطا

 .ةالدكتورادنى على درجة اصل كحد الحاو جامعيلالتعليم ا فيلتدريس ائم بالقا  لتدريسا ةعضو هيئ

 لتقويمات ادوا
لشفهية التحريرية وات اراختبلاالب  مثل: الطاء ادات عن المعلومائل جمع اوس

 .لخات.....بلاالمقاوت احظملالالعملية  واو

 لبالطاسجل 
لفصل ال لب خلااته وتقويمه للطاحظلتدريس ملاا ةلذي يدون فيه عضو هيئالسجل ا

 .دراسيلا

 .دراسيلالفصل ال ب خلالطلااء اداس مستوى اطر  قي يه ريةالمعيا تاراختبلاا

 سيالدرالمقرر ا
ل لذى وضع من خلااوسي افصل در فيسية الدرالخطة الذي تشتمل عليه المقرر ا

 .دراسيمج ابرن

 ئحةللااف اهدا : نيةالثادة الما

لى ا ىئحة ترمللاان هذه التعليم فا فيستية استات اتضتمنته من منطلق العلوم ومالتعليمية لكلية استة الستيامع  اتمشتي

 لتعليمية وذلك عن طريق:العملية اف اهداكد من تحقق التا

ت استتتتالدرالوريوس والبكا  معيالجالتعليم احل امر فيته اءاجراستتتتي والدرالتحصتتتتيل اليب تقويم استتتتاتنظيم  .1

 (.العليا

 انصتتتت عليه لتياف اهدلاات وايالغالتعرف على مدى تقدمه نحو تحقيق الب  والطاتحديد مستتتتوى تحصتتتيل  .2

 .ليالعالتعليم اسة اسي

لتعلم وتطوير اجل تحستتتتتتين مستتتتتتتوى ازمة من للاات المعلومالتعليمية بالعملية ائمين على القالب والطاد امدا .3

 لتدريس.اليب اسات والمقررا

 لعلمية.اسس لااوفق  اله لمستمرةاجعة المراته واءاجرالتقويم وات اتطوير عملي .4

 يترتب عليه. المتعثرين ومالرسوب للطلبة ات من مشكلا د  لحَ ا فيم اسهلاا .5

 لتقويمائل اليب ووساساتكشف عنهم  لتيالمبدعين ائقين الفات انامكالقصوى من ا دةاستفلاا .6
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 لب:الطاتقويم  فيمة اعد عالثة: قوالثادة الما

 :تيةلااعد القوالب الطاتقويم  فيعى اير

 .لتعلماة للتعليم وعمائجه داته  ونتادواته  وارساته  ومماءاجرالتقويم  واليب اسان تكون ا .1

 لب.الطاء اداعلى  اب يؤثر سلباو عقاو قلق التقويم مصدر رهبة اليب اساتكون  لاا .2

ت  ومبينة ارالمهارف والمعابه من اكتستتتتتتالب الطايتوقع من  ادقة وممثلة لمالتقويم صتتتتتتات ادوان تكون ا[ ا] .3

 .اتعلمه منه اضوء م فيءه ادايستطيع  ا  ومدراسيلالمقرر الب من الطالمدى تمكن 

لفهم الحفظ و اعلى لب الطاستتتتتتتئلة  بحيث تقيس قدرة لاات عدة من التقويم مستتتتتتتتوياء ادان يتضتتتتتتتمن ا ]ب[ 

 لتقويم.اولتركيب التحليل والتطبيق واو

 لتعلم مثل: ا ايحدث به لتيات العمليات عن التقويم معلومات ادوان توفر ا .4

  لصحيحة.ات اباجلاالحصول على اته ولتعلم لحل مشكلاالب من خطط الطادة استفامدى 

 لب وتقويمه.التقدم للطاتية لمستوى الذاقبة المرا 

 سية على تحسين الدرات المقررا ىضعالتدريس ووا ةعدة عضو هيئامس انهات من شالى معلومافة اضا

 لب. الطاتعلم 

 ان تركز عليهايجب  لتيارف المعات  وارالمها ديديتعلق بتح اصتتتتة فيمالتدريس  وخاليب استتتتا تحستتتتين 

 .ديميةاكلاايير المعاضوء  في لتدريساعملية 

ت مستتتمرة عن ائل معلومالوستتالتعلم وبيئته  وتقدم هذه امل لظروف التقويم  ضتتمن تقويم شتتائج انت فيلنظر ا .5

لب الطاث لتدريس  وحَ اليب استتتاهج والمناتطوير  في اد منهاويستتتتفز  انجلاالب مثل ملف الطامستتتتوى تقدم 

 .ةلتعليميات الخبرادة من استفلجهد  للاالمزيد من اعلى بذل 

ت وظروف تطبيق ادواليب تشتتتتمل استتتتلااب  وهذه لطلاافئة لجميع التقويم فرص متكاليب استتتتا فيفر ان تتوا .6

 فيلمحددة التقويم اف اهدالب لغير الطاتستتتتتتتتخدم نتيجة ن لاائجه وعلى المترتبة على نتات ارالقرالتقويم وا

 ئحة.للاانية من هذه الثادة الما

 امهاستتخدايجوز  شترة على تعليمه  ولاائمين مبالقامره  وا ىصته ووللة تخُ التقويم مستا فيلب الطاتعد نتيجة  .7

  طلاايجوز  لا اخرين كملااعله مع او تفاته اعلى تقديره لذ املة تؤثر ستتتتتتتلباملته معالى معا ىبطريقة تؤد

 ليه.ارة اشلااو اطبته  اوذلك عند مخ دراسيلاعن تحصيله  اتؤثر سلب لتياف اوصلااو اب  القلاا

لتعليم ارة اوز اتحدده لتيالتقويم اييراضتتتتتتتوء مع فيلمتبعة  والعلمية استتتتتتتس لاالتقويم وفق ات ادوان تبنى ا .8

تجه وتطوير التعلم ونواف اهدابه من اكتستتتاهو متوقع تعلمه و المقبولة  ممات اع للمستتتتويالقطالى ولجنة العا

 .اتهاوثب اكد من صدقهالتالتقويم وات ادواء ازمة لبنللاات ادارشلاادلة ولاا

  -تى:اياسب لكل ممالمنائحى للااو ىرادلاالتنظيم الكلية وضع ارة ادان تتولى ا  .9

 دة اعاو اعهاستتتترجاو استتتئلتهاوحفظ  اوتقنينه اوتحليله ائجهاورصتتتد نت اوتصتتتحيحه ات وتطبيقهاراختبلاا

 . ائجهالتبليغ عن نتاو امهاستخدا

 اتهاماستخداءم ويتلا ابم ات وتطويرهاراختبلاا ىزمة علللاات الثبالصد  وات اساء دراجرا.  
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  ابم اهازمة لتحستتتتين مستتتتتوللاات المقومالتقويم  وات ادواد اعدزمة لاللاات ادارشتتتتلاات والتعليماتوفير 

  .بلطلاالفرص بين افؤ ايضمن تك

 ئجالنتارنة امق ايمكن على ضوئه لتيالموحدة ا تالمحكاد ايجا.  

 ت لطلبة كلية الدرجان تقدير اقبة ولجالمرام والنظان ات للجاراختبلااكز ات تحديد مرار تعليماصتتتتتتتتدا

 لعلوم.ا

 .اوتعديله اجعة مستمرة لتطويرهاليبه لمراساته واءاجرالتقويم وات ان تخضع عمليا .10

 صة.الخالتعليمية ات اجاحتيلاا ىب ذوليبه للطلااسالتقويم وات ادوالكلية تطوير ارة ادان تتولى ا .11

 بعة:الرادة الما

 ابهاكسببباينبغى  سبببيةاسبببلاات ارالمهاو لذهنيةات القدراية وعرفلمات اكونلمامُتفق عليه من سبببب اقدر من كاهن

 لتقويم.اس اسالب هى اللط

 فيركته اتذته ومشتتتتتتاستتتتتتات احظعلى ملا اومعتمد امستتتتتتتمر جامعيلالتعليم امرحلة  فيلب الطايكون تقويم  .1

لمستتتتتتوى الى الب الطالتحريرية وينتقل الشتتتتتفهية وات اراختبلاالعملية وات التدريبا فيئه ادات واضتتتتترالمحا

 لمقررة.ادنى لاالحد ات ارانه مهاتقاعلى بعد لاا

لب الطالب ويطُلع الطاز انجاملف  في Observationsته احظصتتتتتتتة ملالتدريس خلاا ةدون عضتتتتتتتو هيئيُ  .2

 .اعليه

لحد ات ارالمتعثر من تحقيق مهالب الطاستتتة وضتتتع العلوم بدراديمى بكلية اكلااد ارشتتتلاالتوجيه واتقوم لجنة  .3

 .ائياللجنة نهار الته  ويكون قراسب لحالمنار القرادنى  ويتخذ لاا

 مسة:الخادة الما

 لعلوماكلية لب باديمى للطاكلااد اعدلاامج امن برن سياساجزء لتقويم ا

 ز عن طريق:انجلااملف  فيويدون  دراسيلالمقرر ا فيلب الطايتم تقويم  .1

  (.ت شفهيةاراختباتحريرية قصيرة,  تاراختبالفصل  ال اعما .أ

 .لفصلار منتصف اختبا .ب

 لفصل.اية ار نهاختبا .ج

سلوب ام استخدالمتنوعة بالتقويم ات ادوامخصصة لتقويمه ب دراسيلالفصل ال اعما فيلب الطاتكون درجة   .2

 لمستمر.التقويم ا

 .دراسيلاللمقرر لمستهدفةا (ILO'S لتعليم اتج الجميع نو ملاالفصل شاية ار نهاختبايكون   .3

 لمعتمدة للمقرر.ات اعالساعلى عدد  اءات بنالدرجاتخصص   .4

 احهايضاسيتم  لتياو دراسيلالمقرر ات التحديد وتوزيع درجزمة للاايير المعابط والضوالكلية ائحة تضع لا  .5

 دسة.السادة الماب
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 لوحدةام اف ومهاهدالة وارؤية ورس

 :لوحدةارؤية 

لدقة لنظم افية والشفالة والعدات اقصى درجاتحقق ن الى المنوفية امعة العلوم جالتقويم بكلية اس والقياتتطلع وحدة 

 .لميالعاقليمي ولاالمحلى والمستوى اللتميز على  لكلية وصولاالتقويم باس والقيا

 :لوحدةالة ارس

لتعلم ائج النت التقويم وفقاس والقيانظم لمستمر لا تطويرلالى المنوفية امعة العلوم جالتقويم بكلية اس والقياتسعي وحدة 

جهة الى مور عداتقديم خريج قن اسية لضمالدرامج البرات لجميع انامتحلتصحيحية للاات اءاجرلاالمستهدفة وتجويد ا

 .لعملات سوق اجاحتيا

 :لوحدةاف اهدا

 لكلية.التقويم باس والقيابعة تطوير منظومة اتفعيل ومت .1

 لتقويم.اس والقيايخص  افيم لتدريساء هيئة اعضات اتنمية قدر .2

 لتقويم.اس والقيات نظم البشرية عن مستجدادر الكوازمة لجميع للاالتوعية التدريب واتقديم  .3

ضمن  اجهادرا، و لمستهدفةالتعليمية ات المخرجاسب مع ايتن ابم لمختلفةات التخصصاسئلة في لااء بنوك ابن .4

 يير.اللمع اسئلة طبقلاابعة تحديث بنوك امتلكلية، وات اناعد بياقو

 لكلية.اخل المختلفة دات التخصصالكتروني في الكترونية، وتصحيح ات اراختباء نظم تقويم وابن .5

لمستخدمة الطرق امن  ات وغيرهاناستبيلااجعة والرالتغذية ال لتقويم من خلاال اشكات والمستمر لعمليالتطوير ا .6

 لذلك.

 لكتروني.لاالتصحيح ات اليات واراختبلاالى موثوقية ميكنة ا اداستنالتعليمية العملية اتجويد  .7

 ب.لطلااقي لتقويم خلالااق الميثايير انشر مع .8

 سية.الدرات المقررات جديدة في ظل تطوير ابمفرد ائهاثرات واراختبلااتطوير  .9
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 لوحدةام امه

 لية:التام المهالتقويم باس والقياتقوم وحدة  

س القيات اهمية تطوير عمليالوعي بالكلية ورفع مستوي اد مجتمع افرلاالتقويم بين جميع اس والقيافة انشر ثق .1

 لكلية.التعليم باخل تحسين منظومة احد مدالتقويم كاو

 لتعليمية.العملية ات اهمة في تطوير وتحسبن مخرجات للمسانامتحلااب ولطلاات تقويم الياتطوير  .2

لمرجعية اديمية اكلاايير المعالتقويم في ضوء اس والقيات ان جودة عمليازمة بضمللاايير ابط ومعاد ضواعدا .3

 لكلية.امج ابر اهالتي تتبنا

 لكلية.التقويم معتمدة باس والقياقية لعملية خلالااعد القوام بالتزلاابعة ات لمتالياوضع  .4

بعة ات محددة لمتاءاجرات بعد وضع انامتحلااء وبعد اثنالتدريس قبل واء هيئة اعضا المنوط بهام المهاتحديد  .5

 ت.انامتحلااتنفيذ سير 

 لكلية.اخل التقويم داس والقيائية واحصلاات لاالمجازمة في للاات اراستشلااتقديم  .6

 الجودة فيهاء وضبط انشلاارة عملية ادان حسن اضملرة لذلك المختات اسئلة للمقررلاالتنسيق لعمل بنوك ا .7

 لمركز لتنفيذ ذلك.المختصة بارة ادلااون مع التعاو

 لكلية.الكتروني بلاالتصحيح اتفعيل  .8

 ت.انامتحلاالتقويم واس والقياصة بنظم الخالتدريبية ات اجاحتيلااتحديد  .9

 معة.الجابع لمركز التالتدريب التنسيق مع مركز التدريبية بات الدوراتنفيذ  .10

ت انامتحلااب ولطلااس وتقويم القيالتدريس حول نظم اء هيئة اعضاب ولطلاا اس رضات قيابعة مؤشرامت .11

 لكلية.اب

لتصحيحية ات اءاجرد خطط تنفيذية للااعدات وانامتحلاال اعماصة بتقييم الخالسنوية ارير التقاد اعداجعة وامر .12

 .لقوةاط اكيد علي تعزيز نقالتالضعف واط النق
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 لتنظيمي للوحدةالهيكل ا
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 لوحدةاتشكيل 

 لصفةا لعضوا م

 لكليةاعميد  لكلية(ا)عميد   حسن عليوة/ .دا 1

 بلطلاالتعليم والكلية لشئون اوكيل  لاسر كما.د/ يا 2

 لوحدةامدير  حمد دبوراوليد  /د 3

 لفنيالدعم امنسق لجنة  م عوضاحس /د.ا 4

 لكترونيةلاات اراختبلاامنسق لجنة  مي ميز /د 5

 بعةالمتالجودة وامنسق لجنة  لجندياب ارح /د 6

 تاراستشلاالتدريب وامنسق لجنة  ني نوفلاما /د 7

 سئلةلاامنسق لجنة بنوك  بوبكراعلى  /د 8

 يالرات اعستطلااء واحصلاامنسق لجنة  عزيز شفيق /د 9

 ليلاالتصحيح امنسق لجنة  كرممنير  /م 10

 لوحدةاسكرتير  شوقي ارش  /ا 11
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 لوحدةارة ادام رئيس مجلس امه

 يير محددة ومعلنة.الوحدة وفق معاتعيين مدير  .1

 لوحدة.ارة اداف على اشرلاا .2

 لتنفيذي.اري وادلاالفريق اف علي اشرلاا .3

 لوحدة.ات مدير امقترحء علي التنفيذي وتحديدهم بنالفريق اء اعضار اختيا .4

 .اضرهات ومحالندوات واعاجتملاات انعلااد اعتما .5

 لوحدة.ارة ادات مجلس اراد قراعتما .6

 لسنوية للوحدة.الفنية وارير التقاد اعتما .7

 لعمل.ات تشكيل فريق اراد قراعتما .8

 لكلية.ام اقساخل اد اتهانشطة وتطبيقلاات تنفيذ اليابعة امت .9

 لوحدةام مدير امه

 لمنظمة لذلك:ات ارالقرائح واللوانين والقوايلي في ضوء  ايختص بم

 لوحدة.املين بالعاف على اشرلاالتوجيه وازمة وللاالعمل اد خطط اعدا .1

ملين العالتنسيق بين الوحدة، والخطة عكل  ابقتهاكد من مطالتالوحدة واليومي بالفني اري وادلاالعمل اتسيير  .2

 لوحدة.اب

 لمعتمدة.التنفيذية اللخطة  الوحدة وفقانشطة ابعة تنفيذ جميع امت .3

 ت.المقترحام وتقديم المهابعة تنفيذ الوحدة لمتاء اعضع دورية لااجتماعقد  .4

 فه.اهدالتي تضمن تحقيق التنفيذية امج البرالكلية، ووضع امة للتقويم بالعاسة السياح اقترا .5

 لوحدة.ال ف على تطبيقه من خلااشرلاالكلية، واس بالقيالتقييم وام اح نظاقترا .6

 لوحدة.ال بعة تنفيذه من خلاالكلية ومتاس بالقيالتقويم وافة ام نشر ثقاح نظاقترا .7

كل المشاو المنوطة بهام اللمه الوحدة وفقالعمل بالسنوية للوحدة عن تطور الدورية وارير التقاد اعداف على اشرلاا .8

 معة.الجالتقويم باس والقيالمدير مركز  ارة ورفعهادلااعلى مجلس  العرضه ام تمهيدالمهام بالقيالتي تعوق ا

ف اشراته تحت لاالمشترك، وتنمية مجاون التعات لاالوحدة، وبحث مجاط اقة بنشلعلاات ات ذالهيئال باتصلاا .9

 معة.الجالتقويم باس والقيامركز 
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لي في العالتعليم ات ات ومؤسسالهيئابي مع لطلاالتقويم اس والقيال العلمي في مجاون التعات ح بروتوكولااقترا .10

 رج.الخاخل والدا

 لكترونيةلاات اراختبلاام منسق لجنة امه

 لمنظمة لذلك:ات ارالقرائح واللوانين والقوايلي في ضوء  ايختص بم

 لكلية.الكترونية بلاات اراختبلاافة انشر ثق .1

ء اثنالتدريس اء هيئة اعضاجه التي توات لمشكلاات وحل العقبالكترونية وتذليل لاات اراختبلااد اعدابعة امت .2

 .ادهاعدا

 لكلية.الكترونية بلاات اراختبلااف على عملية اشرلاالتنفيذ وا .3

 ت.اراختبلاات اناتحديد نظم تسجيل بي .4

 لكلية.الكترونية بلاات اراختبلاام التطوير في نظالبحث وا .5

 كل.الة وجود مشامعة في حالجالتقويم باس والقيالكترونية بمركز لاات اراختبلااصل مع مسؤول التوا .6

 لوحدة.الكترونية لمدير لاات اراختبلااصة بعملية الخالدورية ارير التقاتقديم  .7

 سئلةلاام منسق لجنة بنوك امه

 لمنظمة لذلك:ات ارالقرائح واللوانين والقوايلي في ضوء  ايختص بم

 .اسئلة وتحديثهلاامج بنوك ات في برانالبيال ادخابعة امت .1

 م.اقسلاالمختلفة بات ات للمقررالمفرداء ات وبنانامتحلااسئلة اغة اصيزم في للاالدعم اتقديم  .2

لتنسيق مع مسئول لجنة اسئلة بلاامل مع بنوك التعالتدريس على اء هيئة اعضازم لتدريب للاالدعم اتقديم  .3

 ت.اراستشلاالتدريب وا

 لكلية.المختلفة بات ات للمقررالمفرداء ات وبنانامتحلااسئلة اغة ازم في صيللاالدعم اتقديم  .4

 لكلية.ام باقسلااسئلة مع منسقي لااجعة وتحديث بنوك الية مرابعة امت .5

 لكلية.الوحدة واسئلة بلاال بنوك اعمن لااملاالسرية وايير اجعة معامر .6

 لكلية.اسئلة بلاات اجهزة مكونالفني على اف اشرلاا .7

 كل.الة وجود مشافي ح معةالجالتقويم باس والقياسئلة بمركز لااصل مع مسؤول بنوك التوا .8

 لوحدة.اسئلة لمدير لااصة ببنوك الخالدورية ارير التقاتقديم  .9
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 لكترونيلاالتصحيح ام منسق لجنة امه

 لمنظمة لذلك:ات ارالقرائح واللوانين والقوايلي في ضوء  ايختص بم

 (.Bubble sheets) الكترونيالمصححة ات انامتحبة للااجلااذج اتصميم نم .1

 (.Bubble sheetsبة )اجلااذج ام نماستخداب على لطلااتدريب  .2

 لكلية.الكتروني بلاالتصحيح ات اءاجرات واليابعة تنفيذ امت .3

 لكلية.الكتروني بلاالتصحيح انظمة ابعة امت .4

لتدريس ارير لعضو هيئة اد تقاعدء لااحصلاالتحليل واون مع لجنة التعالكتروني ولاالتصحيح ارير اد تقاعدا .5

 .الكترونيالمصحح ار اختبلااعن 

 كل.الة وجود مشامعة في حالجالتقويم باس والقيالكتروني بمركز لاالتصحيح اصل مع مسؤول التوا .6

 لكتروني.لاالتصحيح اصة بالخات الندوالعمل والتدريب وورش امج اد خطة براعدا .7

 لوحدة.الكتروني لمدير لاالتصحيح اصة بعملية الخالدورية ارير التقاتقديم  .8

 بعةالمتالجودة وام منسق لجنة امه

 لمنظمة لذلك:ات ارالقرائح واللوانين والقوايلي في ضوء  ايختص بم

 لوحدة.ادلة اجعة امر .1

 لسنوية للوحدة.الخطط اد وتنفيذ اعدابعة امت .2

 لكلية.ا( بNormsدية )المارد الموايير ال معنية من خلاامتحلاالبيئة اء استيفابعة امت .3

تج اس نوات قيلااهو جديد في مج اع على مطلاد للااعتملاالتعليم وان جودة القومية لضمالهيئة اصل مع التوا .4

 لهيئة.ا التي تصدرهادلة لااذج والنمالحصول على التقييم والتعلم ونظم ا

 لكلية.التقويم باس والقيات ادوالمعنية عن نظم واف اطرلاا الدوري لرضاس القيابعة امت .5

 لكلية.ات بانامتحلاال اعمات ولكنترولاابعة تطوير امت .6

 .المضمون ورفع تقرير عنهالشكل وانية من حيث امتحلاالورقة اجعة امر .7

 .التصحيحية ورفع تقرير عنهات اءاجرلاابعة امت .8

 لكلية.المستهدفة بالتعلم اتج اس نواخلية لقيالدالنظم اخلية والداجعة المران ابعة لجامت .9

 رجية.الخاخلية والداجعة المرارير اء على تقالية وخطة تحسين بناد اعدا .10

 لتقويم.اس والقياب عن نظم لطلاالتدريس واء هيئة اعضت لااناستبياعمل  .11
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 تاراستشلاالتدريب وام منسق لجنة امه

 لمنظمة لذلك:ات ارالقرائح واللوانين والقوايلي في ضوء  ايختص بم

 ب.لطلاالتدريس واء هيئة اعضالتقويم بين اس والقيافة انشر ثق .1

ت اجاحتيلاالتلبية  ات وتنفيذهات تدريبية وورش عمل وندوالسنوية من دورالتدريب ابعة خطة اوضع ومت .2

 لتقويم.اس والقيايخص  اونة فيمالمعالهيئة التدريس واء هيئة اعضادة الساو اب لتدريبية للطلاا

 ب.لطلاالتدريس واء هيئة اعضات تدريب اعقد ورش عمل ودور .3

 لمستهدفة.ات التدريب للفئاثر ومردود اس اقي .4

 لكتروني.لاالتصحيح التقويم واس والقيال ارة في مجادلاالفنية لمجلس ات اراستشلااتقديم  .5

 يالرات اعستطلااء واحصلاام منسق لجنة امه

 لمنظمة لذلك:ات ارالقرائح واللوانين والقوايلي في ضوء  ايختص بم

لمختلفة ات المتغيراقة بين لعلاائية وتوضيح احصلااليل التحامج والبرام استخداب ات وتحليلهانالبيالجة ام بمعالقيا .1

 ت.انالبياض استعراليب اسالتنوع في اة اعارير مع مرائي للتقالنهاج اخرلاالتصميم واعدة في المساو

ص ستخلااو اوتحليله اوفهرسته الوحدة وتبويبهاصة بالخائية احصلاات انالبيابعة جمع وتسجيل اعدة في متالمسا .2

لكلية ارة ادالمختلفة وام اقسئية دقيقة للااحصات ايضمن تقديم معلوم انية بمالبيالرسوم اوعمل  اوجدولتهئج النتا

 ب.لطلاات وتقييم انامتحلاايخص نظم  اسبة فيمالمنات ارالقراذ اتخافي  اعدهاتس

 لكلية.ات في اراختبئي للااحصلاالتحليل ام اتمزم لاللاالدعم ا .3

 للوحدة. الكلية وتقديمهات بانامتحلاائج ائي لنتاحصلاالتحليل ارير اد تقاعدا .4

 لوحدة.انشطة اء وادالمعنية عن اف اطرلاا الدوري لرضاس القيا .5

 لكلية.التقويم باس والقيات ادوالمعنية عن نظم واف اطرلاا الدوري لرضاس القيابعة امت .6

 .ائجهاوتفسير نت اوتحليله امهاستخدات في كيفية اناستبيلااييس والمقات لمستخدمي اراستشلااتقديم  .7
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 لفنيالدعم ام منسق لجنة امه

 لمنظمة لذلك:ات ارالقرائح واللوانين والقوايلي في ضوء  ايختص بم

 لكترونية.لاات اراختبلااسئلة ولاايخص تطبيق نظم بنك  اب فيملطلاالتدريس واء هيئة اعضلفني لاالدعم اتقديم  .1

 لتقويم.اس والقياصة بالخات اناستبيلاابعة ارة ومتادا .2

 لكتروني للوحدة.لاالموقع ات على انالبيال ادخا .3

 لكترونية.لاات اراختبلااسئلة ولاالكتروني وبنوك لاازمة لتصحيح للااجهزة لاالفني على اف اشرلاا .4

 لوحدة.الموجودة بامج البراجهزة ونة دورية للااعمل صي .5

 لرقمي للوحدة.ارشيف لاات انال بيادخاد واعدا .6

 معة.الجالتقويم باس والقيالوحدة ومركز الشبكي بين الربط ا .7

 لوحدةام سكرتير امه

 لوحدة.اصة بالخارية السكرتال اعمافة ام بكالقيا .1

 لوحدة.اصة بالخائق الوثات والملفارشفة لجميع لاالفهرسة واعمل  .2

 درة.الصات سلاالمرالوحدة وكذلك تصدير اص بالخارد الوالبريد ال استقبا .3

 لوحدة.اصة بالخات اعاجتملااضر اتنظيم وتدوين مح .4

 لتقويماس والقياشرة مع وحدة المبا ةقلعلاات المستفيدة وذات الجها

 لكلية:ا رجاخت اجه

 معة.الجالتقويم باس والقيامركز  

 معة.الجالجودة بان امركز ضم 

 لمنوفية.امعة امجلس ج 

 لكلية.التعليم بات المستفيدة من مخرجات الجها 

 لكلية:اخل ات داجه

 .لكليةالجودة بان اوحدة ضم 

 .لكترونيلاالتعليم اوحدة  



 

  

meu@science.menofia.edu.eg 19 

 .لكترونيلاالتصحيح اوحدة  

 لعلمية.ام اقسلاا 

 ونة.المعالهيئة اء اعضالتدريس واء هيئة اعضا 

 ب.لطلاا 

 لخريجون.ا 

 .املون بهالعالكلية والموظفون باريون وادلاا 

 لتقويمادئ لعملية المباسس ولاابعض 

 :لتقويما عملية دئاومب سسا من

 .اتهاذ حد في يةاغ وليست وسيلة انها 

 .ام شيء على حكم راصدا الهخلا من سيتم عملية انها حيث -ءادلاا وتحسين لتطويرا لىا وسيلة 

 تحديد من بدولا ئقاحق وا تانابي وا تامعلوم بدون تقويم لا حيث ئيةاعشو عملية وليست مخططة عملية هي 

 .ييرامع ضوء في للشيء قيمة

 .للمتعلم لمختلفةا لنموا نبالجو لشموليةاب ويتميز لمتعلما اولهايز لتيا نشطةلاا فةاك ولايتن  

 .اوتنوعه ليباسلاا بتعدد تتميز نا بدلا لتيا لمستخدمةا تادولاا ودقة جودة على ئجالنتا تتوقف  

 ية.لموضوعاو تالثباو لصدقا ئصابخص تادولااتتميز  نا بدلا 

 ية.فالكا تهماخبر لهم تذةاسا ابه يقوم سيالدرا مالعا لاطو مستمرة فنية عملية 

 لجودةان التقويم وضماس والقيا

ف اهدلاالتقدم نحو ابعة اعد على متاملة، فهو يسالشالجودة انظمة افي جميع  امحوري التقويم عنصراس والقيايعتبر 

لمستمر الدورة ديمينج للتحسين  اوفقلتقويم ارجية. واو خاخلية ايير داء بمعادلاارنة التطوير ومقالتعرف على فرص او

Deming cycle of continuous improvement  ،درس، تصرف(ا)خطط، نفذ(Plan, Do, Study, Act) 

 لمستمرين.التطوير التحسين والتحقيق  اسياسا ايؤدي دور

  يير.المعاف واهدلااك ضرورة لتحديد التخطيط هنافعلى مستوى 

  لفعلي.اء ادس للااك قياء هنادلااوعلى مستوى 

  لفجوة.ايير للتعرف على المعاف واهدلاالفعلي باء ادلاارنة اسة يتم مقالدراوعلى مستوى 
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  ن الضرورية لضمات التحسيناء اجرالفجوة واق غلالمطلوبة لاام المهام بالقيالتصرف يتحتم اوعلى مستوى

 لجودة.ا

 معيةالجالتعليمية ات الخدمائص تعزز من تحقيق جودة اصخ

 ة.لجودا من لمستهدفا لمستوىا لتحقيق جيدة بصورة لمصممةاو سبةالمنا معيةالجا لتعليميةا هجالمنا داعتما 

 ء.اكفلاا لتدريسا هيئة ءاعضا توفير 

 ة.منا تعليمية بيئة يوفر لموثوقيةاو قيةالمصدا من ليةاع درجة على تاراختبا مانظ داعتما  

 من لكليةا دراك على علالفا فاشرلاا عملية تنظيم على درةالقاو ديةالقيا تالصفاب تتسم للكلية علةاف رةادا 

 ة.تذاساو بطلا

 منهجية غةاوصي ئململاا لجودةا بمستوى لتعليميةا تالخدما تقديم ناضم جلا من لمحليةا تالمنظما مع ونالتعا 

 .لمجتمعا وحركة تطور مع ءمتتلا لتيا لتعليما

 ب.سالمنا لجودةا بمستوى تالخدما هذه لتوفير زمللاا لدعماو للمجتمع لتعليميةا تاجالحا تشخيص 

 لجودةان التقويم لضمات لاامج

 ي:تلاافي  ات عديدة يمكن حصر بعضهلااللتقويم مج

 ة.لتعليميالعملية اب في لطلااتقويم مدى تقدم  

 ة.سياوكتب در ئل تعليميةاووس من معرفة وطرق ايتصل به اهج ومالمنالتدريس واء هيئة اعضاتقويم عمل  

 ية.ت تربوامن تشريع ايرتبط به ارية ومادلااية الكفاتقويم  

 مل.لعالتعليم بسوق التي تربط اقة لعلااصة ارجية للتعلم وخالخاية الكفاتقويم  

 ت.امج ومشروعامن بر ايتبعه التربوية ومالخطط اتقويم  

لمحيط به وكل ا لمجتمعالتدريس با قة عضو هيئةلتربوية وعلاالتنمية التعليمية واسة السياتيجية استراتقويم  

لب نحو ات مجتمعية ومطاجامن ح اءهاور التعليم وماف اهدا بط مشترك هوار ات يجمعهالتقييماهذه 

 . خراو بالعليم بشكل اب التي يتصل عملهالمجتمع واسية في اسايير اتعتبر مع لتيالمتعلمين وا
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 لجودةان التقويم لضماع انوا

 :لمبدئياو التمهيدي التقويم ا .1

لمختلفة اصره اسية عن عناسا تالى معلومامج تربوي للوصول اي برنالتقويم قبل تجريب النوع من ا ايتم هذ

ملة عن التقويم في كونه يعطي فكرة كالنوع من ا اهمية هذاتي اوت، مجالبرناهم قبل تجربة اب ومستولطلاالة اكح

 ج.مالبرناخلة في الدامل العوالظروف وا جميع

 لتكوينياو التطويري التقويم ا .2

لتقويم ايتم  ولا ،نه وتنفيذهاء جرياثنا لعملار اختبالتربوي بقصد امج البرناء تطبيق اثنالتقويم النوع من ا ايتم هذ

لتي ات العقبالذي يتم فيه والتقدم اته بحيث يرون مدى العمل ذاصلة ب ئمون عليه ذويالقان اك اذا لاالتطويري ا

 ه.تعترض

 ئيالنهالتقويم ا  .3

لتي تحققت من ات ابيايجلااومعرفة  التجربة كلهالحكم على التربوي بقصد العمل اية التقويم في نها اويكون هذ

 لعملار في استمرلاالتي قد تؤيد اسمة ات حارالتقويم يعقبه قرالنوع من ا اوهذ، ائهاثنالتي نتجت ات السلبياو ا الهخلا

 .اماف عنه تمانصرلااو ا

 لتتبعيالتقويم ا .4

نه يمكن ازه بحيث انجايتم  اومستمر لم بعاك تقويم متتان يكون هنالسير فيه يقتضي التربوي وامج البرنان تقرير ا

 حقةلجودة وملاالى ا ايقودن المتبعة ممات اءاجرلااليب واسلااو في بعض ا لمستخدمةات اليلاالتعديل في بعض ا

 ين.لمستمرالتغير التطور وا
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 لتقويماس والقياليب اسات وادوا

لمنشودة اف اهدلااحسب  المختلفة وكذالتعليمية اذج النمات واتيجياسترلاائم لتقويم لتلااس والقيات ادواتتنوع  

 لتقويم لتشمل:اس والقيامن عمليتي 

 لتحريرية.ات اراختبلاا Paper and Pencil Tests  

 لشفهية. ات اراختبلاا Oral Tests 

 ء. ادلاات اراختباPerformance Tests 

 لتحصيلية. ا تاراختبلااAchievement Tests 

 لشخصية. ات، اهاتجلاالميول، ات اراختبالنفسية: مثل ات اراختبلااPsychological Tests 

 لمعملية. ات اراختبلااLaboratory Tests 

 لعملية.ات اراختبلاا Practical Tests 

 تي.الذالتقرير ا Self-Report  

 حظة.لملااليب اسا Observations  

 ت.بلاالمقا Interviews  

 ت.اناستبيلااQuestionnaires  

 كمي.الترالسجل ا Portfolios  

 لتقويماس والقيات ادوافي  افرهاجب توالوالشروط ا

ن يكون المنوفية تحرص على امعة اج –لعلوم ان كلية اته فالتعليم ومؤسسان جودة اضم فيلب الطالدور تقويم  انظر

ن ايير ضماضوء مع في ابهد طلااعدالكلية من الحديث حتى تتمكن الم العاير اصحيحة يسسس علمية اعلى  التقويم مبنيا

لكلية. ولذلك الة ايحقق رؤية ورس لذيا لدولياولمحلى العمل اسوق  فيفسة اللمن لميالعالمستوى اعلى  داعتملااولجودة ا

 -ب:لطلااء ادات تقويم اعملي فيتية لااسس لااة اعامر ينبغي

 لصدقا 

 .اسهالتي وضعت لقيالتعلم اتج التقويم نوات ادوان تقيس ا

 تالثبا 

 .لظروفا لعينة وفي نفسالتقويم على نفس اس والقيادة عملية اعائج عند النتاق اتسا
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 ريةاستمرلاا 

 ئي.النهاو التجميعي ائي والبناو لقبليالتقويم ابين  ام اطهانماوتنوع  ،لتعلمالتعليم والتقويم لعمليتي ازمة ملا

 لشموليةا 

 .ريةالمهاو ،عيةاجتملااو ،نيةالوجداو، لمعرفيةا ،ةلمستهدفالتعلم اتج التقويم جميع نوايغطى 

 لةالعدالموضوعية وا 

ة طبيعية اعامع مر ،لبالطات اباجاتصحيح  ئمين علىالقاف ختلااوب ،تهاءاجراته وادواف ختلاالتقويم بائج ات نتاثب

 .بلطلاالمختلفة من اط انملاا

 لوضوحافية والشفا 

 .ئجالنتالتي تتخذ في ضوء ا سبيةالمحاعد اوقو ،بلطلاات اباجاييس تقدير التقويم ومقات اءاجران علاا

 قعيةالوا 

و اق اخفالب دون الطاء ادلفعلي لاالمستوى ا عن ائجهاحتى تعبر نت ،قعيةاتية واقف فعلية وحيالتقويم في مواء اجرا

 .لغةامب

 عيةالجمالفردية والمسؤولية ا 

فة اضلااب ،لتعليمات التقويم مع مؤسسا تاءاجرات والعمل في عمليات سوق ات مجتمعية عديدة ومنظماركة جهامش

 م.نفسهاب لطلااركة الي مشا

 ءادلاالفرص لتطوير احة اتا 

ذ لتطوير استجعة للااوتقديم تغذية ر، بلطلااع لدى ابدلاالتفكير وات ارالتعلم ويستثير مهات التقويم عملياييسر 

  م.لتعلياصر منظومة اعن من ات تدريسه وغيرهاتيجياسترا

 لميسرةات اليلاافر اتو 

 .ملتقويات اءاجرالكترونية في تيسير لاالميكنة الحديثة وا التكنولوجيادة من نظم استفلاا
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 سئلةلاابنك 

 مقدمة  -1

سئلة " ومنهم لااي مجموعة من بنود انه " اسئلة بلاابنك  ف  ر  حثين من يعُ  الباسئلة، فمن لااهية بنك اريف لماك عدة تعاهن

فه فريق ر  ع  يُ  ابسهولة ويسر " كم الحصول عليهايمكن  لتيار اختبلااسئلة امن  انه "مجموعة كبيرة نسبيافه بر  ع  من يُ 

ت، الثبالصعوبة، اسية )القيا ائصهاوخص اهاس محتواسار وفهرست على اختبلاانه " مجموعة من بنود الث باث

 ىريف، وهالتعارضية مشتركة لجميع هذه اك ان هنا لاابقة، الساريف التعا فيف ختلالاالرغم من الخ(". وبالصدق..ا

ه صحيح، ويمثل مستوى اني بشكل جيد ومحتولذي بُ البند الجيد هو البند البنك، وا اهذ فيلجيدة" البنود ال " ادخاضرورة 

نه اب Item Bankingسئلة لاامة يمكن تحديد مفهوم بنوك المعرفية. وبصف عائص الخصالصعوبة  وامن  امعين

تقدير قدرة معينة ويسهل عن طريقه  فيت مختلفة ات مستوياسئلة ذلاات متنوعة من امن توضع فيه مجموعان امك

مل ائص سيكومترية مميزة ومعلومة مثل : معاخص اله لتياي المقننة، المختلفة اسئلة لاافة مجموعة من اضاو اسحب 

لمقرر ات المصنفة وفق وحدات، والمفردات ات وكذلك صدق وثبالمشتتالية التمييز، وفعامل الصعوبة، ومعالسهولة وا

تنظيم  الى حد ما، وذلك بطريقة تشبه ابة عليهاجلااء اثنا اؤهادالمطلوب المعرفية العقلية ات المستوياسي وحسب الدرا

ل. وتخزن الذي يقدمه كل سؤال المجالذي يقيسه والهدف ال وامن معرفة كل سؤ اكننم  لتصنيف يُ ا الكتب. وهذاوفهرسة 

صة امج خام براستخداذج معينة وباعن طريق نم ايرتهالتجهيز، ويتم معابق امج ساوفق برن ىلاسب اكرة حاذ فيسئلة لاا

 . ابه

 سئلة لاات بنوك اماستخداف واهدا -2

  تياي افيمسئلة لاات بنوك اماستخداف واهداهم ا( ا)

سئلة. ويعتمد لااسي لبنوك اسلاالهدف اهو  اب، ويعتبر هذسي للطلاالدرالتحصيل اتقويم  فيلموضوعية اتحقيق  -1

س القياسئلة، مثل فلسفة لااء وتكوين بنك ان تؤثر على بنايمكن  لتيامل العوالهدف على مجموعة من ا اتحقيق هذ

ئية احصلاا اتهاصفاوتحديد مو اسئلة( وتحليلهلااو ات المفردالبنود )اغة اصي فيلدقة ا، ومدى ايعتمد عليه لتيا

ظ على الحفا، وائهاستدعاو المستوى، وكيفية تخزينهالمحتوى واس من حيث القيال المج التربوية، ومدى تغطيتهاو

 مل.الى غير ذلك من عوا.... واسريته

لمدى، اع اتسلا اب وذلك نظرلطلااتقدير تحصيل  فيغفلت ا الماط لتيا العليالعقلية ات العملياس الفرصة لقياحة اتا -2

 لمختلفة.المعرفية ات المستوياو من حيث المقرر البنك من حيث محتوى ان يغطيه احيث يمكن 
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 اسئلة طبقلاات جيدة من بنوك اراختبالتحصيلية وذلك بحصوله على ات اراختبلااء ابن فيلمعلم اتوفير وقت وجهد  -3

 لتعليمية.العملية اخرى من لاانب ان يركز جهوده للجوا اسي. ويتيح له هذالدرالمقرر اف اهدات واصفالمو

لبنك للتقويم ات من بنود ام عيناستخدات وذلك بانامتحلااحبة لموقف المصالتوتر الرهبة والقلق وامل اتخفيض عو -4

على سرية  ايؤثر هذ لموضوعية ولااسئلة لاالنوع من ا اب هذلطلاالف اسي حتى يالدرام العاء اثنالمستمر ا

 ت.انامتحلاا

 وقت بسرعة وسهولة. ىا فير اختبا ىاء اس حيث يسهل بنالقيامرونة   -5

 لمكونة للبنك.البنود ات اصفالمو ات تبعاراختبلاافئة من الحصول على صور متكاسرعة   -6

ختلفت ا المستخدمة ومهمات اراختبلااختلفت ا اب مهملطلاالموضوعية بين مستوى تحصيل ارنة المقانية امكا -7

 اووضعه ايرتهاومع البنود قد تم تدريجهان ا المام، طاعولااختلفت ا اومهم اليهاينتمون  لتيات المجموعات امستوي

ريخ ات في اسياسا الهدف منعطفا ا. ويعتبر تحقيق هذEquatingدل التعايسمى بعملية  الم احد وذلك تبعابنك و في

 لموضوعية.اه تحقيق اتجا فيمة اونقلة هلسلوكي اس القيا

لتوصل اكبيرة بهدف  اس جهودالقياء اتى: بذل علملااسئلة كلااء بنوك اتصميم وبن فيس القياليب اساوسوف تتبع   

 اياتعددت زو اليبه كماساس، وتعددت القيات ادواسي وتطورت لذلك الدرالتحصيل اس اقي فيلموضوعية الى ا

ء انشاومن ثم على  ائجهات وتحليل نتاراختبلااء اعلى بن انعكس هذار، واختبلاالفرد على اتفسير درجة  فيلرؤية ا

 سئلة.لاام بنوك استخداو

 سئلة لاالبنك  ىلتربواس القيا فيلمتبعة اليب اسلاا)ب( 

عة / الجمار ا)معي التعبير عنهار واختبلااعلى  لفرداتفسير درجة  فير معين اتعتمد على معي لتياس القياليب اسا -1

 ن(.اتقلااو مستوى المحك ار امعي

 Latent traits Theoryمنة الكات السماذج نظرية ايسمى بنم اتعتمد على م لتيالموضوعي اس القياليب اسا -2

  بة للمفردة.استجلااو نظرية ا

        (Item Response Theory (ITR)). 

 ىلموزونة وهاسئلة لااء بنك اعند بن ام بهالقيامة يجب الهانشطة لااك مجموعة من اهن لموزونة :اسئلة لااء بنك ابن  -3

 -حل :امر ثةثلا
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 المشروع، كماتنفيذ  فيلبدء املة ومحكمة قبل اسئلة وضع خطة متكلاام بنك ايتطلب نظ لتنسيق:التخطيط وامرحلة  -ا

لمسئولين المشروع. كذلك يتطلب تهيئة ا فيجبة الوات اماسهلاام والمهات والمسئوليالتحديد  اوتنسيق ايتطلب تخطيط

ت اءاللقال ت من خلاانامتحلاالتقويم واليب اسانظم و فيلنوعية النقلة المتعلمين بهذه المربين واريين وادلااو

 ت.اركالمشاو

لية من ات على درجة عايافر كفاسية على تواسالمشروع يعتمد بدرجة ان الى ا انظرد: اعدلاالتدريب وامرحلة  -ب

ف اهدلاام تحديد امه اليهاتوكل س   لتيالفنية ات المجموعانه ينبغي وضع خطة تنظيمية لتدريب الخبرة فالتخصص وا

رية اختيلاات المفرداسئلة ولااع انوابة مختلف التعلم، وكتاتج اس نوابطريقة تسمح بقي اغتهالتعليمية وصيات ايالكفاو

سئلة لااغة هذه اصي فيئقة الفارة المهالقدرة واكهم متلااكد من التا. وينبغي ايتم تحديده لتياف اهدلااتقيس  لتيا

 لية.المقاو ا الموضوعية منهاء اسو العليالمعرفية ات المستوياتقيس  لتياصة تلك ات. وبخالمفرداو

ت، اراختبلااء ابن فيتستخدم  لتيام الخادة الما ىرية هاختبلاات المفرداسئلة ولاا : ائهاسئلة وبنلاامرحلة تصميم  -ج

ق. طلالااعلى  اهمهاحل والمرادق انية يعد من اجعة متامر اجعتهاومر ائهاسئلة وبنلاان مرحلة تصميم هذه الذلك ف

سئلة لااع انواء مختلف ابن فيية الكفاعلى مستوى من اء متمرسون وعلى المرحلة خبران يقوم بهذه الذلك ينبغي 

 . العليارية المهالمعرفية وات المستويا فيصة ارية وبخاختبلاات المفرداو

 سئلةلاالبنود لبنك ابة اكت -)ج(

ك مجموعة الم يكن هن ارة. وماتتطلب موهبة ومه لتياسئلة، ولااء بنك اسم من بناجزء ح ىلبنود هابة ان عملية كتا

 . لاان يكون فعايمكن  لموزونة لااسئلة لااء بنك ان بناسئلة، فلاابة بنود اكت فيب متدربين اكبيرة من كتُ

ريه اختبات اسئلة ومفرداعلى رصيد متجدد من  ؤهاحتواسئلة لاايميز بنك  اهم مان ا : لتعبي  التجريب و امرحلة  -1

يعني  لا اجعتهاسي ومرالدرالمحتوى اف اهداضوء  فيسئلة لاابة هذه اء من كتانتهلااسية معلومة. فائص قيات خصاذ

سبة ات مناني على عينالميدالتجريب ات مستمرة من ان تخضع لعملياذ ينبغي البنك، ا فيع ابدلحة للااصبحت صا انها

، اعليتهاو مفردة لتقييم فال المتعلقة بكل سؤات انالبيائية لتحليل احصلاالسيكومترية واليب اسلاام استخداب، ولطلاامن 

لتحصيلية ات المستويا لتمييز بيناعلى  المتعلمين، وقدرتهات من العينالذي تمثله هذه اللمجتمع  اءمتهمن حيث ملا

لم يحقق  اس مام قياو نظا ارياختبا امايعد نظ سئلة لالاام بنك اسب. فنظاينة، وذلك وفق نموذج سيكومتري منالمتبا

معينة  اضاغراسب ائص محددة وتنات خصات ذاراختبانية تشكيل امكالمرونة اق. ونقصد باتسلاالمرونة واصيتي اخ

 البنك بمات او تدريج جميع مفردام تعبير اق فنعني به توحيد نظاتسلاا امارية. اختبلاات المفردالبنك وامن مخزون 

 فيء فردين ادازنة بين الموايسمح ب اخر، كمالى ار اختبامن  اتهافئة يسهل تفسير درجات متكاراختبايسمح بتكوين 
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حد ام استخدا. ولعل احداو اسلوكي اناو ميدا اقان نطايقيس اولكنهم ات كل منهمادرجة صعوبة مفرد فيرين مختلفين اختبا

 مه. استخداحسن ا اذان يحقق ذلك اش يمكن اصة نموذج رارية، وبخاختبلاابة للمفردة استجلااذج انم

لمحتوى ويخضع الذي يتمثل فيه صدق البند الجيد هو البند البنود، واتتوقف على جودة  سئلةل احية بنود بنك صل  -2

 لصعوبة فيه.السهولة واللوقوف على مستوى  Pilot testingعي ستطلالاار اختبللا

 -: لتخزينالتصنيف و امرحلة  -3

رة ادالمرجوة منه دون تنظيم دقيق وائدة الفالبنك ان يحقق الصعب اذ من المهمة، امور لااسئلة من لاايعد تنظيم بنك 

ت البنك، وعمليالمستمر لمخزون التطوير ارية، واختبلاات المفرداسئلة ولاالسحب من رصيد اع وابدلااليب اسامحكمة. ف

تتطلب  احركته فيلتحكم او اف عليهاشرلااو ابعتهات ومتالعملياقبة هذه ات مراءاجرالحذف من رصيده، وافة واضلاا

سئلة لاالمسئولة عن بنك ارية ادلاالهيئة ان تكون اتتطلب  ابط فنية، كمات وضوات تنظيمية دقيقة، ومحكاءاجرا اجميعه

 لية. اءة عات كفاذ

 ىلفعلا ىنالميدام استخدلااضوء  فيسئلة يتحدد لاام بنك اعلية نظان محك فا :  لتقييم للبنكام و استخدل امرحلة  -4

بة تغذية مرتدة ايترتب عليه تكون بمث ام وماستخدلاائج ان نتاشك فيه لا المودعة فيه. وممارية اختبلاات المفرداسئلة وللا

ملة ات كاراختباذ يمكن تشكيل اسلوب تنظيمه بصفة مستمرة.اته وامكون فيلنظر ادة اعاعليته واتقييم ف فيتعين 

دة افلاالمختلفة، واسية الدرات لاالمجا فيب لطلااتقويم تحصيل  اسهاسالبنك يمكن على ات محددة من رصيد اصفابمو

 التغيير، بل وربمادة اعاو الحذف او افة اضلااء باته سوالبنك ومفرداسئلة لمستمرة لااجعة المرا في ىنالميدالتطبيق امن 

رية اختبلاات الخدماتنظيم  ىم. كذلك ينبغاستخدلاائج اتسفر عنه نت الم اوفق دراسيلالمنهج ا فيلنظر ادة اعالى ا ىيؤد

ت اراختبلاا، وتصحيح دراسيلام العاء اثنالتدريبية ات اراختبلااب، مثل لطلاالبنك للمعلمين وا ان يقدمهايمكن  لتيا

ء اعضام يوضح اد دليل متجدد كل عاعدا، والخطاو اب الصوار من متعدد، واختيلاات اصة مفردالموضوعية، وبخا

 ا. وبذلك يسهم هذاتهلاارية ومجاختيات اسئلة ومفردايشتمل عليه من  ات ماصفالبنك موام المعنيين بنظالتدريس واهيئة 

علية ودقة وكذلك اكثر مرونة وفا اوجعله دراسيلالتحصيل اس وتقويم ات قياتطوير عملي فيسئلة للا ىلبنكام النظا

 دراسيلالتقدم ات تتعلق بانان ببييربيلمُ اتزويد  فيسهم يُ  الية، كمالحات ارسالممار اطا فيعليه  ىه امم اكثر تقنينا اجعله

 في علااف اماسهالتعليمية، ويسهم المنظومة ات امن مكون ىلبنك مكون رئيساوقت قصير. وبذلك يكون  فيب للطلا

 صر. المعاس القياء اليه خبرايسعى  املة، وهو ماحدة متكالتقويم عملية والتعليم وا اتصبح عمليت ا، كماتطويره

سئلة، لااء بنوك اعملية بن في امهم اسئلة تعتبر جزءلاافة بنود جديدة لبنك اضان ا : فة بنود جديدة للبنكاضا -5

سبق  العلمية. ممادة الماس القي اءمتهوملا احيتهلقديمة من حيث صلاالبنود الجديدة مرتبطة كلية بالبنود ان تكون اويجب 



 

  

meu@science.menofia.edu.eg 28 

لتخزين، ا:  ىه لتيات والمعلومانظمة ات اسئلة تعتمد على مجموعة من عمليلاابنك  فيء بنود انشان احظ : يلا

 لكبيرة. اسئلة لاالة بنوك اح في ا، وخصوصىللااسوب الحام استخداتتم عن طريق  لتياع  استرجلاالفهرسة، واو

 سئلة ل البنك  Computer Softwareسوبية الحامج الي  اع ا نو ا)د( 

 اء هذان يتم بنار على اختبلااعة ورقة اع وطباسترجلاام واستفهلااسبة للتخزين وات مناعدة معلومامج قابرن  -1

 .ىلمحلا ىلتعليمام النظات ايستجيب لمتطلب ىك امج محليالبرنا

مور ا فيلى معرفة فنية اج المية ويحتالعالسوق ا فيلحصول عليه ايمكن  البنود وهذالعمل تحليل  ىئاحصامج ابرن -2

 لتقويم.اس والقياء واحصلاا

لفنية الخبرة الى ا ايضاج امج يحتالبرنا ار وهذاختبلاائج التقرير عن نتابة ار وكتاختبلاامج لتصحيح بنود ابرن -3

 .امحليسبة المنا

 سئلةلااء بنك ات بناخطو  -3

ء الخبراسئلة كل مقرر يشرف عليه مجموعة من ابط( من ا. كلي. مترىما)دين ىء منظوماهو بن سئلة :لاابنك 

 -تيه :لاالنوعية ائف الوظات  ويقومون بلااتصلاات والمعلوما المتخصصين وتكنولوجياو

 .لمختلفةا اعهانواسئله بلااليف ات  -1

  .تالمفرداتحليل   -2

  .يير(ات وصدق ووضع معالتقنين )ثباء عمليه اجرا  -3

 -تي:لااسئلة كلااء بنك ات بناكل تخصص وخطو فيسئلة لاالى بنك التوصل اوذلك بهدف 

ء حد ويكون هؤلاالواد للبنك افرا (6)د عن افرلاايقل عدد  لااء ويفضل الخبراسئلة من لاارة بنك اداتشكيل فريق  -1

 ت. المعلومات ونظم اناللبي ىئاحصلاالتحليل المستهدف واسي الدرالمقرر ال امج فيء الخبرا

ت ام مفرداستخدالهدف من اب وللطلا ابهاكتسالمستهدف التعلم اتج اضوء نو فيللبنك  ىلمرجعار اطلااتحديد  -2

 .الزمني لهار اطلاالبنك ووضع خطة عمل وتحديد اد اعدات اسئلة ومتطلبلاابنك 

 ت. المعلومات ونظم اناللبي ىئاحصلاالتحليل او دراسيلالمقرر ا فيء الخبرالعمل من اتشكيل فريق  -3

 -تية:لاات اللخطو اسئلة وفقلاات بنك اء مفردابن -4

 سي.                     الدرالمقرر التعلم لمحتوي اتج اسة نوادر ( ا 
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 لخ(.     امتعدد....ر من اختيا –مقيد  ىلامق –لي مفتوح اسئلة )مقلااع انواب( تحديد 

 .لتعلماتج اتج من نوابل كل ناقل تقلااسئلة على ا( 5) غةاج( صي

سئلة للحكم لااوضع  فيركين امشلاء غير الخبرار نخبة من اختياسئلة بلاات بنك اء مفردالحكم على جودة بنا -5

 لب. ائمة للطلملااو فيلمعرالمستوى الشمول والصدق واسئلة من حيث لااعلى 

 ت وذلك عن طريق:اعي للمفردستطلالاالتجريب ا -6

 ت.المفردامن  اعية يتم تشكيلهستطلاات اراختبئط لااد خراعدا ●

 .بلطلااعية من ستطلااتحديد عينة  ●

 .لتطبيقائمين على القاد افرلااتحديد  ●

 .ريةاختبلااعى للصور ستطلالاالتطبيق ا ●

ر اختيالتصحيح وابة واجلااذج اد دليل لنماعدابة: وذلك باستجلااج انتات اصة بمفردالخات اباجلااتصحيح  -7

 لتصحيح.ات ابعة عمليالتصحيح ومتات ار ثباختبالمصححين وا

 ن من متعدد.امتحلاات اتصحيح مفرد في ىلضوئاسح المام استخدات وانالبيات: عن طريق مدخل انالبيال ادخا -8

لصور اء ابن في (IRT)بة للمفردة استجلاانظرية  ىت وهالنظرياحدث ام استخدات: وذلك بانالبيالجة امع -9

 ت. المشتتاعلية التخمين وفامل ات ومعالمفرداب صعوبة ارية وحسالمعيا

لسهولة وغير الصعوبة والغة اسئلة بلااد استبعالسيكوميترية: وذلك با ائصهاضوء خص فيلبنك ات ارمفرداختبا -10

 ت.القدرا فيب مختللطلاالمميزة بين ا

 جة.الحافئة وقت المتكارية اختبلاالصور الجيدة وسحب اسئلة لاار اختيالبنك: وذلك بعد ات اتخزين مفرد -11

 خر.ن لاات جديدة من البنك بمفرداء اثرا -12 

 

 لبنكاسئله بلااتصنيف    -خ

  .تاداستعدلاالقبول وات اراختبسئله لاا -1

 .(ىية )تقويم مبدئالبداسئلة لتحديد مستوى ا -2

 QUISESسئله  ا 10 – 5لتعلم من التعليم واء عملية اثنات اعدة مر ىئالبناسئله للتقويم ا -3

  ى.ئالنهالتجميعى التقويم اسئلة ا -4

 .جى لعلاالتدريس امج اسئلة للتشخيص لوضع برا -5
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 ئح(اللوايير والمعاضوء  فين امتحلااحظ تحديد زمن )لا

 ر من متعدداختيلااسئلة اء اعد بناقو

 .مة للتعلمالهات المخرجاحد ال بالسؤاصل اط ارتبا  -1

 .امال على مشكلة محددة تمالسؤاصل ا ىن يحتوا  -2

 .ل بدقةالسؤا فيلمشكلة اغ ان تصا  -3

  .ن يكون مختصرال يجب السؤا  -4

 .مكن ذلكا اكلم فيلناتجنب صيغة   -5

ريف بديلة اء تعاعطال ثم السؤاصل ا فيلمصطلح افضل وضع لاال عن تعريف مصطلح فمن السؤان اك اذا  -6

 .تاكمشتت

 

 سئلةلاارة بنوك ادا  -د

 .سئلةلاا بنك رةادلا ىوتقن ىديماكا فريق ءانشا  -1

 لتدريسا هيئة ءاعضا سطةابو اوضعه يتم سوف لتيا سئلةلاا جميع وحفظ لادخا على تشمل تانابي عدةاق ءانشا -2

 .سئلةلاا جعةاومر لادخلا خلفية تاجهاو وجود مع اعهانوا بمختلف

 .تالتطورا كبةامو عن اجزاع لم يفعل سيكون اذا يةالغا لهذه متخصصة نالج عبر سئلةلاا بنك تامعلوم تجديد -3

حقق ن يُ الصعب اذ من ا ،لمهمةا مورلااسئلة من لااتنظيم بنك  د  ع  يُ  حيث سئلةلاا كبير من بعدد سئلةلاا بنك تغذية  -4

 تالمفرداسئلة ولاالسحب من رصيد اع وابدلااليب اسارة محكمة. فاداو لمرجوة منه دون تنظيم دقيقائدة الفالبنك ا

قبة هذه ات مراءاجراو ،رصيده لحذف منافة واضلاات اوعملي ،لبنكالمستمر لمخزون التطوير او ،ريةاختبلاا

ت اومحك ،ت تنظيمية دقيقةاءاجرا اتتطلب جميعه احركته في لتحكماو اف عليهاشرلااو ابعتهات ومتالعمليا

 .ليةاءة عات كفاسئلة ذلاالمسئولة عن بنك ارية ادلاالهيئة ان تكون اتتطلب  اكم ،بط فنيةاوضو

ن مرحلة تصميم هذه الذلك ف ،تاراختبلاا ءابن فيتستخدم  لتيام الخادة الما ىرية هاختبلاات المفرداسئلة ولاا -5  

 ن يقوم بهذها ىينبغق. لذلك طلالااعلى  اهمهاحل والمرادق انية يعد من امت جعةامر اجعتهاومر ائهاسئلة وبنلاا

رية اختبلاات المفرداسئلة ولاا عانواء مختلف ابن في ءةالكفاعلى مستوى من اء متمرسون وعلى المرحلة خبرا

 .العليا ريةالمهالمعرفية وات المستويا فيصة اوبخ

  -تالمعطياو تاءاحصللا لمستمرا لتحديثا -  لتجدداو مالتزلاا :ىعاتر مرنة ليةا ءانشا عبر سئلةلاا بنك تغذية  -6

  .تذةاسلاا من ممكن عدد كبرا ركةالرسمية مشا لنصوصا مع بقالتطا
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 ليلااسب الحاجهزة ام استخدا، وذلك بالحذف منهاو افة لهاضلااليب اساسئلة ولااء بنوك اعلى بن لعمليالتدريب ا -7

 .سئلةلااببنوك  صةالخا (Software)ئية احصلاامج البرال من خلا

 .نامتحلاا بعد ئجاللنت يئاحصا تحليل -8

 (نترنتلاا شبكة على سئلةلاا سئلة )بنكلاالبنك  ليلاام النظا 

ت البرمجيا وهذهسررررررئلة لااء بنوك اصررررررة ببنالخات البرمجيامن  دلعدياظهور  ىلا صرررررررالمعا لتكنولوجيالتطور ادى ا

شان ا صرةالمعاس القيالتقويم وات ائمة على نظريامرتبطة وق نظمة ات اعلى مجموعة من عملي يعتمدسئلة لااء بنك ان

 يف ا، وخصوصىللااسوب الحا ماستخداتتم عن طريق  لتيا عاسترجلااولفهرسة، التخزين، وا:  يه لتياو تالمعلوما

 اهذ يف Computer Software سررروبيةالحامج البراع من انوا ثةلثلاا  يتطلب اوهذ  .لكبيرةاسرررئلة لاالة بنوك اح

 -:لالمثافعلى سبيل   لالمجا

 اء هذاوسوف يتم بن ،راختبلااورقة  عةاع وطباسترجلااو ،ماستفهلااو ،سبة للتخزينات مناعدة معلومامج قابرن -1

 .ىلمحلا يلتعليمام النظا تاكي يستجيب لمتطلب امج محليالبرنا

مور ا يف معرفة فنيةلى اج المية ويحتالعا لسوقا يفلحصول عليه ايمكن  اوهذ ،لبنودالعمل تحليل  يئاحصامج ابرن -2

  .لتقويماس والقياء واحصلاا

لفنية الخبرة الى ا ايضاج امج يحتالبرنا اوهذ ،راختبلاائج التقرير عن نتابة اوكت راختبلاامج لتصحيح بنود ابرن -3

 .اسبة محليالمنا

 .لفرعيةاو سيةاسلاا فاهدلااسي: ادرلا لمقررا فاهدا لادخا شةاش  -4

 .لمخصصةا لدرجةاو سئلةلاا عانوا بمختلف تاللمقرر لفعليةا سئلةلاا لادخا شةاش -5

 .لمقررا في ايحققه لتيا فاهدلاا وتحديد صعوبة ودرجة بةاجللا لمحددةا لزمنيةا لفترةاو لاسؤ لكل -6

 اجعتهامر نيةامكاو تحريري -عملي– فصل لاعما ءاسو تانامتحلاا عانوا لجميع مختلفة ذجانم تخليق شةاش -7

 .دةالما ذاستا سطةابو

 اجعتهامر نيةامكاو تحريرى - عملي– فصل لاعما ءاسو للتدريب سئلةلاا عانوا لجميع مختلفة ذجانم تخليق شةاش - 8

 .دةالما ذاستا سطةابو

 .افيه يالرا ءابداو لتدريبا هيئة عضو سطةابو لتدريباو تانامتحلاا ذجانم لتقييم شةاش - 9

 مهاستخدا قبل وتقييمه ئيةالنها صورته في نامتحلااو سئلةلاا جعةامر نيةامكا -10
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 لكترونيلاا لتصحيحا

 سئلةلاا من خريا عانولا لتدريسا هيئة عضو من كثرا سطةابو وا سئلةلاا من معينة عانولا الكترونيا لتصحيحا يتم

 . لتمييزاو لسهولةاو لصعوبةا ملامع ويحدد لضوئيا لمسحا ماستخداب لمسحوبةا تانامتحللا لورقيةا لصورا تصحيح ويتم

 : اهم سئلةلاان لبنوك امايوجد نظ :سئلةلااعن بنوك  مثلةا
 

  لمفتوحاسئلة لااول هو بنك لاام النظا

ء اعضررالبنك يشررجع ا، ويلتشررخيصررا لتقويما في( وىئالبنا) يلتكوينالتقويم اعملية  فيسررئلة لاا ماسررتخدا لهدف منه هوا

لبنك المرتبط با يللااسررب الحام اسررتخدالتعليمية باقف الموامع  سررباتتن لتياسررئلة لاات امفرد ءانتقالتدريس على اهيئة 

 .ناتقلاابغرض  لتعلما، وكذلك يلفردالتعليم البنك يخدم ان اولذلك ف ،لاتصلاات ال شبكخلا شرة منامب
   

  لمغلق(المؤمن )اسئلة لااهو بنك  ينالثام النظا

ية انه فين اء كافقط سو يئالنهالتقويم ا فيلبنك المخزونة بالمقننة والموضوعية اسئلة لاا ماستخدا لهدف منه هواو 

سررئلة بصررفة دورية لااجعة بنك امة يجب مراوبصررفة ع .اماسرررية تم سررئلتهاتعتبر  ام ولذالعاية او نها يسررالدرالفصررل ا

 : كد منالتالمقرر بغرض ا ئم بتدريسالقالتدريس اسطة عضو هيئة ابو

 فيت والمعلوما منه ويقيس نفس بدلا لاكثر ووضع سؤاو ا تانامتحاربعة ا في مهاستخداتم  ىلذال السؤا داستبعا   -ا

  .يلعقلاء ادلاانفس مستوى 

ت جديدة للمقرر اموضوع و حذفافة اضالتخصص مثل ال امج يفت اسبة نتيجة للتغيرالمناسئلة غير لاا داستبعا -ب

 .يسالدرا

 .خرلاالبعض اعلى  اتجيب بعضه يلتاولمستقلة اسئلة غير لاا داستبعا -ج

مع  اسرررررب تقريبابحيث تتن راختبلاا تاصرررررفاجدول مو ايكل خلية من خلا يفسرررررئلة لااظ على عدد معين من الحفا  -د

 .لفنيةات اصفالمواوبنفس  لخليةالمطلوبة( من تلك المسحوبة )النسبة ا
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