
 بكلية العلوم   نموذج  استبيان رصد الاحتياجات التدريبية للقيادات

 للعام الجامعي 2025/2026

 الوظيفة القيادية  :

 (: اختياري)  الاسم 

 أولاً  :الهدف  من الاستبيان

يهدف هذا النموذج  إلى تحديد  الاحتياجات  التدريبية  للقيادات  الأكاديمية والإدارية، بما  يسهم في  رفع  

كفاءة الأداء المؤسسي،  ودعم التطوير المهني المستمر، وتحقيق  مستهدفات  الخطة الاستراتيجية  

 .للجامعة

 المحور الأول :المهارات  القيادية والإدارية 

 البرنامج التدريبي  أحتاج  تدريب  لا أحتاج  تدريب 

 التخطيط  الاستراتيجي  ☐ ☐

 اتخاذ  القرار  ☐ ☐

 حل المشكلات  ☐ ☐

 إدارة الوقت  وتحديد  الأولويات  ☐ ☐

 إدارة الاجتماعات  بكفاءة  ☐ ☐

 إدارة الموارد  البشرية  ☐ ☐

 فنون التواصل  الفعّال  ☐ ☐

 إدارة الأزمات  والمخاطر  ☐ ☐

 المحور الثاني :نظم الجودة  والاعتماد الأكاديمي 

 الموضوع  أحتاج  تدريب  لا أحتاج  تدريب 

معايير  الهيئة القومية لضمان  ☐ ☐

 الجودة

إعداد  التقارير  السنوية  ☐ ☐



 والبيانات  المؤسسية 

 توصيف البرامج  والمقررات  ☐ ☐

 قيادة فرق العمل  للجودة  ☐ ☐

آليات  المتابعة  والتحسين  ☐ ☐

 المستمر

 المحور الثالث :التحول الرقمي  وتكنولوجيا  المعلومات 

 الموضوع  أحتاج  تدريب  لا أحتاج  تدريب 

استخدام الأنظمة الرقمية   ☐ ☐

 بالجامعة 

الأمن  السيبراني  وحماية   ☐ ☐

 البيانات 

استخدام أدوات  الذكاء  ☐ ☐

 الاصطناعي في  الإدارة 

 إدارة قواعد  البيانات  ☐ ☐

التحول الرقمي  في  الأعمال  ☐ ☐

 الإدارية 

 المحور الرابع :مهارات  البحث العلمي  والنشر  الدولي 

 الموضوع  أحتاج  تدريب  لا أحتاج  تدريب 

 استراتيجيات  النشر الدولي  ☐ ☐

 إدارة المجموعات  البحثية  ☐ ☐

كتابة المشروعات  البحثية   ☐ ☐

 التنافسية 

 أخلاقيات  البحث  العلمي ☐ ☐



 المحور الخامس :مهارات التعامل مع  الطلاب والمجتمع

 لا أحتاج  تدريب  أحتاج  تدريب  الموضوع 

 ☐ ☐ مهارات  الإرشاد  الطلابي 

التواصل المجتمعي  

 والشراكات 

☐ ☐ 

 ☐ ☐ إدارة الفاعليات  الطلابية 

 أولويات التدريب من وجهة  نظرك 

1 . ...................................................... 

2 . ...................................................... 

3 . ...................................................... 

 مقترحات موضوعات  تدريبية أخرى

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

 ملاحظات عامة 

..................................................................................... 

..................................................................................... 


