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ام بالأخلاق السامية    تقدم ونمو المجتمع وممارستها تتطلب الالب  
 
إن العملية التعليمية لها دور أساس  ق

أن كلية   وبما  الفضيلة  وإعداد كوادر   العلوموالنبل  بناء  إلى  تهدف  والبحثية  التعليمية  المؤسسات  من  ها  كغب 

النبيلة ومبنية عل القيم الإسلامية وضعت الكلية   من أهدافها نشر القيم  ضعلمية تتصف بالأخلاق المهنية 

 .الأخلاقية والحرص عل التحل  بها وتنميتها بي   العاملي   والدارسي   بها

  عل المبادئ والقيم  
 
الأخلاقية المستمدة من القيم الخاصة بمجتمعنا الإسلام  والبيئة يقوم الميثاق الأخلاق

  
 
ق وحقه  وشخصه،  الإنسان،  ام كرامة  احب  مقدمتها    

 
وق العامة  والأخلاقية  الإنسانية  القيم  ومن  الحضارية، 

  ٍ
  المعاملة مع أقرانه دون تميب  

 
ام المساواة ق   الرأي مع الآخرين، والب  

 
من أي نوع  التفكب  والتعبب  والاختلاف ق

  يجب عل أعضاء المجتمع    .كان
ويحدد هذا الميثاق مجموعة من معايب  السلوك الرسمية وغب  الرسمية الت 

امها والتقيد بها كمرجع يرشد سلوكهم أثناء أداء مهامهم   الجامع  من أعضاء هيئة التدريس وطلبة وإداريي   احب 

  تخري    ج الكوادر وإجراء البحوث العلمية الهادفة، لا يمكن لأي مؤسسة علمية أن تنجح    إنهالمختفة، حيث  
 
ق

بها.    
 
الأخلاق الميثاق  مع  يتماسر  أساتذتها وطلابها لا  معايب  حس  وسلوك  الوثيقة  وا   نوتحدد  مانة  لأ السلوك 

والمث ل العامة   العلمي ة  والمبادئ    العليا 
القض ايا    الت  مناقشة  ضوابط  تس ود   الأخلاقيةتضع  أن  يج ب  الت ي 

 . من أعضاء هيئة التدريس وطلبة وإداريي    والأكاديم  الجامع   المجتم ع

ه  نوم وضوابط  معايب   وضع  مذأجل  الوثيقة كان  بي     نه  التميب      السلوك    الواجب 
جانب ن  م   القانون 

  والسلوك  
 
  المع ايب  لتحقي ق س لوك    نمجموعة م   هذه الوثيقةوقد حددت    .جانب آخر  نم  الأخلاق

 
جي د   أخلاق

اتها قياس  فيه ا إمكاني ة روع    .فة تامةشعل أرض الواقع بشفافية ومكا مؤشر

ام بالميثاق  تبة عل الالب     الفوائد المب 
 
    الأخلاق
 
 :الكلية ق

  النهوض بالمجتمع ككل،  -أ
 
  المؤسسة التعليمية يساهم ذلك ق

 
  ق

 
من خلال الاهتمام بالميثاق الأخلاق

مإذا    إنهحيث   اجع الممارسات الظالمة من قبل المتوسّطي      الب  
بحي   و الجميع بالأخلاق ستب 

،  المب 

وستتوافر الفرص المتكافئة للجميع وذلك حسب الأعل كفاءة، وبذلك يتحقق الرضا بي   الجميع  

وات  ،وإسناد الأعمال  ،والمعاملاتكنتيجة لعدالة التعامل  ه ،وتوزي    ع البر  .وغب 

 الأخلاقيات المهنية تدعم العمل بروح الفريق وزيادة الإنتاجية.  -ب

مقدمة:
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  المؤسسة التعليمية تشعر الطلاب والأساتذة والعاملي   بالثقة بالنفس،   -ج
 
إدارة الأخلاقيات بكفاءة ق

  والثقة  
 
يف، وبالتالى  يقل القلق والتوتر    ق الن زيه والشر   توفر التعامل 

هذه المؤسسة التعليمية الت 

 وتتحقق الراحة النفسية خلال العمل والدراسة. 

بالميثاق   -د ام  الالب     يحقق 
 
    الأخلاق

 
المخاطر    ق ضد  التأمي    التعليمية  عن   والابتعاد المؤسسة 

عية، والتمسك بالقانون.  المخالفات والتجاوزات، ام بالشر  حيث يكون هناك الب  

اميجب   -ه به   الالب   شد  يسب  مرجع  أو  واستخدامه كدليل  التعليمية  المؤسسة    
 
ق   

 
الأخلاق بالميثاق 

، وبالتالى   
الجميع لتحسي   تصرفاتهم وسلوكهم وابعادهم عن الممارسات السيئة والسلوك المشي  

 . النهوض بالمؤسسة التعليمية ودعم برامج الجودة بها 

  لعضو هيئة التدريس  
 
  للطلاب كما   والميثاقتتضمن هذه الوثيقة العناصر الأتية: الميثاق الأخلاق

 
الأخلاق

  للكادر الإداري والعاملي   بالكلية. عناصر الميثاق  
 
  تتضمن الميثاق الأخلاق

 
هذا سيشكل اطارا فكريا وماديا    الأخلاق

  لعمل الأطراف المختلفة 
 
 والقائمي   ،    العلم  ه الوثيقة موجهة إلى الجهات المعنية بالبحث  ذن هكما ا  الكلية.   ق

إع داد أو    الأبحاث عل ى  وي  ه د  المساهمي   العلمي ة  العلم ي  فبه ا،  للس لوك  العام ة  المع ايب   تطبي ق  تعزي ز   إل ى 

  
 
تلك    الأخلاق وعمل  إعداد    

 
ف يالأبحاثق إتباعه ا  الواج ب  الط رق  عل ى  خ اص  بش كل  يرك ز  م ع   ، كما  التعام ل 

، وتتن او   الانتهاكات   يجب أن   المق اييس  نالوثيق ة بداي ة ع ددا م   لالت ي تح دث لتل ك المع ايب 
والمعايب  العامة الت 

، وم انتهاك ات تل ك المق اييس  لتنطب ق عل ى الس لوك العلم ي، كم ا تتن او  طرق منع انتهاك   لثم تتناو   نوالمعايب 

   مانة العلمية مشب  لأ ا
 دو   قد ة إلى العوام ل الت 

 
  ذلك، وتقدم الوثيقة أيضا ملخصا عن مجموعة من التعليمات   را
 
ق

  قد تفرض عل  
للتعامل مع الانتهاكات المزعومة للأمانة العلمية، وتختتم بعض الملاحظات عن العقوبات الت 

  مؤسسته. 
 
  حال ثبوت حالات سوء تصرف علم  ق

 
  صاحب العمل ق

 

 :رئيسيةث مصادر  لا من ث  الأخلاقيةتستمد المعايب  

ع والقيم لأالمصدر ا .1   الإنسانيةول: الشر

  المنبثقة من الديانات السماوية    الإنسانيةالقيم  
عندما  سبحانه وتعالى قد مب   العلماءالله  تنبع من أن    الت 

من عباده    اللهانما يخشر  "  كما قال تعالى"  يعلمون..   لا الذين يعلمون والذين    يستويهل  "  قال سبحانه وتعالى: 

:قيةلاخلأاالمبادئمصادر 
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جنابتها كل خلق كريم ومبدأ قويم   سبحانه شاملة واسعة تضم بي     الله  العظيم. وخشية  اللهصدق    العلماء"

هو حيث   الأخلاق" وأولى مكان بمكارم  الأخلاق تمم مكارملأ عليه وسلم "إنما بعثت    الله صل    اللهوقول رسول  

القيم  العلم والعلماء ومن أمثلة هذا  ائع السماوية   يكون  إيذاء    مثل: الأمانةالمستمدة من الشر والصدق وعدم 

 .الغب  

  المصدر  .2
ائعالثان    : القواني   والشر

 : يل  عل ما  1972لسنة  49الجامعات  تنظيم من قانون 96 تنص المادة

الجامعية   والقيم  بالتقاليد  التمسك  التدريس  هيئة  أعضاء  بثها    الأصيلةعل  عل    والعمل 
 
الطالب،   نفوس  ق

والرياضية. ولقد جاء   والثقافية  الاجتماعيةالمباشر بالطالب ورعاية شئونهم    الاتصالوعليهم ترسيخ وتدعيم  

  
 
ية بذلك أنه من الواضح أن النصوص المقررة  ق   للواجبات مهما تعددت القيمة لها   النصوص التفسب 

 
 إلا ذاتها    ق

امبعد   نصا وروحا.  بها من جانب أعضاء هيئة التدريس الالب  

  وتعارف عليها العلماء    القانون،تحكمه قيم وتقاليد لها قوة    الجامع  والواقع أن المجتمع  
 
ومجتمعات    مجتمعنا  ق

  بعضا من القيم والتقاليد   الحصر  لا عل سبيل المثال    يل  أخرى، ولعله يكون من المناسب أن نذكر فيما  
 الت 

البيئة المثالية    يجاد لإ   لك التقاليد تأن ترسخ   زمالافالجامعة أستاذ وطالب علم وكان    الجامعات،تحيا وتتطور بها  

 .والمناخ المناسب لعمل الجامعة

 

 

 

  المصدر الثالث: الثقافة السائدة  .3
 
  المجتمع ق

  الثقافة السائدة  
 
    الأستاذ . فما يشاهده  الآخرونالمجتمع وما يفعله    ق

 
ك أثرا  بدلا خرين  لأ سلوكيات ا  ق سيب 

بي   تصرفي   مطروحي     لاختيار   يمكن أن يصبح معيارا نقيس عليه   عليه أحيانا، بل أن تصرف رئيس الجامعة مثلا 

 للمناقشة والسلوك. 

 
:لأستاذلالأخلاقيةنطاق المسئولية 
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 والأستاذ يتضمن رسالة خلقية، سواء كان ذلك بقصد أو بدون قصد،  الإنسانأوضحنا سلفا أن كل ما يفعله 

    الجامع  
 
  يعاون   به وبالنسبة للمجتمع حيث يتوقع منه أنلا لط  بالنسبةموقع خاص للغاية    ق

 
التنشئة الخلقية    ق

  إلى أن يتحل هو بالخلق القويم    بالإضافةالسليمة للطالب،  
 
نه لأ ن هذا واجبه، وإنما أيضا  لأليس فقط    سلوكه  ق

  يؤثر  الذيالنموذج 
 
 .سلوك المحيطي   به ق

 

نامج بهذا التنظيم   م كافة أعضاء البر  
  يلب 

 ، الإداريي   معاونيهم أو   سواء كانوا من أعضاء هيئة التدريس أو  المهت 

نامج    ب. ويتخذ لا والط  ،والعمال   ،والفني      لمبادئ كلهم يخضعون    الأعضاء للتأكد من أن  اللازمة  الإجراءاتالبر

مون به،   ه بصورة كافية.  به  والوع  م به لا علإ ا خلالمن   وذلكهذا الميثاق ويلب    ونشر

 

 

 : الجامع  صفات الأستاذ  .1

  الأمانة   ✓
 
  تعاملاته مع الآخرين، الأمانة العلمية والتعليمية، الصدق  ق

 
 القول والعمل.  ق

ام   ✓   الالب  
 
افية – بحثية – جميع ما يقوم به من مهام مختلفة )تدريبية ق  خدمية(.  - إشر

تغليب المصلحة العامة عل المصالح الشخصية، وعدم استغلال العمل والمنصب الجامع  لتحقيق  ✓

 لمآرب ذاتية 
 
 .مآرب شخصية، وعدم الإساءة لسمعة الجامعة وسياساتها تحقيقا

الشخصية   ✓ القضايا  عن  والابتعاد  تعاملاته،  جميع    
 
وق وطلابه  زملائه  وبي    بينه  المتبادل  ام 

الاحب 

 والانتماءات الضيقة. 

والقيم   ✓ القواني    مع  يتعارض  لا  بما  الأغلبية  ورأى  قرار  بتنفيذ  ام  الالب   القرارات،  باتخاذ  الانفراد  عدم 

 واللوائح الجامعية. 

ام وسعة الصدر، وتجاوز الخلافات  الرأيتقبل  ✓   الآخر باحب 
 
ة.  الرأي ق  مهما كانت كبب 

المنفذون للميثاق:

لميثاق:انصوص

:الميثاق الأخلاقي لعضو هيئة التدريس-أ
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  عضو هيئة التدريس يجب أن يكون قدوة يحتذى بها   ✓
 
جميع سلوكياته وتصرفاته وتعاملاته، حيث    ق

يقيس الطلاب سلوكهم عليه، فالأستاذ حينما يتصرف سينظر    الذيسلوك الأستاذ سيكون النموذج    إن

 المجتمع    وبالتالى  الطلاب إليه عل أن هذا هو التصرف المناسب،  
 
يتحمل الأستاذ مسئولية إضافية ق

  
 
ام  ق   مسألة الالب  

 
 . الأخلاق

م بمنطق العدالة   ✓   عضو هيئة التدريس يجب أن يلب  
 
جميع ما يسند إليه من أعمال، ويعامل الطلاب   ق

 عن أية اعتبارات ذاتية
 
 عل قاعدة المساواة، والإنصاف، وتكافؤ الفرص، بعيدا

 
 .جميعا

 : عضو هيئة التدريسالمسئوليات الأخلاقية ل .2

  سلوكه بالمعايب  الأخلاقية الرسمية وغب  الرسمية   ✓
 
 ق
 
ما من الدين   المنبثقةيجب أن يكون الأستاذ ملب  

 الإسلام  والثقافة السائدة والمجتمع. 

✓   .
 
 صحيحا

 
  نموا

  والخلق 
 
  تربية طلابه وتهيئة الظروف لنموهم المعرق

 
 المساهمة بجدية ق

ام قواعد التسلسل    ✓ تأكيد روح الأخوة والزمالة بي   جميع أعضاء الهيئة التعليمية، مع الحرص عل احب 

  
م العلم  والوظيق 

َ
 .والقِد

 : التدريس هيئةعضو لالأخلاقيات المهنية  .3

         :   القيام بمهام التدريس بما يل 
 
م الأستاذ الجامع  ق  يجب أن يلب  

، والسع  لتحديث مضمونها عل نحو  ✓ العلم    يقوم بتدريسها والتمكن من محتواها 
الت  المادة  إتقان 

 مستمر. 

الوافية   ✓ والإحاطة  لمادته  الجيد  يؤهله  التحضب   الذي  بالقدر  المادة  من   
 
متمكنا ليكون  بمستجداتها 

 لتدريسها. 

بالتوصيف   ✓ والعمل  بتدريسها،  يقوم    
الت  للمادة  العلم   المستوى  تحديد    

 
ق الجودة  بمعايب   ام   

الالب 

  
 
المُعْتمَد لها فلا تكون أعل مما هو مطلوب فتخلق صعوبات أو تكون أسهل مما هو مطلوب فتؤثر سلبيا

  المجتمع. 
 
م وعل مستوى الخري    ج، وعل مستوى أداء المهن ق

ّ
 عل عملية التعل

  إتقان التدريس   ✓
 
  تساعده ق

أن يتقن مهارة التدريس، وأن يستخدم أحدث الوسائل التعليمية الممكنة الت 

  نفس الوقت. 
 
 ق
 
 ومفيدا

 
 وجعله ممتعا
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نامج الدراسة ككل،   ✓ أن يوضح لطلابه محتويات المقرر وأهدافه وأساليب تقييمه ومراجعه وارتباطه ببر

  كل هذا. 
 
 ويقبل مناقشة الطلاب ق

 وبما يحقق مصلحة الطلاب.  ✓
 
 جيدا

 
م باستخدام وقت التدريس استخداما  أن يلب  

م وجهة نظره.  ✓ ، وان يشجعه عل التفكب  المستقل، ويحب  م قدرة الطالب عل التفكب   أن يحب 

 لآداب الحديث المتعارف عليها، وبما  ✓
 
اض وفق أصول الحوار البناء وتبعا أن يسمح بالمناقشة والاعب 

م. 
ّ
 أفضل للتعل

 
ئ فرصا  يهت 

  لطلابه.  ✓
  والخلق 

 
 أن يؤدي عمله بأمانة وإخلاص ويحرص عل النمو المعرق

أن يتابع أداء طلابه إلى أقصى مدى ممكن، وان يتيح نتائج المتابعة لطلابه ولذوي الشأن للتصرف بناء   ✓

 عليها. 

 أن يوجه طلابه التوجيه السليم بشأن مصادر المعرفة ومراجع الدراسة.  ✓

 أن يمتنع عن إعطاء الدروس الخصوصية تحت أي مسم بأجر أو بدون اجر.  ✓

  عضو هيئة التدريس الأخلاقيات المهنية ل .4
 
 : وتنظيم الامتحانات تقييم الطلاب ق

م الأستاذ الجامع  بعدد من المسئوليات           والسلوكيات الأساسية: يجب أن يلب  

 التقييم المستمر أو الدوري للطلاب مع إفادتهم بنتائج التقييم.  ✓

✓    
العدل والجودة عند وضع أسئلة الامتحانات بحيث تكون متماشية مع ما تم تدريسه، وتساعد  توخ 

 عل فرز مستويات الطلاب حسب تفوقهم. 

  وضع جداول الامتحانات بما يتماسر مع  ✓
 
اك الطلاب ق  صعوباتهم. إشر

  امتحانات أقارب  هم.  ✓
 
اك الأقارب ق  عدم إشر

امالحزم والعدل  ✓   وقت الامتحان.  والب  
 
 النظام والانضباط ق

 منع الغش ومعاقبة من يغش أو يحاول الغش.  ✓

✓  .  لا يسند تصحيح الكراسات إلا للأشخاص المؤهلي   والمؤتمني  

  التصحيح والمحافظة عل شية  ✓
 
 الأسماء إلا إذا كان النظام يسمح بذلك. الدقة الكاملة ق

 تنظيم عملية رصد النتائج بما يكفل الدقة التامة والشية التامة.  ✓

  وقت واحد من مصدر واحد.  ✓
 
 إعلان النتائج ق
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مات بجدية تامة.  ✓
ّ
  حال وجود أي تظلم، مع بحث التظل

 
 السماح بمراجعة النتائج ق

 لدرجة أكبر من العدالة.  ✓
 
اكم  تحقيقا  يطبق التقييم الب 

  مجال البحث العلم  والتأليف:  .5
 
 المسئولية الأخلاقية لعضو هيئة التدريس ق

  تنفيذ بحوثه ومؤلفاته فلا ينسب لنفسه إلا فكره وعمله فقط، ويجب أن يكون   ✓
 
الأمانة العلمية ق

كي   
كة يجب توضيح أدوار المشب    البحوث المشب 

 
 وق

 
 ومحددا

 
مقدار الاستفادة من الآخرين معروفا

  .بدقة والابتعاد عن وضع الأسماء للمجاملة أو للمعاونة

  .عدم بب  النصوص المنقولة بما يخل بقصد صاحبها سواء كان ذلك بقصد أو بغب  قصد ✓

أو   ✓ لبس  أي  بدون   
 
مفهوما الاقتباس  ومقدار   

 
وواضحا  

 
محددا المصدر  يكون  أن  يجب  الاقتباس    

 
ق

  .غموض 

  أن يتداول العلماء   ✓
  الأدوات ويجب  ينبع 

 
نتائجهم وكذلك المعطيات والمناهج والأفكار والتقنيات ق

 أن يتيحوا العلماء آخرين مراجعة عملهم وأن يكونوا متفتحي   للنقد والأفكار الجديدة. 

  عليهم أن  ✓
  أي مشكلة أو فرض وينبع 

 
  أن يقوموا بالبحث ق

 
  أن يكون العلماء أحرارا ق

يتتبعوا   ينبع 

 الأفكار الجديدة وينتقدوا الأفكار القديمة. 

  .مراعاة شية المعلومات أو خصوصيات المبحوثي    ✓

ر مادي أو معنوي بعينة البحث ومحاولة الضغط عل المبحوثي   أو استفزازهم  ✓  تجنب إلحاق صر 

فصل الحياة العلمية للباحث عن حياته العائلية أو الشخصية فلا تؤثر مشاكله الشخصية عل صفائه  ✓

  
 .الذهت 

  شؤون معينة تؤثر عل   ✓
 
تجنب الخضوع لمؤثرات حكومية أو قوى مجتمعية هادفة إلى ترك البحث ق

 منافعها الشخصية. 

اد سلالات نباتية أو حيوانية من الخارج يجب القيام بذلك بعد أخذ الموافقات   إذا   كان البحث يستلزم استب 

اد س  وط الحجر الزراع  لضمان عدم استب   بها أمراض. ت لالاومراعاة شر

    الدقة  مراعاة ✓
 
    الرغبة  تمنعه  وألا   البحث  اجراءات  ق

 
 مة الخطوات اللاز   اتقان  عدم  الى  النشر   شعة  ق

 .  لعمل بحث متمب  
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لم   نتائج  اخفاء  أو   بها   مرغوب  نتائج  ابراز   بهدف  للبيانات  تهذيب  أو   تحريف  أو   تعديل  أي  عن  البعد  ✓

ها.   يستطيع الباحث تفسب 

    المشاركي     دور   ابراز  ✓
 
  أح  د    ذك ر   اغفال  أو   للمجاملة  أسماء  اضافة  وعدم  بأمانة  البحث  ق

 
المساهمي   ق

 البحث. 

العلمية   الأبحاث  مستوى  تحسي     بهدف  والمجتمع  للعلم  معنوية  فائدة  ذات  مبتكرة  بأبحاث  القيام ✓

 . ةبالمؤسس

مقال ✓ نشر  من   ةعدم  موافقة كتابيه  واخذ  المجلتي      
 
ق النشر  لجنه  أخبار  دون  علميتي    مجلتي      

 
ق

 . كلتاهما 

  أي وسيل ✓
 
  التحدث عنه ق

 
 ة. ميلا إع ةإخبار المشاركي   من الباحثي   بنية نشر البحث أو عند الرغبة ق

  هذا البحث  أحد عدم حذف اسم   ✓
 
  البحث أو أكبر أو إضافة زميل برغم عدم مساهمته ق

 
 . المشاركي   ق

 ة. لجنة ترقيلعلمية أو  ةمجللعدم إفشاء أشار بحث علم  تقوم بمراجعته  ✓

  وسيلة اع ✓
 
  أهمية نتائج البحث وخاصة عند التحدث عنه ق

 
مية أو امام جمهور عام  لا عدم المبالغة ق

 . من غب  المتخصصي   بهدف اكتساب شهرة وسمعة علمية زائفة

ها. توضيح   ✓   مناقشة البحوث السابق نشر
 
ما حدثت   إذا عدم كتابة تعليقات مهينه وهجوم شخصى  ق

ار ومضاعفات لعينة للبحث ةآثار جانبي  .أو أصر 

 (. دكتوراه – )ماجستب   ةص بحث منفرد من أي رسالة علميلا استخ عدم ✓

ف عل الرسائل العلمية لطلبة الدراسات   .6 المسئولية الأخلاقية لعضو هيئة التدريس كمشر

 العليا: 

  اختيار وإقرار موضوع البحثلأ التوجيه المخلص وا ✓
 
 . مي   للطالب ق

✓    
يتحمل الطالب مسئوليته    لا تكون أكبر مما يجب ف  لا تقديم المعونة العلمية المقننة للطالب والت 

 .يستفيد الطالب من أستاذه لا تكون اقل مما يجب ف لا و 

 .ستعداد للدفاع عنها لا ته ونتائجه والا تعويد الطالب عل تحمل مسئولية بحثه وتحلي ✓

 . مانة العلمية والشيةلأ التأكيد المستمر عل ا ✓

 .ختيار الحر أثناء تنفيذ البحث عل أن يتحمل نتيجة قرارهلا تدريب الطالب عل التقييم المستقل وا  ✓
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  الطالب ✓
 
 . تنمية خصال الباحث العلم  ق

ا ✓ از أو إذ لانز لا عدم      أثناء البحث أول أو إهانة الطالب وتسفيه قدراته سواء  لاق إلى سلوكيات ابب  
 
ق

ر شخصية الطالب، وبذلك يكون    جلسات المناقشة العلنية للرسائل، فذلك المسلك قد يمس بالصر 

  السليم للطالبلاخستاذ قد أخل بمسئوليته الأ لأ ا
  والخلق 

 
  النمو المعرق

 
 .قية إزاء المساهمة ق

التأهيل     متحانلا ختيار المتوازن للجان المناقشة والحكم عل الرسائل الجامعية وأيضا عند تشكيل االا  ✓

ه.   دون اختيار قائم عل معايب  غب  علمية وغب 

 المسئولية الأخلاقية لعضو هيئة التدريس كمراجع للأعمال العلمية:  .7

  تحكيم   ✓
 
  عل المراجعي   أن يتجنبوا صراع المصلحة ق

تكون    فهذه الصراعات عادة ما   النظراء،ينبع 

   
 
ق مادية  منها  أكبر  ،  طبيعتها. شخصية 

ً
    مثلا

ينبع  لباحث  الدكتوراه  رسالة  عل  ف  يكون   لا أ  المشر

  
 
ما يطرحه من مشاري    ع بحثلأ مراجعا أو  الباحث  التمويل ك   يبحاث  لمنح  يقة مقدمة    صراع    علا 

 
ق

 . المصالح

 عل المراجعي   واجب مساعدة الباحثي   لتحسي   وتطوير أبحاثهم وكثب  من الباحثي   يتعلمون من ✓

 . التعليقات الواردة من المراجعي   

ام ومراعاة للكرامة.  ✓ ام بالتعامل مع الباحثي   باحب   
  عل المراجعي   أن يكون لديهم الب 

 ينبع 

✓   
  ه  تحت المراجعة وألأ عل المراجعي   أن يحموا شية ا ينبع 

النظريات   فكار، أو لأ يشقوا ا  لا بحاث الت 

  روجعت
 . أو الفروض الت 

  يدهم العدل والفصل فيما إذا كان البحث سينشر أم  ✓
 
 لذلك فإنهم يتحملون مسئولية  لا المراجعي   ق

 إصدار قرارات عادلة وموضوعية. 

  المسئولية الأخلاقية لعضو هيئة التدريس   .8
 
  المشاركة ق

 
 بية: الطلا  الأنشطةق

    الجامع   الأستاذ تسهم مشاركة 
 
  بية المختلفة  الطلا  الأنشطة ق

 
  لآا ق

 : ن 

  القويم للطالبتحقيق البناء  (1
 .الخلق 

الطالب  لأ تشجيع   (2 )نشطة    – الرياضة   ممارسة  -الكشافة   –الجوالة    -  الرحلات  -المعارضالمختلفة 

 (. الفنون التشكيلية

 .ب وتنميتهالا اكتشاف مواهب الط (3
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يف وتكافؤ الفرص والبعد عن التعصب (4  .التمسك بقيم النظام والتنافس الشر

 ب. الفريق لدي الطلا غرس قيمة العمل الجامع  وروح  (5

امغرس مقومات  (6  . بلا المهنية لدى الط والأخلاقياتبالسلوكيات  الالب  

اف (7 الطلا   عل  الإشر مرده  اتحاد  يكون  أن  يجب  لدي  الإحساسدعم    إلىب  ب  لا الط بالديمقراطية 

 وتشجيع المشاركة والتنافس وتكافؤ الفرص. 

  المسئولية الأخلاقية لعضو هيئة التدريس   .9
 
عات: ق  قبول الهدايا والتبر

عات من أشخاص أو جهات لها علا  (1   ل. قة بالعم لايجوز قبول هدايا أو تبر

عات والهباتلمنح والهدايا  ا (2   تتلقاها الكلية يجب أن تكون معلنة بشفافية تامة والتبر
 .الت 

    والإعلان  الشفافية (3
 
عات    ق   حالة المنح أو التبر

  – أجهزة  )  ترد من حكومات أجنبية أو مؤسسات  الت 

  ل(. معام

ام (4 عات.   الالب    بلوائح الجامعة بشأن قبول الهدايا أو التبر

  المسئولية الأخلاقية لعضو هيئة التدريس   .10
 
 : المشاركة المجتمعية وتنمية البيئةق

 
 
  دور عضو هيئة التدريس   لأهميةنظرا

 
امخدمة المجتمع فيجب عليه  ق  :يل  بما  الالب  

  بأمانة  (1
 . وإخلاصان يؤدى عمله العلم  والبحتر

  العطاء له بالانتماءب لا لدي الط  الإحساستنمية  (2
 
  ق

 .لوطنهم والتفان 

  المشاركة   خلالتوطيد أواصر الثقة بي   الكلية والمجتمع من  (3
 
 . والمؤتمراتالندوات  ق

  خدمة المجتمع وتنمية البيئة من  (4
 
والمؤسسات  للتعاون بي   الكلية برتوكولاتعمل   خلالالمشاركة ق

 . الإنتاجية

 .البيئة عللمخلفات أبحاثه الكيميائية والبيولوجية الضارة حفاظا  الأمثلالتصرف  (5

  يقدمها للكلية متوافقة مع احتياجات المجتمع المحيط باعتبارهأ (6
امج الت   .المستفيد منها ن تكون البر

   أ (7
ة مجان    تواجه  للمشكلاتالحلول العلمية والعملية المناسبة    لإيجاد ن يكون بيت خبر

المجتمع   الت 

 . لا المحيط به أو 
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  : أخلاق الطالب .1
ة من  ✓ أن يتحل طالب العلم بالصبر عل طلب العلم لأنه عندما يصبر المتعلم يكتسب العلم والخبر

  .معلمه والصبر من حسن الخلق

  للطالب أن يتواضع للعلم فبتواضعه يدركه.  ✓
 ينبع 

 إلا سببا لابد منه للحاجة. أن يتجنب الأسباب الشاغلة عن تحصيل العلم  ✓

العملية،   ✓ والدروس  النظرية  ات  للمحاصر  من حضور  التعلمية،  العملية  بالواجبات  بالقيام  الاهتمام 

دة، وذلك بكل جدية وإتقان مع  
َّ
  المواعيد المحد

 
وإجراء الامتحانات، وإنجاز للبحوث والدراسات ق

ام بأخلاقيات البحث العلم    .الالب  

ام والتقدير لأعضاء الهيئة التعليمية والإدارية، وبالتعامل مع الزملاء بروح المحبة   ✓ التقيد بواجب الاحب 

 .والمودة والتعاون

✓  
ً
 وأقل شهرة

 
  أن يتواضع لمعلمه ويتأدب معه وإن كان أصغر منه سنا

 . ونسبا ينبع 

  أموره ويقبل قوله.  ✓
 
  أن ينقاد لمعلمه وان يشاوره ق

 ينبع 

  يتمكن منه فيها ولا يقنع بالقليل مع تمكنه   ✓
  جميع الأوقات الت 

 
أن يحرص عل التعليم مواظبا عليه ق

 مالا يطيق مخافة من الملل وضياع ما حصّل.   يحمل نفسه من الكثب  ولا 

  بتخصصه،  ✓
  مقاعد الدراسة،  وألا يجب عل الطالب أن يعتت 

 
تكون صلته به مقتصرة عل ما يتلقاه ق

امج العلمية المتعلقة به.    عليه متابعة الكتب والدوريات والندوات والبر
 بل ينبع 

عل الطالب أن يتعلم العلم ابتغاء وجه الله تعالى وأن يوظف ما يتعلمه لخدمة الناس ابتغاء لوجه   ✓

  كافة التخصصات وتحتاج إلى 
 
الله تعالى ونفعهم فيما هو من تخصصه، فالأمة تحتاج إلى طاقات ق

  كل ميدان. 
 
 الناس الأخيار ق

✓   
 
  تقام ق

  مختلف الأنشطة العلمية والثقافية والاجتماعية والرياضية الت 
 
 الجامعة، الإسهام بفعالية ق

 .أو بمشاركتها، أو تحت رعايتها

للطلاب:الميثاق الأخلاقي -ب
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، عن القيام بأي عمل أو نشاط من شأنه تعكب  جو الحياة الجامعية  ✓   داخل الحرم الجامع 
 
الامتناع، ق

 .السليمة، وسب  العمل التعليم  عل النحو الأمثل

اتها ونظافتها لتحافظ عل مظهرها الحضاري ✓  .الحرص عل أبنية الجامعة ومرافقها وأثاثها وتجهب  

 : حق الأستاذ عل الطالب .2

تعد العلاقة بي   المعلم والطالب ه  حجر الزاوية بالنسبة للعملية التعليمية فيجب أن تكون مبنية عل 

ام  وحسن التعامل.  الاحب 

ام وتوقب  فلابد للطالب من أن يحرص عل أن يستفيد  ✓
أن يرى الأستاذ من الطالب ما يليق به من احب 

 وتجربة. 
 
 من الأستاذ فهو أقدر منه علما

  موضوع معي   لدى الطالب فيه معلومات   ✓
 
  خطأ وقد يتحدث ق

 
 فقد يقع ق

 
الأستاذ بشر ليس معصوما

ليست للأستاذ، فحي   يدرك الطالب خطأ أستاذه فهذا لا يعت  أنه أعلم منه ولا أكبر إحاطة، والطالب 

قر  ما  بي    أوفق  قرأت كذا وكذا فكيف  فيقول  الفصل  أستاذه خارج  أن يحدث  يمكنه  أو  الحكيم  أت 

يفهم   ة    حالات كثب 
 
ق إنه  بل  الأستاذ،  بالكتاب ويعرضه عل    

يأن  وقد  ة؟  المحاصر    
 
ق سمعته منك 

 .  عل هذا الفهم الخاطئ
 
 فيخطئ أستاذه بناءا

 
 خاطئا

 
 الطالب ما قرأه أو سمعه من أستاذه فهما

✓   
 
ين علما بالنظر إلى مستوى الطلاب عل   –قلما تجد كلية أو معهد إلا وفيها عدد من الأساتذة المتمب  

  الطالب أن يحرص عل أن يستثمر هذه الفرصة فوجوده مع الأستاذ محدود    –الأقل  
وهنا أوصى ابت 

رج حجرة  وتدريس الأستاذ له وقت محدود فليحرص عل أن يستفيد منه قدر الإمكان ولو حت  خا

   ،الدراسة
ً
 واستشارة

ً
بل يجدر به أن يقوى صلته مع هذا الأستاذ ويحرص عل الاستفادة منه سؤالا

 .
ً
 ومناقشة

 

  جميع المستويات الإدارية من   ✓
 
  عنق الموظف ق

 
إن أداء الواجبات الوظيفية بكل دقة وإخلاص أمانة ق

 محدودة، إلى العمل البسيط.   مسؤولية مطلقة، أو أو جزئية، أو  ،مطلقةرئاسة 

للهيئة الإدارية والعاملين بالكلية:الميثاق الأخلاقي -ج
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الموظف   ✓ معاملاته    الاتصاف  المسؤوليجب من    
 
مثل:   وقرارتهبالأمانة والإخلاص ق المؤسسة    

 
ق

المجالس   أشار  حفظ  العام،  المال  حفظ  القرار،    
 
ق الموضوعية  الأكفاء،  إلى  الوظائف  إسناد 

  المؤسسة. 
 
 والاجتماعات إلا ما يصر  الصالح العام ق

  لتحقيق منافع مادية، أو لبلوغ مآرب شخصية.  ✓
ام بعدم استغلال الموقع الوظيق   الالب  

  الكلية، وإتاحة    المسؤوليجب عل الموظف   ✓
 
التواصل مع كافة العاملي   العلميي   والإداريي   والطلبة ق

الحوار     جوٍ من 
 
العمل الأكاديم  والإداري ق المنتظم معهم، بغية مناقشة أوضاع  للتواصل  المجال 

  الكلية من جميع نواحيه 
 
 .الحر الهادف، وب  هدف الارتقاء بمستوى العمل ق

وفق   ✓ والمعنوية  المادية  العاملي    حقوق  وتحديد  والمساواة  العدالة  بمبادئ    ، المؤهلات التقيد 

ات  والحاجة.  ،والعطاء  ،والخبر

الموظفي     ✓ بأشع    الإداريي   عل  وتنفيذها  وإتقان،  أمانة  بكل  إليهم  الموكلة  الوظيفية  الواجبات  أداء 

 .وقت ممكن، ضمن حدود الأنظمة والتعليمات المحددة

الحرص عل تقديم الخدمات للأشخاص المعنيي   بعملهم، من أعضاء الهيئتي   التعليمية والإدارية،   ✓

، بسهولة ويش ضمن حدود  .الأنظمة المحددة والطلبة والمراجعي  
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 أخلاقيات البحث العلمي

 
طبيعت  ف ي  العلم ي كثي را  البح ث  لل  لويتن او   هيتن وع  مختلف ة  المنواغمواض يع  نف س  وعل ى  تختلف ل اي ة،   ،

بينها، وهنالك   البحث فيما  العلوم   نم   عددا أساليب    كل فروع 
 
بها ق إتباعه ا والتقيد  الواج ب  العامة  ال مب ادئ 

مور المعياري ة لل ب  حث والق واع  د السل وكية الواجب التقيد بها عند القيام به ا. وتقتض ي  لأ والت ي تتعل ق بمجمله ا ب ا

احت رام حق وق    أخلاقيات العلم ي  أكانوا مل    الآخرينالبح ث  مالباحثي     الزملاءوآرائهم وكرامتهم، سواء  أم    ن ، 

م    المشاركي    أم  البح ث    
 
العلم ي عام ة قيمت ي   أخلاقياتالبح ث، وتتبن ى مب ادئ    نم   المستهدفي     نق البح ث 

رتجنب    "و  "الإيجانر  العم ل  " ت ي  "الصر  عملية    ل خلا  الأخلاقية  الاعتبارات، وهاتان القيمت ان يج ب أن تكون ا ركب  

 .البحث

  بالنسبة للسلوك   الاعتباراتوهناك بعض 
 
  نفصلها عل النحو  الأخلاق

 :الآن 

 (: Truthfulness) المصداقية .1

معلومات ناقصة   تكم ل أي ة  وألا ،  هتنقل يج ب أن تك ون نت ائج بحث ك منقول ة بص دق، وأن تك ون أمين ا فيم ا  

تظ ما  عل  معتمدا  غب  كاملة  ولا   نهأو  حصل،  عل ى  لإدخا   لتحاو   قد  معتمدا  أو   بيانات  النظريات،  نتائج 

 .الآخريناص لأشخا

ةا .2  (: Expertise) لخبر

ت ك وت دريبك، أو   هي تقوم ب ذيجب أن يكون العمل ال     أع د   لا ف ي البح ث مناس با لمس توى خبر
العمل المبدنئ

  مجاخص  ، وس يكون الش الإجراءات فهم النظرية بدقة قبل أن تطبق المفاهيم أو    لثم حاو 
 
بحثك   لالخبب  ق

  اختيار 
 
  ينب  ءالأشيا خب  مساعد لك ق

  الت 
 . عليك النظر فيهاع 

 (: Safetyة )ملا لسا .3

  ض نفسك لخطر جسدي أو  تعر   لا 
 
ية عن د التج ارب كله ا، و   ذ ، واتخأخلاق  ل تحاو   لا احتياطاتك التحضب 

  بيئات قد تكون خطرة م  ذ تنفي
 
الكيميائية، كما أن  ، أوالاجتماعيةالنواخ  الجيولوجية، الجوي ة،    نبحثك ق

:البحث العلميلأخلاقياتالمبادئ الأساسية-أ
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  موضوع   تح رجهم أو تش عرهم بالخج ل أو   لا البحث مهمة أيضا، ف  نم   المستهدفي   سالمة  
 
تعرضهم للخطر ق

 .بحثك

 (: Trust) لثقةا .4

بدقة وعناية،  ه  جراء بح ث  إ العلماء، بحي ث يق وم ك ل باح ث ب   يعتمد البحث العلم  عل الثقة المتبادلة بي   

عل تعاون أكبر منهم  يعم ل معه م، حت ى يحص ل  ذينق ة ثق ة م ع ال لابناء ع  لن عل الباحث ان يحاو أا فذل

 .تقوم بدراستهم نيذل ثقة الناس الغ يجب ابدا ان يست لا ونتائج أكبر أدقة، و 

 (: Consent) لموافقةا .5

يجب أن   فت رة البح ث، إذ   لال تود العم ل معه م خ   ني ذال  نحصولك عل موافقة سابقة م  نتأكد دائما م

تح    الأفراد يعل م   أنه م  دراس تهم  فم ث  تالم راد  احتج   لا الدراس ة،  ملكي ة  لال دخو   تإذا  عليك   الآخرين  ف ي 

  والجي د لبحث ك ق د يض طركذعل م وافقتهم ل    لالحصو 
موقع آخر   نللبحث ع  لك، فع دم التخط يط المب دنئ

 .جديد  نوالبدء م

 (: Withdrawalالانسحاب ) .6

 البحث او    العاملي   فراد المراد دراستهم أو  الأ
 
  أي وق  الدراس ة  نلانس حاب م للديهم الح ق    طلابهق

 
، تق

ام وأن الوق ويج ب مع املتهم  غالب ا م ا يكون ون متط وعي     كر دائم ا أن المش اركي   ذ ويجب ان نت ي  ذ ال  تباحب 

  عم ل آخ ر أكث ر ربح ا وفائ دةلأ   هيقضون 
 
السبب يجب أن نتوقع  لهم، وله    جل البحث يمكنهم أن يقضوه ق

المشاركي    بعض  واانسحاب  ب أكبر لأ،  البحث  يبدأ  أن  بالطبع  ممك  فضل  تح الأ  نم  ن عدد  لوضعهم  ت فراد 

 .أن نتائج البحث ذات معت   نلتتأكد م س تمرار م ع مجموع ة كبي رة كافي ةلا ا نالدراسة، بحي ث يمك 

 (: Recording Digital) لتسجيل الرقم  ا .7

البحث، وأحصل  ن  م    ور أو تص وير في ديو دون موافق ة المس تهدفي   ص  ات أو التق اطالأصو تق م بتس جيل    لا 

و  تس جيل،  أي  ب دء  قبل  المسبقة  الموافقة  آ  لتح او   لا عل  تص وير  لا اس تخدام  ناقلات صوت مخبأة ت  أو 

، ولابد أن تدرك أن طلب الموافقة بعد التصوير غب  مقبول. لتسجي  ل أصوات وحركات المستهدفي  

 

  

 (:  Feedback) ية الراجعةغذلتا .8
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ت  إعطاء  بمقدورك  للمس تهدفي   غذإذا كان  راجعة  ق د    نم   ية  فافع ل،  بمق دورك  لا بحث ك  تزويد    يك ون 

      يات ق د تك ونص، ولكل إعطائهم ملخصا أو بع ض العب ارات والتو لا بالتقرير كام  المشاركي   
مهمة لديهم وتق 

  قالوها   ات أو النص وصالأصو المطلوب، ومهم جدا أن تعرض عليهم الصور و رض  غبال
المطبوعة للعبارات الت 

، حت    ك لما قالوه أو لأ يتعرض المس تهدفون    لا مسبقا قبل النشر ي ض رر جس دي أو معنوي بسبب تفسب 

 . الموافقة المسبقة قبل النشر   ذ أخ  نفعلوه، تأكد دائما م

 (: False Hope) المزيف/الكاذبمل الأ  .9

المستهدفي   لا   م   تجعل  ب أن  لا خ ل  نيعتق دون  وعك غ تت  فم ور س و الأ  أس ئلتك  أو مشر ي ر بس بب بحث ك 

 . أو تأثب   ،مركزكأو  ،سلطتكأو   ،بحثكتعط وعودا خارج نطاق  لا ، و ه ي تجريذال

  (:  Vulnerabilityالآخرين )راعاة مشاعر م.10

أو المرض  نم بس بب عام ل السلا ستس لا نهزامي ة أو الا أكث ر عرض ة للش عور با  المس تهدفي   قد يكون بع ض 

؛ فيجب عليك مراعاة مشاعرهم  . أو عدم القدرة عل الفهم أو التعبب 

  (: Exploitation) المواقف غلالتاس.11

حت  تخدم   شر خ رون بش كل غي ر مباالآ   هأو م ا يقول   هحظ لا تفس ر م ا ت  لا ل المواقف لص الح بحث ك، ف غ تست  لا 

 . بحثك

  (: Anonymity) ية المعلوماتش .12

المستهدفي    ا  عليك حماية هوية    كل 
 
إل ى كش ف هويتهم    لا وقات فلأق ت ؤدي  تلميح ات  أو  أسماء  تعط 

كل ما يتعلق   فإتلا  نالتأك د م سماء إل ى أرق ام أو رم وز م ع  لأ تحويل ا  لخلا   نتحقيق ذلك م  نالحقيقية، ويمك

 . بعد انتهاء الدراسة بهوية المستهدفي   
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يتصور أن   نم  ، ويخطئ هيمارس   ا قي ة ف يم خلالأ القيم والمب ادئ ا  ن م  ةيتطلب البحث العلم  توافر مجموع

البحثية   مجموع   لا العملية  فه م  مج رد  والأ ا  نم   ةتعدو    ج راءات  لإ س س 
وإعداد   تتص ل  الت  المشكلة  بتحديد 

ا والتعام ل  البيان ات  وتجمي ع  البحث ي  تقارير  لإ التص ميم  وكتابة  البيان ات  تل ك  م ع    
هناك حص انئ وإنما  البحث 

  قية  خلالأ المعايب  ا  نم  ةمجموع 
ل ك المراحل، وعل الباحث أن يكون ملما بتلك ت  نم   ةتصاحب ك ل مرحل  الت 

  يتعام ل م ع بش ر له م حق وقهم ولهم كرامتهم    هالمعايب  والقيم ذلك أن 
 ن يانتها مص يجب الحفاظ عليها و    والت 

ر ظاهر أو مح  . ملت كل صر 

عملي   العلم  لبحث  ا أن   بالإضافةوذلك    أخلاقية  ةإذا  م   ةمنهجي   ةعملي   هإلى  المزيد  اكتس اب  إل ى  ن ت ؤدى 

ن إفذا  ول  بالكلية  المختلفة  يةت العلممج الا الت ف ي  مش كلا   نالظ واهر المختلف ة وح ل م ا يواجهن ا م   نالمعرف ة ع 

أخلاصموا   العلم  لباحث  ل الموا  ةقيفات  مع  جنب  إلى  جنب ا  به ا  متس لحا  يك ون  أن  المعرفية ص يجب  فات 

 .مان ة والص دق والموضوعيةلأ قي ة: اخلالأ  فات اصه الموا ذه  نوالمنهجي ة وم 

 :قية المصاحبة لتخطيط البحثخلالأ المبادئ ا  .1

تص ميم   إع داد  وف ي  البح ث  مش كلة  ف ي  التفكي ر    
 
ق الباحث  يبدأ  ب عندما  يجي ب  ت التساؤلا ن  ع    هبحث ي 

  المشكلة ف
 
  أمري إنهالمطروحة ق

 
 :هامي    نيجب أن يفكر ق

ي  ذ بالشكل القة  دراس ة أخ ري س اب   ن ل م لأصمك رره طب ق ا  ةبمثاب ة نس خ   هتكون خط ة بحث   لا أ  الأمر الأول: 

  ظلالا 
  إجراء دراسة مناظره  أن  نيمن ع م   لا ا  ذالشك عل أمان ة الباح ث العلمي ة، وه   نم  يلق 

 
يفكر الباحث ق

  بيئة أخرى إ  تلدراسة أجري 
 
 ارة الواض حة إل ى لإشأن يكون محكوم ا ب بعض الض وابط منه ا: ا  أن ذلك يجب  لا ق

  بيئة أخرى ةعلمي ةووجود فائد  ليةلأصالدراس ة ا
 
ر تكرير دراسة سبق إجراؤها ق  .تبر

: لأ ا  
الثان  احتما  لا أ   مر  هناك  أو   ليكون  ظاهر  ر  إلحاق صر  إلى  إجراؤها  المزمع  الدراسة  تؤدى  محتمل   بأن 

  حالة احتمالي ن خاص آخريشبأ
 
ن الباح ث يج ب أن يلج أ إ، فنآخري  خاصشبأ  أذىوق وع ض رر أو إلح اق    ة، وق

م  مش ورة    نإل ى  تق ديم  تجن  ب   فيم ا   ةادقصيس تطيعون  م  ع  العلمي  ة  لفائ  دتها  الدراس  ة  إج  راء  بكيفي  ة  يتص  ل 

  الدراسة بالمشاركي    أذىإمكاني  ة إلح  اق 
 
 . ق

:البحث العلميلممارساتخلاقية المصاحبةلأالمبادئ ا-ب
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 : البياناتقية المصاحبة لعملية جمع لاخلأ لمبادئ اا .2

المشك  الا تنشأ معظم  ة  لاخلأ ت  الفب    
 
ق   قية 

بيانات  الت  الباحث عل تجميع  فيها      المش اركي     نم  هيقدم 
 
ق

  القرارات    نالعدي د م   الباح ث إل ى أن ي وازن ب ي     هعب يحت اج في صالدراسة فتلك المرحلة بمثابة موقف  
تبدو   الت 

   ا تل ك صمتعارضة مع بعضها وخصو 
  الدراسة لأفراد المشاركي   ل ض رار المحتم ل ح دوثها لأ تتص ل با الت 

 
 . ق

 ن ف ي الدراسة، وذلك م  المش اركي    لطف الأ إج راءات البح ث إس اءة معامل ة ا ب ي    ن: لو أن م  لعل  سبيل المثا 

    لي يجب أن يسأ ذال  لن السؤاإالناحية العلمي ة ف   نقد تكون لها قيمتها م  ةعل معلومات معين  لأجل الحصو 
 
ق

 نا م هذ  جديدة عل الرغم مما يس ببه ةعل ى معرف لأج ل الحص و   نا البح ث م ذتلك الحالة ه و: ه ل ي تم مث ل ه 

الخا  الخا ل  ة  صانته اك للحق وق  تل ك الحقوق  أم أن حماي ة  أن  لة  صلأف راد    منا 
ه  ذبمثل ه  نضح  لأفراد تقتصى 

 ؟ المعرفة

خر لآ   لمجا  نالمصاحبة لعملية تجمي ع البيان ات تختل ف ح دتها م قية  لاخلأ ت الا ن المشكإف  ةعام  ةوبصف

المثا   دراس  لفلنفكر عل سبيل 
 
المرض ي ف ي    نيتم فيها حق  ةق وذلك    ةا شطانيلاي بخ  مع ي     مستشق  بع ض 

ية لتلك الخلأ رض تحديد درجة مقاومة اغب اض    نه الدراس ة ما كان يمكذيا مثل ه لا جسام البشر أن يكون هناك اعب 

  عل دراي
  المشاركة فيها بعد تلق يهم تل ك   وقبول  هبما يقوم الباحثون بعمل ةتام  ةعليها لو كان المرصى 

 
التطوع ق

أو أعطوا معلومات مضلل المعلومات  تل ك  المرض ي  ل م يتل ق  إذا  أم ا  بإف  ةالمعلوم ات  الدراسة  تك ون ق د ذن  لك 

ا  صأخ   نحق ا م  تانتهك  ل  فنسان وهو أن يعر لإ حق وق  ن م  ةى معالج لأتماما قبل أن يتعرض    هماذا يحدث 

 . المعالجات

ا  نوم  الدساتب    
ا شقية  لا خلأ أكبر المبادئ  تلك  ة  لاخلأ يوعا  العشر   قية 

ا  الت  الجمعية  لعلم لأ قررتها  مريكية 

 : جتماع وعلم النفس عند إجراء البحوث عل آدميي   لا ا

 ة المتصلالأخلاقية  المع اير    نن الباح ث يتحم ل المس ؤولية الشخص ية ع إلدراس ة م ا ف عن د التخط يط   (1

     ةعوبصبالدراسة وإذا وجد الباحث  
 
امق   ة وإنسانية علمي   تعتب ارالا لك المب دأ وذل ك  ذالتام ب   الالب  

لحماية   ةوقائي  عل ى تق دمها وأن يفك ر ف ي إج راءات نالق ادري نم  والنصيحة المشورةأن ينشد  هفعلي

  البحث  حقوق المشاركي     وصيانة
 
 .ق
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  البحث والحفاظ عليها تقع دائما عل الباح ث   ةمقبول  أخلاقيةن مسؤولية ترسيخ ممارسات  إ (2
 
كما    ق

مع    يستخدمهم للتعام ل  نوم   وزملائه  هلمساعدي  الأخلاقيةأيضا عل الممارسات    لأن الباحث مسؤو 

  البحث  المشاركي   
 
 .ق

    هوطشر بكل سمات البحث و   المبحوثي     إعلام  ةمسؤوليتحمل الباحث  ي (3
  أن يك ون له ا   نيمك   والت 

  البحث، كما يجب عل الباحث أن يجي ب
 
  المشاركة ق

 
عل    تأثب  عل قرارهم فيما يتصل برغبتهم ق

السمات   بتلك  يتصل  فيما  المبحوث  استفسارات    كل 
عل ى رغبت   نيمك  الت  ت أثب   له ا  يكون       هأن 

 
ق

 .المشاركة

  السمات    نم  أساسيتي     سمتي     والأمانة  الانفتاحيعد   (4
    الباح ث والمبح وث  ب ي     ةق لاتحك م الع  الت 

 
ق

فيجب   الخ داع والتض ليل  نلدراس ة م ا ممارس ة ن وع م   المنهجيةالبحث وعندما تستلزم المتطلب ات  

قة  لاالع  وأن يح رص دائم ا عل ى  فس باب ذل ك التص ر لأ إلى فه م المبح وث    أن يكون الباحث مطمئنا 

 .المبحوث وبي     هبين

  الاستمرار   ل ى الباح ث أن يحت رم حري ة الف رد ف ي أن ي رفض المش اركة ف ي البح ث او ف ي أن ي رفضع (5

  
 
  المشاركة ق

 
 .وسعادتهم المشاركي   مة اكر   نع مسؤولفالباحث   ،ت وق أيق

ي تم    الباح ث والمبح وث،  ب ي     لعداد اتفاق واض ح وع ادإيبدأ ب   الأخلاقيةالناحية    نم  المقبوللبحث  ا (6

ام تحدي د مس ؤوليات ك ل منهم ا بوض وح والباح ث مل زم    هفي  اماتك ل الوع ود    باحب  المتضمنة   والالب  

  ذلك 
 
  ينب لا و  الاتفاقق

 نة. وإعطائهم وعودا معي الأفراد  أن يقوم الباحث بتضليل ع 

يتعرضون  أل م أو خط ر ق د  أي  نوض ع ب دن  أو عقل ي غي ر م ري    ح وم   أي  نم    المبحوثي   ج ب حماي ة  ي (7

المبحوث   ي عل ى الباح ث أن يعل مغه المخاطر فينب ذلحدوث مثل ه  ةوعندما تكون هناك احتمالي  هل

 .نممك كل التدابب  الممكنة لتقليل تلك المخاطر إلى أقص ي ح د   ذ ويتخ هلك ويحصل عل موافقت ذب

ينب  نم  الانتهاءعد  ب (8 البيانات    تجميع 
لطبيع ة ع  بتوض يح كام ل  المبح وث  ي زود  أن  الباح ث  عل    

وبملخ يزي ل    هعن  فوا  صالدراسة  علق   نيمك   ةتص ورات خاطئ   أيوأن  ق د  تك ون  ه ف ي ذهن  تأن 

  تأخب  عرض ه  ةوإنساني  ةاعتبارات علمي وعندما تكون هناك  
 ن إه المعلومات أو حجبه ا ف  ذتقتصى 

  التأكد م  صةالباحث يتحمل مسؤولية خا
 
 .للمبحوث ةبالنسب  ةعدم وجود عواقب مدمر  نق
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وجود   (9 حالة    
 
مرغوب   احتمالق غي ر  عواق ب  ح دوث  إل ى  البح ث  إج راءات  تؤدى    ة بالنس ب   ةبأن 

  ذلك  ثار الآ عل تلك  لن الباحث مسؤو إللمبحوث ف
 
 .بعيدة المدى الآثار وإزالتها بما ق

  لبيانات  ا (10
البح ث ط وا  المبحوثي     نعليها ع  لتم الحصو   الت      يج ب ان  الاستقصاءم دة    لف ي 

تبق 

 .ةشي

 :المصاحبة لعملية التعامل مع البيانات الأخلاقيةلمبادئ ا .3

الخا البيان ات  س رية  عل ى  الباح ث  ح رص  ف ي  الص فات  تل ك  م صوتتمث ل  مبح وث  بك ل      المشاركي   ن   ة 
 
ق

  ينب  لا الدراسة، و 
ازهم وما ذين  ال  شخاصبالأ ف ي التش هب     الأشار ل تلك  غ الباحث أن يستع    ابب  

 
ائتمنوه عليها أو ق

  عند التعامل مع البيانات   يص دق أيض ا  بالأفراد  ة  صيصدق عل التعامل مع البيان ات الخا 
  ةتشب  إلى مؤسس  الت 

 .التحديد هإلى تلك المؤسسة عل وج  يشئ  م ا لاشارةإذا ما ك ان تل ك ا صا اتها خصو ذب ةمعين

  مأزق   ➢
 
  الباحث عندما يجد أن النتائج    هآخر قد يقع في  أخلاق

للبيانات    هحص ل عليه ا بع د معالجت  الت 

ز عدم      حة وجه ة النظ ر  صتبر
ضمنيا، قد يلجأ الباحث   يحا أوصر يتبناه ا البح ث س واء ك ان التبن ي    الت 

  مثل ه
 
أن يحصل عل نتائج تدعم   نمه  ف ي البيان ات الخ ام تمكن  تعديلاتإلى إج راء    الحالاته  ذق

  البحث ف  المتبناةوجهة النظر  
 
فهم منقوص لطبيعة   نالعلمية يعبر ع بالأمانة  إخلالا ن ذلك يمثل  إق

بق در    علم  فرية تعبر ع ل إس هام  صأم    ةأو سلبي إيجابية، فالنتيجة البحثي ة س واء كان ه  العلم  البحث  

الباح ث   البح ثلأ إتب اع  وإج راءات  إجراء  العلم    س س  محاولة  إلى  الباحث  والتجاء       تعديلات، 
 
ق

 .بشكل أمي     والإجراءات الأسسلم يتبع تلك  هبأن  عور داخل يش نالبيانات إنما يتم ع 

  ه بيانات بحث م ع  هوأن يك ون أمين ا ف ي تعامل   والإجراءات  الأسسن الباحث يج ب أن يلت زم بتل ك  إا فذل ➢

  نقد تصميم بحث 
 
البحث كما يجب أن  لتوقع ات  ةل و ج اءت النت ائج مخالف  هوأن يكون موضوعيا ق

  يدرك الباحث أن النتيجة  
  تقري ره البحث ي بمثاب ة وثيق ة  الت 

 
ف بعده وسو   أجيالا ستداولها    يسجلها ق

  مواقف عديدة
 
 .يستشهد الباحثون بها ق

باختيار    أخلاقية  ةمشكل ➢ الباحث تتصل  يواجهها      الإحصائية  الأساليبأخري 
     سيس تخدمها   الت 

 
ق

   
يب  رز    نالتب  اين  ق درا م   يعطيهمعالجة البيانات فقد يلجأ الباح ث إل ى اختي ار أفض ل أس لوب إحص انئ

  أهمي  ة وجه  ة النظ  ر  
    لأس  لوبلأن اختي  ار الباح  ث    أييتبناه  ا البح  ث    الت 

ليس مبنيا عل   الإحصانئ

فة  ص  نلك يتخل عذوالباحث ب  وجه ة النظ ر الشخص ية للباح ث  هفي   توإنما تحكم   علميةأسس  
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  الموضوعية  
  ه  نالعلمية ويحيد ع  الأمانة  نيتخل ى ع   هبه ا. كم ا أن  يتحليج ب أن  الت 

 
ا ذالصواب ق

 .التصور

  ة طريق من  إلى إيجاد ثبات أدوات بحوثهم باستخدام أكبر    الباحثي   : قد يميل بعض  المثالعل  سبيل  ف ➢

ل نفس البيان ات    ط رق أخ رى  هثبات أقل مما تعطي   معاملاتوذلك عل أساس أن بعض الطرق تعط  

العلمي ة ام ا إذا ك ان   ن الاعتبارات م  تيتع ارض ف ي نف س الوق   لا و   الأخلاقيةالناحي ة    نا أم ر ج ائز م ذه

    الأسلوباختي ار  
يؤدى إلى إبراز وجهة نظر    فسو   الأسلوب  الوحي د ه و أن ذل ك  همرجع   الإحصانئ

  مأزق    لك يق ع ف يذن الباحث بإيفضلها الباحث ف  ةمعين
 
كمعالج محايد   همكانتمع  يتناسب    لا   أخلاق

 .للبيانات

 

  ع  نهناك مخاطر عديدة يمك 
 
الجاد ق البحث  المش ك  هقتلا أن تكتنف  المخاطر    هذوه   العلمي ة،ت  لا بحل 

 :ما يل   نتتضم

 :نتائج غب  ناضجة نتكوي -1

ا ما يدفع حماس بع ض   ال رغم م   الباحثي   كثب  التعل ق بنظ ره مثي ره عل ى   الباحثي     هؤلاء  أن  نإل ى س رعة 

ت   فليس هناك دليل كا  هيدركون أن   تقصى  الحقائق    لأطو ة  رعوا بالص بر والعم ل فت ر ذلتأيي دها، ول و ق د 
 
ق

علا  الدقيق    نبتعدوا  الباحث  أن  الخطأ    
 
ق ذهن   نيعل   لا الوقوع  ف ي  الفروض   لا إ هعم ا  جميع  اختبار  بعد 

 .إلى الدليل الحاسم لو صوالو 

 

 

 :المضادة الأدلةجاهل ت -2

أن    نويمك  المض ادة الهام ة  الأدلةيتجاهل    همما يجعل  هيضعي  ذقد يتحمس الباحث مره أخرى للفرض ال

  المناقشات السياسية حيث يكون الهدذيكون له
 
ره ق والحوار   ةالمناقش هو كسب جول ة  فا التجاهل ما يبر

الحقيقية   فإلى اكتشا  فتهد والح وار وإنم ا  ةإل ى كس ب المن اظر   فته د  لا   ةالدراسات العلمي   نولك  ،ن ثم  بأي

:بعض المخاطر التي تكتنف البحث الجاد-ج
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يب  الفرض غحت  ولو كان معت  ذلك ت  ن الدليل المضاد يجب أن يعط نف س وزن ال دليل المؤي د إوعل ذلك ف

  
 .المبدنئ

 :ثابتةعادة التفكب  داخل حدود  -3

  
  العادات    نيؤدى بالبحث المثمر إلى الموت أكبر م  ءلا سر

ن ا   الت  داخل حدود    نكونه ا خ الا س نوات تفكب 

ننا إف  الأرقامعمود مل    كجم ع  ة  ياء البس يطالأشحت ى ف ي    هبأن  لإلى القو   الاجتماعهب بعض علماء  ذ ، ويثابتة

كل جهده حت  يتجنب   ذليب  قب ل، وعل ي الباح ث إذن أن  نم   هي وقعنا فيذنميل إلى تكرار نفس الخطأ ال

 . التفكب   ف ي الأصالةع ادات  نتك وي هوأن يشجع ف ي ذات  الجامدةنماذج التفكب  

 ة: بالمشكل ةعل جميع الحقائق المتعلق لعدم استطاعة الباحث الحصو  -4

  هناك بعض الصعوبات  
  الدليل  ين  لتك و   ةاللازمعل ى الحق ائق    لقد يواجهها الباحث ف ي الحص و   الت 

 
الكاق

عندما يبنون نتائجهم عل ة  وكثي را م ا يرتك ب الب احثون أخط اء جس يم   ةي يؤدى بدوره إلى النتائج السليم ذوال

 ص. الدليل المبتور الناق

   ةعدم الدق -5
 
 :الملاحظةق

ا ما يضطر الباحث إلى إع ادة التج ارب     كثب 
 ة حيح صحظها  لا    ر ق د صأن جمي ع العنا  نق ام به ا للتأك د م   الت 

ا ما يهمل الباحث بعض العوام ل وي ري م   .يراه ه العوام ل فق ط م ا يح ب أنذ ه  نوكثب 

 :الموضوعيةإلى  ر الافتقا -6

الحقيق  تك ون  الباح ث    ةوالحكم   ةيج ب أن    والدراس ات    العلم  ض الة 
بع ض  الت  به ا  لتأييد    الباحثي     يق وم 

ما يكون الباحث    ةمعينمعتقدات وايديولوجيات   تخدم أغراضا مشكوكا   ه الدراسات بحيثذقبل ه  نبها م  ملب  

عل قدر   ةحيحص  هحت  تكون نتائج  تحي ز   لا وب  ةبموض وعي  هك، فعل الباح ث أن يبح ث مش كلت شغب     نفيها م

 . المستطاع

 

  يمك
 العلمية:  الأمانةأن تنتهك بها  نالوسائل الت 

المهمات البحثية ص  عل ى الم نح أو عن د تخص ي  لعن د الحص و )العلمية قبل إجراء البحث    الأمانةانتهاك    نيمك

ها ، أو عن د تق ديم النت ائجه، أو بينما يتم العمل علي (أو عند رسم خطط إنجاز البحث  .أو نشر

:انتهاك الأمانة العلمية-د
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 :العلمية الأمانةانتهاكات  نم فناص ثة ألا تميب   ث نويمك 

 .شغال -أ

 .والتضليللخداع ا -ب

 .انتهاك حقوق الملكية الفكرية -ج

 :العلمية الأمانة كلانتهامثلة أ 

 .تحريف نتائج دراسات المصادر .1

 .تقديم النتائج بصورة انتقائية .2

  أعقاب مشاهدة أو تجربةت .3
 
 .قديم بيانات وهمية ق

 .قصد نع تطبيق أساليب إحصائية بشكل خاطئ  .4

 .الأبحاثالتفسب  غب  الدقيق أو التحريف المقصود لنتائج  .5

ات  لنتحاا .6  .الآخرين ندرت عص نتائج أو نشر

أس ماء   نيذال  المساعدين  المؤلفي   أسماء    ذفح .7 إض افة  أو  البح ث،  ف ي  ملموسة  مساهمة   قدموا 

 .أو لم يساهموا بطرق ذات قيمة هخاص لم يشاركوا بشأ

  إعطاء التعليم ات لإ   لهماالإ .8
 
  إجراء البحث، أو ق

 
بالكشف   الت ي تس مح الإجراءات ل، أو إغف اهجرائ ق

 . ودرجة عدم الدقة الأخطاء نع

الفح  لإهما  .9 تص اميم  وطباع ة  الس رية،  البيان ات  م ع  التعام ل  ف ي  المتبعة  ب رامج   صالقواعد    أو 

 .الحاسوب دون إذن

 :العلمية الانتهاكاتمنع  

م ون المب ادئ    لجع ل الب احثي     نعمل ك ل م ا ه و ممك يجب       للس لوك العلم ي  الأساسيةيحب 
 
اق  ن ، ومالاحب 

  ه  نالطرق الممك
 
 :لا المجا ذإتباعها ق

  التدريب والممارسات  .1
 .تنم المهارات الصحيحة الت 

 .العلم  البحث  أخلاقياتق وزيادة الوع  والثقافة بمعايب  لاطإ .2

 .ملزمة واضحة ولفافة تطبق عل الجميعجود قواعد و  .3
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الفكرية   الملكية  عي   تزود حقوق 
لحماية   بحق وق  والباحثي     والأدباء  والفناني     والمبدعي     المخب  قانونية 

  قطاع   والصور والتصاميم المستخدمة  والأسماءإنتاجهم، كما أنها تنظم وتحم  الشعارات  
 
،  والأعمال  الاقتصاد ق

ال وط ف ي  والبحثي ة  العلمي ة  المؤسسات  غالبية  ود  نولكل  سياس ات ول  العرب ي  لوج ود  تفتق ر  الثال ث  الع الم 

العللملكي ة   ت نظم  ب ي   لاالفكري ة  ح ي     والعاملي    والباحثي   المؤسس ات    ق ة  ف ي  الجامع ات   فيه ا،  معظ م  إن 

ال دو  ف ي  البحثي ة  تض ع  لوالمؤسس ات  خا  المتقدم ة  الفكرية  للملكية  العصسياسات  وت نظم  به ا  ب ي   لا ة   ق ة 

أن تنظ يم وحماي ة حق وق   فالمع رو   نبح م صمصلحة المجتمع، وقد أ   هلم ا في  والدارسي   ة  ذس اتلأ وا  الباحثي   

مما ينعكس إيجابا   الأفراد لدى    الإبداعيةوتشجيع القدرات    الباحثي   ايجانر  عل تحفب      م ردود   هالملكي ة الفكري ة ل 

  وال دفع للح اق برك ب التكنولوجي ا الحديث ة مم  الاقتصاد ودعم    عل تط وير 
إلى  وضع   كلية العلومدف ع    ا ال وطت 

ال  النح و  عل ي  البحثية  الفكرية  الملكية  لحماية  المع ايب    سر يتماي  ذتصور  للجودة    م ع   والاعتماد القومية 

 . الاكاديم  

 :والبحثيةدواع  وضع سياسات ملكية فكرية للمؤسسات العلمية  

   ت
 :للمؤسسات العلمية والبحثية وه   المع ايب  لوض ع سياس ات ملكي ة فكري ة نمجموع ة م  كلية العلومتبت 

 .الناتجة وحماي ة حق وق الملكي ة الفكري ة غلالطوير أداء المؤسسات البحثي ة والعلمي ة وذل ك باس تت ✓

التكنولوجيا   انتقالنش ر وتس ويق حق وق الملكي ة الفكري ة بم ا يحق ق أقص ى درج ات الفائ دة، لتس هيل   ✓

 .قطاعاتهالمؤسسات العلمية والبحثية إلى القطاع المجتمع  بكافة  نم

    والعاملي     الباحثي   حفب   ت ✓
  المؤسسات العلمية والبحثية لتقديم وتنق 

 
 .الإبداعية والمش اري    ع الأفكار ق

  يتم إتباعها ل والأسس الإجراءاتأسسة م ✓
 . الفكرية اي ات تس جيل وبي ع وتوزي ع حق وق الملكي ةغ الت 

    نم المرجوة افالأهد 
 : وضع سياسات الملكية الفكرية للمؤسسات العلمية والبحتر

 :والبحثية ه    وض ع سياس ات الملكي ة الفكري ة للمؤسس ات العلمي ة نم  ةالمرج و  ف داهلأأه م ا نإن م 

اعوتشجيع    الإبداعخلق بيئة مناسبة تساعد عل حفز   ✓   تؤدي  الإبداعيةودعم كاف ة الجه ود    الاخب 
الت 

 .بالنتيجة لخلق حقوق ملكية فكرية

:الملكية الفكرية-ه
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اعاتأن كافة    نتأكد مال ✓ والبحثية   نشاطات المؤسس ات العلمي ة  نالناجمة ع   الإبداعية  والأعمال  الاخب 

 . اللازمةتحط  بالحماية 

  ي تم إتباعه ا صوالتعليمات والنماذج الخا الإجراءاتتوفب  إطار مؤسش  يشتمل عل   ✓
واستخدامها    ة الت 

 .أية حقوق للملكية الفكرية نع  للإفصاح

خات ✓ منظوم ة  للمؤسس ة  صفعيل  العائ دة  والواجب ات  للحق وق  يتعل ق  وللعاملي    ة  فيم ا  بحقوق   فيه ا 

 ة. الملكية الفكري

المؤسسات    نوضع نظام يساعد ويدعم وجود بنية تحتي ة تس هل عملي ات تس ويق ونق ل التكنولوجي ا م ✓

 .والبحثية إلى الجهات المستفيدةالعلمية 

لعملي ات  و  ✓ وإج راءات  دلي ل  ع  نع   الإفصاحض ع  الناجم ة  الفكري ة  للملكي ة  حق وق  نشاطات   نأي 

 .ه الحقوق وتسويقهاذالمؤسسات العلمية والبحثية وطريقة حماية ه

اءات المسجلةز  ✓  .يادة عدد البر

وتحس ي   ز  ✓ المادي ة  العائدات  دخ ل  يادة  وزي ادة  الم الى   والبحثي ة  العلمي ة  المؤسس ات    الباحثي     وض ع 

ي  ن. المتمب  

إقباز  ✓ الم ردود   المؤهلي     ليادة  ذات  القطاع ات  العلم ي كأح د  البح ث  قط اع  عل ى  وفنيا  لمادي  ا  علميا 

 .الجيد

 .المؤسسات العلمية والبحثية والقطاعات المجتمعية المختلفة قة بي   لاتوثيق الع ✓

كة م ع الجامع ات ومؤسس ات البح ث العلم ي    لال دخو  ✓ الدولية عل  و  الإقليميةف ي مش اري    ع بحثي ة مش ب 

 .أسس واضحة

  حقوق الملكية الفكرية  
 
 :مصر  ق

والقرارات المنظمة   الأحكام  ن يحم ى حق وق الملكي ة الفكري ة وه و زاخ ر بالعدي د م   المصريلقد كان القض اء  

 : لعمل الملكية الفكرية وه  

 .بشأن العالمات التجارية 1956لسنة  (40)القانون رقم  ▪

اعبشأن براءات  1959لسنة  (8)القانون رقم  ▪  .الصناعية والنماذج والرسومات  الاخب 

 . التجارية م اتلا بش أن الع 1956لس نة  (40)لق انون رق م  لالمعد 1962لسنة  (2)القانون رقم  ▪
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 جال. ا المذبه  الثقافةو م  لا علإ وزارة ا  واختص اصبش أن حماي ة ح ق المؤل ف    1968لس نة  (  9)الق انون رق م   ▪

 .بشأن المطبوعات 1972لسنة  (76)القانون رقم  ▪

  تعد للنشر  1984لسنة  (7)القانون رقم  ▪
 .بشأن إيداع المصنفات الت 

 :- وه  القرارات المنظمة لنشاط الملكية الفكرية  ندرت العديد مصكما  ➢

 .قانون حقوق الملكية الفكرية دار إصب 2002لسنة  82القانون رقم 

  الدوافع  
  -:أدت للنهوض بالملكية الفكرية الت 

ية    نيمك .1   قدرتها    ورفاهيتها تقدم البشر
 
     علق

 
 ة. والثقاف  التكنولوجي ا   مجالاتإنجاز ابتكارات جديدة ق

 .الابتكارات نالمزيد م لإنجاز الموارد  نالمزيد م إنفاقمان الحماية يؤدى إلى ض .2

الفكرية   .3 بالملكية  النهوض  النمو    وحمايتها يؤدي  عجلة  دفع  عم ل   ويتيح  الاقتصادي إلى    ف رص 

 . التمتع بها  وإمكانيةنوعية الحياة  نم   ويرفعناعات جديدة صو 

 عميد الكلية   مدير وحدة ضمان الجودة 

 ا.د/ حسن عليوة   ا.د/ حسام عوض 
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