
           

 

  

 رؤيت انكهيت :

سست رائدة فى انتعهيم اننىعى وانبحث انعهمى وخدمت انمجتمع تسهم فى أعداد كىادر متميز تتطهع كهيت انتربيت اننىعيت جامعت انمنىفيت ان تكىن مؤ

 محهيا واقهيمياً وتدعم انتنميت انمستدامه . 

 رسانت انكهيت :

وانماديت فى تقديم تسعى كهيت انتربيت اننىعيت جامعت انمنىفيت إنى اعداد خريجيه متميزيه فى انمجالاث اننىعيت مه خلال تىظيف مىاردها انبشريت 

 سىق انعمم . تعهيم عانى انجىدة وتنميت مهاراث انبحث انعهمى وتعزيز انمشاركت انمجتمعيت بما يىاكب استراتيجياث انتنميت انمستدامت ويهبى احتياجاث

 

 

          

 
 

 

آلية استحداث وتطوير البرامج الدراسية لتمبية احتياجات سوق العمل وتحقق معايير الجودة والاعتماد والخطة التنفيذه لهذه 
ومناقشاتها من مجمس  5/3/0203الالية التى تم وضعها من قبل لجنة تطوير البرامج الاكاديمية والمقررات الدراسية بتاريخ 

 : 91/3/0203واعتمادها من مجمس الكمية بتاريخ  0203/ 8/3يخ وحدة الجودة بتار 

 :آلية استحداث وتطوير البرامج دراسية 

  :وهي توز بخوس هزاحل هتتابعت آليت الاستحذاث والتطىيز تمىم علً الجىدة الوستوزة والاستجابت لاحتياجاث الوجتوع وسىق العول
 

 (التشخيص والتحليل )الوزحلت التوهيذيتأولاً : 
 فٍ انجشايح انحبنُخ يٍ خلال تمبسَش الأداء الأكبدًٍَ تحذيذ ًماط المىة والضعف :. 
 انطلاة، أعضبء هُئخ انتذسَظ، انخشَدىٌ، وعىق انعًم : استطلاع آراء أصحاب الوصلحت. 
 الالتصبد فٍ انتعهُى انُىعٍ )انفُىٌ، انتشثُخ انًىعُمُخ، الإعلاو انتشثى:  تحليل الاتجاهاث الوحليت والالليويت ،ٌ

 .انًُضنٍ، انحبعت اِنٍ(
 تشًم تحذَذ انفئخ انًغتهذفخ، الأهذاف انتعهًُُخ، انًخشخبد انًتىلعخ، انًىاسد  : دساعخ اندذوي الأكبدًَُخ والإداسَخ

 .انًطهىثخ
 نىضع تصىس تفصُهٍ نهجشَبيح اندذَذ ثبنتعبوٌ يع الألغبو راد انصهخ : تشكُم ندُخ عهًُخ يختصخ. 

 

 ضع الأهذاف والوعاييزو ثاًياً :
 صُبغخ يخشخبد تعهى يغتهذفخ (ILO’s) . 
 الانتضاو ثبنًعبَُش الأكبدًَُخ انًشخعُخ (NARS) .انتٍ َحذدهب انهُئخ انمىيُخ نضًبٌ خىدح انتعهُى والاعتًبد 
 . الاعتفبدح ثبنلائحخ الإعتششبدَخ يٍ لجم ندُخ انمطبع وانًدهظ الاعهً نهدبيعبد 
 (.0202لاعتشاتُدُخ )سؤَخ يصش سثظ الأهذاف ثبنخطخ ا 

 

 ثالثاً : آلياث التٌفيذ
  ٍوصىلا نهمشاس انىصاسي لجاى المطاع   -هجلس الجاهعت  -هجلس الكليت  -هجالس الألسام اعتًبد انجشايح اندذَذح ي

 .ثتفعُم انلأئحخ 

 

 

 آليت استحذاث وتطىيز البزاهج الذراسيت
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 إعذاد تىصُف انجشايح وانًمشساد وفك ًَبرج اندىدح. 
 ًُبهح انًطىسحتذسَت أعضبء هُئخ انتذسَظ عهً ان. 
 تدهُض انًعبيم وانجُُخ انتحتُخ ثًب َهضو نذعى انًُبهح اندذَذح. 

 
 تطىيز الومزراث والوحتىي  رابعاً :

 . سثظ انًمشساد ثشؤَخ وسعبنخ  انجشايح وانًؤعغخ اندبيعُخ 
  عُىاد أو عُذ انحبخخ 5يشاخعخ انهىائح انذساعُخ كم. 
  :انزكبء الاصطُبعٍ فٍ انتعهُى، انتشثُخ انشلًُخ، انتشثُخ انخبصخ( وفمبً تحذَث انًمشساد ثئضبفخ يدبلاد خذَذح )يثم

 .نًتطهجبد انعصش
 . إدخبل طشق تذسَظ حذَثخ نتحمُك َىاتح انتعهى انًغتهذفخ 
 . وضع خطظ تحغٍُ نهجشايح وفمب نهتحذَثبد ويتطهجبد عىق انعًم وأساء انخشَدٍُ وخهبد انتىظُف 

 
 توزالتميين والتحسيي الوس خاهساً :

 نمُبط سضب انطلاة وانخشَدٍُ وأصحبة انعًم  تطبيك استبياًاث دوريت :. 
 يشاخعخ يٍ لجم خجشاء فً انتخصص  :الوزاجعت الذاخليت. 
 نهجشايح نهتحمك يٍ انًخشخبد انتعهًُُخ انًغتهذفخ وخطظ انتحغٍُ التماريز السٌىيت :. 
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 :العام الهدف

 انجىدح يعبَُش وتحمُك انعًم عىق يتطهجبد نتهجُخ انذساعُخ انجشايج اعتحذاث وتطىَش

  . الأكبدًٍَ والاعتًبد

 والتحليل التشخيص :الأولى المرحلة

 النشاط المخرجات الزمنية المدة المسؤول

 الألغبو + انجىدح وحذح

 انعهًُخ

 انجشايج عٍ ثُبَبد جًع انشاهٍ انىضع عٍ تمشَش شهشاٌ

 انحبنُخ

 وحذح + الألغبو نجبٌ

 انخشَجٍُ يتبثعخ

 ثبلاحتُبجبد ثُبَبد لبعذح ىسشه 0

 وانًتطهجبد

 انطلاة سأٌ اعتطلاع

 انعًم وعىق وانخشَجٍُ

 ثبنًًبسعبد تمشَش شهىس 0 أكبدًَُخ نجبٌ

 انفضهً

 انجبيعبد يع يشجعُخ يمبسَخ

 وانعشثُخ انًصشَخ

 والمعايير الأهداف وضع :الثانية المرحلة

 النشاط المخرجات الزمنية المدة المسؤول

 تعهى يخشجبد لبئًخ شهش انًُبهج شتطىَ نجبٌ

 يحذّحخ

 انتعهى يخشجبد صُبغخ

 (ILO’s) انًغتهذفخ

 خجشاء + انجىدح وحذح

 خبسجُىٌ

 الأهذاف تىافك يشاجعخ تىافك تمشَش شهش

  NARS يع

 انجشايج سثظ وحُمخ شهش انكهُخ يجهظ

 ثبنخطخ الاعتشاتُجُخ

ثبنخطخ  انجشايج سثظ

 2030 الاعتشاتُجُخ

 

 الخطت التٌفيذيت لاستحذاث وتطىيز البزاهج الذراسيت
 



           

 

  

 رؤيت انكهيت :
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 التنفيذ :ثالثةال المرحلة

 النشاط المخرجات الزمنية المدة المسؤول

 +يجبنظ الألغبو 

 +يجهظ انكهُخ 

 يجهظ انجبيعخ

اعتًبد انجشايج انجذَذح  نىائح يعتًذح أشهش 3

 →يٍ يجبنظ الألغبو 

يجهظ  →يجهظ انكهُخ 

نجبٌ انمطبع   →انجبيعخ 

وصىلا نهمشاس انىصاسي 

 ثتفعُم انلأئحخ .

 

تذسَت أعضبء هُئخ  خطخ تذسَت يعتًذح أشهش 3 وحذح انتذسَت 

انتذسَظ عهً انًُبهج 

 انًطىسح

 +إداسح انكهُخ 

 انجبيعخ

تجهُض انًعبيم وانجُُخ  يعبيم وتجهُضاد حذَخخ أشهش 6

 انتحتُخ

 والمحتوى المقررات تطوير :الرابعة المرحلة

 النشاط المخرجات الزمنية المدة المسؤول

نجبٌ انًُبهج 

 ثبلألغبو

تحذَج نىائح انجشايج  يغىداد نىائح يحذحخ شهشأ 4

دساعبد  –)ثكبنىسَىط 

 عهُب(

إدخبل يمشساد جذَذح )ركبء  تىصُف يمشساد حذَخخ أشهش 6 الألغبو انعهًُخ

تكُىنىجُب  –اصطُبعٍ 

انتعهُى نزوٌ الاحتُبجبد 

تعهُى سلًٍ(  –انخبصخ 
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 وفمبً نًتطهجبد انعصش

نجُخ انمُبط 

 وانتمىَى

طشق تذسَظ  دنُم أشهش 2

 وتمىَى حذَخخ

يشاجعخ طشق انتذسَظ 

 وانتمىَى

 المستمر والتحسين التقييم :الخامسة المرحلة
 النشاط المسؤول المخرجات الزمنية المدة

تمبسَش سضب  عُىَبً 

 ويمتشحبد تطىَش

اعتجُبَبد انطلاة  وحذح انجىدح

 وانخشَجٍُ وأصحبة انعًم

جشاء خ +انجبيعخ  تمبسَش تمىَى  عُىاد 3كم 

 يعتًذوٌ

يشاجعخ داخهُخ يٍ خجشاء 

 فً انتخصص

تعذَلاد دوسَخ  يغتًش

 يعتًذح

 تحذَج يشحهٍ نهجشايج نجبٌ انًُبهج

   

 

 وتفضموا سيادتكم بقبول وافر الاحترام والتقدير،،،،،،                          
 

 ةمدير وحدة الجود                                                   
 

 )أ.د/ جمعة حسين عبد الجواد(                                                                     
 
 
 

 


