
 

 
 

 
    الأكاديمي  العام    2025/2024     الدراسي  الفصل    الأول

 

 
 

 )باللائحة  ورد  لما   تبعا (  المقرر  اسم مدخل إلى جودة التعليم 
U-12011 باللائحة  ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 

 :التدريس  في شاركت  التي  العلمية  الأقسام/القسم تكنولوجيا التعليم والحاسب الألى 
 للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي  1

 :المقرر  نوع متطلب جامعة
 :المقرر  فيه   قدم  الذي   الدراسي   المستوى   /  الدراسية   الفرقة  الاول

أخصائى تكنولوجيا التعليم 
 والمعلومات

 :الأكاديمي   البرنامج

 :المعهد/الكلية التربية النوعية 
 :الاكاديمية /الجامعة المنوفية

 :المقرر  منسق  اسم أ.د. هشام رشدى خيرالل 
 )المختصة   الجهة   أو  القسم  مجلس  من  الاعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر   تقرير  واعتماد  مناقشة  جهة  تكنولوجيا التعليم والحاسب الألى 

 المقرر  تقرير  اعتماد  تاريخ
 
 

 

  

ت  ا م و ل ع   م

 دراسي   مقرر  تقرير
 2025)  استرشادي   نموذج(

2025 

 م 08/03/2026
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 المقرر   تدريس   على  القائمون 
 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل   يومين  أو  يوم(  الوقت  نصف )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل   يومين  أو  بوم(  الوقت  نصف
   1 
 

 بالتدريس  القائمون   بيانات القسم الدرجة التخصص 
 أ.د  هشام رشدى خيرالل  الإعلام التربوى  أستاذ  إعلام

    
    

 ):وجد )ان   ملاحظات
........................................................................................................................................... 

 
 والتعلم   التعليم

أخرى  
 )تذكر(

إجمالي عدد ساعات التعلم  
 الذاتي 

 )وجد   ان(

إجمالي عدد 
  التدريبساعات 

 الميداني 
 )وجد   ان(

إجمالي عدد 
ساعات 

 التدريب 
 /...) الإكلينيكي/العملي (

إجمالي عدد 
التدريس ساعات 

 النظري 
 ...)  /محاضرات (

أسابيع   عدد
 الفعلية   الدراسة

- - - - 14 14 
 

 ):وجد   ان(  .......  المحتوى   أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات  :عن   ملاحظات
...........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 

 

 تنفيذها   تم  التي   الطلاب  تقييم  طرق 

  تم التي المقرر تعلم نواتج 
يذكر (قياسها 

  عدد  /  نوع
 الأسئلة 

درجة  
  التقييم تاريخ  التقييم 

 *  التقييم   نوع

ت  ا ن ا ي   ب
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 )النص

 (1)  سنة  أعمال      -

-    13/11/2024 
 الفصل  منتصف  امتحان

Midterm exam الدراسي 

 عملي   امتحان  نهائي     -

 شفهي  امتحان  نهائي      -

-    5/1/5202  تحريري   امتحان  نهائي  

 ميداني   تدريب -   

-     
 ملف   /.تكليفات  /مشاريع

 ...الأنشطة  كتيب   /الانجاز
 )تذكر (  أخرى     

 المقرر  لطبيعة تبعا  والحذف  الإضافة  للمؤسسة ويجوز  ،  استرشادية  أمثلة  هي   المذكورة الطرق   *
 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلاب  تقييم  طرق   وضع   وقواعد   إجراءات  على  التعليق

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

 
 الطلاب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلاب  عدد  302
 ):الامتحان  أدوا  /المقرر   أنهوا  الذين(  الطلاب   عدد 302

1 
 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا   لم  الذين  الطلاب   عدد

 ): منسحب  -  محروم  –  غائب (
 :الناجحون   عدد  إجمالي  291

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلاب   لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة 96036
 *الناجحون   تقديرات  توزيع
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 +D- D D+ C C+ B B+ A- A A التقدير 

           عدد الطلاب 

           النسبة المئوية

 المقرر   يتبعها  التي  الدراسية   للائحة   وفقا    بالتقديرات  استبدالها  يتم  الحالي  النموذج  عن   التقديرات  توزيع  اختلاف  حالة   في  *

 
 :الراسبين  عدد   إجمالي 10

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلاب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة 3.31%
ا   الطلاب  أداء  تحليل/الطلاب   نتائج  على  التعليق   :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،) وجدت   إن  النتائج  على  أثرت  التي  العوامل  )متضمن 
  ( طالب.302إجمالي عدد الطلاب المسجلين )  •
 .% من إجمالي الطلاب المسجلين96.36وهو ما يمثل  (:302عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان ) •
 %(.0.33طالب بنسبة ) (1عدد الطلاب الغائبين عن الامتحان ) •
 .% من إجمالي عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان3.31طالبًا، وهو ما يمثل  (10( عدد الطلاب الراسبين •

 :توزيع الدرجات
 ..%(، أي طالب واحد فقط0) :(+A) أعلى نسبة درجات •
ا •  .%. 0حوالي  :(−A, A) نسبة الطلاب الحاصلين على درجات جيدة جد 
تمثل الشريحة الأكبر من الطلاب، حيث تصل إلى حوالي   :(B+, B, C+, C) نسبة الطلاب الحاصلين على درجات متوسطة •

 .% تقريبًا0
 . %.0حوالي   :(−D+, D, D) نسبة الطلاب الحاصلين على درجات ضعيفة •

 :الملاحظات والاستنتاجات
طالبًا( من الطلاب الذين أدوا الامتحان، وقد يرجع ذلك الى عدم   0.%( )0نسبة الرسوب التي بلغت ) معدل رسوب غير مرتفع: .1

 .التزام هؤلاء بحضور السكاشن والمحاضرات
، مما يشير إلى أن مستوى  Cو +B أغلبية الطلاب حصلوا على درجات تتراوح بين :أداء الطلاب يتركز في الفئة المتوسطة .2

 .الصعوبة قد يكون مناسبًا للطلاب المتوسطين
.%(. وقد تكون مؤشرًا على وجود دوافع ايجابية  3.31( طالبًا بنسبة )10نسبة الغياب التي بلغت )اب غير مرتفعة: نسبة غي .3

 لحضور الطلاب.
ا • مما يُشير إلى أن التفوق الأكاديمي ليس شائعًا  (+A)وجود طالب واحد فقط حاصل على درجة   :نسبة الطلاب المتفوقين قليلة جد 

 .توفير دعم إضافي للطلاب لتحسين مستواهم ، مما يتطلببين الطلاب
 العوامل المؤثرة في النتائج

 :ساهمت عدة عوامل في تحقيق هذه النتائج الإيجابية، أبرزها
استخدام أساليب تدريس تفاعلية ومبتكرة، إلى جانب توفير موارد تعليمية إضافية، ساهم في زيادة فهم الطلاب  :أساليب التدريس .1

 .للمادة
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الاعتماد على نظام تقييم مستمر يتضمن اختبارات قصيرة وواجبات منزلية ساعد الطلاب على تتبع تقدمهم  :التقييم المستمر .2
 .وتصحيح مسارهم الأكاديمي

توفير ساعات مكتبية ودورات مراجعة إضافية للطلاب ساعد في تقديم الدعم الفردي لمن يحتاجه، وساهم في رفع  :الدعم الأكاديمي .3
 .ى التحصيل الدراسيمستو 

 .تعزيز بيئة تعليمية إيجابية ومشجعة من خلال فتح قنوات تواصل فعالة بين الطلاب والمحاضرين :التفاعل مع الطلاب .4
 

 
 -  الامتحانات  –  التعلم  ومصادر  المادية   الموارد  –  والتعلم  التعليم  طرق   –  العلمي   المحتوى   :للتالي  تقييمهم  تتضمن  أن  يجب  الطلاب  من  الراجعة   التغذية   *

 ) .تقييمها   تم  التي  والنقاط  استخدامها  تم  أخرى   وسيلة  أي   أو  الاستبيان  تحليل  تقرير   ارفاق   ( مع وجد  ان  الالكترونية   المنصة   على  المقرر   صفحة 
 البند  الاستجابة
 :  التقييم  وسيلة استطلاع رأي 

الدراسي نهاية الفصل   :التقييم  توقيت 
 المقرر   تقييم  في  شاركوا  الذين  الطلاب  عدد 212

19.70 %  الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 
وضوح الهدف العام من المقرر.   -1  

 الرضا   نقاط  أهم 2-كفاية عدد ساعات التدريس النظرية والعملية. 
  3-ارتباط الجانب النظري بالعملي. 

عدم كفاية معامل الحاسب اللازمة للجانب التطبيقي.    -1  

قلة عدد أجهزة الحاسب بالمعامل المتاحة.      الرضا   عدم   نقاط   أهم  2-
  

 ): وجد  )إن   وغيره الموارد  وكفاية  العلمي  والمحتوى   التعليمية   العملية   عن  التدريس  على القائمين   أراء  *
o  :العملية التعليمية 

 النقاط الإيجابية: ▪
 :مجالات التحسين ▪
o المحتوى العلمي: 

 الإيجابية: النقاط ▪
 مجالات التحسين: ▪
o  كفاية الموارد النقاط الإيجابية 

-  
 :مجالات التحسين ▪

 .3 

م  ي ي ق         ت
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 )الأسباب  ابداء  مع  وجدت  إن(  الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  الإجراءات   على  التعليق

 التعليق على الإجراءات التصحيحية/جوانب التحسين 
 :أولا : الإجراءات التي تم تنفيذها بنجاح

 .النجاح وتقديرات الطلابتم تنفيذ هذا الإجراء بشكل فعال، وقد انعكس ذلك بوضوح في ارتفاع نسبة  :تفعيل أساليب التدريس التفاعلية •
 :ثانيا : الإجراءات التي لم تكتمل أو تحتاج إلى مراجعة

 :تحديث المحتوى بشكل مستمر •
o من الطلاب يوافقون على أن المقرر يتضمن معلومات حديثة، إلا أن هناك مجالًا للتحسين %89 على الرغم من أن  :الحالة. 
o الأسباب المحتملة: 

 .قد يكون التحديث الدوري للمحتوى عملية تستغرق وقتًا أطول مما هو متاح حاليًا :المجالسرعة التطور في  .1
 .قد يتطلب الأمر مراجعة شاملة للمصادر والمراجع لضمان أنها تواكب أحدث التطورات :الحاجة إلى مراجعة المراجع .2

 
 هشام رشدى خيراللهأ.د/           

 

ر  ي طو   ت

 وتوقيع   اسم
 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

وتوقيع  اسم

 المقرر منسق 

محمد زيدان عبدالحميدأ.د/   



 

 

 

 

    الأكاديمي  العام    2026  / 2025     الدراسي   الفصل    الاول 

 دراسي   مقرر  تقرير

 ( 2026  استرشادي   نموذج(

 

 
 
 

 الآلي مهارات الحاسب 
 )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم

U-12513 ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 
قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب  

 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم الآلي
 للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي ) ساعة نظري+ ساعتين عملي(  2

 :المقرر   نوع جامعة إجباري متطلب  
 :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  الأول المستوى 

 أخصائي تكنولوجيا التعليم
 :الأكاديمي  البرنامج والمعلومات 

 :المعهد /الكلية التربية النوعية
 :الاكاديمية /الجامعة المنوفية 

 :المقرر   منسق  اسم زينب ياسين محمد أ.م.د/ 
قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب  

 الآلي
 )المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس  من  الاعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة 

 المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ م  2026/ 8/3
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 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 
 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

 2  2 

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 
زينب ياسين محمد أ.م.د/     تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  أستاذ مساعد  تكنولوجيا التعليم .1 

 2.  د. سما عبد السلام حجازي  تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  مدرس  تكنولوجيا التعليم

مختار فايد . م/  3 تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  معيد  تكنولوجيا التعليم  

 
 لا يوجد ):وجد  ان(  حظاتلم
 

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 
 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب
 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 
 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 
 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

- - - 28 14 14 

 
 ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م

 لا يوجد 

    

2026 
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )النص يذكر(
 

درجة  الأسئلة   عدد  /  نوع

 التقييم 
تاريخ  

 التقييم 
 

 *  التقييم  نوع

c-13-1 
التطبيقات  مستندات نصية باستخدامينشئ 

 المخصصة لذلك 

c-13-2  لتطبيقات   عروض تقديمية باستخدام تصميم
 المخصصة لذلك 

c-13-3  لتطبيقات   المخططات باستخدامينشئ
 المخصصة لذلك 

 

أسبوعيا على مدار   20 تكليفات
 الفصل الدراسي 

 أنشطة(  /تكليفات) 
 

b-1-1  تحليل الفرق بين البيانات والمعلومات 

b-1-2 قييم إيجابيات وسلبيات الحوسبة السحابيةت. 

b-1-3  البيانات لمشكلات تقنية بسيطة تحليل. 

c-13-1  التطبيقات  مستندات نصية باستخدامينشئ
 المخصصة لذلك 

c-13-2  لتطبيقات   عروض تقديمية باستخدامتصميم
 المخصصة لذلك 

c-13-3  لتطبيقات   المخططات باستخدامينشئ
 المخصصة لذلك 

 

 (1)  سنة   أعمال  7/11/2025 15 مهام عملية

 (2)  سنة   أعمال  - - - 

a-18-1 
الحاسب الآلي ومكوناته المادية  يذكر تعريف

 .والبرمجية

a-18-2 
استخدامات الحاسب الآلي في مجالات  يشرح

 مختلفة 

a-18-3 أساسيات الحوسبة السحابية  يشرح

 والتعليم الإلكتروني 

b-1-1  تحليل الفرق بين البيانات والمعلومات 
 

 21/11/2025 5 موضوعي   10
 الفصل  منتصف  امتحان

Midterm exam الدراسي 

c-13-1 
التطبيقات   مستندات نصية باستخدامينش ئ 

 المخصصة لذلك 

c-13-2 
 عروض تقديمية باستخدامتصميم 

 لتطبيقات المخصصة لذلك 

c-13-3 
لتطبيقات   المخططات باستخدامينش ئ 

 المخصصة لذلك 
 

 عملي   امتحان  نهائي 16/12/2025 30 تقييم منتج بطاقة 

 شفهي  امتحان  نهائي  - - - 
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a-18-1 
الحاسب الآلي ومكوناته المادية  يذكر تعريف

 .والبرمجية

a-18-2 
استخدامات الحاسب الآلي في مجالات  يشرح

 مختلفة 

a-18-3 أساسيات الحوسبة السحابية  يشرح

 والتعليم الإلكتروني 

b-1-1  تحليل الفرق بين البيانات والمعلومات 

b-1-2 
قييم إيجابيات وسلبيات الحوسبة ت

 .السحابية

b-1-3  البيانات لمشكلات تقنية بسيطة تحليل. 

 
 

 موضوعي 30
 تحريري   امتحان  نهائي  2026/ 4/1 30 مقالي  2

 ميداني   تدريب - - - 

 )تذكر(  أخرى  - - - 

 المقرر  لطبيعة تبعا  والحذف  الإضافة  للمؤسسة ويجوز  ،  استرشادية  أمثلة  هي  المذكورة الطرق  *

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق
% من  30ويجب أن يجتاز الطالب  .100من   50لكي يجتاز الطالب المقرر، يجب عليه الحصول على درجة إجمالية لا تقل عن   :قواعد النجاح

 درجة الاختبار التحريري لكي يعتبر ناجحا في المقرر وليس راسب نظري.)رن( 
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 الطلب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلب  عدد  طالب 303

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  الذين(  الطلب   عدد طالب   293

 غائب  10
 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد

 ):منسحب  -  محروم  –  غائب(
 :الناجحون   عدد  إجمالي    278

94.88%  
  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة
 )النهائي

 *الناجحون   تقديرات  توزيع

A A + A- B+ B C+ C D+ D D-  التقدير 

 الطلب   عدد  17 10 7 23 47 43 50 58 2 21

7.17% 0.68% 19.08% 17.06    %  14.68    %  16.04% 7.85    %  2.93    %  3.41    %  5.8   %  المئوية   النسبة 
 المقرر   يتبعها  التي  الدراسية   ئحة لل   وفقا   بالتقديرات  استبدالها   يتم  الحالي  النموذج  عن  التقديرات  توزيع  اختلف  حالة   في  *

 :الراسبين   عدد   إجمالي  6

  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة % 2.04
 )النهائي

. 
 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،)وجدت   إن  النتائج  على  أثرت  التي  العوامل  متضمن ا(  الطلب  أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 

 من إجمالي الطلاب الذين أدوا الامتحان النهائي،  % .100 النسبة المئوية للناجحين تظُهر النتائج تحسناً ملحوظًا في الأداء الأكاديمي للطلاب بشكل عام. وبلغت   
 .ما يعُد إنجازًا إيجابياً وهو

 ,B+, B)ه على تقديرات جيد% 73.07، بينما حصل -Aو  +Aو   A  تتراوح بين من الطلاب على تقديرات عالية % 26.93 حصل   :الناجحون •
c+, C, D+, D, D-)   الأرقام تشُير إلى أن غالبية الطلاب قد استوعبوا المادة بشكل جيدهذه. 

 .. ويمُكن تفسير هذه النسبة بالتركيز على الجوانب العملية خلال الفصل الدراسيضعيفة، وهو ما يعُد نسبة  %5.12بلغت نسبة الرسوب  :الراسبون •
 .مما يدل على التزام الطلاب وحرصهم على المتابعة ، ةبسيط ة% وهي نسب 3.4النهائي نسبة الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان  :المتغيبون •

 العوامل المؤثرة في النتائج    
 :ساهمت عدة عوامل في تحقيق هذه النتائج الإيجابية، أبرزها  

 .للمقررساهم في زيادة فهم الطلاب مما استخدام أساليب تدريس تفاعلية ومبتكرة، إلى جانب توفير موارد تعليمية إضافية،  :أساليب التدريس .1
 .الاعتماد على نظام تقييم مستمر يتضمن اختبارات قصيرة وواجبات منزلية ساعد الطلاب على تتبع تقدمهم وتصحيح مسارهم الأكاديمي :التقييم المستمر .2
توفير ساعات مكتبية ودورات مراجعة إضافية للطلاب ساعد في تقديم الدعم الفردي لمن يحتاجه، وساهم في رفع مستوى التحصيل   :كاديميالدعم الأ .3

 .الدراسي
 .تعزيز بيئة تعليمية إيجابية ومشجعة من خلال فتح قنوات تواصل فعالة بين الطلاب والمحاضرين :التفاعل مع الطلب .4
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 -  الامتحانات  –  التعلم   ومصادر  المادية  الموارد  –  والتعلم   التعليم   طرق   –  العلمي  المحتوى  :للتالي   تقييمهم   تتضمن  أن  يجب  الطلب  من  الراجعة  التغذية  *
 ).تقييمها   تم  التي  والنقاط  استخدامها  تم  أخرى   وسيلة أي   أو  الاستبيان  تحليل  تقرير  ارفاق  مع(  وجد   ان  الالكترونية  المنصة   على  المقرر  صفحة 

 
 البند  الاستجابة

ورقي والكتروني استطلاع رأي   :  التقييم  وسيلة 
 :التقييم  توقيت نهاية الفصل الدراسي 

 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 185
88.94 %  الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 

وضوح الهدف العام من المقرر     -1 
 

 الرضا   نقاط  أهم 2-كفاية عدد ساعات التدريس النظرية والعملية 
  3-ارتباط الجزء النظري بالعملي

 لا توجد 
 

 الرضا   عدم  نقاط   أهم  
  

 
 

 )وجد   إن (  وغيره  الموارد  وكفاية  العلمي والمحتوى  التعليمية  العملية   عن   التدريس   على  القائمين  أراء   *
  أساليب تدريس تفاعلية التفاعل الإيجابي من قبل معظم الطلاب، ورغبتهم في التعلم، ومشاركتهم الفعالة في الأنشطة الصفية. كما يشُيرون إلى أن استخدام  

 .م المعقدة ساهم في رفع مستوى استيعاب الطلاب للمفاهي 
أدوات تقنية  لبعض الطلاب الذين قد يحتاجون إلى دعم إضافي في مجالات محددة. كما يقُترح دمج  ورش عملأو  موارد تعليمية إضافيةضرورة توفير 

 .لزيادة التفاعل في المحاضرات جديدة
 

 :المحتوى العلمي
، ويغطي الجوانب النظرية والعملية بشكل متوازن. كما أنه يتماشى مع الأهداف  شامل  وحديثا  يعُتبر المحتوى العلمي للمقرر  :النقاط الإيجابية •

 .التعليمية المحددة ويعُد الطلاب بشكل جيد للمتطلبات المستقبلية
 . ة في المجالبشكل دوري لتواكب التطورات السريع تحديث بعض أجزاء المحتوىيقُترح  :مجالات التحسين •

 

 .كافية بشكل عام لدعم العملية التعليمية المكتبة الرقميةتعُتبر الموارد المتاحة، مثل  :كفاية الموارد النقاط الإيجابية
 استخدام إمكانيات الويب في التعرف على التطورات الجديدة المرتبطة بموضوعات المقرر.  قد يكون من المفيد :مجالات التحسين •

          

 .3 



8 

 

 

 
 

 
 
 
 

 )الأسباب   ابداء  مع  وجدت  إن(  الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  الإجراءات  على   التعليق

 

 الإجراءات التصحيحية/جوانب التحسين التعليق على  

  :أولا : الإجراءات التي تم تنفيذها بنجاح

 لا يوجد  -

 :ثانيا : الإجراءات التي لم تكتمل أو تحتاج إلى مراجعة

 تحديث بعض موضوعات المقرر:  •

o يوافقون على أن  من الطلاب  %( 88.94ة )لم يتم تحقيق هذا الهدف بشكل كامل، حيث أظهر استبيان آراء الطلاب أن هناك نسب  :الحالة
 .  المقرر يتضمن معلومات حديثة 

 الاستعانة بورش العمل الخارجية لتنمية مهارات الطلب العملية في الجانب التطبيقي.  •

راضيين عن طريقة تدريس  من الطلاب   %(80ة )لم يتم تحقيق هذا الهدف بشكل كامل، حيث أظهر استبيان آراء الطلاب أن هناك نسب الحالة:                   
 الجانب التطبيقي.

 

 )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلب  من الراجعة   التغذية  نتائج  على   بناء (  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 
 

  / الإجراءات التصحيحية التنفيذ   أساليب حظات لم
 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 م تحسين   أو  تطوير

تم التعرف على هذه النقطة من  

 .استبيان آراء الطلاب
استخدام أدوات تفاعلية مثل  

الاختبارات القصيرة، الأنشطة  

 .الجماعية، ومناقشات الفيديو

تطوير المحتوى التعليمي الرقمي  

 .ليكون أكثر تفاعلية وجاذبية
زيادة تفاعلية المحتوى المقدم عبر  

 1. الإنترنت

يضمن مواكبة المقرر لأحدث  

 .التطورات في المجال
مراجعة قائمة المراجع واعتماد  

أحدث الإصدارات، وإضافة مصادر  

 .رقمية ومقالات حديثة

تحديث المراجع والمصادر المتاحة  

 .للطلاب بشكل دوري
مراجعة وتحديث المراجع  

 2. والمصادر العلمية 

 
 

 وتوقيع   اسم
 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 

    

 أ.د/ محمد زيدان عبد الحميد زينب ياسين محمدأ.م.د/ 



 دراسي   مقرر  تقرير

2025 

                                                            

 
 
 

 العام الأكاديمي     2025/ 2026    الفصل الدراسي      الأول
 

 
 
 

 :)باللائحةا لما ورد تبع  (اسم المقرر  مدخل علوم تربوية 

F-12611 باللائحةتبعا لما ورد  (رمز المقرر  /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم العلوم التربوية والنفسية 

 :النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات 2

 :نوع المقرر تربوي 

 :المستوى الدراسي الذي قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الأول
أخصائي تكنولوجيا التعليم  

 :البرنامج الأكاديمي والمعلومات 

 :المعهد/الكلية التربية النوعية 

 :الجامعة المنوفية

 :اسم منسق المقرر ياسر ميمون عباسأ.د/

 :)محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر   

 :تاريخ اعتماد تقرير المقرر

 
 
 

 :معلومات أساسية  1.

 م 08/03/2026
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 القائمون على تدريس المقرر 
 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة
 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

- - - 1 
 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 أ.د/إيمان حمدي عمار 1. العلوم التربوية والنفسية  أستاذ أصول التربية

   2- 

   .3 

   .4 

 
 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تذكر(أخرى 
إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الذاتي 
 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 
 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 
 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

- - - - 26 13 

 
 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

 ( أسبوع13من الفصل الدراسي، وبالتالي يكون عدد أسابيع الدراسة ) الطلاب يقومون بالتسجيل في الأسبوع الأول

 :بيانات وإحصائيات  2.
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 نوع التقييم   تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )يذكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

 (1)أعمال سنة  الأسبوع الثالث  2.5 مقالية/سؤال واحد فقط  

 الأسبوع السابع 5 موضوعية/خمس أسئلة  
 امتحان منتصف الفصل 
Midterm exam 

 الدراسي
 (2)أعمال سنة  الأسبوع التاسع 2.5 مقالية/سؤال واحد فقط  

 نهائي امتحان عملي  - - - -

 نهائي امتحان شفهي  - - - -

 

مكون من  مقالي سؤال

%+  50بنسبة  فقرات

سؤال موضوعي  40

 %50بنسبة 

 نهائي امتحان تحريري  2025 ديسمبر/25 80

 تدريب ميداني - - - -

أنشطة بحثية على   

 الرابع+العاشر  5+5 المقرر 
 ملف /.تكليفات /مشاريع
 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تذكر(أخرى  - - - 

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح

 تكاليف يتم رفعها علي المنصة التعليمية.   -)مرحلي( خلال الأسابيع الدراسية علي مدار المحاضرات  أعمال السنة وتضمنت تقييم   -
 اختبارى منتصف الفصل  بعد مرور سبعة أسابيع من بداية الدراسة تضمن خمسة أسئلة موضوعية بخمس درجات.   -
 والمعلومات التي حصلها الطالب. درجة لقياس المهارات المعرفية والذهنية    80اختبار تحريري  -
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 نتائج تقييم الطلاب 

 ):ذين بدأوا المقررلا (عدد الطلاب  301

 ):أدوا الامتحان /ذين أنهوا المقرر لا (عدد الطلاب  292

 :عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي 9
 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :الناجحون إجمالي عدد  289

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  98.97

   توزيع تقديرات الناجحون

A+ A -A B+ B C+ C D+ D -D  التقدير 

 عدد الطلاب  33 21 30 43 50 53 33 18 8 0

 النسبة المئوية  11.3 7.19 10.27 14.73 17.12 18.15 11.3 6.16 2.74 0

 

 :إجمالي عدد الراسبين 3

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  1.03

، والمقارنطة )متضطمن ا العوامطل التطي أ طرت علطى النتطائج إن وجطدت(تحليل أداء الططلاب  /لتعليق على نتائج الطلابا

 :بنتائج العام السابق

عكسب  فااليبة قبرل التبدر      ممتباة  وهي نسببة    ، 292من اجمالي عدد الطلاب  %  98.97نسبة النجاح في المقرر  
% مولبوعي   50% مقبالي و 50وقد تم ة اد  درجات الأسئلة المقاليبة عبن الاباا  المالبي لتصبب   ،  والتقييم  المستخدمة 

 ...وغيرها. أو تقييم القدر  الكتابية لهتقييم فهم الطالب، وقدرته على التفكير، مما أعطي فرصة أكبر  
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 : Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.

 

 
  

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 
 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  استبانة لاستطلاع رضا الطلاب 

 :توقيت التقييم بعد الانتهاء من امتحان المقرر 

 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر  241

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  80%

  أهداف المقرر واضحة بشكل يسمح بالتعرف على أهمية دراسته 1-

 أهم نقاط الرضا  المقرر يتضمن معلومات حديثة 2-

  ضمان العدالة والشفافية في التقييم 3-

بالانتباه وبالتالي التشويش على  التزامهم  متقصير بعض زملاء الطلاب بعد 1-

  .ءهمزملا

 أهم نقاط عدم الرضا  2-

-3  

 
 

 :أراء القائمين على التدر   عن الاملية التاليمية والمحتوى الالمي وكفاية الموارد وغيره *
 .المطلوبة منهم لوجهات نظرهم المتالقة بالأنشطة لارض الطلاب  وق  المحالر  غير كاف   .1

 

 
 

 :جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة الااا المالي/التاليق على الإجراءات التصحيحية
بناء على نتائج التغذية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة  (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي 

 )التدريس

  /الإجراءات التصحيحية  أساليب التنفيذ  ملاحظات 

 جوانب التحسين 
 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 م أو تحسين

    .1 

أرى زيادة وقت    

المحاضرة إلى تسعون  

زمن المحاضرة قصير ولا يكفي لجميع 

فعاليات وأنشطة المحاضرة)ستون 
.2 

:  Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 
 

 المقرر تطوير  5.
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 اسم وتوقيع 
 اسم وتوقيع منسق المقرر  رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة 

 ياسر ميمون عباس أ.د/ عباس ياسر ميمون أ.د/ 

 دقيقة فقط(  دقيقة 

إجراء مراجعة بعد دراسة كل   يتم بالفعل 

   محاضرة

المزيد من الجهد  بذل 

والوقت لرفع مستوى  

 الطلاب 

ضعف مستوى بعض الطلاب وانخفاض  

 3. تقديرات البعض 

 Quizzesعمل اختبارات قصيرة )  يتم بالفعل 
Testأ ناء المحاضرة )   

من قبل إدارة   يتم بالفعل

 الكلية 
لا يزيد عدد الطلاب في المجموعة  أ

طالب في المدرج لما   200الواحدة عن 

 في ذلك من فائدة للجميع. 
يتم بالفعل رفع تكليفات على  

ا لضيق الوقت   المنصة، ونظر 

أحيانا عمل تغذية   قد لا يتم

 راجعة

ها  ح رفع تكليفات على المنصة وتصحي

وإعطاء الطلاب التغذية الراجعة  

 المناسبة 
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 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  وتنظيماتها المناهج 

 ): باللائحةتبعا لما ورد  (رمز المقرر  /كود 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم قسم العلوم التربوية والنفسية 

 :النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات 2

 :نوع المقرر اجباري 

 :المستوى الدراسي الذي قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الأول
تكنولوجيا  اخصائي برنامج 

 :البرنامج الأكاديمي التعليم  

 :المعهد/الكلية تربية نوعية

 :الاكاديمية/الجامعة المنوفية

 :اسم منسق المقرر د/ صباح عبد الحكم  

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر         

 :تاريخ اعتماد تقرير المقرر 

 
 
 

 معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(

 

 م 08/03/2026

مجلس القسم 
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 القائمون على تدريس المقرر 
 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة
 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

- - - 1 
 

 بالتدريس بيانات القائمون  القسم الدرجة  التخصص 
مناهج وطرق تدريس تكنولوجيا         

 د/ صباح عبد الحكم   -1 العلوم التربوية والنفسية      مدرس  تعليم 

 صلاح علام   -3 العلوم التربوية والنفسية  مدرس مناهج وطرق تدريس حاسب الي 

    

 
 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تذكر(أخرى 
إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الذاتي 
 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 
 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 
 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

- - - - 26 13 

 
 د(: ان وج ( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

 ( أسبوع13من الفصل الدراسي، وبالتالي يكون عدد أسابيع الدراسة ) الطلاب يقومون بالتسجيل في الأسبوع الأول
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 بيانات وإحصائيات  2.
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )يذكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

 موضوعية  (1)أعمال سنة   5 موضوعية 

أثناء الفصل   5 موضوعية 

 موضوعية  (2)أعمال سنة  الدراسي

منتصف الفصل   5 موضوعية

 الدراسي

امتحان منتصف 

 الفصل 
Midterm 

exam الدراسي 

 موضوعية

 لا يوجد  نهائي امتحان عملي  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد 

نهائي امتحان   لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد 

 لا يوجد  شفهي

 2موضوعية + 80     موضوعية + مقالية 

 سؤال مقالية 
نهاية الفصل  

 الدراسي
نهائي امتحان  

 موضوعية تحريري 

 لا يوجد  تدريب ميداني لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد 

أثناء الفصل   5 مقالية                     

 الدراسي

 /.تكليفات /مشاريع

 ملف
كتيب   /الانجاز

 ...الأنشطة

 مقالية

 )تذكر(أخرى  - - - 

 الطرق المذكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحذف تبعا لطبيعة المقرر  *
 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 نتائج تقييم الطلاب 

 ):الذين بدأوا المقرر(عدد الطلاب  299

 ):أدوا الامتحان /الذين أنهوا المقرر (عدد الطلاب  290

 :عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي 9
 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :الناجحون إجمالي عدد  260

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  % 89.66

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A -A B+ B C+ C D+ D -D  التقدير 

 عدد الطلاب  45 54 49 46 31 23 5 6 1 0

0% 0.34
 المئوية النسبة  % 15.52 % 18.62 % 16.9 % 15.86 % 10.69 % 7.93 % 1.72 % 2.07 %

 حة الدراسية التي يتبعها المقرر للائ ف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقاً لافي حالة اخت *

 :إجمالي عدد الراسبين 29

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  10%

 % 3.45طلاب راسبين لائحة بنسبة   10يوجد عدد     ا

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمناً العوامل التي أثرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب  /لتعليق على نتائج الطلاب
.................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغذية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات 
 ).أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 
 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  استبيان 

 :توقيت التقييم نهاية التيرم  

 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر  232

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  %78

  مخرجات التعلم المستهدفة من البرنامج  

 أهم نقاط الرضا  المحاضر   –المحاضرات 

   المدرجات وقاعات التدريس   -التقويم      

  

 أهم نقاط عدم الرضا  

  

 
 

 : )إن وجد(أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغيره  *
 وقت المحاضرة غير كافِ)المحاضرة مدتها ستون دقيقة فقط وهذا لا يكفي(.  .1
 التهوية والإضاءة في المدرجات غير كافية خصوصًا التهوية. .2
،  والداتا إما لضيق المساحة، أو تعرضها للضوضاء الخارجية، أو لعدم كفاءة المايكبعض القاعات غير مناسبة لعملية التدريس،  .3

 .شو
 

 
 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

 تعديل جدول المحاضرات بحيث يكون موعد المحاضرة في الساعات الأولى من اليوم الدراسي وليس في نهايته   •
 

 

 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 
 

 تطوير المقرر  5.

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.
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 الفصل الدراسي التالي/خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي 
  

  /الإجراءات التصحيحية  أساليب التنفيذ  ملاحظات 

 جوانب التحسين 
 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 م أو تحسين

أرى تعديل مواعيد    

 المحاضرة بالجدول 

تعديل جدول المحاضرات بحيث يكون 

موعد المحاضرة في الساعات الأولى  

 من اليوم الدراسي وليس في نهايته
.1 

  
أرى زيادة وقت  

المحاضرة إلى تسعون  

 دقيقة 

زمن المحاضرة قصير ولا يكفي لجميع 

فعاليات وأنشطة المحاضرة )ستون 

 دقيقة فقط( 
.2 

إجراء مراجعة بعد دراسة كل   يتم بالفعل 

   محاضرة

بذل المزيد من الجهد  

والوقت لرفع مستوى  

 الطلاب 

ضعف مستوى بعض الطلاب وانخفاض  

 3. تقديرات البعض 

 Quizzesعمل اختبارات قصيرة )  يتم بالفعل 
Testأثناء المحاضرة )   

من قبل إدارة   يتم بالفعل

 الكلية 
لا يزيد عدد الطلاب في المجموعة  أ

طالب في المدرج لما   200الواحدة عن 

 في ذلك من فائدة للجميع. 
يتم بالفعل رفع تكليفات على  

المنصة، ونظرًا لضيق الوقت  

يتم أحيانا عمل تغذية راجعة 

 وأحيانا لا يتم 

رفع تكليفات على المنصة وتصحيها  

وإعطاء الطلاب التغذية الراجعة  

 المناسبة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسم وتوقيع 
 اسم وتوقيع منسق المقرر  رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة 

 د/ صباح عبد الحكم محمد   ياسر ميمون  أ.د/ 

 



 

 

 دراسي   مقرر  تقرير

 
   

 

    الأكاديمي  العام    2026/2025     الدراسي   الفصل    الأول 
 

 
 
 

مقدمة الحاسبات وتكنولوجيا  
 المعلومات

 )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم

TC-12511 ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 
 تكنولوجيا التعليم والحاسب الالي 

 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم
  2نظري+  1ساعة معتمدة )  2

 تطبيقي(
 للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي

 :المقرر   نوع اختياري
 :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة    ( Freshman) الأول  المستوى
  التعليم تكنولوجيا أخصائي برنامج

 :الأكاديمي  البرنامج   والمعلومات 
 :المعهد /الكلية التربية النوعية  

 :الاكاديمية /الجامعة المنوفية 
 :المقرر   منسق  اسم أ.د يسرية عبد الحميد فرج 

 )المختصة   الجهة   أو  القسم  مجلس  من اعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة  مجلس القسم 
 المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ 2026/ 8/3

 
 

    

2026 
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 المقرر   تدريس   على   القائمون
 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 
 2  1 

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 
 أ.د يسرية عبد الحميد تكنولوجيا التعليم والحاسب الالي  أستاذ تكنولوجيا التعليم   تكنولوجيا التعليم والحاسب الالي 

 أ زينب خلاف  1. تكنولوجيا التعليم والحاسب الالي   معيد  تكنولوجيا التعليم والحاسب الالي  

 أ. دنيا فريد 2. تكنولوجيا التعليم والحاسب الالي  منتدب تكنولوجيا التعليم والحاسب الالي 

   .4 

 
 ):وجد  ان(  حظاتلم

 لا يوجد 

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 
 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب
 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 
 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 
 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

 أسبوع  14 ساعة  14 ساعة  28   

 
 لا يوجد  ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

يذكر (قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )ص الن

 
درجة  الأسئلة   عدد  /  نوع

 التقييم 
تاريخ  

 التقييم 

 
 *  التقييم  نوع

 يوضح العلاقة بين النظم العددية المختلفة
 يصنف أنواع البرامج التطبيقية

 يحدد أنواع فيروسات الكمبيوتر
 يصنف أنواع البرامج التطبيقية

 يستنتج العلاقة بين النظم العددية المختلفة 
يميز بين الأشكال المختلفة لخرائط التدفق كخطوة تمهيدية 

 لفكرة البرمجة
 يستنتج العلاقة بين خرائط التدفق وبرامج الشفرة الزائفة

يختبر العمل بجهاز الحاسب الآلي الذى قام بتجميع مكوناته 

 المادية
طبيقية التي قام بتحميلها على يطبق استخدام بعض البرامج الت

 جهاز 
يستخدم العمليات الحسابية للنظم العددية فى الوصول إلى  

 باستخدام النظم العددية  حلول بديلة
 يحول خرائط التدفق إلى برنامج باستخدام لغة برمجة

 يوظف حساب الحاسب فى تنفيذ بعض المهام الرياضية.
 امج المناسبةمن فيروسات الكمبيوتر باستخدام البر  يتخلص

يستخدم أدوات البحث عن المعلومات ومحركات البحث المختلفة  

 في تنفيذ المهام والتكليفات المطلوبة  
يتعاون مع زملاءه في استخدام الوسائل السمعية والبصرية في  

 تجميع وتركيب مكونات الحاسب الآلي
مشروع  يتعاون مع زملاءه في استخدام البرامج التطبيقية لتنفيذ 

 تعليمى 
•  

 طوال الفصل  35 تكليفات / أسئلة 
 (1)  سنة   أعمال 

 يوضح العلاقة بين النظم العددية المختلفة .
 يصنف أنواع البرامج التطبيقية

 يحدد أنواع فيروسات الكمبيوتر
 يستنتج العلاقة بين النظم العددية المختلفة 

تمهيدية يميز بين الأشكال المختلفة لخرائط التدفق كخطوة 

 لفكرة البرمجة
•  

 الفصل  منتصف  امتحان الأسبوع السابع 5 اختبار على المنصة 
Midterm exam الدراسي 

 يستنتج العلاقة بين خرائط التدفق وبرامج الشفرة الزائفة
يختبر العمل بجهاز الحاسب الآلي الذى قام بتجميع مكوناته 

 المادية
التطبيقية التي قام بتحميلها على يطبق استخدام بعض البرامج 

 جهاز 
يستخدم العمليات الحسابية للنظم العددية فى الوصول إلى  

  30 بطاقة ملاحظة 
 عملي   امتحان  نهائي
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 باستخدام النظم العددية  حلول بديلة
 يحول خرائط التدفق إلى برنامج باستخدام لغة برمجة

 يوظف حساب الحاسب فى تنفيذ بعض المهام الرياضية.
 .لبرامج المناسبةمن فيروسات الكمبيوتر باستخدام ا يتخلص

 يوضح العلاقة بين النظم العددية المختلفة
 يصنف أنواع البرامج التطبيقية

 يحدد أنواع فيروسات الكمبيوتر
 يصنف أنواع البرامج التطبيقية

 يستنتج العلاقة بين النظم العددية المختلفة 
يميز بين الأشكال المختلفة لخرائط التدفق كخطوة تمهيدية 

 لفكرة البرمجة
 يستنتج العلاقة بين خرائط التدفق وبرامج الشفرة الزائفة

 

اختبار موضوعي +  
 مقالي

30  
 تحريري   امتحان  نهائي 

  /.تكليفات  /مشاريعأعمال فصلية     
 ملف 

 ...الأنشطة  كتيب  /الانجاز
    

 )تذكر(  أخرى 

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق
 .شمولية التقييم للجانبين المعرفي والمهاري عبر الربط بين الاختبارات التحريرية والتكليفات العملية  :تنوع الأدوات   
 . ارتباط طرق التقييم المباشر بمخرجات التعلم المستهدفة  :المواءمة   
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 الطلب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلب  عدد  طالب  308

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  الذين(  الطلب   عدد 96.4 طالب بنسبة  297

   %(3.58 )بنسبة  طالبا   11
 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد

 ):منسحب  -  محروم  –  غائب(
 :الناجحون   عدد  إجمالي  (%92.93ناجح ) 276 عدد 

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة 92.93%

 *الناجحون   تقديرات  توزيع

A+ A B+ B C+ C D+ D D-  التقدير 

 الطلب   عدد  31 18 37 29 50 46 39 3 0
 المئوية   النسبة 6.08% 1.35% 1.01% 1.69% 6.76% 13.85% 20.27% 32.43% 13.51%

 :الراسبين   عدد   إجمالي 19
 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة % 6.44

. 
 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،)وجدت   إن  النتائج  على  أثرت  التي  العوامل  متضمناً(  الطلب  أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 

حالة غياب تستوجب المتابعة، والتركيز في الدورة القادمة على   11%( كفاءة العملية التعليمية، مع ملاحظة وجود 92.93تعكس النسبة المئوية للنجاح )

 المهنية لتقليل نسبة الرسوب. المعرفية و المهارات
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 البند  الاستجابة
 :  التقييم  وسيلة استبيان 

 :التقييم  توقيت نهاية الفصل الدراسي الأول 
 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 230

 الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 75%

في المئة وبالتالي كل النقاط تعد نقاط   80أي تزيد عن  4جميع نقاط الاستبيان فوق  .1
 رضا عالية عن المقرر 

 

 الرضا   نقاط  أهم  .2
3.   

 لا يوجد  .4
 

 الرضا   عدم  نقاط   أهم   .5
  

 
 

 نسب النجاح ونسب رضا الطلاب تم تحقيق مخرجات التعلم المستهدفة بنسبة مرتفعة، وهو ما انعكس على   :فاءة العملية التعليمية ك  •
 داخل المحاضرات وفي السكاشن  تفاعل الطلب  •
 وجود منصة تعلم ساعد على تأكيد الطلاب على المفاهيم والمهارات    :بيئة التعلم  •

 

 .3 
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 منسق المقرر وتوقيع  اسم

 يسرية عبد الحميدأد 

 وتوقيع   اسم
 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

 أ.د / محمد زيدان عبد الحميد 

 
 
 

 

 

 
 )الأسباب   ابداء  مع  وجدت  إن(  الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  الإجراءات  على   التعليق

وتم   تحديث المحتوى باستبدال أجزاء من المقررحيث تم    التصحيحية المخطط لها بنسبة إنجاز كاملة حالة التنفيذ: تم تنفيذ كافة الإجراءات  
استخدام عديد من أسليب التعليم والتعلم، ووضعت المصادر الالكترونية المتنوعة على منصة التعلم، وصممت أنشطة تفاعلية  

 لطلاب للمقرر من خلال فقرات الاستبيان على المنصة، وتم تقديم التغذية الراجعة للطلاب وتم تقييم ا
 )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلب  من الراجعة   التغذية  نتائج  على   بناء (  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 

  / الإجراءات التصحيحية التنفيذ   أساليب حظات لم
 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 م تحسين   أو  تطوير

تطوير المحتوى بتقنيات  أستاذ المقرر  
حديثة وتشجيع استخدام  

 النشط التعلم 

للمحتوى  المستمر   التحديث 

الذكاء  تطبيقات  بادخال 

 الإصطناعى 

.1 

    .2 

    .3 

 
 
 
 

 
  

 
 
 

    



 

 

   

 

    اديمي الأك  العام    2026  / 2025     الدراسي   الفصل    الأول 

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  جنموذ (

 

 
 
 

 ) باللائحة  ورد لما   ( تبعا المقرر  اسم مقدمة في البرمجة 

TC-12512 ئحة لا بال  ورد  لما  ( تبعا المقرر  رمز/كود( 

قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب  
 الآلي

 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم

   ساعة معتمدة 2
 ( تطبيقي)ساعة محاضرة+ ساعتان 

 للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي

 :المقرر   نوع تخصص متطلب 

 :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  المستوى الأول 

اخصائي تكنولوجيا التعليم 
 والمعلومات 

 :الأكاديمي  البرنامج

 :المعهد /الكلية التربية النوعية

 :الاكاديمية / الجامعة المنوفية 

 :المقرر   منسق  اسم أحمد سعيد العطار د. أ.م. 

قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب  
 الآلي

 )المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   من  اعتماد محضر /قرار  ( يرفق المقرر   تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة 

 المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ م3/2026/ 8

 
  

ة  سي سا أ ت  ا م لو ع  م



3 

 

 

 

 

 

 

 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

 2  1 

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 

أحمد سعيد العطار     تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  أستاذ مساعد  تكنولوجيا التعليم .1 

الشعراوي عبد الله  ربيع     تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  مدرس مساعد تكنولوجيا التعليم .2 

 3.محمود السيد جبريل  تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  مدرس مساعد تكنولوجيا التعليم

   .4 

 
 ):وجد  ان(  حظاتلام

 لا توجد ملاحظات.  

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 

 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

- - - 28 14 14 

 
 ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتلا م

 تم تغطية جميع موضوعات المقرر، واستخدام جميع إستراتيجيات التدريس الموجودة في توصيف مقرر البرمجة.  

    

2025 
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 تنفيذها   تم  التي   الطلاب  تقييم  طرق

قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )النص يذكر(

 
 الأسئلة   عدد  /  نوع

درجة 

 التقييم 

تاريخ  

 التقييم 

 
 *  التقييم  نوع

o المفاهيم الأساسية وأساسيات لغة البرمجة   يعُرف

#C . 

o كيفية التعامل مع الأخطاء وبناء   يتعرف على

 . Cبرنامج بلغة #

o  اكتساب مهارات استخدام واجهة البرنامج

 Consoleالرسومية لإنتاج تطبيقات  

 .Windows Applicationو

o   تخطيط وتنفيذ وتقييم ومشاركة مشاريع برمجية

 . Cمتكاملة باستخدام لغة البرمجة # 

صح   - )نظري: اختياري
 وخطأ( 

 تكليفات وأنشطة 
 مشاركات وحضور 

 

الأسبوع طوال   20
 (1)  سنة   أعمال  الفصل الدراسي 

 (2)  سنة   أعمال  لا يوجد  - - 

o   يعُرف المفاهيم النظرية للمشروع المصمم بلغة
 البرمجة وأساسياتها.  

o   يشرح قواعد بناء برنامج بلغة البرمجة وأنواع
 الأخطاء وكيفية التغلب عليها

o   يصف استخدام واجهة البرنامج الرسومية لإنتاج
 تطبيقات برمجية مختلفة. 

الأسبوع السابع   5 موضوعي   عبارات 10
 والثامن 

 الفصل  منتصف  امتحان

Midterm exam الدراسي 

o   ويقترح البرمجة  في  الشائعة  التحديات  يناقش 
 حلولاً لها.  

o   يربط بين المفاهيم النظرية والتطبيق العملي في
 بناء المشاريع البرمجية. 

o   إلى المعقدة ويجزئها  البرمجية  المشكلات  يحلل 
 مكونات أصغر قابلة للحل.  

o   تم التي  البرمجية  المشاريع  وكفاءة  جودة  يقيم 
 إنتاجها.

o ( يستخدم بيئة التطوير المتكاملةIDE  لتصميم )

 وتطوير تطبيقات بلغة البرمجة.  

o  >يطبق لغة البرمجة لبناء برامج وظيفية 

o   الرسومية الواجهة  باستخدام  تطبيقات  ينفذ 
 للبرنامج. 

o  بيانات قاعدة  يتضمن  برمجياً  مشروعًا  ينفذ 
 بمساعدة تطبيقات الذكاء الاصطناعي. 

بطاقة تقييم منتج 
للمشروعات البرمجية  

 VB.Netبلغة 

 عملي   امتحان  نهائي م 30/12/2025 30

 شفهي  امتحان  نهائي  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  

o   يعُرف المفاهيم النظرية للمشروع المصمم بلغة
 البرمجة وأساسياتها.  

o   يشرح قواعد بناء برنامج بلغة البرمجة وأنواع
 الأخطاء وكيفية التغلب عليها

o   يصف استخدام واجهة البرنامج الرسومية لإنتاج

 موضوعي 30
 مقالي 5

 تحريري   امتحان  نهائي  15/1/2026 30
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 تطبيقات برمجية مختلفة.  

o   يوضح كيفية تخطيط المشروع النهائي المصمم
 بلغة البرمجة. 

o   يعُرف قواعد البيانات ونظم المعلومات، وأساليب
 حفظها، واسترجاعها، وتحليلها. 

o   ًيناقش التحديات الشائعة في البرمجة ويقترح حلولا
 لها.  

o   يربط بين المفاهيم النظرية والتطبيق العملي في
 بناء المشاريع البرمجية. 

o   يحلل المشكلات البرمجية المعقدة ويجزئها إلى
 مكونات أصغر قابلة للحل.  

o   يقيم جودة وكفاءة المشاريع البرمجية التي تم
 إنتاجها.

 ميداني   تدريب - - - 

o  ينفذ مشروعًا برمجياً يتضمن قاعدة بيانات بمساعدة
 تطبيقات الذكاء الاصطناعي.  

o   والمنصات المتخصصة  التعلم  مصادر  يستخدم 
 البرمجية للبحث والتطوير. 

o  .يعمل ضمن فريق لتطوير مشروع برمجي تعليمي 

أسبوعيا على مدار   15 تكليفات
 الفصل الدراسي 

 ملف   / .تكليفات  /أعمال فصلية 

 ...الأنشطة  كتيب  /الانجاز

 )( تذكر أخرى  - - - 

 
 المقرر  لطبيعة تبعا   والحذف  ضافةلإا  للمؤسسة  ويجوز  ، استرشادية أمثلة  هي   المذكورة الطرق  

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلاب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق
 تكنولوجيا التعليم والمعلومات.  أخصائي تم الالتزام بقواعد اللائحة في تقييم طلاب برنامج  
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 الطلاب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلاب  عدد  308

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  ( الذين الطلاب  عدد 297

11 
 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلاب   عدد

 ):منسحب  -  محروم  –  غائب(

 :الناجحون   عدد  إجمالي  271

52.91 %  )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلاب  لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة 

 *الناجحون   تقديرات  توزيع

 +D- D D+ C C+ B B+ A- A A التقدير

 0 8 27 29 29 18 35 55 31 39 عدد الطلاب 

 %0 %2.69 %9<9 %9.76 %9.76 %6.06 %11.78 %18.52 %10.44 %13.13 النسبة المئوية 

 

 المقرر   يتبعها  التي  الدراسية   ئحة لال   وفقا   بالتقديرات  استبدالها   يتم  الحالي  النموذج  عن  التقديرات  توزيع  اختلاف  حالة   في  *

+ واحد غياب بعذر25  :الراسبين   عدد   إجمالي 

8.42 %  )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلاب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة 

. 

يدرس للمستوى الأول تكنولوجيا التعليم والمعلومات وتعد النتيجة جيدة ومرتفعة وقد قام الطلاب بعمل جميع التكليفات والأنشطة على   عام  خامسالمقرر 

تفعيل المنصة   وذلك أيضا قد يكون بسببVB.Netبرمجة وتطوير مشروعات برمجية بلغة أكمل وجه مما أدى إلى اتقان كثير منهم مهارات تصميم 

 .الإلكترونية للجامعة لرفع التكليفات والاطلاع على المصادر الإثرائية، في دعم العملية التعليمية بشكل مباشر

 العوامل المؤثرة في النتائج 

 :ساهمت عدة عوامل في تحقيق هذه النتائج الإيجابية، أبرزها

الاعتماد على نظام تقييم مستمر يتضمن اختبارات قصيرة وواجبات منزلية ساعد الطلاب على تتبع تقدمهم وتصحيح  :التقييم المستمر .1

 .مسارهم الأكاديمي

توفير ساعات مكتبية ودورات مراجعة إضافية للطلاب ساعد في تقديم الدعم الفردي لمن يحتاجه، وساهم في رفع مستوى   :الدعم الأكاديمي .2

 .التحصيل الدراسي

 .تعزيز بيئة تعليمية إيجابية ومشجعة من خلال فتح قنوات تواصل فعالة بين الطلاب والمحاضرين :التفاعل مع الطلاب .3

ساعد استخدام بيئات التطوير الحقيقية في تقليل الفجوة بين الجانب العقلي والعملي، ولكن يبدو أن  :(Visual Studio) التطبيق العملي .4

 .تحقيق نتائج مرتفعة على  Dطالباً في نطاق  125قد أثر على قدرة شريحة واسعة من الطلاب )حوالي  VB.Net التحدي التقني في لغة

ساهم تفعيل المنصة في رفع التكليفات والاطلاع على المصادر الإثرائية في الحفاظ على نسبة   :فاعلية المنصة الإلكترونية في الانضباط .5

 .، مما يعكس التزام الطلاب بالحد الأدنى من متطلبات المقرر%91.25استمرار عالية، حيث بلغت نسبة النجاح العامة  

أسئلة الامتحان النهائي مع الأنشطة التي تمت خلال   (Alignment) هناك حاجة لمراجعة مدى مواءمة :ارتباط مخرجات التعلم بالتقييم .6

 .النسبة الكبيرة من التقديرات المنخفضة قد تعود إلى فجوة بين سهولة التكليفات الدورية وصعوبة الاختبار النهائي إن، حيث الفصل الدراسي
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 -  الامتحانات  –  التعلم   ومصادر  المادية  الموارد  –  والتعلم   التعليم   طرق   –  العلمي  المحتوى  :للتالي   تقييمهم   تتضمن  أن  يجب  الطلاب  من  الراجعة  التغذية  *
 ).تقييمها   تم  التي  والنقاط  استخدامها  تم  أخرى   وسيلة أي   أو  الاستبيان  تحليل  تقرير  ارفاق  مع(  وجد   ان  الالكترونية  المنصة   على  المقرر  صفحة 

 

 البند  الاستجابة

 :  التقييم  وسيلة استطلاع رأي 

 :التقييم  توقيت نهاية الفصل الدراسي 

 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلاب  عدد 308

76 %  الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 

 يتضمن أسلوب التعليم في المقرر العديد من الأنشطة. 

 أهداف المقرر واضحة. 

 المقرر يرتبط بالتخصص. 

 المقرر يتضمن معلومات حديثة. 

 المقرر يوفر أمثلة عملية. 

 المقرر يوافق توقعاتي. 

 المقرر مفيد في الجانب العملي. 

 الوقت المحدد لدراسة المقرر كافي. 

 المقرر مفهوم. 

 المقرر جيد. 

 

 الرضا   نقاط  أهم 

  

إلا أن أقل العبارات تقييما هي أن   3لا يوجد عدم رضا حيث إن نسبة جميع العبارات أعلى من  
 المقرر مفهوم وكذلك الوقت كافي للمقرر  

 

 الرضا   عدم  نقاط   أهم  

  

 

 

 )وجد   إن (  وغيره  الموارد  وكفاية  العلمي والمحتوى  التعليمية  العملية   عن   التدريس   على  القائمين  أراء   *

  أساليب تدريس تفاعلية التفاعل الإيجابي من قبل معظم الطلاب، ورغبتهم في التعلم، ومشاركتهم الفعالة في الأنشطة الصفية. كما يشُيرون إلى أن استخدام  

 .ساهم في رفع مستوى استيعاب الطلاب للمفاهيم المعقدة 
. كما  البرمجةلطلاب الذين يحتاجون إلى دعم إضافي في ل وتدريبات على تصميم وتطوير المشروعات البرمجيةأو  موارد تعليمية إضافيةضرورة توفير 

 .لزيادة التفاعل في المحاضرات أدوات تقنية جديدةيقُترح دمج 

          

 .3 
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 :المحتوى العلمي

، ويغطي الجوانب النظرية والعملية بشكل متوازن. كما أنه يتماشى مع الأهداف  شاملا  وحديثا  يعُتبر المحتوى العلمي للمقرر  :النقاط الإيجابية •

 .التعليمية المحددة ويعُد الطلاب بشكل جيد للمتطلبات المستقبلية

أكثر  مشروعات بشكل دوري لتواكب التطورات السريعة في المجال، وربما التركيز على  تحديث بعض أجزاء المحتوىيقُترح  :مجالات التحسين •

 .عمقاً لتعزيز فهم الطلاب للمفاهيم التطبيقية
 

 .كافية بشكل عام لدعم العملية التعليمية والمعامل  المكتبة الرقميةتعُتبر الموارد المتاحة، مثل  :كفاية الموارد النقاط الإيجابية

 . لدعم التعلم عن بعد بشكل أفضل تطوير البنية التحتية التقنية ، أو توفير المزيد من الكتب والمراجع الحديثة :مجالات التحسين •
 

 

 

 

 
  ) الأسباب  ابداء  مع  وجدت  ( إن الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  الإجراءات  على   التعليق
 لا يوجد 

  في الجانب التطبيقي. تم وضع أدلة شروحات للبرمجيات التعليمية 
 

 )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلاب  من الراجعة   التغذية  نتائج  على   بناء (  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 

 

 التنفيذ   أساليب حظات لام
 الىتحتاج  التي  النقاط التحسين  جوانب  / الإجراءات التصحيحية

 تحسين   أو  تطوير
 م

، فيديوهات  (Flowcharts) خرائط تدفق 

قصيرة شارحة، حقيبة تدريبية للتمارين 

 .الأساسية

إعادة هيكلة المحتوى العملي وتجزئة المهارات  

-Micro) المعقدة إلى وحدات تعليمية مصغرة 

learning). 

 تبسيط المهارات البرمجية 
.1 

 
مراجعة المحتوى من قبل لجنة علمية،  

 .توفير نسخ إلكترونية تفاعلية من الكتاب

 إعداد "دليل تطبيقات عملية" محدث يربط لغة
بسوق العمل، مع تبسيط المصطلحات   البرمجة

 .النظرية

 محتوى الكتاب والتطبيقات
.2 

، مجموعات عمل  (LMS) منصة الجامعة 

 Peer) معملية، تقييم الأقران

Assessment). 

تفعيل استراتيجية "التعلم بالأقران" وتشكيل فرق  

 .عمل لمشاريع برمجية مشتركة
 التعلم التعاوني والتشاركي 

.3 

 
بنوك أسئلة، منتديات نقاش برمجية، رفع  

 .التكليفات الأسبوعية مع تصحيح إلكتروني

تحويل المنصة من "مستودع ملفات" إلى "بيئة  
تعلم تفاعلية" تشمل اختبارات ذاتية وتغذية  

 .راجعة فورية

 تفعيل المنصة الإلكترونية
.4 

ورشة عمل للطلاب حول "هندسة   

 (Prompt Engineering) "الأوامر

 .في البرمجة، والتحقق من الأصالة

كـ  (ChatGPT مثل) AI دمج أدوات الـ

"مساعد تعليمي" لفهم منطق الكود وتصحيح  

 .وليس لنقله (Debugging) الأخطاء

 توظيف الذكاء الاصطناعي 
.5 

 
 

 

 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 

    

 أ.د/ محمد زيدان عبد الحميد أحمد سعيد العطارد/  أ.م.

م2025-3-8تاريخ اعتماد التقرير:   



 

 ت ق رت ر مق رر دراسي

 الرق مي   أساسي ات التصوت ر

   

 

  0202/ 0202  الأول

 

 
 
 

 )ي حةي اللاي ي عا لما ورد (اسم المق رر  التصوي ر الرق مي   أساسي ات

TC-12513‎ ي حةي اللاي ي عا لما ورد (رمز المق رر  /كود( 

ي ا التعلي م  ق سم ي كنولوج 
 والحاسب الآلي  

 :ق سام العلمي ة التي شاركت ك ي  التدري سلأا/ الق سم

مالي  عدد الساعات ةدمتعم ةعاس 2  النق اط المعتمدة للمق رر/ إج 
صصمتطلب   :ي وع المق رر ي ح 

رق ة الدراسي ة المستوى الأول  :المستوى الدراسي الذي ق دم ق ي ه المق رر /الق 
ي ا  ي  ئ  اصج  ا ي كنولوج 

  والمعلومات التعلي م 
 :كادي مي  لأالي ري امج ا

 :المعهد/ الكلي ة التري ي ة النوعي ة
امعة المنوق ي ة  :كادي مي ةلاا/ الح 

 :اسم منسق المق رر مروة ق راج محروسد. 
ي ا التعلي م ق سم  ي كنولوج 

 والحاسب الآلي  
هة مناق شة واعتماد ي ق ري ر المق رر  عتماد من لامحضر ا/ ي رق ق ق رار(ج 

تصة هة المح  لس الق سم أو الح   )مح 
 ي اري خ اعتماد ي ق ري ر المق رر م8/3/2026

 
  

 1 .  



3 

 

 

2026 

 

 

 

 

اي مون على ي دري س المق رر  الق 

 أعضاء هي ئة التدري س أعداد أعداد أعضاء الهي ئة المعاوي ة
ي وم أو (ي صف الوق ت 

 )ي ومي ن عمل
أري ع أي ام عمل على (داي م 

 )ق للأا
ي وم أو (ي صف الوق ت 

 )ي ومي ن عمل
أري ع أي ام عمل على (داي م 

 )ق للأا
 3  1 

 

صص ة التح   الق سم الدرج 
اي مون  ي ي اي ات الق 

 ي التدري س

ي ا التعلي م  مدرس ي كنولوج 
ي ا التعلي م  ي كنولوج 
 والحاسب الآلي  

 ق راج محروس.مروة  (1

ي ا التعلي م  مدرس مساعد ي كنولوج 
ي ا التعلي م  ي كنولوج 
 والحاسب الآلي  

شييييييييي ماء عميييييييياد  (2
. ي   الصي ف 

ي ا التعلي م  مدرس مساعد ي كنولوج 
ي ا التعلي م  ي كنولوج 
 والحاسب الآلي  

محمييد عي ييد الواجييد  (3
 .العسكري

ي ا التعلي م  مدرس مساعد ي كنولوج 
ي ا التعلي م  ي كنولوج 
 والحاسب الآلي  

 ق ندي لاسلام السي د  (4

ات لام د(جط  د لا  ):ان وج   ي وج 

 

 التعلي م والتعلم

رى   )ي ذكر(أج 

مالي  عدد  إج 
ساعات التعلم 

 الذائ ي  
د(  )ان وج 

مالي  عدد  إج 
ساعات التدري ب 

 المي دائ ي  
د(  )ان وج 

مالي  عدد  إج 
 ساعات التدري ب

/ العملي (

 /...) كلي ني كي  لإا

مالي  عدد  إج 
ساعات التدري س 

ري  النط 
 ......) / تمحاضرا(

عدد 
أساي ي ع 
الدراسة 
علي ة  الق 

- - - 22 14 14 
ييات عيينلام ي ي ييرات ك ييي  ريير  التييدري س أو عييدد سيياعات الييتي لييم الموضييوعات  :جط  طي تهيياغ ي ع  ي ييتم ي ع 

د( .......التدري س أو المحتوى   دج  وي   لا ):ان وج 
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ي ي م الط ي ذهالاطرق ت ق   ب التي ت م تنق 

 )النصي ذكر(ي واي ج ي علم المق رر التي ي م ق ي اسها 
 

عدد  /ي وع 
 سئلةلأا

ة  درج 
ي ي م  التق 

ي اري خ 
ي ي م  التق 

 
ي ي م  ي وع التق 

* 
   راك ي وي يييييوع  ييييياهي م  التصيييييوي ر الق  ي يييييذكر مق 

اصة  ي هغ والق واعد الصحي حة  والمصطلحات الح 
راق ي ة رق مي ة  ي دة لانتاج صور ق وي وع   ‎.‎ج 

  ي ييييد للصييييورة ي وضييييو ق واعييييد التكييييوي ن الح 
راق ي ة الرق مي ة وي وع   الق 

 ي شرح آلي ة عمل الكامي رات الرق مي ة 
  سييييم كامي ييييرا التصييييوي ر ي حييييدد مكوي ييييات ج 

راك ي  الرق مي   وي وع   الق 
 دم كامي را التصوي ر الرق مى ي شكل سلي م  ي ستح 
 ي طي ق زواي ا التصوي ر ي شكل صحي و 
 ام اللق طات ي شكل صحي و ف أجح   ي ور 

سؤال 30
موضوع
 ي

15  24 
/11/2025  
أعمال سنة 

(1) 

- - -  -  
أعمال سنة  

(2) 

   راك ي وي يييييوع  ييييياهي م  التصيييييوي ر الق  ي يييييذكر مق 
اصة  ي هغ والق واعد الصحي حة  والمصطلحات الح 

راق ي ة رق مي ة  ي دة لانتاج صور ق وي وع   ‎.‎ج 
  ي ييييد للصييييورة ي وضييييو ق واعييييد التكييييوي ن الح 

راق ي ة الرق مي ة وي وع   الق 

5 
 موضوعي  

5 
 26/10/

2025  

امتحان 
منتصف 
صل  الق 

Midterm 

exam 
 الدراسي

  عمل الكامي رات الرق مي ةي شرح آلي ة 
  سييييم كامي ييييرا التصييييوي ر ي حييييدد مكوي ييييات ج 

راك ي  الرق مي   وي وع   الق 
 دم كامي را التصوي ر الرق مى ي شكل سلي م  ي ستح 
 ي طي ق زواي ا التصوي ر ي شكل صحي و 
 ام اللق طات ي شكل صحي و ف أجح   ي ور 
  ييا لق واعييد ي نييتج صييورة ي علي مي يية صييحي حة وق ق 

ي ييد  راق ي يية التكييوي ن الح  وي وع  زواي ييا و للصييورة الق 
ام   .الاضاءةالتصوي ر وواجح 

سؤال 30
 موضوعي  

30 
 15/12/

2025  

ي هائ ي  
امتحان 
 عملي
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- - -  -  
ي هائ ي  امتحان 

هي    شق 
   راك ي وي يييييوع  ييييياهي م  التصيييييوي ر الق  ي يييييذكر مق 

اصة  ي هغ والق واعد الصحي حة  والمصطلحات الح 
راق ي ة رق مي ة  ي دة لانتاج صور ق وي وع   ‎.‎ج 

  ي ييييد للصييييورة ي وضييييو ق واعييييد التكييييوي ن الح 
راق ي ة  وي وع   الرق مي ةالق 

 ي شرح آلي ة عمل الكامي رات الرق مي ة 
  سييييم كامي ييييرا التصييييوي ر ي حييييدد مكوي ييييات ج 

راك ي  الرق مي   وي وع   الق 

موضوع30
 ي

 مق الي   4
30 

 14/1/
2026  

ي هائ ي  امتحان 
 ي حري ري

 - -  -  
ي دري ب 
 مي دائ ي  

 دم كامي را التصوي ر الرق مى ي شكل سلي م  ي ستح 
 ي طي ق زواي ا التصوي ر ي شكل صحي و 
  ام اللق طات ف أجح   ي شكل صحي وي ور 
  ييا لق واعييد ي نييتج صييورة ي علي مي يية صييحي حة وق ق 

ي د  راق ي ة التكوي ن الح  وي وع   للصورة الق 
   ي نتج صورة ي علي مي ة رق مي ة صيحي حة مين جي ي

 التصوي ر الرق مى زواي ا الاضاءة فى 

ات  22 ي كلي ق 

أسي وعي ا 
مدار  على 

صل  ال الق 
 دراسي

أعمال ق صلي ة 
 /مشاري ع
ات  /.ي كلي ق 
 ملف

ازلاا  /ي ح 
كتي ب 

 ...ي شطةلأا

رى   -  - -   )ي ذكر(أج 

 



6 

 

 

 

 بلانتائج تقييم الط

 ):الحين بجأوا السقخر(ب لاعجد الط 310
 ):متحانلاأدوا ا /الحين أنهها السقخر(ب لاعجد الط 299

 :متحان التحخيخي الشهائيلاب الحين لم يحزخوا الاعجد الط 11 غائب: 
 ):مشدحب -محخوم  –غائب (

 :إجسالي عجد الشاجحهن  270

متحان لاب الحين ادوا الالسجسهع الط(الشدبة السئهية لمشجاح  90.30%
 )الشهائي

 *تهزيع تقجيخات الشاجحهن 

A A- B+ B C+ C D+ D D- التقجيخ 
 بلاعجد الط 10 12 26 35 69 82 31 5 0
 الشدبة السئهية % 3.34 % 4.01 % 8.7 % 11.71 % 23.08 % 27.42 % 10.37 % 1.67 0

 ئحة الجراسية التي يتبعها السقخرلا لتهزيع التقجيخات عن الشسهذج الحالي يتم استبجالها بالتقجيخات وفقاً  اختلاففي حالة  *
Fr F إجسالي عجد الخاسبين: 
19 10 

 )متحان الشهائيلاب الحين ادوا الالسجسهع الط(الشدبة السئهية لمخسهب  % 3.34 % 6.35
  ى)متزقققسشا ىالعهامقققدىالتقققىىءلقققئتى مقققجىالشتققق   ى نى  ققق ت(بىلاتحميقققدىء الىالققق /بلاالتعميقققلى مقققجىاتققق   ىالققق،

 : السق راةىبشت   ىالع مىالد بل
 الشدقةةىالسوهةقةىىحيق ىبمتق فىىالأ الىالأكق  مسىىلمظقلابىكذقعدى  م ىممحهظ ىىمدتهيىمتهس تُظهئىالشت   ى

 . مج بيا ى  بش منى  س لىىالظلابىالذينىء  اىالامتح نىالشه  ى،ى ههىم ىمُع ى‎90.30%‎‎لمش  حين
 الظقلابى مقجىتقق يئاتى  ليقةىتتقئا  ىبقينىحرقد: الشق  حهنى B+‎   B‎‎وA-‎مقجىىالستهسق ،ىبيشسق ىحرقدى 

 انىا الىىهذهىالأرق مىتُذيئى لجىءنىغ لبيقةىالظقلابىقق ىاسقته بهاىالسق  ةىكذقعدى يق  .(+C, C) تق يئاتى ي ة
 .الظلابىك نىمتهس ى كذلكىالسدتهىىالاك  مسىىلهم

 ك لدقشهاتىالدق كقة ى ةُسعقنىىمق راقةىاققد،ى هقهىمق ىمُعق ىادقةةىتقئةةاق  %9.69 :الئسقهببمتق ىادقةةى: الئاسقبهنى
  نىالدشهاتىالد كقة ىكذعدى  مىتحدنءنىمدتهىىالظلابىالجىتفديئىهذهىالشدةةى

 مقنىىا مقجىقمقيلا هقجىىطقلابىفقق   11)ادةةىالظلابىالذينىلمىمحزئ اىالامتح نىالشه  ىىك ا ى :الستتيبهنى
 .ستهس ىكذعدى  مالمدتهىىالظلابىى،ىمس ىي لى مجالدشهاتىس كقة

ى



7 

 

 

 
 
 

ى
ى

 :العهامل السؤثخة في الشتائج
 

  تحقيق هحه الشتائج الإيجابية، أبخزهاساهست عجة عهامل في: 
 ضققه ىمخئ قق تىالققتعممى تح يقق ىالأهقق اةىالتعميسيققةىب قققة،ىمسقق ىسقق   ىالظققلابى مققجىفهققمىالسظمققهبى التئكيقق ى 

 .ءلش لىال راسة
 تشظقققيمىالسحتقققهىىالعمسقققىى تدمدقققملىالسشظققققىىسقققلالىالفرقققدىال راسقققى،ىالأمقققئىالقققذيىسقققه دىاسقققتيع بىالسفققق  يمى

 .ت رةجيا 
 شئ ىاظقئي،ىءملمقةىتظبيةيقة،ىمش قذق ت ،ىمسق ى ق مىالفهقمىلق ىىمختمق ىءاسق  ى)لذئ ى الت رةسىتشهعىءس ليبىا

 .الستعمسين
 ت حقةىمققها ىتعميسيقةى ا سققةىملقدىالعققئ يىالتق مسيققة،ىالسمخرق ت،ى حمققهلىاسق اعىسقق كقة،ىمسق ىسقق   ىالظققلابى 

 .فىىالسئا عةىالسشظسة
 نىالظلابىمنىتحدينىالست كعةىالسدتسئةى تق ممىالتتذمةىالئا عةى مجى التكميف تى الاستة راتىالفرمية،ىمس ىمع 

 .ء ا همىقبدىالاستة رىالشه  ى
 التقق امىادققةةىكبيققئةىمققنىالظققلابىك لحزققهرى السذقق ركةىسققلالىالفرققدىال راسققى،ى هققهىمقق ىااععققسى مج كاقق ى مققجى

 .مدتهىىالتحريد
 نى فئا ىفىىالتعقي ىتهامنىمدتهىىصعهبةىالاستة رىالشه  ىىكحي ىمةيسىالفهمىالحةيقىىلمسقئر  . 
 تحفي ىالظلابى تذجيعهمى مجىالسذ ركةى التف  دىمس ى  مى افعيتهمىاحهىتحقيلىات   ىءفزد. 
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الساهارد  –طاخ  التعمايم والاتعمم  –السحتاه  العمساي  :ب يجب أن تتزسن تقييسهم لمتااليلاالتغحية الخاجعة من الط *
 -متحانات لاا -السادية ومرادر التعمم 

ساااتبيان أو أي وسااايمة أخاااخ  تااام لاماااع ارفاااا  تقخياااخ تحميااال ا(لكتخونياااة ان وجاااج لاصااا حة السقاااخر عماااا السشراااة ا
 ).استخجامها والشقاط التي تم تقييسها

 البشج ستجابةلاا
 :وسيمة التقييم  استظلاع رأي
 :تهقيت التقييم الجراسينهاية ال رل 

ب الحين شاركها في لاعجد الط طالب فا الاستبيان 782
 تقييم السقخر

 ندبة السذاركين لمعجد الكما 88%ندبة 
 .ارتباط السقخر بالتخرص 
 .وضهح اهجاف السقخر 
 .تهفيخ الامثمة العسمية والانذظة بالسقخر 
 واساااتخجام اسااااليب  ارتبااااط الجااادر الشلاااخي باااالعسمي

 تعمم مشاسبة وحجيثة.
  .وحجاثة السعمهمات بالسقخر 

 أهم نقاط الخضا

 - أهم نقاط عجم الخضا 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Student Feedback 
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4 Reflection Instructors  

 

 

 :الإيجابيات
 تف  دى مج بىى مذ ركةىفع لةىمنىغ لبيةىالظلاب. 
 الت رةسىالتف  ميةىفىىتع ة ىالاستيع بف  ميةىءس ليبى. 
 محتهىى مسىىش مدى متهامنى متهافلىمعىمخئ  تىالتعمم. 
 تهفئىمهار ىتعميسيةىك فيةىل  مىالعسميةىالتعميسية. 

 :مجالات التحدين
 تق ممى  مى ض فىىلةعضىالظلابى بئى رشىء ىءاذظةىمد ا ة. 
 تح ي ىكعضىمهضه  تىالسقئرىكذعدى  ريى. 
 العسمجى الااذظةىالسر حةةلتظبيقىىتع ة ىالج ابىا . 
 الا  اتىالسدقققتخ مةىفقققجىالتظبيقققلىك لج اقققبىىتظقققهةئىالسقققهار ىالتقشيقققةى السئا قققعىالح يلقققةىلققق  مىالقققتعممىا لكتئ اقققى 

 .العسمى
 

 

 

مع ابجار إن وججت (جهانب التحدين التي لم تكتسل من خظة العام الساضي  /جخارات الترحيحيةلإالتعميق عما ا
سبابلأا

 

 التعميق عما الإجخارات الترحيحية/جهانب التحدين
 :أولاً: الإجخارات التي تم تش يحها بشجاح

 .تحجيث السحته  العمسا لكتاب السقخر 
  السهارات العسمية لمظلاب. تش يح ورش عسل خارجية لتشسية  
 اعسالهم وكحلك فا تجسيل السجتسع السحيط  الاست ادة من السذخوعات الانتاجية لمظلاب فا انتاج لهحة فشية تلهخ

 وتدييشة.
لم يتم تش يح السسارسة العسمية في  ،السسارسة العسمية فا السخاكد الستخررةى:تم تش يحهاي مل: الإجخارات التي ايناث

السخاكد الستخررة نلخًا لهجهد بعض السعهقات التشليسية الستعمقة بتشديق السهاعيج مع الجهات السخترة، مسا حال 
 .دون إتسام ورش الترهيخ في الهقت السحجد.
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رئيذ مجمذ القدم أو الجهة  اسم وتهقيع
 السخترة

/)

(

 م النقاط التي تحتاج إلى تطوير أو تحسين الإجراءات التصحيحية / جوانب التحسين أساليب التنفيذ الملاحظات

استخاتيجيات استخجام  -
 تجريب متشهعة

إضافة أمثمة عسمية وتجارب 
ترهيخ حقيقية، وعخوض فيجيه 

 .تهضيحية

تعديد الجانب العسمي وورش 
 العسل السيجانية

1.  

- 
شخح خظهات ضبط الكاميخا بذكل 
 عسما ومدتسخ فا كل جمدة.

عما مكث ة تشليم جمدات تجريبية 
 .السعاملالكاميخات داخل 

تهفيخ دليل عسمي مخترخ مع صهر 
 لكل إعجاد

2.  

- 

ادرار انذظة ومدابقات متشهعة 
فا السحاضخات الشلخية والعسمية 
لديادة حساس الظلاب وتذهيقهم 

 بالسقخر.

أنذظة ت اعمية، مدابقات استخجام 
 ترهيخ، ومجسهعات نقاش

دمج أساليب التعمم الشذط والتعمم 
 التعاوني

3.  

- - - 
تخريص وقت لسهارات ما بعج 
الترهيخ وتهفيخ فيجيههات تعميسية 

 قريخة
4.  

استخجام معاييخ تقييم واضحة لكل مهسة،  الستظهرة التقييماساليب اعتساد  -
 وإعظار ملاحلات مدتسخة

مؤشخ تقييم( لكل ) Rubric وضع
 مهسة ترهيخية

5.  

 

 

روة فراج محروسم/د  

 أ.د/ محمد زيدان عبد الحميد

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 

م2025-3-8تاريخ اعتماد التقرير:   



 

  

   كاديميلأا العام   2026 /2025    الدراسي الفصل   الأول

 دراسي مقرر تقرير
 2025) استرشادي نموذج(

 
 

 تكنولوجيا التعليممدخل الي 
 )ئحةلابال ورد لما تبعا( المقرر اسم

TC-12514 ئحةلابال ورد لما تبعا( المقرر رمز/كود( 

قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب 
 الآلي

 :التدريس في شاركت التي العلمية قساملأا/القسم

 2ساعة نظري+ 1ساعة معتمدة) 2
 ساعة عملي(

 للمقرر المعتمدة النقاط/الساعات عدد إجمالي

 :المقرر نوع تخصصمتطلب 

 :المقرر فيه قدم الذي الدراسي المستوى / الدراسية الفرقة الأولالمستوى 

تكنولوجيا التعليم أخصائي 
 والمعلومات

 :كاديميلأا البرنامج

 :المعهد/الكلية التربية النوعية

 :كاديميةلاا/الجامعة المنوفية

 :المقرر منسق اسم مصطفي سلامة عبدالباسطد. 

قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب 
 الآلي

 )المختصة الجهة أو القسم مجلس من عتمادلاا محضر/قرار يرفق( المقرر تقرير واعتماد مناقشة جهة

 المقرر تقرير اعتماد اريخت م8/3/2026
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 المقرر تدريس على القائمون

 التدريس هيئة أعداد أعضاء المعاونة الهيئة أعضاء أعداد

 )قللأا على عمل أيام أربع( دائم )عمل يومين أو يوم( الوقت نصف )قللأا على عمل أيام أربع( دائم )عمل يومين أو بوم( الوقت نصف

 3  1 

 

 بالتدريس القائمون بيانات القسم الدرجة التخصص

التعليم والحاسب الآليتكنولوجيا  أستاذ مساعد تكنولوجيا التعليم مصطفي سلامة عبد الباسط   1. 

عباس الجنزوري -2 تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي أستاذ مساعد تكنولوجيا التعليم  

ارشد صلاح -3 تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي مدرس تكنولوجيا التعليم  

حسام طة -4 تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي مدرس تكنولوجيا التعليم  

 
 ):وجد ان( حظاتلام

 لا يوجد

 

 والتعلم التعليم

أخرى 

 )تذكر(

 الذاتيإجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد ان(

إجمالي عدد ساعات 

 الميداني التدريب

 )وجد ان(

إجمالي عدد ساعات 

 التدريب

 /...)كلينيكيلإا/العملي(

إجمالي عدد ساعات 

 التدريس النظري

 ......) /محاضرات(

أسابيع  عدد

 الفعلية الدراسة

- - - 28 14 14 

 
 ):وجد ان( ....... المحتوى أو التدريس ساعات عدد أو التدريس طرق في تغييرات تغطيتها، يتم لم التي الموضوعات :عن حظاتلام

 لا يوجد
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 تنفيذها تم التي بلاالط تقييم طرق

قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج

 )النصيذكر(

 
 سئلةلأا عدد / نوع

درجة 

 التقييم

تاريخ 

 التقييم

 
 * التقييم نوع

 يعرّف مفهوم تكنولوجيا التعليم وتطورها التاريخي. •
–يعدد مكونات منظومة تكنولوجيا التعليم )مدخلات• 

 مخرجات(–عمليات
 يميّز بين الوسائل التعليمية التقليدية والرقمية.• 
  ADDIE) يشرح نماذج تصميم التعليم الأساسية• 

 20 سؤال موضوعي30

طوال الفصل 
 الدراسي

 (1) سنة أعمال

 (2) سنة أعمال - - - 

• يشرح نظريات التعلم المرتبطة بتوظيف التكنولوجيا.
يفسر دور • يحدد خصائص الوسائط المتعددة التعليمية.

 المعلم والمتعلم في بيئات التعلم الرقمية

 5 موضوعي  5
 الفصل منتصف امتحان الأسبوع السابع

Midterm exam الدراسي 

ينُتج عرضًا تعليمياً رقمياً باستخدام أحد برامج 
يوُظف وسائط متعددة بطريقة تربوية • العروض.

يطبق معايير تصميم تعليمي في إنتاج مورد • صحيحة.
 يعمل ضمن فريق لإنتاج منتج تعليمي• رقمي.

 30 بطاقة تقييم منتجمن خلال 

 14بعد الأسبوع 

 عملي امتحان نهائي

 شفهي امتحان نهائي - - - 

يقارن بين مفاهيم التعليم الإلكتروني، التعلم المدمج، 
يحلل مزايا وقيود استخدام التكنولوجيا • والتعلم عن بعد.

يقيم دور التقنيات الناشئة في تطوير العملية • في التعليم.
 يفسر معايير اختيار الوسائل التعليمية• التعليمية.

 موضوعي30
 مقالي 3

30 

وفق الجدول 
 المعتمد

 تحريري امتحان نهائي

 ميداني تدريب - - - 

يستخدم محركات البحث وأدوات الذكاء الاصطناعي  •
 Google يوظف تطبيقات• في إعداد أنشطة تعليمية.

يطبق مهارات • في مواقف تعليمية. Microsoft أو
يطور ملف • التفكير النقدي عند اختيار أداة تقنية مناسبة.
 .إنجاز رقمي يعكس تعلمه الذاتي

أسبوعيا على مدار  15 تكليفات
 الفصل الدراسي

 أعمال فصلية 

 

 )تذكر( أخرى - - - 

 المقرر لطبيعة تبعا والحذف ضافةلإا للمؤسسة ويجوز ، استرشادية أمثلة هي المذكورة الطرق *

 المقرر اجتياز/النجاح وقواعد تنفيذها، تم التي بلاالط تقييم طرق وضع وقواعد إجراءات على التعليق

% من 30ويجب أن يجتاز الطالب  .100من  50لكي يجتاز الطالب المقرر، يجب عليه الحصول على درجة إجمالية لا تقل عن  :قواعد النجاح
 درجة الاختبار التحريري لكي يعتبر ناجحا في المقرر وليس راسب نظري.)رن(
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 بلاالط تقييم نتائج

 ):المقرر بدأوا الذين( بلاالط عدد 314

030  ):متحانلاا أدوا /المقرر أنهوا الذين( بلاالط عدد 

14 
 :النهائي التحريري متحانلاا يحضروا لم الذين بلاالط عدد

 ):منسحب - محروم – غائب(

 :الناجحون عدد إجمالي 292

16.09%  )النهائي متحانلاا ادوا الذين بلاالط لمجموع( للنجاح المئوية النسبة 

 *الناجحون تقديرات توزيع

A A+ A- B+ B C+ C D+ D D- التقدير 

 عدد الطلاب 28 26 35 25 36 57 41 25 0 3

1%  00.%  33.8%  67.31%  19 %  00.12%  33.8%  67.11%  67.8%  النسبة المئوية 9.33% 

 المقرر يتبعها التي الدراسية ئحةلال وفقا   بالتقديرات استبدالها يتم الحالي النموذج عن التقديرات توزيع فلااخت حالة في *

 8  :الراسبين عدد إجمالي 

6.2%  )النهائي متحانلاا ادوا الذين بلاالط لمجموع( للرسوب المئوية النسبة 

. 

 :السابق العام بنتائج والمقارنة ،)وجدت إن النتائج على أثرت التي العوامل متضمن ا( بلاالط أداء تحليل/بلاالط نتائج على التعليق
 .والمحتوى المقدم، وطريقة التقييم( اجتازوا المقرر بنجاح، مما يشير إلى فعالية العملية التعليمية، %90.16الطلاب المشاركين ) معظم  ئج أنتظُهر النتا

 أعلى تقديرات حصل عليها الطلاب كانت .وضح توزيع التقديرات أن معظم الطلاب حصلوا على تقديرات عالية ومتوسطة:توزيع طبيعي للدرجات  
B طالباً. هذا يشير إلى أن غالبية الطلاب استوعبوا المادة بشكل جيد،  57، حيث حصل عليهما 

، وهذا يشير إلى -D إلى -A على الرغم من أن الأغلبية حصلوا على تقديرات عالية، إلا أن هناك توزيعاً يشمل جميع الفئات من :التقديراتتنوع في   

 .أن التقييم كان شاملًا ويعكس الفروق الفردية بين الطلاب في استيعاب المادة

 .في تدريس المقرر ووصول المعلومة إلى الطلاب، وتحقيق الأهداف التعليمية للمقرر نتائج المقرر ممتازة، مما يعكس نجاحًا كبيرًا :الاستنتاج  

 العوامل المؤثرة في النتائج

 :ساهمت عدة عوامل في تحقيق هذه النتائج الإيجابية، أبرزها

 .في زيادة فهم الطلاب للمادةاستخدام أساليب تدريس تفاعلية ومبتكرة، إلى جانب توفير موارد تعليمية إضافية، ساهم  :أساليب التدريس .1

الاعتماد على نظام تقييم مستمر يتضمن اختبارات قصيرة وواجبات منزلية ساعد الطلاب على تتبع تقدمهم وتصحيح مسارهم  :التقييم المستمر .2

 .الأكاديمي

لمن يحتاجه، وساهم في رفع مستوى توفير ساعات مكتبية ودورات مراجعة إضافية للطلاب ساعد في تقديم الدعم الفردي  :الدعم الأكاديمي .3

 .التحصيل الدراسي

 .تعزيز بيئة تعليمية إيجابية ومشجعة من خلال فتح قنوات تواصل فعالة بين الطلاب والمحاضرين :التفاعل مع الطلاب .4
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 - متحاناتلاا – التعلم ومصادر المادية الموارد – والتعلم التعليم طرق – العلمي المحتوى :للتالي تقييمهم تتضمن أن يجب بلاالط من الراجعة التغذية *
 ).تقييمها تم التي والنقاط استخدامها تم أخرى وسيلة أي أو ستبيانلاا تحليل تقرير ارفاق مع( وجد ان لكترونيةلاا المنصة على المقرر صفحة

 

 البند ستجابةلاا

 : التقييم وسيلة استطلاع رأي

 :التقييم توقيت نهاية الفصل الدراسي

 المقرر تقييم في شاركوا الذين بلاالط عدد 236

%80بنسبة  .04  الكلى للعدد المشاركين نسبة 

مدى وضوح الهدف العام من المقرر   -1 
 

 الرضا نقاط أهم 2-كفاية عدد ساعات التدريس النظرية والعملية

الجزء النظري بالعمليارتباط  -3  

الحاجة الى زيادة المدرجات وقاعات التدريس   -1 
 

الإعلان عن موعد الامتحانات مبكرا   الرضا عدم نقاط أهم 2-

  

 

 

 )وجد إن( وغيره الموارد وكفاية العلمي والمحتوى التعليمية العملية عن التدريس على القائمين أراء *

: العملية التعليمية  أولا 
الموضوعات المقررة  أفاد القائمون على تدريس المقرر بأن العملية التعليمية قد تمت وفق الخطة الزمنية المعتمدة، مع الالتزام بتوصيف المقرر وتغطية جميع

 :خلال الفصل الدراسي. وقد لوحظ ما يلي

  إيجابي من جانب غالبية الطلاب داخل المحاضراتوجود تفاعل. 

 تحسن تدريجي في مستوى استيعاب المفاهيم الأساسية للمقرر. 

 ارتفاع نسبة الالتزام بحضور المحاضرات وتسليم التكليفات. 

 مشاركة فعالة في الأنشطة التطبيقية والمناقشات الصفية. 
التقديمية التفاعلية، والأمثلة التطبيقية، وتوظيف المنصة الإلكترونية ساهم في رفع مستوى الفهم خاصة في  كما أشار القائمون بالتدريس إلى أن استخدام العروض

 .الموضوعات المفاهيمية
 ثاني ا: المحتوى العلمي

 المحتوى العلمي منظم ومتدرج من المفاهيم الأساسية إلى التطبيقات العملية. 

 ف المقرريتوافق مع نواتج التعلم المستهدفة في توصي. 

 يحقق التكامل بين الجانبين النظري والتطبيقي. 

 مناسب لمستوى الطلاب بالفرقة الدراسية. 

 :مجالات التحسين

 الحاجة إلى تضمين أمثلة تطبيقية أكثر ارتباطًا بالواقع العملي. 

 تحديث بعض الموضوعات لمواكبة التطورات التقنية الحديثة. 
 ثالث ا: طرق التعليم والتعلم

          

 .3 
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 :استخدام أساليب تدريس متنوعة شملتتم 

 المحاضرة التفاعلية. 

 المناقشة الصفية. 

 أنشطة تطبيقية. 

 تكليفات فردية وجماعية. 

 .وقد ساهم هذا التنوع في مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب وتحفيز المشاركة الفعالة

 :مقترحات التطوير

 التوسع في تطبيق التعلم القائم على المشروعات. 

 زيادة استخدام التطبيقات الرقمية التفاعلية. 

 تخصيص وقت أكبر للأنشطة العملية داخل المحاضرة. 
 رابع ا: كفاية الموارد والإمكانات

 :النقاط الإيجابية

 توافر قاعات دراسية مناسبة. 

 إمكانية الاستفادة من المعامل عند الحاجة. 

 إتاحة مصادر تعليمية رقمية عبر المنصة الإلكترونية. 

 :مجالات التحسين

 تحديث بعض الأجهزة أو البرمجيات الداعمة للمقرر. 

 تحسين سرعة الاتصال بالإنترنت داخل القاعات. 

 توفير مراجع حديثة إضافية بالمكتبة الرقمية. 
 

 

 

 
 توافر التقنية بالقسموذلك لكثرة عدد الطلاب وعدم استخدام الواقع المعزز في دعم موضوعات المقرر  لم يتم

 وتم عرض مجموعة من الأعمال المميزة علي الطلاب للاستفادة منها في موضوعات المقرر.
 )التدريس هيئة أعضاء وأراء بلاالط من الراجعة التغذية نتائج على بناء( التالي الدراسي الفصل/كاديميلأا للعام المقرر تطوير خطة
 
 

النقاط التي  م
تحتاج إلى 
تطوير أو 
 تحسين

الإجراءات 
التصحيحية / 

 جوانب التحسين

 ملاحظات أساليب التنفيذ

زيادة تفاعلية  1
المحتوى المقدم 
 عبر الإنترنت

تطوير المحتوى 
التعليمي الرقمي 

ليكون أكثر تفاعلية 
 وجاذبية

استخدام أدوات تفاعلية مثل الاختبارات  •
إدراج أنشطة  •.(Quiz) القصيرة الإلكترونية

توظيف مناقشات الفيديو • رقمية.جماعية 
إضافة عناصر وسائط • والمنتديات التفاعلية.

محاكاة  –إنفوجرافيك  –متعددة )فيديو توضيحي 
 .بسيطة(

تم التعرف على هذه النقطة 
من خلال نتائج استبيان آراء 
الطلاب، حيث أشار بعضهم 
إلى الحاجة لزيادة التفاعل 

 .الإلكتروني

تعزيز الجوانب  2
المتقدمة في 

 التطبيق العملي

دمج المزيد من 
 المهام التعليمية

 والتمارين العملية 

• تحديث الحالات القديمة لتواكب المستجدات. •
ربط كل حالة دراسية بالمفاهيم النظرية ذات 

تخصيص جزء من المحاضرات لتحليل • الصلة.
 .دراسات حالة بشكل جماعي

يسهم ذلك في إثراء فهم 
يق مهاراتهم الطلاب وتعم

التطبيقية وربط النظرية 
 .بالتطبيق

تحفيز الطلاب  3
الذين يواجهون 

صعوبة في 
 الاستيعاب

تقديم دعم أكاديمي 
إضافي للطلاب 
الذين يحتاجون 

 إليه

تخصيص ساعات مكتبية إضافية للإرشاد  •
تقديم جلسات مراجعة قبل • الأكاديمي.
ية توجيه الطلاب إلى مصادر تعليم• الاختبارات.

متابعة • فيديوهات تعليمية(. –مساندة )مراجع 
الحالات الأكاديمية منخفضة التحصيل بشكل 

 .فردي

يهدف الإجراء إلى خفض 
نسبة الرسوب وتحسين 

 .مستوى التحصيل الدراسي
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مراجعة وتحديث  4
المراجع 

والمصادر 
 العلمية

تحديث المراجع 
والمصادر المتاحة 

للطلاب بشكل 
 دوري

مة المراجع قبل بداية كل عام مراجعة قائ •
اعتماد أحدث الإصدارات العلمية • دراسي.
إضافة مصادر رقمية حديثة ومقالات • المتاحة.

توفير روابط إلكترونية • علمية معاصرة.
 .للمصادر عبر المنصة التعليمية

يضمن ذلك مواكبة المقرر 
لأحدث التطورات في المجال 

 .الأكاديمي والتقني

 العامةالتوصية 
 :تؤكد خطة التطوير المقترحة على تبني منهجية التحسين المستمر، من خلال

 الاستفادة من نتائج استبيانات الطلاب. 
 مراجعة المقرر بصورة دورية قبل بداية كل عام دراسي. 
 تطوير أدوات التعليم والتقييم بما يتوافق مع معايير الجودة الأكاديمية. 
  الجانبين النظري والتطبيقيتحقيق التكامل بين. 

 
 
 

 

 وتوقيع اسم

 المختصة الجهة أو القسم مجلس رئيس

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر

مصطفي سلامة عبدالباسطأ.م.د/   أ.د/ محمد زيدان عبد الحميد 



 

 دراسي مقرر تقرير
 2025) استرشادي نموذج(

   

 

    الأكاديمي  العام    2026/ 2025     الدراسي   الفصل    الأول

 

 
 
 

 )ئحةلاتبعا لما ورد بال(اسم المقرر  ساسيات الإحصاء بالحاسب الالي أ

TC-12515 ئحةلاتبعا لما ورد بال(رمز المقرر /كود( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي

 النقاط المعتمدة للمقرر /إجمالي عدد الساعات ساعة معتمدة 2=  ساعة عملي  2 –ساعة نظري  1

 :نوع المقرر تخصص   متطلب جباريا 

 :المستوى الدراسي الذي قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الأول

 :البرنامج الأكاديمي أخصائي تكنولوجيا التعليم

 :المعهد/الكلية كلية التربية النوعية

 :الاكاديمية/الجامعة جامعة المنوفية

 :اسم منسق المقرر عبد المحسن العقباوى  بسمةد/ 

محضر الاعتماد من مجلس  /يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر  مجلس القسم العلمي 
 )القسم أو الجهة المختصة

 تاريخ اعتماد تقرير المقرر  م 08/03/2026

 

 أساسية   معلومات   1.



 

 

 

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل(دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل(دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

1 3  1 

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة  التخصص 

 عبد المحسن العقباوي   بسمة د/  1. تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي مدرس  تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي

 دنيا فريد   / أ   2. منتدب   

 سمر طاحون م.م/    3. تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي مساعد درسم  تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي

 محمود جبريل م.م/    4. تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي مساعد درسم  تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي

 أ/ مختار فايد  .5 تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي معيد  تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي

 

 ):وجد  ان(  ملاحظات

 لا يوجد                                             

 

 التعليم والتعلم 

إجمالي عدد ساعات   )تذكر(أخرى 
 التعلم الذاتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  
 التدريب الميداني

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  
 التدريب 

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  
 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع 
 الدراسة الفعلية

 اسبوع  14 14 28  7 

 

 ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   ملاحظات
   يحتاج إلي تحديث بالإضافة إلي الحاجة إلي زيادة الأنشطة التفاعلية والاختبارات البنائية لقياس كافة مخرجات التعلم   نظري الجانب ال                

 وإحصائيات   بيانات   2.
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة  /نوع  )يذكرالنص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

  Knowledge and)أولاً: المعرفة والفهم
Understanding) 

 بنهاية المقرر، يكون الطالب قادراً على أن:     
يذكر تعريف الإحصاء وأنواعه، المجتمع والعينة،  : 1-أ

المتغيرات، البيانات وأنواعها، قياس البيانات، وأساليب  
 جمع البيانات، وأدوات جمع البيانات. 

 يعُدد أنواع العينات، طرق تبويب وعرض البيانات.  :2-أ
 

  (Intellectual Skills)ثانياً: المهارات الذهنية
 بنهاية المقرر، يكون الطالب قادراً على أن:       

يصُنف كلاً من: أنواع الإحصاء، أساليب جمع   : 1-ب
 البيانات، العينات الإحصائية، وأدوات جمع البيانات. 

 يقُارن بين العينات العشوائية وغير العشوائية.   : 3-ب
يستنتج العلاقة المجتمع والعينة، المتغيرات   : 5-ب

 والبيانات.
 

  Professional and)ثالثاً: المهارات العملية والمهنية
Practical Skills) 

 نهاية المقرر، يكون الطالب قادراً على أن: ب
 : يصُمم أداة لجمع مجموعة من البيانات الإحصائية. 1-ج
: يقُيم إحدى أدوات جمع البيانات وفقا للمعايير التي  2-ج

 درسها. 
 

  General and)رابعاً: المهارات العامة ونقل المعرفة
Transferable Skills) 

 :بنهاية المقرر، يكون الطالب قادراً على أن
: يتعاون مع زملاءه في تنفيذ التكليفات الجماعية  2-د

 .SPSS مجمستخدماً برنا

تكليفات عملية/ عدد 
 تكليف اسبوعي 1

 بشكل اسبوعي 35

 (1)أعمال سنة 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد
 (2)أعمال سنة 

  Knowledge and)أولاً: المعرفة والفهم
Understanding) 

 بنهاية المقرر، يكون الطالب قادراً على أن:     
يذكر تعريف الإحصاء وأنواعه، المجتمع والعينة،  : 1-أ

المتغيرات، البيانات وأنواعها، قياس البيانات، وأساليب  
 جمع البيانات، وأدوات جمع البيانات. 

 

  (Intellectual Skills)ثانياً: المهارات الذهنية
 بنهاية المقرر، يكون الطالب قادراً على أن:       

يصُنف كلاً من: أنواع الإحصاء، أساليب جمع   : 1-ب
 البيانات، العينات الإحصائية، وأدوات جمع البيانات. 

 الأسبوع السابع 5 

 امتحان منتصف الفصل
Midterm exam 

 الدراسي

 : يصُمم أداة لجمع مجموعة من البيانات الإحصائية. 1-ج
: يقُيم إحدى أدوات جمع البيانات وفقا للمعايير التي  2-ج

 درسها. 
   .SPSS : ينُتج ملف مخرجات ببرنامج 3-ج
 .SPSS : يطُور/ يعٌد استبيان مستخدما برنامج 4-ج

  وتقييمتطبيق عملي 
 ةوفقا لبنود بطاق 

 الملاحظة 
30 

الأسبوع الرابع  
 عشر

 نهائي امتحان عملي
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 نهائي امتحان شفهي لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد

  Knowledge and)أولاً: المعرفة والفهم
Understanding) 

 بنهاية المقرر، يكون الطالب قادراً على أن:     
يذكر تعريف الإحصاء وأنواعه، المجتمع والعينة،  : 1-أ

المتغيرات، البيانات وأنواعها، قياس البيانات، وأساليب  
 جمع البيانات، وأدوات جمع البيانات. 

 يعُدد أنواع العينات، طرق تبويب وعرض البيانات.  :2-أ
: يشرح مزايا وعيوب وأنواع: مقاييس النزعة المركزية  3-أ

 ومقاييس التشتت ومعامل الارتباط. 
 

  (Intellectual Skills)ثانياً: المهارات الذهنية
 بنهاية المقرر، يكون الطالب قادراً على أن:       

يصُنف كلاً من: أنواع الإحصاء، أساليب جمع   : 1-ب
 البيانات، العينات الإحصائية، وأدوات جمع البيانات. 

:يمُيز بين مقاييس النزعة المركزية ومقاييس التشتت  2-ب
 ومعاملات الارتباط. 

 يقُارن بين العينات العشوائية وغير العشوائية.   : 3-ب
يستنتج العلاقة المجتمع والعينة، المتغيرات   : 5-ب

 والبيانات.

سؤال  30
  +موضوعي

 سؤال مقالي 2
30 

نهاية الفصل  
 الدراسي

 نهائي امتحان تحريري 

 تدريب ميداني لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد

   
طوال الفصل  

 الدراسي
 ملف /.تكليفات /مشاريع
 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تذكر(أخرى  لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد

 
 اجتياز المقرر /التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح

 

 . تم الالتزام بقواعد اللائحة في تقييم الطلاب                                                        



 

 

 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):الذين بدأوا المقرر (عدد الطلاب  309

 ):أدوا الامتحان /الذين أنهوا المقرر (عدد الطلاب  300

 :عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي  9
 ):منسحب -محروم  –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون 266

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  % 88.67

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A A- B+ B C+ C D+ D D-  التقدير 

 عدد الطلاب  25 26 28 51 50 45 32 9 0 0

 النسبة المئوية  % 8.33 % 8.67 % 9.33 % 17 % 16.67 % 15 % 10.67 % 3 % 0 % 0

 توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقاً للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر اختلاف في حالة  *

 :إجمالي عدد الراسبين غياب بعذر   33+1

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  0.33%+  11%

  
 :، والمقارنة بنتائج العام السابق )متضمناً العوامل التي أثرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /التعليق على نتائج الطلاب

 
من ان نسبة النجاح بالمقرر مرتفعة الا انها اقل من العام السابق وقد يرجع ذلك لعدة أسباب منها ارتفاع نسبة غياب الطلاب في       بالرغم

  المحاضرات والسكاشن وعدم التزام نسبة قليلة منهم بأداء التكليفات المطلوبة بالاضافة إلي الحاجة لتحديث محتوى الجانب النظرى للمقرر
 واضافة المزيد من الأنشطة التفاعلية وتقييمات بنائية مستمرة.
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 *  Reflection  Instructors  للمقرر  التدريس على  القائمين تقييم    4.

 
 
 
 
 
 
 -  الامتحانات  –  التعلم   ومصادر  المادية  الموارد  –  والتعلم   التعليم   طرق   –  العلمي  المحتوى  :للتالي   تقييمهم   تتضمن  أن  يجب  الطلاب  من  الراجعة  التغذية  *

 ).تقييمها   تم  التي  والنقاط  استخدامها  تم  أخرى   وسيلة أي   أو  الاستبيان  تحليل  تقرير  ارفاق  مع(  وجد   ان  الالكترونية  المنصة   على  المقرر  صفحة 

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  استبيان الكتروني من خلال منصة ابن الهيثم

 :توقيت التقييم بعد انتهاء المقرر الدراسي 

 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر  طالب  232

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  75%

والشفافية   1- العدالة  وضمان  التعلم   نواتج  و  المحاضر  كانت  تقييما  النقاط        أعلى 
 والمدرجات والقاعات. 

 أهم نقاط الرضا 

-2 

-3 

 أهم نقاط عدم الرضا  الدراسي لا يتسم بأنه مشوق  لمقررا 1-

-2 

-3 

 

 

 )وجد   إن (  وغيره  الموارد  وكفاية  العلمي والمحتوى  التعليمية  العملية   عن   التدريس   على  القائمين  أراء   *

 موضوعات الكتاب وتحديثها.   تنقيح إلي    المحتوى العلمي جيد ولكن يحتاج  •

بنائية مستمرة      وتقييمات  دعم تعلم الطلاب ومصادر تعلم متنوعة تثرى معارفهم ومهاراتهملإلي إضافة مزيد من الآنشطة التفاعلية    الحاجة  •
 . في  كل أجزاء المقرر 

 . بأمثلة ونماذج لمنتجات متميزة لطلاب السنوات السابقةالمقرر  تدعيم •
 

* Student Feedback تقييم  الطلاب  للمقرر  .3 
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 وتوقيع اسم

 المختصة الجهة أو القسم مجلس رئيس

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر

 أ.د/ محمد زيدان عبد الحميد

 

 

 

 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

  spssتنفيذ مقترحات التحسين والتى تضمنت توظيف احدث اصدارات برنامج    تم        
 . والتعرف علي مميزاته الإضافية وأدواته الجديدة 

 

 )بناء على نتائج التغذية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس(الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

 

 أساليب التنفيذ  ملاحظات 
جوانب   /الإجراءات التصحيحية 

 التحسين 
النقاط التي تحتاج الى تطوير أو 

 م تحسين 

من    مزيد  إضافة  خلال  من 
منصة   على  التفاعلية  الأنشطة 
وجود   مع  الإلكترونى  التعلم 
دعم وتغذية راجعة مستمرة من  
وكذلك   المقرر،  أستاذ  قبل 
متنوعة   تعلم  مصادر  إضافة 

 ومكتبة وسائط . 

تفاعلية   تعليمية  أنشطة  توفير 
ومصادر   الطلاب  تعلم  تدعم 
معارفهم   تثرى  متنوعة  تعلم 

 ومهاراتهم.

 
 الأنشطة ومصادر التعلم. 

.1 

البدء في تطوير المقرر العلمي   
محتوى الكتاب وتحديثه   بتنقيح

وأضافة نماذج متميزة من منتجات  
الطلاب في الأعوام السابقة  

 واعتماده من مجلس القسم العلمي 

 محتوى المقرر   تطوير المقرر العلمي 
.2 

    
.3 

    
.4 

    
.5 

 
 

 المقرر  تطوير   5.

د/ بسمة عبد المحسن العقباوى



 

 

   

 

    الأكاديمي  العام    2026/2025     الدراسي   الفصل    الأول 

 دراسي   مقرر  تقرير

 

 

 
 
 

  الإلكترونية: التعليمية الألعاب
   إنتاجها - تصميمها

 )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم

IT-125138 ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 

 تكنولوجيا التعليم والحاسب الالي 
 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم

  2نظري+ 1ساعة معتمدة )  2
 تطبيقي(

 للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي

 :المقرر   نوع اختياري

 :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة    ( Freshman) الأول  المستوى

  التعليم تكنولوجيا أخصائي برنامج
   والمعلومات 

 :الأكاديمي  البرنامج

 :المعهد /الكلية التربية النوعية  

 :الاكاديمية /الجامعة المنوفية 

 :المقرر   منسق  اسم د حسام طه عبد الباقي 

 )المختصة   الجهة   أو  القسم  مجلس  من اعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة  مجلس القسم 

 المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ 2026/ 8/3
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 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

 1  1 

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 

 فتحية فهمي أحمد سعد   1. تكنولوجيا التعليم والحاسب الالي   مدرس مساعد تكنولوجيا التعليم والحاسب الالي  

   .2 

   .3 

   .4 

 

 ):وجد  ان(  حظاتلم

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 

 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

 أسبوع  14 ساعة  14 ساعة  28   

 

 لا يوجد  ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

يذكر (قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )ص الن

 

 الأسئلة   عدد  /  نوع
درجة 

 التقييم 

تاريخ  

 التقييم 

 

 *  التقييم  نوع

  التعليمية الألعاب مفهوم  على التعرف . •

  والإلكترونية

 ) Gamification ( التلعيب مبادئ فهم . •

 . التعليمية العملية في  وتطبيقاته

  التعليمية الألعاب وتطوير  تصميم مهارات  اكتساب . •

 . الإلكترونية

  التعليمية الألعاب تقييم في الجودة  معايير تطبيق . •

 . الإلكترونية

6 30 15/12 /2025 
 (1)  سنة   أعمال 

  التعليمية الألعاب مفهوم  على التعرف . •

 . والإلكترونية

 ) Gamification ( التلعيب مبادئ فهم . •

 . التعليمية العملية في  وتطبيقاته

 الفصل  منتصف  امتحان 20/11/2025 5 

Midterm exam الدراسي 

  التعليمية الألعاب وتطوير  تصميم مهارات  اكتساب •

 . الإلكترونية

  التعليمية الألعاب تقييم في الجودة  معايير تطبيق .

 . الإلكترونية

 30 20/12/2025 
 عملي   امتحان  نهائي

  التعليمية الألعاب مفهوم  على التعرف . •

  والإلكترونية

 ) Gamification ( التلعيب مبادئ فهم . •

 . التعليمية العملية في  وتطبيقاته

  التعليمية الألعاب وتطوير  تصميم مهارات  اكتساب . •

 . الإلكترونية

  التعليمية الألعاب تقييم في الجودة  معايير تطبيق .

 . الإلكترونية

 30  
 تحريري   امتحان  نهائي 

  التعليمية الألعاب وتطوير  تصميم مهارات  اكتساب •

 . الإلكترونية

  /.تكليفات  /مشاريعأعمال فصلية   5 
 ملف 

 ...الأنشطة  كتيب  /الانجاز
    

 )تذكر(  أخرى 

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق

  .شمولية التقييم للجانبين المعرفي والمهاري عبر الربط بين الاختبارات التحريرية والتكليفات العملية  :تنوع الأدوات   

  .ارتباط طرق التقييم المباشر بمخرجات التعلم المستهدفة، خاصة في مهارات تصميم وإنتاج الألعاب  :المواءمة   

  ."الالتزام بمعايير اللائحة لضمان قياس الفروق الفردية في تطبيق مفاهيم "التلعيب  :العدالة والشفافية   

  .تحفيز الطلاب على الإبداع التقني بدلاً من الحفظ التقليدي من خلال مشاريع الإنتاج الرقمي  :دعم الابتكار   
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 الطلب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلب  عدد    طلاب  307

296  ً  ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  الذين(  الطلب   عدد   طالبا

11  ً    (%3.58 )بنسبة  طالبا
 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد

 ):منسحب  -  محروم  –  غائب(

276  ً  :الناجحون   عدد  إجمالي    طالبا

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة   93.24%

 *الناجحون   تقديرات  توزيع

A+ A B+ B C+ C D+ D D-  التقدير 

 الطلب   عدد  18 4 3 5 20 41 60 96 40

 المئوية   النسبة 6.08% 1.35% 1.01% 1.69% 6.76% 13.85% 20.27% 32.43% 13.51%

 :الراسبين   عدد   إجمالي 20

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة 6.76%

. 

 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،)وجدت   إن  النتائج  على  أثرت  التي  العوامل  متضمناً(  الطلب  أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 
حالة غياب تستوجب المتابعة، والتركيز في الدورة القادمة على    11( كفاءة العملية التعليمية، مع ملاحظة وجود %93.24تعكس النسبة المئوية للنجاح )

 المهارات المهنية لتقليل نسبة الرسوب المحدودة. 
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 البند  الاستجابة

 :  التقييم  وسيلة استبيان 

 :التقييم  توقيت نهاية الفصل الدراسي الأول 

 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 200

 الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 64.3%

 "حداثة الموضوعات ومواكبتها لاتجاهات "التلعيب :المحتوى العلمي .1
(Gamification)  العالمية. 

 

الاعتماد على الجانب التطبيقي في "تصميم وإنتاج" الألعاب مما كسر   :طرق التعليم  .2
 .جمود المحاضرات التقليدية

 الرضا   نقاط  أهم

  .وضوح معايير تصحيح التكليفات العملية وتنوع أدوات التقييم :العدالة في التقييم  .3

الحاجة إلى أجهزة حاسب آلي ذات مواصفات فنية أعلى في   :الموارد المادية .4
 .المعامل لتناسب برامج إنتاج الألعاب المتقدمة 

 

ضيق الوقت المخصص للتطبيق العملي في المعامل مقابل كثافة   :الوقت المخصص .5
 ."محتوى "مراحل التصميم

 الرضا   عدم  نقاط   أهم 

  

 

 

تم تحقيق مخرجات التعلم المستهدفة بنسبة مرتفعة، وهو ما انعكس على جودة الألعاب التعليمية التي أنتجها الطلاب في   :فاءة العملية التعليمية ك  •

 .التكليفات العملية 

 %6.76، مما ساهم في انخفاض نسبة الرسوب إلى  (Gamification) "لوحظ شغف كبير لدى الطلاب بموضوعات "التلعيب  :تفاعل الطلب  •
 .فقط 

ب  رغم كفاية المحتوى العلمي، إلا أن التطبيق العملي يحتاج إلى تحديث مستمر لبرمجيات الإنتاج لمواكبة التطور المتسارع في مجال الألعا  :بيئة التعلم  •

 .الإلكترونية 

يوصى بزيادة عدد الساعات المخصصة للتدريب العملي في المعامل لضمان تمكن جميع الطلاب من أدوات الإنتاج الرقمي بشكل   :توصية المدرس  •

 .كامل 
 

          

 .3 
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 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

 أ.د / محمد زيدان عبد الحميد 

 منسق المقرر وتوقيع  اسم

 يعبد الباق  / حسام طه د 

 

 

 

 

 )الأسباب   ابداء  مع  وجدت  إن(  الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  الإجراءات  على   التعليق
 .حالة التنفيذ: تم تنفيذ كافة الإجراءات التصحيحية المخطط لها بنسبة إنجاز كاملة 

 .%93.24الأثر: ساهمت هذه الإجراءات في تحقيق مخرجات التعلم المستهدفة ورفع نسبة النجاح لتصل إلى  
 الاستمرارية: لم تظهر أي معوقات حالت دون إتمام جوانب التحسين، وجارٍ استدامة النتائج الإيجابية في الدورة الحالية للمقرر. 

 

 )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلب  من الراجعة   التغذية  نتائج  على   بناء (  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 

 

 التنفيذ   أساليب حظات لم
  / الإجراءات التصحيحية

 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 تحسين   أو  تطوير
 م

زيادة التطبيقات العملية على أدوات   ورش عمل تقنية 
  التصميم

  المهارات المهنية )الإنتاج( 
.1 

 التفاعل مع المحتوى   تفعيل آليات التلعيب في التدريس منصة التعلم الإلكتروني  
.2 

ربط مفهوم "التلعيب" بمشكلات    دراسة حالة 
  تعليمية واقعية

  المخرجات الذهنية
.3 

    


	التعليق على اﻹجراءات التصحيحية/جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي )إن وجدت مع ابداء اﻷسباب(
	التعليق على اﻹجراءات التصحيحية/جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي )إن وجدت مع ابداء اﻷسباب(
	التعليق على اﻹجراءات التصحيحية/جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي )إن وجدت مع ابداء اﻷسباب(

