
 

 

 دراسي   مقرر  تقرير

2026 

   

 

ولأالأ 6202     الدراسي   الفصل     / 5202     الأكاديمي  العام    
 

 
 
 

أاللغة العربية    )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم
U-12037 ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 

 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي أأ
 للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي 2

 :المقرر   نوع إجباريأ
الثالثأالمستوىأ  :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  

 اخصائي تكنولوجيا التعليم والمعلومات 
 :الأكاديمي  البرنامج

 :المعهد /الكلية التربيةأالنوعية
 :الاكاديمية /الجامعة المنوفيةأ

 :المقرر   منسق  اسم 
الإعلامأالتربويأأأقسم  )المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس  من  الاعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة  

أأ  المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ

    

 م 08/03/2026 
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 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 
 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

 1  1 

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 
 1.حمديأالشيخأ تكنولوجياأالتعليمأوالحاسبأالآليأ مدرسأ أدبأعربيأ

 2.وحيدأموافيأ تكنولوجياأالتعليمأوالحاسبأالآليأ أستاذأمساعدأ أدبأعربيأ

 
 ):وجد  ان(  حظاتلم

.......................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................./........................ 

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 
 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب
 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 
 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 
 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

- - - 28 14 14 

 
 ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م

.......................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................../...................................... 

.......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )النص يذكر(
 

درجة  الأسئلة   عدد  /  نوع

 التقييم 
تاريخ  

 التقييم 
 

 *  التقييم  نوع

 
 (1)  سنة   أعمال  12/2025/أ6 20 المنصةأأىتكليفاتأعل

 
 (2)  سنة   أعمال  - - -

 
 26/12/2025 5 موضوعيأ10أ

 الفصل  منتصف  امتحان
Midterm exam الدراسي 

 
 عملي   امتحان  نهائي - - -

 
 شفهي  امتحان  نهائي  - - -

 
أموضوعيأ40

 تحريري   امتحان  نهائي  10/1/2026 80 مقاليأأ3

 
 ميداني   تدريب - - -

 
أسبوعياأعلىأمدارأأ 15 تكليفات

 الفصلأالدراسيأ

 ملف   /.تكليفات  /مشاريع
 ...الأنشطة  كتيب  /الانجاز

 
 )تذكر(  أخرى  - - -

 المقرر  لطبيعة تبعا  والحذف  الإضافة  للمؤسسة ويجوز  ،  استرشادية  أمثلة  هي  المذكورة الطرق  *

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق
%أمنأأ30ويجبأأنأيجتازأالطالبأأ.100منأأ 50لكيأيجتازأالطالبأالمقرر،أيجبأعليهأالحصولأعلىأدرجةأإجماليةألاأتقلأعنأأ :قواعد النجاح

 رن(أ)نظري.أأدرجةأالاختبارأالتحريريألكيأيعتبرأناجحاأفيأالمقررأوليسأراسبأ
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 الطلب   تقييم  نتائج
 ):المقرر  بدأوا  ( الذين الطلب  عدد  159
 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  ( الذين الطلب  عدد 155

 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد 4
 ):منسحب  -  محروم  –  بغائ  (

 :الناجحون   عدد  إجمالي  152
 ) النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع )   للنجاح   المئوية  النسبة  %98.06

 
A+ A A- B+ B C+ C D+ D D-  التقدير 

أ0 أ9  الطلب   عدد  4 7 12 14 23 27 29 27
أ0 أ5.81 أ17.42 أ4.52 7.74 9.03 14.84 17.42 18.71  المئوية   النسبة 2.58

 المقرر   يتبعها  التي  الدراسية   ئحة لل   وفقا   بالتقديرات  استبدالها   يتم  الحالي  النموذج  عن  التقديرات  توزيع  اختلف  حالة   في  *

 :الراسبين   عدد   إجمالي 3
 ) النهائي   الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  ( لمجموع للرسوب  المئوية  النسبة 1.94%

. 
 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،) وجدت  إن  النتائج  على   أثرت  التي  العوامل  )متضمن ا الطلب   أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 

 
إجماليأالطلابأالذينأأدواأأأمن   % 96.4أأالنسبة المئوية للناجحينتظُهرأالنتائجأتحسناًأملحوظًاأفيأالداءأالكاديميأللطلابأبشكلأعام.أوبلغتأ

 .الامتحانأالنهائي،أوهوأماأيعُدأإنجازًاأإيجابياً
علىأتقديراتأأ % أ 55.42،أبينماأحصلأ(-A, A+, A ,)أبينمنأالطلابأعلىأتقديراتأعاليةأتتراوحأأ %40.98حصلأ :الناجحون •

 .هذهأالرقامأتشُيرأإلىأأنأغالبيةأالطلابأقدأاستوعبواأالمادةأبشكلأجيد .(+B+, B, C+,C-,D,D-,D) جيدة
 .المنخفضةأبالتركيزأعلىأالجوانبأالعمليةأخلالأالفصلأالدراسي.أويمُكنأتفسيرأهذهأالنسبةأ% 3.6أبلغتأنسبةأالرسوبأ :الراسبون •
 .أ% 0.45 بنسبةينأتغيبأطالبأ :المتغيبون •

 العوامل المؤثرة في النتائج 
 :ساهمتأعدةأعواملأفيأتحقيقأهذهأالنتائجأالإيجابية،أأبرزها

 .يميةأإضافية،أساهمأفيأزيادةأفهمأالطلابأللمادةاستخدامأأساليبأتدريسأتفاعليةأومبتكرة،أإلىأجانبأتوفيرأمواردأتعل :أساليب التدريس .1
الاعتمادأعلىأنظامأتقييمأمستمرأيتضمنأاختباراتأقصيرةأوواجباتأمنزليةأساعدأالطلابأعلىأتتبعأتقدمهمأوتصحيحأ :التقييم المستمر .2

 .مسارهمأالكاديمي
ساعدأفيأتقديمأالدعمأالفرديألمنأيحتاجه،أوساهمأفيأرفعأأللطلابأاونلاينأإضافيةأأومحاضراتأتوفيرأساعاتأمكتبيةأ :الدعم الأكاديمي .3

 .مستوىأالتحصيلأالدراسي
 .تعزيزأبيئةأتعليميةأإيجابيةأومشجعةأمنأخلالأفتحأقنواتأتواصلأفعالةأبينأالطلابأوالمحاضرين :التفاعل مع الطلب .4

 



 

          

 
 
 
 
 
 

 -  الامتحانات  –  التعلم   ومصادر  المادية  الموارد  –  والتعلم   التعليم   طرق   –  العلمي  المحتوى  :للتالي   تقييمهم   تتضمن  أن  يجب  الطلب  من  الراجعة  التغذية  *
 ).تقييمها   تم  التي  والنقاط  استخدامها  تم  أخرى   وسيلة أي   أو  الاستبيان  تحليل  تقرير  ارفاق  مع(  وجد   ان  الالكترونية  المنصة   على  المقرر  صفحة 

 
 البند  الاستجابة
 :  التقييم  وسيلة استطلاعأرأيأ

 :التقييم  توقيت نهايةأالفصلأالدراسيأ
 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 94
%أ  الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 42

أارتباطأالمقررأبالتخصص.أ .1

أأهدافأالمقررأواضحةأبشكلأيسمحأبالتعرفأعلىأأهميةأدراسته.أ .2

أالمقررأمفيدأفيأالتطبيقأالعملي.أ .3

 المقررأمفهومأ .4

 

.ألاينأأأعدمأرغبةأالطلابألتدريسأالمقررأأونأأأ -1 

 

 الرضا   عدم  نقاط   أهم 

 
 

 )وجد   إن (  وغيره  الموارد  وكفاية  العلمي والمحتوى  التعليمية  العملية   عن   التدريس   على  القائمين  أراء   *
 وفقا لنتائج الاستطلع الرأي يتضح كا يلي:  

 العملية التعليمية والمحتوي العلمي:  

حيثأأ.أالمحتويأالعلميأمحدثأأالهدافأالتعليميةأواضحةأومرتبطةأبالمقرر،أكذلكأالمقررأيرتبطأبالتخصصأارتباطاأمباشرأأالتقاط الإيجابية:  •
 ،أوالموضوعاتأتعالجأبعمقأمماأيعكسأجودةأالتدريس.أأمعلوماتأحديثةأولهأقيمةأتطبيقيةأمرتفعةأالمقررأأيتضمنأأ

أ..أزيادةأالنشطةأالداعمةأللتعلمأالذاتيأليةأالتفاعأأأزيادةأتنوعأالنشطةأالتعليميةأأأمجالات التحسين:  •
أ

 التعليمية:  كفاية الموارد 
 

:أأ)الكادرأالتدريسي(أالموار البشرية عنأأا.أأمالتعليميةكافيةأبشكلأعامألدعمأالعمليةأ)مثل:أالقاعاتأوالمرافق(أادية  الموارد المتعُتبرأ :النقاط الإيجابية  •
وجودأكفاءةأعاليةأمنأحيثأمعرفةأالمحتضر،أطريقةأالعرضأوالشرح.أكذلكأيوجدأأسلوبأتفاعلأالطلابأمنأخلالأالمناقشاتأالممنوحةأوتشجيعأ

 السئلةأأ
أفيأالقاعاتأالتعليميةأمعالجةأمشكلةأالضوضاء.أوتوزيعأالمقاعدأمراجعةأسعةأالقاعاتبالنسبة للموارد المادية:  :مجالات التحسين •

 
 :  التقييم والامتحانات نظام

 متحاناتأبالموضوعية،أالامتحاناتأتغطيأمحتوياتأالمقررأبشكلأكامل،أالوضوحأاللغوي.أأتنوعأأنشطةأالتقويمأفيأالمقرر،أاتسامأالاالنقاط الإيجابية:  •
 

عنأالامتحاناتأوجدولتهاتحسينأتوقيتأالإعلان:مجالات التحسين•

 .3 
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 وتوقيع   اسم
 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 

 
 

 
 
 
 

 )سباب لا ا   ابداء  مع  وجدت  إن(  الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  جراءاتلإا   على   التعليق

 التعليق على الإجراءات التصحيحية/جوانب التحسين 

 :أولا : الإجراءات التي تم تنفيذها بنجاح

تمأتطبيقأهذاأالجانبأبنجاح،أمماأأخطةأالتطويرأالتيأتمأاقترحهاأالعامأالماضيأوألتنفيذ ذكيةأأتلتطويرأمنصاأ :التطبيقي زيادة التركيز على الجانب  •

 .أدىأإلىأارتفاعأمستوىأرضاأالطلابأحولأفائدةأالمقررأفيأالتطبيقأالعملي

 :ثانيا : الإجراءات التي لم تكتمل أو تحتاج إلى مراجعة
 

 )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلب  من الراجعة   التغذية  نتائج  على   بناء (  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 
 

  /  التصحيحية   إجراءات التنفيذ   أساليب حظات لم
 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 م تحسين   أو  تطوير

يساهمأفيأزيادةأرضاأالطلابأعنأأ

 .المقرر
إعادةأتصميمأالنشطةألتكونأأكثرأأ

،أوتحديدأمعاييرأتقييمأدقيقة،أتشويقيا

 .وتوفيرأملاحظاتأفرديةأللطلاب

 1. .أالنشطةأالتشويقيةأبالمقررزيادةأ النشطةأالتشويقيةأبالمقرر.أربطأ

 
 

 
 

   

 أ.د / محمد زيدان عبد الحميد 



 

 

   

 

    الأكاديمي  العام    2026  / 2025     الدراسي   الفصل    الأول 

 تكنولوجيا التعليم   مقرر   تقرير

 دراسي   مقرر

 

 
 
 

 )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم تكنولوجيا التعليم 

F-125310 ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 

قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب  
 الآلي

 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم

  2 – ا نظري ساعة معتمدة ) 2
 (تطبيقي

 للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي

 :المقرر   نوع كلية متطلب 

 :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  لث الثاالمستوى 

اخصائي تكنولوجيا التعليم 
 والمعلومات 

 :الأكاديمي  البرنامج

 :المعهد /الكلية التربية النوعية

 :الاكاديمية /الجامعة المنوفية 

 :المقرر   منسق  اسم د. آيات أحمد محمد خليف 

قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب  

 الآلي
 )المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس  من  الاعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة 

 المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ م3/2026/ 8
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 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

 3  1 

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 

 1.د. آيات أحمد محمد خليف   تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  مدرس   تكنولوجيا التعليم

م شيماء الصيفي م.     تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي    مدرس مساعد تكنولوجيا التعليم 2 

3م. م محمود جبرل    تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  مدرس مساعد   تكنولوجيا التعليم  

4م. مختار فايد  تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  معيد  تكنولوجيا التعليم  

 
 ):وجد  ان(  حظاتلم

 لا يوجد 

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 

 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

- - - 28 14 14 

 
 ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م

 ...................................................................لا يوجد  ......................................................................

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

    

2026 
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )النص يذكر(

 
 الأسئلة   عدد  /  نوع

درجة 

 التقييم 

تاريخ  

 التقييم 

 
 *  التقييم  نوع

 يذكر مفهوم التصميم التعليمي ونماذجه 
 
 

 (1)  سنة   أعمال  الأسبوع الثالث  5 موضوعي سؤال10

 (2)  سنة   أعمال  الأسبوع الخامس  5 سؤال موضوعي10 صنف مصادر التعلم الالكتروني

     

 يعدد خصائص مصادر التعلم الالكتروني 

 يشرح استراتيجيات التعلم الالكتروني
 الأسبوع السابع  5 موضوعي   5

 الفصل  منتصف  امتحان

Midterm exam الدراسي 

ة باستخدام  ي ينتج نماذج لمصادر التعلم الالكترون 
 التطبيقات التي تعلمها

 سيناريو لاحدى استراتيجيات التعلم الالكتروني  يصمم

 عملي   امتحان  نهائي 17/5/2025 30 

 شفهي  امتحان  نهائي  - - - 

 
 موضوعي 30

 مقالي 5
 تحريري   امتحان  نهائي  2/6/2025 30

 ميداني   تدريب - - - 

d-2-2 المهام و يتعاون مع زملاءه في تنفيذ  

 المطلوبة  التكليفات الجماعية 

 يوظف الانترنت في تنفي المهام والتكليفات المطلوبة 

أسبوعيا على مدار   25 تكليفات
 الفصل الدراسي 

  /.تكليفات  /مشاريع) أعمال فصلية 
 ملف 

 ...الأنشطة  كتيب  /الانجاز

 )تذكر(  أخرى  - - - 

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق

من درجة   %30ويجب أن يجتاز الطالب  .100من   50لكي يجتاز الطالب المقرر، يجب عليه الحصول على درجة إجمالية لا تقل عن   :قواعد النجاح
 الاختبار التحريري لكي يعتبر ناجحا في المقرر وليس راسب نظري.)رن(
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 الطلب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلب  عدد  149

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  الذين(  الطلب   عدد 147

2 
 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد

 ):منسحب  -  محروم  –  غائب(

 :الناجحون   عدد  إجمالي  146

32,99  )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة 

 *الناجحون   تقديرات  توزيع

A A+ A- B+ B C+ C D+ D D-  التقدير 

 الطلب   عدد  0 0 2 7 10 25 43 46 0 13

 المئوية   النسبة 0% 0% % 1.36 % 4.76 % 6.8 % 17.01 % 29.25 % 31.29 0% % 8.84

 

 :الراسبين   عدد   إجمالي 1

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة % 0.68

. 

 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،)وجدت   إن  النتائج  على  أثرت  التي  العوامل  متضمناً(  الطلب  أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 

من إجمالي الطلاب الذين أدوا الامتحان  %92  النسبة المئوية للناجحينتظُهر النتائج تحسناً ملحوظًا في الأداء الأكاديمي للطلاب بشكل عام. وبلغت 

 .النهائي، وهو ما يعُد إنجازًا إيجابياً

 ,B+, B) على تقديرات جيدة %36، بينما حصل -A و A من الطلاب على تقديرات عالية تتراوح بين %39حصل   :الناجحون •
C+). هذه الأرقام تشُير إلى أن غالبية الطلاب قد استوعبوا المادة بشكل جيد. 

وهو ما يعُد نسبة منخفضة مقارنةً بالسنوات السابقة. ويمُكن تفسير هذه النسبة المنخفضة بالتركيز  % 0.68بلغت نسبة الرسوب  :الراسبون •

 .على الجوانب العملية خلال الفصل الدراسي

طلاب فقط(، مما يدل على التزام الطلاب وحرصهم   2) نسبة الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان النهائي كانت منخفضة جدًا :المتغيبون •

 .على المتابعة

 العوامل المؤثرة في النتائج 

 :ساهمت عدة عوامل في تحقيق هذه النتائج الإيجابية، أبرزها

 .استخدام أساليب تدريس تفاعلية ومبتكرة، إلى جانب توفير موارد تعليمية إضافية، ساهم في زيادة فهم الطلاب للمادة :أساليب التدريس .1

الاعتماد على نظام تقييم مستمر يتضمن اختبارات قصيرة وواجبات منزلية ساعد الطلاب على تتبع تقدمهم وتصحيح  :التقييم المستمر .2

 .مسارهم الأكاديمي

توفير ساعات مكتبية ودورات مراجعة إضافية للطلاب ساعد في تقديم الدعم الفردي لمن يحتاجه، وساهم في رفع مستوى   :الدعم الأكاديمي .3

 .التحصيل الدراسي

 .تعزيز بيئة تعليمية إيجابية ومشجعة من خلال فتح قنوات تواصل فعالة بين الطلاب والمحاضرين :التفاعل مع الطلب .4
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*   

 البند  الاستجابة

 :  التقييم  وسيلة استطلاع رأي 

 :التقييم  توقيت نهاية الفصل الدراسي 

 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 18

77. %  الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 

مدى وضوح الهدف العام من المقرر     -1 
 

 الرضا   نقاط  أهم 2-كفاية عدد ساعات التدريس النظرية والعملية 

  3-ارتباط الجزء النظري بالعملي

عدم كفاية القاعات الدراسية    -1 
 

قلة عدد الكتب المرجعية في المكتبة     الرضا   عدم  نقاط   أهم  2-

قلة الاستفادة من الجانب العملي في سوق العمل    -3  

 

 

  

داا     انداالب  د رير  دفاعيبا التفاعل الإيجابي من قبل معظم الطلاب، ورغبتهم في التعلم، ومشاارتهتهم الفعا  في اأنششاطا الياف اما تهُ يروشاإولى اإن انلى ادامت  ا   

 .في رفع مسمتوى ادت عاب الطلاب ليمفاهيم المعق ة 

ضاااف ا ضرورة دوفإ  لزيادة    اندوامح دقنبا ج ق ةلبعض الطلاب الذين ق  يحتاجولى اإن دعم اإضااافي في لاالمح د دةما تهُ قوق د دم    ورش عملانو   موارد دعييمبا اإ

 .التفاعل في المحاضرامح

قغطي الجوان  النظرقا والعميبا بشاااااا م.وامالىما تهُ انن  ق ا مع اأنه اع التعييمبا المح دة وقوع  الطلاب بشاااااا ج    شااااااملا   قوعتبر  ليمقرر    المحتوى العيميو 

 .ليمتطيبامح المسمتقبيبا

 

          

 .3 
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 )الأسباب   ابداء  مع  وجدت  إن(  الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  الإجراءات  على   التعليق

 

 التعليق على الإجراءات التصحيحية/جوانب التحسين 

 :أولاً: الإجراءات التي تم تنفيذها بنجاح

تنفيذ هذا الإجراء بشككككل فعال، وقد   تم:في الجانب التطبيقي للمادة:   لتطبيقات تكنولوجيا التعليم  نماذج أكثر تنوعا  طوير محتويات المقرر ليضمممم  ت •

  .انعكس ذلك بوضوح في ارتفاع نسبة النجاح وتقديرات الطلاب
تم بالفعل اسكتخدام اسكتراتيجيات تدريس تفاعلية :  سمتخدام اسمتراتيجيات تدريس أخرى غير التي تسمتخدم كالعصمف الذهني والتعلم القائم على الأمثلةا •

 .في الجانبين النظر والتطبيقي وتوفير أمثلة لبحوث فعل في المجال يسترشد بها الطلاب كأمثلة

 

 )  التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلب  من الراجعة   التغذية  نتائج على  بناء(  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 

 

 التنفيذ   أساليب حظات لم
  / الإجراءات التصحيحية

 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 تحسين   أو  تطوير
 م

تم التعرف على هذه النقطة من  

 .استبيان آراء الطلاب
تطوير المحتوى التعليمي الرقمي   أستاذ المقرر 

 .ليكون أكثر تفاعلية وجاذبية
زيادة تفاعلية المحتوى المقدم عبر  

 1. الإنترنت

توجيه الطلاب إلى الموارد التعليمية   .يهدف إلى خفض نسبة الرسوب

 .المتاحة
تقديم دعم أكاديمي إضافي للطلاب  

 .الذين يحتاجون إليه
تحفيز الطلاب الذين يواجهون  

 2. صعوبة في الاستيعاب 

يساهم في زيادة رضا الطلاب عن  

 .قيمة الأنشطة التعليمية
أنشطة أكثر وضوحًا،   تصميم

 وتوفير ملاحظات فردية للطلاب 

. 

ربط الأنشطة التعليمية بأهداف  
محددة وتوفير ملاحظات بناءة  

 .حولها

 زيادة فعالية الأنشطة التعليمية
.3 

 
 
 
 

 

 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 

    

آيات أحمد محمد خليفد/   أ.د/ محمد زيدان عبد الحميد 



 دراسي   مقرر  تقرير

)        (2025 

2026 

                                                          

 
 

  : العام الأكاديمي    ..2026./.2025. :  الفصل الدراسي      . الأول 
 

 
 
 

 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر    طرق واستراتيجيات التدريس  

 F- 126311 باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم قسم العلوم التربوية والنفسية   

 : النقاط المعتمدة للمقرر/الساعاتإجمالي عدد  ( عملى  2 –نظرى   1ساعتان )  

 :نوع المقرر (  عام تربوى )    

 :المستوى الدراسي الذي قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية    الثالث 

 :البرنامج الأكاديمي تكنولوجيا   

 :المعهد/الكلية التربية النوعية   

 :الاكاديمية/الجامعة المنوفية  
 أ.د/ سماح حلمى  

 :اسم منسق المقرر د/ إسلام عبد الحميد  

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر  مجلس القسم العلمى   

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر   

 
 
 

 معلومات أساسية  1.

 م 08/03/2026 
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 القائمون على تدريس المقرر 
 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة
 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

-  -  -  2 
 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 أ. د/ سماح حلمى  1. العلوم التربوية والنفسية    أستاذ   مناهج وطرق تدريس   

 د/ إسلام عبد الحميد   2. العلوم التربوية والنفسية    مدرس   مناهج وطرق تدريس   

   .3 

   .4 

 
 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تذكر(أخرى 
إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الذاتي 
 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 
 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 
 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

- - - 28 14  14 

 
 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 بيانات وإحصائيات  2.
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )يذكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

 %    10  مقالية    عامة  –ذهنية  –معرفة وفهم   
الاسبوع الثانى /    

 (1)أعمال سنة  الخامس  

 (2)أعمال سنة  الاسبوع التاسع       5%   مقالية    عامة  –ذهنية  –معرفة وفهم  

 الاسبوع السابع    %      5 موضوعية    عامة   –مهنية  –ذهنية   
 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 
 الدراسي

الاسبوع الثانى       20% مواقف موضوعية   مهنية   –ذهنية  

 عشر 
 نهائي امتحان عملي 

 نهائي امتحان شفهي  ----     ------ 

 نهائي امتحان تحريري  الاسبوع الاخير    %   60     موضوعية  –مقالية    مهنية  –ذهنية  –معرفة وفهم  

 ميدانيتدريب  ______   

 ملف /.تكليفات /مشاريع ______   
 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تذكر(أخرى  ______   

 : اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح

     

م الالتزام بالائحة الدراسية من حيث تنوع أساليب التقييم ، والتقييمات عكست نواتج التعلم المستهدفة ، قواعد النجاح واضحة ت  -

 .  ومعلنة للطلاب 
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 نتائج تقييم الطلاب 

 ):الذين بدأوا المقرر(عدد الطلاب  155 

 ):أدوا الامتحان /الذين أنهوا المقرر (عدد الطلاب  152 

 غياب    3 
 :عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (
 :إجمالي عدد الناجحون  152 

 )دوا الامتحان النهائيألمجموع الطلاب الذين (النسبة المئوية للنجاح  100% 

 *توزيع تقديرات الناجحون

F D- D D+ C C+ B B+ -A  A    A+  التقدير 

 عدد الطلاب  1 26 38 44 16 10 6 5 3 3 0

 النسبة المئوية  0.66 17.11 25 28.95 10.53 6.58 3.95 3.29 1.97 1.97 0.0

 

 :إجمالي عدد الراسبين 0 

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  0.0  

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمناً العوامل التي أثرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا
............................................................................................................................................................................ 

 وفق اللائحة الدراسية للساعات المعتمدة ) الجديدة (   الثانى  المقرر تم تدريسه للعام   

 .( مما يعكس استيعاب الطلاب للمقرر  %100نسبة النجاح مرتفعة  )  

 ( مما يشير إلى فعالية طرق التدريس وأساليب التقويم .   -B+, Aلوحظ تفوق نسبة ذات تقديرات مرتفعة )  
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 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.

 

 
  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغذية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات 
 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 
 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  استبيان الكترونى   

 :التقييمتوقيت  بنهاية المقرر   

 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر    96

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  % 62

   أهداف المقرر واضحة بشكل يسمح بالتعرف على أهمية دراسته  1-

 أهم نقاط الرضا  كتاب الكترونى (   –توافر مصادر تعلم مساعدة ) عروض توضيحية  2-
 تفاعل اعضاء هيئة التدريس مع استفسارات الطلاب  3-

 المقرر يوفر أمثلة عملية ومفيد فى التطبيق العملى  – 4
 

  كثافة المادة التعليمية   1-

 أهم نقاط عدم الرضا  ضيق الوقت لمتابعة الأنشطة التعليمية  2-

  

 
 

 

 الأجهزة ( مناسبة  –محتوى المقرر الدراسى مناسب لمستوى الطلاب والموارد التعليمية ) القاعات  -
 
 
 

 
 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 
 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 
 

 تطوير المقرر  5.
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 اسم وتوقيع
   رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د/ ياسر ميمون عباس 

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 أ.د/ سماح حلمى  

 د/ إسلام عبد الحميد  

 )بناء على نتائج التغذية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس(الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي
 

  /الإجراءات التصحيحية  التنفيذ أساليب  ملاحظات 

 جوانب التحسين 
 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 م أو تحسين

 1. تخفيف كثافة المحتوى  إعادة تنظيم الموضوعات     مراجعة المحتوى العلمى     

 2. تحسين التقييمات إدخال اسئلة تطبيقية    إعداد أسئلة قصيرة الكترونية    

    .3 

    .4 

    .5 

 
 
 
 
 



 دراسي   مقرر  تقرير

2025 

                                                          

 
 
 

 العام الأكاديمي     2025/ 2026    الفصل الدراسي      الأول
 

 
 
 

 :)باللائحةا لما ورد تبع  (اسم المقرر  الاجتماعية والثقافية للتربيةلأصول ا

F-126312 باللائحةتبعا لما ورد  (رمز المقرر  /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم العلوم التربوية والنفسية 

 :النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات 2

 :نوع المقرر تربوي 

 :المستوى الدراسي الذي قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الثالث 
أخصائي تكنولوجيا التعليم  

 :البرنامج الأكاديمي والمعلومات 

 :المعهد/الكلية التربية النوعية 

 :الجامعة المنوفية

 :اسم منسق المقرر أ.د/إيمان حمدي عمار 

مجلس قسم 
 :)محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر   

 :تاريخ اعتماد تقرير المقرر

 
 
 

 :معلومات أساسية  1.

 م 08/03/2026 
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 القائمون على تدريس المقرر 
 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة
 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

- - - 1 
 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 أ.د/إيمان حمدي عمار 1. العلوم التربوية والنفسية  أستاذ أصول التربية

   2- 

   .3 

   .4 

 
 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تذكر(أخرى 
إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الذاتي 
 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 
 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 
 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

- - - - 26 13 

 
 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

 ( أسبوع13من الفصل الدراسي، وبالتالي يكون عدد أسابيع الدراسة ) الطلاب يقومون بالتسجيل في الأسبوع الأول

 :بيانات وإحصائيات  2.
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 نوع التقييم   تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )يذكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

a/12/2-   يذذذذذذذذيم  لثذذذذذذذذتنشئ  الاجتمذذذذذذذذ    ا   ذذذذذذذذ        ت شذذذذذذذذ

   اضبط      تعي.
 (1)أعمال سنة  الأسبوع الثالث  2.5 مقالية/سؤال واحد فقط 

a/12/1-    يصذذذذذذذذا عبشةذذذذذذذذ   اةترذذذذذذذذ   ذذذذذذذذ    ذذذذذذذذ  لذذذذذذذذ   ا   شذذذذذذذذ

   لمج  ع  كتم  لؤسستته.

b/1/3-    ينذذذذذذترب  ل غذذذذذذت  ا   ذذذذذذذ       ذذذذذذتعي  ذذذذذذي  لمج  ذذذذذذذع

  مشا ي ك  ال   ش  أ  تل  ههت.

 الأسبوع السابع 5 موضوعية/خمس أسئلة 
 امتحان منتصف الفصل 
Midterm exam 

 الدراسي

1/13/a-   اتذذ    ا   شذذ  أ   و ذذل   ي ذذ م لثهذذلو أ ذذل  
 (2)أعمال سنة  التاسعالأسبوع  2.5 مقالية/سؤال واحد فقط   ا   ش .  ليهت تستند

 نهائي امتحان عملي  - - - -

 نهائي امتحان شفهي  - - - -

a/12/1-   يصذذذذذذذذا عبشةذذذذذذذذ   اةترذذذذذذذذ   ذذذذذذذذ    ذذذذذذذذ  لذذذذذذذذ   ا   شذذذذذذذذ

   لمج  ع  كتم  لؤسستته.

a/12/2-   يذذذذذذذيم  لثذذذذذذذتنشئ  الاجتمذذذذذذذ    ا   ذذذذذذذ        ت شذذذذذذذ

   اضبط      تعي.

a/13/1-   اتذذذ    و ذذذل   ا   شذذذ  أ   ي ذذ م لثهذذذلو أ ذذذل  

  ا   ش .  ليهت تستند

b/1/1-  تشذذصشب ضةذذص  و ذذل   لمص لثذذ   هذذ م  تر هذذت

  ث  ع  ا   ش   وخ ى.

b/1/2-  ينذذذذذذذذترب ل  و م ةلذذذذذذذذئ  لذذذذذذذذل ع   ذذذذذذذذي تن شذذذذذذذذ   ش  ذذذذذذذذذه

  لمد سش    لمج  ع.

b/1/3-  ينذذذذذذذذترب  ل غذذذذذذذذت  ا   ذذذذذذذذ       ذذذذذذذذتعي  ذذذذذذذذي  لمج  ذذذذذذذذع

  مشا ي ك  ال   ش  أ  تل  ههت.

b/1/4- اةتر       ا   ش    الاجتم . يس   ج  

b/1/5-  يُحلذذذذ   اناذذذذذتو  ا   ذذذذذلم   اناذذذذذتو      ذذذذذتعي  أنذذذذذئ

  اةترتت  لم بتلا   شنه ت.  

أسئلة مقالية بنسبة  5

سؤال  %80+ 50

 %50موضوعي بنسبة 
 نهائي امتحان تحريري  2025 ديسمبر/25 80

 تدريب ميداني - - - -
c/8/1-     لمنلعذذذذ   ذذذذه م ةلذذذذئ ل خذذذذ   لمج  ذذذذع ي ذذذذت د  ول 

  لمد س    خت  ه.

c/8/2-  يجذذلو  شط ذذي   ذذي  ذذل ت لع ل ذذتت تةت غشذذ  اةجذذد

 لجت غ       ا   ش    ا           ت ش .

d/1/1-   ي ل  ذذذذذذذذذذذذذ  لذذذذذذذذذذذذذع   خذذذذذذذذذذذذذ     ثت لشذذذذذذذذذذذذذ  لذذذذذذذذذذذذذ  خذذذذذذذذذذذذذت

 تجديئ)   ض تجدي ش (.

أنشطة بحثية على  

 الرابع+العاشر  5+5 المقرر 
 ملف /.تكليفات /مشاريع
 ...كتيب الأنشطة /الانجاز
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d/2/1-   يسذذذ  دو  لمك بذذذ   هذذذبك   حغ  غذذذ  ا  صذذذل    ذذذ

 ةلج   تلمج  . لمةت ف  لم 
 )تذكر(أخرى  - - - 

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح

 تكاليف يتم رفعها علي المنصة التعليمية.   -الأسابيع الدراسية علي مدار المحاضرات  أعمال السنة وتضمنت تقييم )مرحلي( خلال  -
 اختبارى منتصف الفصل  بعد مرور سبعة أسابيع من بداية الدراسة تضمن خمسة أسئلة موضوعية بخمس درجات.   -
 درجة لقياس المهارات المعرفية والذهنية والمعلومات التي حصلها الطالب.   80اختبار تحريري  -
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 نتائج تقييم الطلاب 

 ):ذين بدأوا المقررلا (عدد الطلاب  154

 ):أدوا الامتحان /ذين أنهوا المقرر لا (عدد الطلاب  152

 :عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي 2
 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  146

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  96.05

   الناجحونتوزيع تقديرات 

A+ A -A B+ B C+ C D+ D -D  التقدير 

 عدد الطلاب  5 8 18 14 23 33 27 17 1 0

 النسبة المئوية  3.29 5.26 11.84 9.21 15.13 21.71 17.76 11.18 0.66 0

 

 :إجمالي عدد الراسبين 6

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  3.95

، والمقارنطة )متضطمن ا العوامطل التطي أ طرت علطى النتطائج إن وجطدت(تحليل أداء الططلاب  /لتعليق على نتائج الطلابا

 :بنتائج العام السابق

عكسب  فااليبة قبرل التبدر      ممتباة  ، وهي نسببة  152% من اجمالي عدد الطلاب  90.05نسبة النجاح في المقرر  
% موتبوعي   50% مقبالي و 50الأسبلةة المقاليبة عبن الابام الماتبي لتصبب   وقد تم ة اد  درجبا  ،   والتقييم  المستخدمة 

 ...وغيرها. تقييم فهم الطالب، وقدرته عةى التفكير، أو تقييم القدر  الكتابية لهمما أعطي فرصة أكبر  
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 : Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.

 

 
  

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 
 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  الاستبيان

 :توقيت التقييم 

 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر  طالب مسجل  155من  94

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  61%
المقططرر يططزود  -المقرر له أهداف واضحة ومُعلنططة -لمقرر يحفز الطالب على التفكيرا

يتضططمن المقططرر أنشطططة تسططاعد   -الطالب بالمعرفة المفيدة والفهم المتعمق للموضططوع

الططرد علططى تظلمططات التقططويم الططدوري   -الطالب على اكتساب القدرة علططى الططتعلم الططذاتي

 -يلتزم المحاضر دائما بمواعيد بدء وانتهاء المحاضطرة -بالمقرر يتم بشفافية وموضوعية

ا لمواعيطد  يتم تقديم المحاضرات  -يستثمر المحاضر وقت المحاضرة في التدريس الفعلي وفقط 

عليهططا قائمططة   تغطي المحاضرات كل الموضوعات التي اشطتملت  -الجداول المحددة والمعلنة

توجططد عدالططة ومسططاواج بططين جميططع   --يتم تقديم المحاضرات بأسطلوب شطائق  -المحتويات

 الطلاب في كافة الأنشطة التعليمية. 

 أهم نقاط الرضا 

 حططةالتطدريس المتطا  المدرجات وقاعطات التطدريس غيطر ملائمطة مطن حيطث تسطهيلات •

 .(داتاشوالسبورة ، ال(
ا. عدم •  الإعلان عن موعد الامتحان مبكر 
 مشوق. غيرالمقرر   •
المقرريفتقر إلى  العديد من الأنشطة التي تساعدني علي إكتساب القدرة علطي الطتعلم  •

 .الذاتي

 أهم نقاط عدم الرضا 

 ملحوظة: ▪
 %(.76رغماأناالمقررانظري،اولاتوجداساعاتاتطبيقية،اإلاأناالطلابافياالتقييماأعطواالبنداالمعاملانسبةارضاا)ا-أولاً ▪
إلاأناماالحظتهامننناخننلاراخبرتننيافننياالتعامننلامنن اا رغماأهميةارأياالطالب،اورغماأناالأخذابهذااالأسلوبامناأفضلاأساليباتقييماالأداءاالوظيفيا-ثانيًا ▪

 .لكثيرامنهمايركزافياكثيرامناالأحياناعلىاالسماتاالشخصيةاللمحاضراأكثرامناالناحيةاالعلميةالطلابافإناا
 
 

 :أراء القائمين عةى التدر   عن الامةية التاةيمية والمحتوى الاةمي وكفاية الموارد وغيره *
 وق  المحاتر  غير كافِ)المحاتر  مدتها ستون دقيقة فقط وهذا لا يكفي(.  .1
 التهو ة والإتاء  في المدرجا  غير كافية خصوصًا التهو ة. .2
 .والداتا شو لضيق المساحة، أو تارتها لةضوتاء الخارجية، أو لادم كفاء  المايكباض القاعا  غير مناسبة لامةية التدر  ، إما  .3

 
 
 

:  Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 
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 اسم وتوقيع 
 اسم وتوقيع منسق المقرر  رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة 

 أ.د/إيمان حمدي عمار  عباس ياسر ميمون أ.د/ 

 
 

 :جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة الاام الماتي/التاةيق عةى الإجراءا  التصحيحية
ااااااااالدراسياوليسافيانهايتهتعديلاجدوراالمحاضراتابحيثايكوناموعداالمحاضرةافياالساعاتاالأولىامنااليوما •

 (اظهراًانيةالثاا)موعداالمحاضرةا
بناء على نتائج التغذية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة  (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي 

 )التدريس

  /الإجراءات التصحيحية  أساليب التنفيذ  ملاحظات 

 جوانب التحسين 
 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 م أو تحسين

أرى تعديل مواعيد    

 المحاضرة بالجدول 

تعديل جدول المحاضرات بحيث يكون 

موعد المحاضرة في الساعات الأولى  

من اليوم الدراسي وليس في  

بعد  نيةنهايته)موعد المحاضرة الثا

 الظهر( 

.1 

  
أرى زيادة وقت  

المحاضرة إلى تسعون  

 دقيقة 

المحاضرة قصير ولا يكفي لجميع زمن 

فعاليات وأنشطة المحاضرة)ستون 

 دقيقة فقط( 
.2 

إجراء مراجعة بعد دراسة كل   يتم بالفعل 

   محاضرة

بذل المزيد من الجهد  

والوقت لرفع مستوى  

 الطلاب 

ضعف مستوى بعض الطلاب وانخفاض  

 3. تقديرات البعض 

 Quizzesعمل اختبارات قصيرة )  يتم بالفعل 
Testأ ناء المحاضرة )   

من قبل إدارة   يتم بالفعل

 الكلية 
لا يزيد عدد الطلاب في المجموعة  أ

طالب في المدرج لما   200الواحدة عن 

 في ذلك من فائدة للجميع. 
يتم بالفعل رفع تكليفات على  

ا لضيق الوقت   المنصة، ونظر 

يتم أحيانا عمل تغذية راجعة 

 وأحيانا لا يتم 

تكليفات على المنصة وتصحيها  رفع 

وإعطاء الطلاب التغذية الراجعة  

 المناسبة 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 تطوير المقرر  5.



 

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(

2026 

  
الأول لفصل الدراسي  ا      الأكاديمي  العام    2026-2025     الدراسي   الفصل   

 

 
 
 

 التصميم التعليمي 
 )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم

IT-1253120 
 )ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود

قسم تكنولوجيا    – تخصص متطلب 
 التعليم والحاسب الآلي 

 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم

 للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي ساعة معتمدة  2=1+2

 :المقرر   نوع اجباري  -تخصص متطلب 

 :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  المستوى الثالث 

برنامج تكنولوجيا التعليم 
 والمعلومات 

 :الأكاديمي  البرنامج

 :المعهد /الكلية التربية النوعية

 :الاكاديمية /الجامعة جامعة المنوفية 

 :المقرر   منسق  اسم زيد عبد العاطي عصام أ.م.د/ 

 )المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس  من  الاعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة  مجلس القسم العلمي 

 المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ 8-3-2026
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 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

 أ.م.د عصام زيد  م.م/ سمر طاحون  
   د أسماء حجازي 

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 

 زيد عبد العاطي  عصام  أ.م.د     تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  أستاذ تكنولوجيا التعليم المساعد  تكنولوجيا التعليم

 أسماء حجازي د  تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  مدرس تكنولوجيا التعليم   تكنولوجيا التعليم

 م.م/ سمر طاحون   تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  مدرس مساعد تكنولوجيا التعليم   تكنولوجيا التعليم

 

 ):وجد  ان(  حظاتلم
 لا يوجد   

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 

 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

     28 14 14 

 

 ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م
 لا يوجد موضوعات لم يتم تغطيتها 

 لكن يوجد من مقترحات التحسين مالم يتم تنفيذه 
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )النص يذكر(

 

 الأسئلة   عدد  /  نوع
درجة 

 التقييم 

تاريخ  

 التقييم 

 

 *  التقييم  نوع

يذكر مفاهيم: التصميم التعليمى، نماذج التصميم التعليمى،  

 مصادر التعلم الالكتروني، الحوسبة السحابية، الويب وأجيالها. 

 يُحدد النظريات التى  ساهمت في التصميم التعليمى

 يُعدد وظائف نماذج التصميم التعليمى للمواقف التعليمية

يُعد دروسًا ووحدات تعليمية مصممة وفقًا لنماذج التصميم  

 التعليمى

 يستنتج العلاقة مراحل التصميم التعليمى المختلفة

يُصميم وحدة تعليمة أو درس تعليمى بإستخدام نموذج تصميم  

 تعليمى 

يُنتج نموذج لوحدة تعليمية أو درس تعليمى قى ضوء السيناريو  

 الذى تم إعداده 

يستخدم أدوات البحث عن المعلومات ومحركات البحث المختلفة  

 في تنفيذ المهام والتكليفات المطلوبة  

 
ً
يتعااااااااولا ماااااااي  مااااااالاءه فاااااااي تنفياااااااذ التكليفاااااااات ال ماعياااااااة مساااااااتخدما

 مهارات تصميم المواقف التعليمة المختلفة

 

 
 

صح   -)نظري: اختياري
 وخطأ( 

 تكليفات وأنشطة 
 مشاركات وحضور 

    

طوال    : الأسبوع 35
 (1)  سنة   أعمال  الفصل الدراسي 

 لايوجد  لايوجد  لايوجد   لايوجد 
 (2)  سنة   أعمال 

يذكر مفاهيم: التصميم التعليمى، نماذج التصميم التعليمى،  

 مصادر التعلم الالكتروني، الحوسبة السحابية، الويب وأجيالها. 

 يُحدد النظريات التى  ساهمت في التصميم التعليمى

 يستنتج العلاقة مراحل التصميم التعليمى المختلفة

 

 الفصل  منتصف  امتحان  5 

Midterm exam الدراسي 

يُصميم وحدة تعليمة أو درس تعليمى بإستخدام نموذج   ب

 تصميم تعليمى 

يُنتج نموذج لوحدة تعليمية أو درس تعليمى قى ضوء السيناريو  

 الذى تم إعداده 

يستخدم أدوات البحث عن المعلومات ومحركات البحث المختلفة  

 في تنفيذ المهام والتكليفات المطلوبة  

 
ً
يتعااااااااولا ماااااااي  مااااااالاءه فاااااااي تنفياااااااذ التكليفاااااااات ال ماعياااااااة مساااااااتخدما

 مهارات تصميم المواقف التعليمة المختلفة

 

 30  
 عملي   امتحان  نهائي



4 

 

 

 لايوجد   لايوجد  لايوجد  لايوجد 
 شفهي  امتحان  نهائي 

يذكر مفاهيم: التصميم التعليمى، نماذج التصميم التعليمى،  

 مصادر التعلم الالكتروني، الحوسبة السحابية، الويب وأجيالها. 

 يُحدد النظريات التى  ساهمت في التصميم التعليمى

 يُعدد وظائف نماذج التصميم التعليمى للمواقف التعليمية

يُعد دروسًا ووحدات تعليمية مصممة وفقًا لنماذج التصميم  

 التعليمى

 يستنتج العلاقة مراحل التصميم التعليمى المختلفة

 

 30  
 تحريري   امتحان  نهائي 

    
 ميداني   تدريب

 ملف   /.تكليفات  /مشاريع    

 ...الأنشطة  كتيب  /الانجاز

    
 )تذكر(  أخرى 

 المقرر  لطبيعة تبعا  والحذف  الإضافة  للمؤسسة ويجوز  ،  استرشادية  أمثلة  هي  المذكورة الطرق  *

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق
 تم الإلتزام بقواعد اللائحة في تقييم الطلاب 
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 الطلب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلب  عدد  160

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  الذين(  الطلب   عدد 155

 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد 4

 ):منسحب  -  محروم  –  غائب(

 :الناجحون   عدد  إجمالي  154

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة 96.87

 *الناجحون   تقديرات  توزيع

A A+ A- B+ B C+ C D+ D D- F  التقدير 

 الطلب   عدد  1 6 4 7 12 30 29 40 23 0 3

 المئوية   النسبة 0.65 3.87 2.58 4.52 7.74 19.35 1.71 25.81 14.84 0 1.94

 المقرر   يتبعها  التي  الدراسية   ئحة لل   وفقا   بالتقديرات  استبدالها   يتم  الحالي  النموذج  عن  التقديرات  توزيع  اختلف  حالة   في  *

 :الراسبين   عدد   إجمالي 1

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة 0.65%

. 

 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،)وجدت   إن  النتائج  على  أثرت  التي  العوامل  متضمن ا(  الطلب  أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 
وقد قام الطلاب بعمل جميع التكليفات والأنشطة على  ومرتفعة  وتعد النتيجة جيدة   عام يدرس للمستوى الثالث تكنولوجيا التعليم والمعلومات  ثالثالمقرر 

   .التصميم التعليمي مما أدى إلى اتقان كثير منهم مهارات أكمل وجه 
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 -  الامتحانات  –  التعلم   ومصادر  المادية  الموارد  –  والتعلم   التعليم   طرق   –  العلمي  المحتوى  :للتالي   تقييمهم   تتضمن  أن  يجب  الطلب  من  الراجعة  التغذية  *

 ).تقييمها   تم  التي  والنقاط  استخدامها  تم  أخرى   وسيلة أي   أو  الاستبيان  تحليل  تقرير  ارفاق  مع(  وجد   ان  الالكترونية  المنصة   على  المقرر  صفحة 

 

 البند  الاستجابة

 على جوجل فورم  أنشطة وتكليفات على فصول الكتاب تفاعلية
 المنصة اختبار على 

 مقياس رضا الطلاب على المقرر )استبيان( على منصة ابن الهيثم 
 

 :  التقييم  وسيلة

 الأنشطة طوال العام 
 اختبار على المنصة في الأسبوع السابع من الدراسة 

 :التقييم  توقيت

 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 94

 الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة % 59

 يتضمن أسلوب التعليم في المقرر العديد من الأنشطة 

 أهداف المقرر واضحة 

 المقرر يرتبط بالتخصص 

 المقرر يتضمن معلومات حديثة 

 المقرر يوفر أمثلة عملية 

 المقرر يوافق توقعاتي

 المقرر مفيد في الجانب العملي 

 الوقت المحدد لدراسة المقرر كافي 

 المقرر مفهوم 

 المقرر جيد 

 

 الرضا   نقاط  أهم 

  

 4لا يوجد عدم رضا حيث إن نسبة جميع العبارات أعلى من  
 

 الرضا   عدم  نقاط   أهم  

 

 )وجد   إن (  وغيره  الموارد  وكفاية  العلمي والمحتوى  التعليمية  العملية   عن   التدريس   على  القائمين  أراء   *

يتسم  .........................................................................................................................................................
 في السنوات السابقة    التعليمي تصميم  ترتبط بال المقرر بأنه من المقررات التي يستطيع الطالب توظيف ما تعلمه من مهارات  

بشكل فردي وتعاوني وتم تقييمها من  أساتذة المقرر   نماذج للتصميم التعليمي  بتطبيقوقاموا 

 .3 
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 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 

 
 

 

 

 

 

لم يتم استخدام إجراءات التعلم القائم على  : )الأسباب   ابداء  مع  وجدت  إن(  الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  الإجراءات  على   التعليق
غذية الراجعة المقدمة من استاذ المقرر المشروعات ولا استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي حيث إن الطلب اقتصروا على استخدام خطوات نماذج التصميم التعليمي وتعديلها وفقا للت

 وقام البعض بانتاج بيئات وفقا لمراحل وخطوات النموذج

 

   )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلب  من الراجعة   التغذية  نتائج  على   بناء (  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 

 

 التنفيذ   أساليب حظات لم
  / الإجراءات التصحيحية

 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 تحسين   أو  تطوير
 م

الذكاء   أستاذ المقرر والطلاب   أدوات  توظيف  في  التوسع 
كعامل مساعد   الاصطناعي التوليدي

 التصميم التعليميفي 

 توظيف التكنولوجيات الجديدة 
.1 

فصل  ت  أستاذ المقرر   بإضافة  المقرر  هيكل  حديث 
للتعلم    عن التعليمي  التصميم  نماذج 

 النقال وبيئات التعلم الذكي 

 تطوير محتوى المقرر 
.2 

ت  أستاذ المقرر   يتم  التعليمية  بحيث  الأساليب  نويع 
 القائمة على التعلم النشط  

 تطوير أساليب التعلم المستخدمة 
.3 

    
.4 

    
.5 

 
 
 
 

 

 محمد زيدان عبد الحميد أ.د                                                                  زيد عبد العاطي أ.م.د عصام                           
 

    



 

 

 دراسي   مقرر  تقرير

2026 

   

 

الأول الفصل الدراسي       الأكاديمي  العام    2026-2025     الدراسي   الفصل   

 

 
 
 

 بيئات التعلم الإلكتروني
 )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم

IT-125322 ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 

قسم تكنولوجيا    – تخصص متطلب 
 التعليم والحاسب الآلي 

 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم

  2نظري+  1)  ساعة معتمدة2
 تطبيقي(

 للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي

 :المقرر   نوع اجباري  -تخصص متطلب 

 :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  المستوى الثالث 

تكنولوجيا التعليم  أخصائي برنامج 
 والمعلومات 

 :الأكاديمي  البرنامج

 :المعهد /الكلية التربية النوعية

 :الاكاديمية /الجامعة جامعة المنوفية 

 :المقرر   منسق  اسم أ.م.د/ هبه عثمان فؤاد العزب 

 )المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس  من  الاعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة  مجلس القسم العلمي 

 المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ 8-3-2026
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 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

 م. د هبه عثمان فؤاد أأ.   
 د صافي حسين  

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 

 4.أ.م.د هبه عثمان فؤاد العزب    تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  أستاذ تكنولوجيا التعليم المساعد  تكنولوجيا التعليم

 د صافي حسين زلابية  تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  مدرس تكنولوجيا التعليم   تكنولوجيا التعليم

  . أ   

 

 ):وجد  ان(  حظاتلم
 لا يوجد   

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 

 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

     28 14 14 

 

 ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م
 لا يوجد 
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )النص يذكر(

 

 الأسئلة   عدد  /  نوع
درجة 

 التقييم 

تاريخ  

 التقييم 

 

 *  التقييم  نوع

بيئات التعلم الالكتروني، بيئات التعلم  يذكر مفاهيم: 

 .الافتراضية

 التعلم الالكتروني  بيئات  فوائد/يُعدد وظائف

 بيئات التعلم الالكترونية يذكر أنواع 

يعدد أسس ومعايير التصميم وإنتاج بيئات التعلم  

 الالكتروني 

التعلم الالكتروني موضحا خصائص  بيئات صنف  ي 

  ومحددات واستخدامات كل نوع منها

التعلم الالكتروني من حيث:   بيئاتيُقارن بين أنواع  

الاستخدامات، الأدوات المستخدمة، العيوب أو  

 المعوقات 

التعلم الالكتروني من بين  لبيئات يُميز المفهوم الصحيح 

 المفاهيم ذات العلاقة به

التعلم الالكتروني في حل   بيئات يُعد تقريرا عن توظيف 

 التعليم والتعلم مشكلات 

لتطوير بيئات  يستنتج الحلول والرؤية المستقبلية ل 

 التعلم الالكتروني في ضوء تجارب إقليمية ومحلية  

يصمم وينتج بيئات تعليمية الكترونية مستخدما  

 الأدوات والتطبيقات المناسبة 

يقدم خطة لتوظيف بيئات التعلم الالكتروني المتاحة  

في الكلية/المدرسة لحل المشكلات التعليمية التي تواجه  

 الطلاب من وجهة نظره 

يطبق مبادئ نظريات التعليم والتعلم في تصميم وإنتاج  

 بيئات تعليمية الكترونية تلبي احتياجات المتعلمين 

أدوات البحث عن المعلومات ومحركات يستخدم 

 البحث المختلفة في تنفيذ المهام والتكليفات المطلوبة

يتعاون مع زملاءه في تنفيذ التكليفات الجماعية  

 مهارات العرض الفعال والعمل ضمن  
ً
مستخدما

 الفريق وحل المشكلات 

صح   -)نظري: اختياري
 وخطأ( 

 تكليفات وأنشطة 
 مشاركات وحضور 

    

طوال    : الأسبوع 35
 (1)  سنة   أعمال  الفصل الدراسي 
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 لايوجد  لايوجد  لايوجد   لايوجد 
 (2)  سنة   أعمال 

بيئات التعلم الالكتروني، بيئات التعلم  يذكر مفاهيم: 

 .الافتراضية

 التعلم الالكتروني  بيئات  فوائد/يُعدد وظائف

 بيئات التعلم الالكترونية يذكر أنواع 

يعدد أسس ومعايير التصميم وإنتاج بيئات التعلم  

 الالكتروني 

التعلم الالكتروني موضحا خصائص  بيئات صنف  ي 

  ومحددات واستخدامات كل نوع منها

 

 الفصل  منتصف  امتحان  5 

Midterm exam الدراسي 

التعلم الالكتروني   بيئات يُعد تقريرا عن توظيف  1-ب

 التعليم والتعلم في حل مشكلات 

لتطوير بيئات  يستنتج الحلول والرؤية المستقبلية ل 

 التعلم الالكتروني في ضوء تجارب إقليمية ومحلية  

يصمم وينتج بيئات تعليمية الكترونية مستخدما  

 الأدوات والتطبيقات المناسبة 

يقدم خطة لتوظيف بيئات التعلم الالكتروني المتاحة  

في الكلية/المدرسة لحل المشكلات التعليمية التي تواجه  

 الطلاب من وجهة نظره 

يطبق مبادئ نظريات التعليم والتعلم في تصميم وإنتاج  

 بيئات تعليمية الكترونية تلبي احتياجات المتعلمين  

أدوات البحث عن المعلومات ومحركات يستخدم 

 البحث المختلفة في تنفيذ المهام والتكليفات المطلوبة

يتعاون مع زملاءه في تنفيذ التكليفات الجماعية  

 مهارات العرض الفعال والعمل ضمن  
ً
مستخدما

 الفريق وحل المشكلات 

 

 30  
 عملي   امتحان  نهائي

 لايوجد   لايوجد  لايوجد  لايوجد 
 شفهي  امتحان  نهائي 

بيئات التعلم الالكتروني، بيئات  يذكر مفاهيم:   1-أ

 .التعلم الافتراضية

 30  
 تحريري   امتحان  نهائي 
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 التعلم الالكتروني  بيئات  فوائد/يُعدد وظائف

 بيئات التعلم الالكترونية يذكر أنواع 

يعدد أسس ومعايير التصميم وإنتاج بيئات التعلم  

 الالكتروني 

التعلم الالكتروني موضحا خصائص  بيئات صنف  ي 

  ومحددات واستخدامات كل نوع منها

التعلم الالكتروني من حيث:   بيئاتيُقارن بين أنواع  

الاستخدامات، الأدوات المستخدمة، العيوب أو  

 المعوقات 

التعلم الالكتروني من بين  لبيئات يُميز المفهوم الصحيح 

 المفاهيم ذات العلاقة به

 

    
 ميداني   تدريب

 ملف   /.تكليفات  /مشاريع    

 ...الأنشطة  كتيب  /الانجاز

   
 

 )تذكر(  أخرى 

 المقرر  لطبيعة تبعا  والحذف  الإضافة  للمؤسسة ويجوز  ،  استرشادية  أمثلة  هي  المذكورة الطرق  *

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق
 تم الإلتزام بقواعد اللائحة في تقييم الطلاب 
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 الطلب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلب  عدد  159

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  الذين(  الطلب   عدد 155

 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد 4

 ):منسحب  -  محروم  –  غائب(

 :الناجحون   عدد  إجمالي  155

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة 100%

 *الناجحون   تقديرات  توزيع

A A+ A- B+ B C+ C D+ D D- F  التقدير 

 الطلب   عدد  0 1 7 15 8 11 13 30 42 1 27

17.42

% 

0.65% 27.1 19.35% 8.39% 7.1% %

5.16 

 المئوية   النسبة 0% 0.65 4.52% 9.68%

 المقرر   يتبعها  التي  الدراسية   ئحة لل   وفقا   بالتقديرات  استبدالها   يتم  الحالي  النموذج  عن  التقديرات  توزيع  اختلف  حالة   في  *

 :الراسبين   عدد   إجمالي 0

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة 0%

. 

 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،)وجدت   إن  النتائج  على  أثرت  التي  العوامل  متضمن ا(  الطلب  أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 
وقد قام الطلاب بعمل جميع التكليفات والأنشطة على  ومرتفعة  وتعد النتيجة جيدة   عام يدرس للمستوى الثالث تكنولوجيا التعليم والمعلومات  ثالثالمقرر 

   .تصميم وإنتاج بيئات التعلم الإلكترونية مما أدى إلى اتقان كثير منهم مهارات أكمل وجه 
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 -  الامتحانات  –  التعلم   ومصادر  المادية  الموارد  –  والتعلم   التعليم   طرق   –  العلمي  المحتوى  :للتالي   تقييمهم   تتضمن  أن  يجب  الطلب  من  الراجعة  التغذية  *

 ).تقييمها   تم  التي  والنقاط  استخدامها  تم  أخرى   وسيلة أي   أو  الاستبيان  تحليل  تقرير  ارفاق  مع(  وجد   ان  الالكترونية  المنصة   على  المقرر  صفحة 

 

 البند  الاستجابة

 على جوجل فورم  أنشطة وتكليفات على فصول الكتاب تفاعلية
 المنصة اختبار على 

 مقياس رضا الطلاب على المقرر )استبيان( على منصة ابن الهيثم 
 

 :  التقييم  وسيلة

 الأنشطة طوال العام 
 اختبار على المنصة في الأسبوع السابع من الدراسة 

 :التقييم  توقيت

 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 97

 الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة % 61

 يتضمن أسلوب التعليم في المقرر العديد من الأنشطة 

 أهداف المقرر واضحة 

 المقرر يرتبط بالتخصص 

 المقرر يتضمن معلومات حديثة 

 المقرر يوفر أمثلة عملية 

 المقرر يوافق توقعاتي

 المقرر مفيد في الجانب العملي 

 الوقت المحدد لدراسة المقرر كافي 

 المقرر مفهوم 

 المقرر جيد 

 

 الرضا   نقاط  أهم 

  

 4لا يوجد عدم رضا حيث إن نسبة جميع العبارات أعلى من  
 

 الرضا   عدم  نقاط   أهم  2-

-3  

 

 

 )وجد   إن (  وغيره  الموارد  وكفاية  العلمي والمحتوى  التعليمية  العملية   عن   التدريس   على  القائمين  أراء   *

 .3 
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انتاج محتوى في  يتسم   السابقة ومهارات  السنوات  تعليمي في  تعلمه من مهارات تصميم  الطالب توظيف ما  التي يستطيع  المقررات  بأنه من  المقرر 
الجديدة    بيئات التعلم التعلم بحيث يراعى فيها معايير التصميم التعليمي وهذا يعني أن يلبي هذا المقرر كل عام التطورات التكنولوجية      بيئات تصميم وانتاج  

 الاصطناعي   الذكاء     وتطبيقات   وخصوصا ومع انتشار أدوات 
 

منصة الاختبارات  وقد توافرت الأجهزة في المعامل التي احتاج لها الطلاب وقاموا بعمل نماذج للتصميم التعليمي وأنشأوا بيئات للتعلم  كما  وفرت لهم ال
التعلم   ومصادر  التعليمي  والمحتوى  التكليفات    الفصلية  ورفع  البعض  بعضهم  أعمال  على  والتعليق  المقرر  أستاذ  مراسلة  وامكانية  
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 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 

 
 

 

 

 

 

 لا يوجد  : )الأسباب   ابداء  مع  وجدت  إن(  الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  الإجراءات  على   التعليق

 

   )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلب  من الراجعة   التغذية  نتائج  على   بناء (  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 

 

 التنفيذ   أساليب حظات لم
  / الإجراءات التصحيحية

 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 تحسين   أو  تطوير
 م

المقرر   والقائم    أستاذ  والطلاب 
العملي  الجانب  وذلك   بتدريس 

التصميم   معايير  من  الجديد  بتطبيق 
 التعليمي وفق نظريات التعلم الجديدة

الرقمي   التحول  عمل  أطر  دمج 
وتطوير   تصميم  مراحل  في  الحديثة 
مواكبة   لضمان  الإلكترونية  البيئات 

التي تخص تصميم    المعايير العالمية
 وتطوير بيئات التعلم الإلكتروني

 التحول الرقمي 
.1 

والطلاب  المقرر  خلال  م  أستاذ  ن 
المحاضرة   في  معلومات  إدخال 

الموثوقة  تخص   التعلم  مصادر 
 اف المرجوة وكيفية الوصول للأهد

المتقدم  تف البحث  استراتيجيات  عيل 
الطالب   قدرة  لتعزيز  الوقت  وإدارة 

إلى على   من   التوصل  المعلومات 
 المصادر الأكاديمية الموثوقة 

   البحث العلمي 
.2 

والطلاب  المقرر  في    أستاذ  وذلك 
تنفيذ التكليفات المتعلقة بالمقرر على  

التعلم   في  منصة  المساعدة  وفي 
وجوانب تصميم بيئة  صياغة المشكة 

 التعلم الإلكتروني

الذكاء   أدوات  توظيف  في  التوسع 
كعامل مساعد   الاصطناعي التوليدي

وإنتاجفي   بيئات    تصميم  محتوى 
 التعلم

 توظيف التكنولوجيات الجديدة 
.3 

المقرر  الكتاب    أستاذ  خلال  من 
 الإلكتروني

فصل  ت  بإضافة  المقرر  هيكل  حديث 

 "بيئات التعلم الذكية والتكيفية"  عن
مع  الحادثة  التطورات  لمواكبة 

 التأصيل النظري لها 

 تطوير محتوى المقرر 
.4 

المقرر   في    أستاذ  الطلاب  مع 
المنصة   وعلى  المحاضرة 

 الإلكترونية

يتم   التعليمية  ت بحيث  الأساليب  نويع 
لتعزيز   النشط  التعلم  على  القائمة 
وليس   للمعرفة  كمنتج  المتعلم  دور 

 مجرد مستهلك لها 

 تطوير أساليب التعلم المستخدمة 
.5 

 
 
 

 
 محمد زيدان عبد الحميد أ.د                                                                              هبه عثمان فؤاد                         

 

    



 

 

  

    الأكاديمي  العام    2026  / 2025     الدراسي   الفصل    الأول 

 دراسي   مقرر  تقرير

 
 
 

 تطبيقات التعلم النقال 
 )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم

(IT-125348) ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 

قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب  
 الآلي

 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم

 للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي   ( عملي  2نظري + ) (1)

 :المقرر   نوع تخصص إجباري، متطلب 

 :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  الثالث المستوى 

أخصائي تكنولوجيا التعليم 
 والمعلومات 

 :الأكاديمي  البرنامج

 :المعهد /الكلية التربية النوعية

 :الاكاديمية /الجامعة المنوفية 

 :المقرر   منسق  اسم د سماء حجازى  

قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب  
 الآلي

 )المختصة   الجهة   أو  القسم  مجلس  من اعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة 

 المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ م3/2026/ 8
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 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

 1  1 

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 

 د. سماء حجازي  تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  مدرس  تكنولوجيا التعليم

 م. اسلام قنديل  تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  مدرس مساعد   تكنولوجيا التعليم

 ):وجد  ان(  حظاتلم
 لايوجد 

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 

 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

- - - 28 14 14 

 
 ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م

 لايوجد 

    

2026 
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )النص يذكر(

 
 الأسئلة   عدد  /  نوع

درجة 

 التقييم 

تاريخ  

 التقييم 

 
 *  التقييم  نوع

a-23-2 محتوى تعليميًا تفاعليًا مناسبًا للمنصات النقالة،   يشرح

 .ويُحمّله على أنظمة إدارة التعلم

c-5-1  يصمم سيناريوهات تعليمية مبتكرة توظف خصائص

 .الأجهزة النقالة

حضور وغياب سكاشن  
ومحاضرات + انتاج  

   تطبيقات عملية

على مدار الفصل   20
 (1)  سنة   أعمال  الدراسي  

 (2)  سنة   أعمال  - - - 

a-18-1   يحدد المفهوم الشامل للتعلم النقال ويشرح مبادئه

  .الأساسية

a-18-2   يشرح التطورات العلمية والتكنولوجية والمجتمعية التي

 .أدت إلى ظهور التعلم النقال وتأثيره 

 25/3/2025 5 موضوعي   5
 الفصل  منتصف  امتحان

Midterm exam الدراسي 

c-17-1  لمشكلات عملية في بيئات التعلم، باستخدام 
ً

يُطور حلولً

 .أدوات التعلم النقال

 c-17-2 يستخدم أدوات ونظم إدارة بيئات التعلم الإلكترونية 

(LMS) لدعم التعلم النقال، مثل منصات Moodle أو Canvas. 

c-18-1 يوظف تطبيقات الذكاء الًصطناعي (AI)  والنظم الخبيرة

 .وبرمجة التطبيقات في بيئات التعلم النقال

 عملي   امتحان  نهائي 17/5/2025 30 بطاقة تقييم منتج 

 شفهي  امتحان  نهائي  - - - 

a-18-1   يحدد المفهوم الشامل للتعلم النقال ويشرح مبادئه

  .الأساسية

a-18-2   يشرح التطورات العلمية والتكنولوجية والمجتمعية التي

 .أدت إلى ظهور التعلم النقال وتأثيره 

a-23-2 محتوى تعليميًا تفاعليًا مناسبًا للمنصات النقالة،   يشرح

 .ويُحمّله على أنظمة إدارة التعلم

b-6-1 .يختار ويطبق نماذج التصميم التعليمي المناسبة 

b-6-2  يحلل متطلبات المحتوى التعليمي لتطبيق نقال معين 

 

 موضوعي 15
 مقالي 3

 تحريري   امتحان  نهائي  18/6/2025 30

 ميداني   تدريب - - - 

 a-23-1 أدوات التعلم النقال ضمن بيئات التعلم   يخصص

الإلكترونية الحالية )مثل إضافة تطبيقات خارجية، أو تخصيص  

 .الواجهة(
أسبوعيا على مدار   15 تكليفات

 الفصل الدراسي 

  /.تكليفات  /مشاريعاعمال فصلية )  
 ملف 

 ( الأنشطة   كتيب  /الانجاز
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b-6-1 .يختار ويطبق نماذج التصميم التعليمي المناسبة 

b-6-2  يحلل متطلبات المحتوى التعليمي لتطبيق نقال معين 

c-5-2 يدمج تقنيات الواقع الًفتراض ي (VR)  والواقع المعزز (AR) 

 .في أنشطة التعلم النقال لتعزيز التفاعل

d-2-1   يقود ويشارك في مشاريع تعاونية باستخدام تطبيقات

 .وأدوات التعلم النقال

d-2-2   يستخدم قدراته الشخصية والوسائط التكنولوجية

 .المتاحة في الأجهزة النقالة للتواصل الفعّال مع المتعلمين والزملاء

 )تذكر(  أخرى  - - - 

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق

من درجة   %30ويجب أن يجتاز الطالب  .100من   50لكي يجتاز الطالب المقرر، يجب عليه الحصول على درجة إجمالية لا تقل عن   :قواعد النجاح
 الاختبار التحريري لكي يعتبر ناجحا في المقرر وليس راسب نظري.)رن(
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 الطلب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلب  عدد  161

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  الذين(  الطلب   عدد 158

غياب بعذر 1غياب +  3  
 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد

 ):منسحب  -  محروم  –  غائب(

515  :الناجحون   عدد  إجمالي  

98.1 %  )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة 

 *الناجحون   تقديرات  توزيع

A+ A A- B+ B C+ C D+ D D-  التقدير 

 الطلب   عدد  2 7 3 3 9 20 40 48 21 2

 :الراسبين   عدد   إجمالي 2

1.27%  )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة 

. 

 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،)وجدت   إن  النتائج  على  أثرت  التي  العوامل  متضمناً(  الطلب  أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 
 :ؤشرات النجاح العامةم

 .لكنهم لم ينسحبوا من المقررغياب بعذر(  1غياب +  3)  4 وتغيب منهم بدأوا المقرر وأدوا الامتحان النهائي،  طالبا   161 :عدد الطلب •

 وهي نسبة عالية جدا.  .%98.1طالباً. وهذا يعني أن نسبة النجاح في المقرر بلغت  155 :إجمالي عدد الناجحين •

 :توزيع التقديرات

طالب على تقدير   2 هناك عدد كبير من الطلاب حصلوا على تقديرات ممتازة وجيدة جداً. حيث حصل :(+A+, A, A-, B) التقديرات المرتفعة •

A+  طلاب على    21و Aعلى  48، و A-على 40، و B+مما يعكس الأداء المتميز لعدد لا بأس به من الطلاب ،. 

طلاب    9، وB طلاب على  20من الطلاب حصلوا على تقديرات جيدة ومتوسطة. حيث حصل  متوسطعدد  :(B, C+, C) التقديرات المتوسطة •

 .C طلاب على 3، و+C على

على الرغم من   -D طلاب على  2و   .D آخرين حصلوا على 7و +D لاب حصلوا على تقديرط3 هناك  :(-D+,D, D) التقديرات المنخفضة  •

 .أنهم اجتازوا المقرر، إلا أن أداءهم كان في الحد الأدنى

 :مؤشرات الأداء

 .فأعلى، مما يدل على مستوى استيعاب جيد للمقرر +B طالباً( حصلوا على تقديرات من  111توزيع التقديرات يشير إلى أن غالبية الطلاب )  •

، مما قد يستدعي مراجعة أدائهم خلال المقرر  (-D و +D) طلاب( حصلوا على تقديرات منخفضة  12هناك مجموعة صغيرة من الطلاب ) •

 .لمعرفة الصعوبات التي واجهوها، على الرغم من أنهم نجحوا في النهاية

%، وتوزيع التقديرات يميل بشكل كبير نحو الأداء المتميز والجيد.  98.1بشكل عام، تعتبر نتائج هذا المقرر ممتازة جدًا، حيث أن نسبة النجاح   :الخلصة

 .يمكن استخدام هذه النتائج كمؤشر إيجابي على فاعلية أساليب التدريس والتقويم المستخدمة في المقرر
 



7 

 

 

 

 
 
 
 
 

 البند  الاستجابة

 :  التقييم  وسيلة استطلاع رأي 

 :التقييم  توقيت نهاية الفصل الدراسي 

 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 96

 الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 59%

 أهداف المقرر واضحة بشكل يسمح بالتعرف على أهمية دراسته 
 

 الرضا   نقاط  أهم المقرر يرتبط بالتخصص 

 تتوافر بالكلية معامل كافية لتحقيق اهداف العملية التعليمية

 توجد عدالة ومساواه بين جميع الطلاب في كافة الأنشطة التعليمية

 يتم تقديم المحاضرات وفقا لمواعيد الجداول المحددة والمعلنة 

 يلتزم المحاضر دائما بمحتويات المقرر

 يبدو المحاضر ذو معرفة عالية بموضوع المقرر  

 

  اقترح وضع الطلاب ملحوظة فيما يخص عدم كفاية الوقت لدراسة الجانب العملي حيث 
مقرر   " يجب دراسة   2استكمال المقرر في مقرر جديد بمسمى تطبيقات التعلم النقال   الطلاب 

بالتعمق والاستفادة والقدرة على   العمليلضيق الوقت ودراسة الجانب   2تطبيقات التعلم النقال 
 انتاج تطبيقات عديدة"  

 

لذا فلا يوجد نقاط عدم رضا بارزة   %75تعدت جميع نسب التقييم الاجمالية الـ   الرضا   عدم  نقاط   أهم  

  

 

  .شير النتائج إلى التفاعل الإيجابي من قبل جميع الطلب، ورغبتهم في التعلم، ومشاركتهم الفعالة في الأنشطة ت   
  .المعقدة، وساعدتهم على تحقيق التميز   للمهام ساهمت أساليب التدريس في رفع مستوى استيعاب الطلب    
  .ي للمقرر شاملً وحديثاً، ويغطي الجوانب العملية بشكل متوازن، ويتماشى مع الأهداف التعليمية ل العم   التكليف يعُتبر    
  .بشكل عام لدعم العملية التعليمية الى حد ما    والمعامل كافية تعُتبر الموارد المتاحة، مثل المكتبة الرقمية    

          

 .3 
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 تعزيز الأداء المتميز 

 2لاصلح ملحوظة الطلب باتاحة مقرر تطبيقات التعلم النقال ، وكمحاولة إضافة وحدات دراسية متقدمة لتلبية اهتماماتهم •

 دعم الطلب الأقل أداءً 

 .تحديد الصعوبات التي يواجهها الطلب ذوو التقديرات المنخفضة •

 .تخصيص جلسات مراجعة إضافية وموارد تعليمية مساعدة لهم •

 تطوير المحتوى وأساليب التقويم 

 مراعاة توظيف تطبيقات الذكاء الاصطناعي في موضوعات المقرر. •

 .  استخدام إمكانيات الويب في التعرف على التطورات الجديدة المرتبطة بتطبيقات الموبايل •

 التنفيذ   أساليب حظات لم
  / الإجراءات التصحيحية

 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 تحسين   أو  تطوير
 م

     عزيز أداء الطلاب المتميزينت 

 
  او  الانفوجرافيك بعد انتاج الفيديو

وما يلزمها من تفاعل وأنشطة يتم 
جدولتها تباعا مع السكاشن العملية  
المتاحة بالجدول الرئيسي كأنشطة  

 إضافية لتعزيز التعلم والفائدة  

أو   انتاج محتوى فيديوى تفاعلي -
يدعم الاستفادة بالرغم   نصي مصور

 من ضيق الوقت وجدولته 

يهدف هذا الاجراء الي تعزيز  
ليحصل الطلاب  وتكثيف المحتوى 

 .على الفائدة المرجوة

.1 

 

 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 

 د . سماء حجازي  

    

 أ.د/ محمد زيدان عبد الحميد



 

 

   

 

    الأكاديمي  العام    2026/2025     الدراسي   الفصل    الأول 

 دراسي   مقرر  تقرير

 

 

    الأكاديمي  العام    2026/2025     الدراسي   الفصل    الأول 

 

 
 
 

 )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم مستحدثات تكنولوجيا التعليم

IT-125321 ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 

قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب  
 الآلي

 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم

 للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي عملي(  1نظري +  1ساعة ) 2

 :المقرر   نوع إجباري 

 :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  ( Juniorالمستوى الثالث )

كنولوجيا التعليم أخصائي ت 
 والمعلومات 

 :الأكاديمي  البرنامج

 :المعهد /الكلية التربية النوعية

 :الاكاديمية /الجامعة المنوفية 

 :المقرر   منسق  اسم د / حسام طه عبد الباقي 

 )المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس  من  الاعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة  مجلس القسم 

 المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ 2026/ 8/3

 

    



2 

 

 

 

 

 

 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

 3  1 

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 

 .   العسكريمحمد عبدالواحد  / م1. تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  مدرس مساعد   تكنولوجيا التعليم

 م.م/ أحمد محمود السيد عطا . 2. تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  مدرس مساعد   تكنولوجيا التعليم

 .  الصيفيم.م/ شيماء عماد كامل 3. تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  مدرس مساعد   تكنولوجيا التعليم

 

 ):وجد  ان(  حظاتلم

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 

 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

 أسبوع  14 ساعة  14 ساعة  28   

 

 لا يوجد ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

 )النص يذكر(قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 
 

  عدد  /  نوع
 الأسئلة 

درجة 

 التقييم 

تاريخ  

 التقييم 

 

 *  التقييم  نوع

 يعرف المستحدثات التكنولوجية  •

 يعدد وأهداف المستحدثات التكنولوجية ومميزاتها وتصنيفاته  •

 يلخص نظريات اختيار وتطبيق المستحدثات التكنولوجية  •

 يشرح نظرية روجر لتبني مستحدث في العملية التعليمية  •

 يشرح بعض أنواع المستحدثات التكنولوجية   •

 يناقش المستحدثات التكنولوجية وأهدافها ومميزاتها وتصنيفاتها.  •

 يحلل نظريات اختيار وتطبيق المستحدثات التكنولوجية.  •

 . ادارة التعلميستخدم منصة  •

 يستخدم تطبيقات جوجل التعليمية  •

 يوظف تطبيقات الحوسبة السحابية في التعليم  •

يظهر قدرات التعلم الفردي في إجراء تطبيقات الحوسبة   •
 السحابية في التعليم. 

 يظهر قدرات التعلم الفردي في إجراء تطبيقات جوجل التعليمية  •

تكليفات على مدار  
 الترم

30 13/12 /2025 

 (1)  سنة   أعمال 

 يعرف المستحدثات التكنولوجية  •

 يعدد وأهداف المستحدثات التكنولوجية ومميزاتها وتصنيفاته  •

 يلخص نظريات اختيار وتطبيق المستحدثات التكنولوجية  •

 يشرح نظرية روجر لتبني مستحدث في العملية التعليمية  •

 يشرح بعض أنواع المستحدثات التكنولوجية   •

 يناقش المستحدثات التكنولوجية وأهدافها ومميزاتها وتصنيفاتها.  •

 الفصل  منتصف  امتحان 2025/  12/ 5 5 

Midterm exam الدراسي 

 . ادارة التعلميستخدم منصة  •

 يستخدم تطبيقات جوجل التعليمية  •

 يوظف تطبيقات الحوسبة السحابية في التعليم  •

 

30 
21/12/2025 

 عملي   امتحان  نهائي

 كامل المحتوى 

 

30 
11/1/2026 

 تحريري   امتحان  نهائي 

  •يظهر قدرات التعلم الفردي في إجراء تطبيقات جوجل التعليمية

5 5 /12  /2025 

 ملف   /.تكليفات  /مشاريع

 ...الأنشطة  كتيب  /الانجاز

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق

  .%94.34المزج الفعاّل بين الاختبارات التحريرية والتكليفات العملية، مما ساهم في تحقيق نسبة نجاح مرتفعة بلغت   :تنوع الأدوات   

 امتياز   ارتباط التقييم بنواتج التعلم )خاصة مهارات الحوسبة السحابية(، مما أدى لتميز الكتلة الأكبر من الطلاب بتقديرات مرتفعة  :المواءمة والشمول   

 .%57وجيد جداً بنسبة تفوق  

  .فقط  %5.66 الالتزام بقواعد اللائحة في توزيع الدرجات، وهو ما عكس توازناً في النتائج حيث انحصرت نسبة الرسوب في   :الشفافية والعدالة   

 "، مما انعكس إيجابياً على انضباط الطلاب حيث بلغت نسبة الحضور للامتحان التعلم الالكتروني تحفيز الابتكار التقني عبر منصة "  :دعم التعلم الذاتي   

98.15%. 
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 الطلب   تقييم  نتائج

162  ً  ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلب  عدد  طالبا

159  ً  ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  الذين(  الطلب   عدد طالبا

 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد طلاب  9

 ):منسحب  -  محروم  –  غائب(

 :الناجحون   عدد  إجمالي  طالبا 151

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة 94.34%

 *الناجحون   تقديرات  توزيع

A+ A A- B+ B C+ C D+ D D-  التقدير 

 الطلب   عدد  16 4 10 16 27 41 32 4 0 0

 المئوية   النسبة 10.6 2.52 6.29 10.6 16,98 25.79 20.13 2.54% 0% 0%

 :الراسبين   عدد   إجمالي طلاب   8

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة 5.03% 

. 

 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،)وجدت   إن  النتائج  على  أثرت  التي  العوامل  متضمناً(  الطلب  أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 
 

طالباً على هذا التقدير بنسبة   73، حيث حصل B+ و B بمستوييه "جيد جداً "الكتلة الأكبر من الطلاب تتركز في فئة  :القوة الأكاديمية  •

 .من إجمالي الحاضرين %45.92 إجمالية تصل إلى 

 .(A+) و (A) ، بينما خلت النتائج من تقديري(A-) من الطلاب على تقدير امتياز منخفض %2.54حصل  :مؤشر التميز •

تعكس كفاءة أساليب التدريس والملاءمة بين المحتوى العلمي ومستويات   %95نسبة النجاح العامة التي تقترب من  :مؤشر النجاح الآمن  •

 .الطلاب

 ( تعد منخفضة جداً، مما يشير إلى فاعلية الإجراءات التعليمية المنفذة خلال العام %5.03نسبة الرسوب ) :مؤشر الرسوب •

 



5 

 

 

 
 
 
 
 
 

 البند  الاستجابة

 :  التقييم  وسيلة استبيان 

 :التقييم  توقيت نهاية الفصل الدراسي الأول 

 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 102

 الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 62.9

شعرنا بارتياح كبير تجاه المادة العلمية لأنها عصرية جداً،   :لرضا عن المحتوى والتدريس   •
وخاصة الجوانب المرتبطة بـ "منصة الأكادوكس" و"تطبيقات جوجل"، حيث شعرنا أننا  

 .نكتسب مهارات عملية تفيدنا كأخصائيين مستقبليين

 

كانت الاختبارات والتكليفات واضحة ومباشرة، وهذا ما يفسر وصول نسبة   :عدالة التقييم   •
بالرضا لحصولنا على تقدير "جيد   (%46، وشعور أغلبنا )حوالي %94.97النجاح بيننا إلى 

 ."جداً 

 الرضا   نقاط  أهم

كان هناك عتب بسيط بيننا كطلاب متميزين، حيث لاحظنا صعوبة   :تحدي تقدير الامتياز  •
، واقتصرت أعلى  (A+) أو (A) الحصول على تقدير "امتياز مرتفع"، إذ لم يحقق أحد منا فئة 

 .طلاب فقط(  4لعدد محدود جداً ) (-A) تقديراتنا على

 

تمنى في الأعوام القادمة زيادة الجرعة التطبيقية في "الحوسبة السحابية" مع تبسيط النظريات  

 .التعليمية لتكون أكثر وضوحاً لنا

 

 الرضا   عدم  نقاط   أهم  

  

 

 

تحقق نجاح ملموس في إكساب الطلب مهارات التعامل مع "منصة الأكادوكس" و"تطبيقات جوجل التعليمية"، وهو ما انعكس على   :كفاءة المخرجات التعليمية •

 .جودة التكليفات العملية المقدمة

من الطلب فاعلية الاستراتيجيات  (%45.92) ومعدل تقدير "جيد جداً" الذي حصل عليه (%94.97) تعكس نسبة النجاح العامة :تحليل الأداء الأكاديمي •

 .التدريسية المتبعة في تبسيط المفاهيم التكنولوجية المعاصرة
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 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

 أ.د/ محمد زيدان عبد الحميد 

 منسق المقرر وتوقيع  اسم

 يد / حسام طه عبد الباق

 
 

 

 

 

 

 )الأسباب   ابداء  مع  وجدت  إن(  الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  الإجراءات  على   التعليق

فقط، مما يستوجب مراجعة وتطوير آليات   (%2.54) بنسبة بلغت (فأعلى -A) "يلحظ انخفاض عدد الحاصلين على تقدير "امتياز  :تحديات التميز المرتفع •

 .تحفيز الطلب المتميزين وتوسيع نطاق المهارات الإبداعية في إنتاج الحوسبة السحابية

مجتمعين( تكثيف الدعم الأكاديمي في الجوانب  %15.63) "تطلب وجود نسبة من الطلب في فئة "مقبول منخفض" و"الرسوب  :معالجة التعثر الدراسي  •

 .النظرية المرتبطة بـ "نظريات اختيار وتطبيق المستحدثات" لضمان استيعاب كافة فئات الطلب

جوة  ينُصح بتعزيز استخدام المصادر التعليمية المفتوحة والفيديوهات الشارحة لتبسيط نظرية روجر وغيرها من النظريات التعليمية لتقليل الف  :التوصية المستقبلية  •

 .بين الجانبين النظري والتطبيقي

 

 )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلب  من الراجعة   التغذية  نتائج  على   بناء (  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 

 

 التنفيذ   أساليب حظات لم
  / الإجراءات التصحيحية

 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 تحسين   أو  تطوير
 م

تكليف الطلاب بإنتاج "نماذج   
حوسبة سحابية" متكاملة ومبتكرة  

 .تقُيم كأحد مشاريع التميز

تحفيز الطلاب المتميزين من خلال  

 .مشاريع إبداعية غير تقليدية

صعوبة الحصول على تقديرات  

حيث   (A / +A) الامتياز المرتفعة

 .%0بلغت نسبتهم 

.1 

تصميم إنفوجرافيك وفيديوهات   
شارحة للنظريات ورفعها على  

 .إدارة التعلم منصة  

دعم الجانب النظري بوسائط تعليمية  

 .بصرية وتفاعلية

  تبسيط النظريات التعليمية المعقدة
)مثل نظرية روجر( لمعالجة تعثر  

 .(D-) من الطلاب في فئة 10.6%

.2 

إضافة تطبيقات الذكاء الاصطناعي  
التوليدي كجزء أساسي من تدريبات  

 .تطبيقات جوجل التعليمية

دمج "المستحدثات الذكية" ضمن  

 .المحتوى التدريبي للمقرر

مواكبة التطورات التقنية  
في مجال تكنولوجيا   المتسارعة 

 .التعليم

.3 

تنظيم ساعات مكتبية إضافية وورش   
عمل مصغرة للتدريب المركز على  

 .مهارات المنصات الإلكترونية

تكثيف الدعم الأكاديمي والمهاري  

 .الموجه للفئات الضعيفة

  تحسين أداء الطلب المتعثرين 

 .(%5.03والراسبين )بنسبة 
.4 
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