
 

 

  

    الأكاديمي  العام    2026  / 2025     الدراسي   الفصل    الأول 

 دراسي   مقرر  تقرير

 
 
 

اللغة الإنجليزية في  
 التخصص 

 )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم

(U-12025 ) ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 

قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب  
 الآلي

 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم

 للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي ساعة نظري  2

 :المقرر   نوع جامعة إجباري، متطلب  

 :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  الثاني المستوى 

 أخصائي تكنولوجيا التعليم
 والمعلومات  

 :الأكاديمي  البرنامج

 :المعهد /الكلية التربية النوعية

 :الاكاديمية /الجامعة المنوفية 

 :المقرر   منسق  اسم د سماء حجازى  

قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب  
 الآلي

 )المختصة   الجهة   أو  القسم  مجلس  من اعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة 

 المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ م3/2026/ 8
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 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

  _  1 

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 

 د. سماء حجازي  تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  مدرس  تكنولوجيا التعليم

 وجد(     ان(  حظاتلم

 لايوجد   

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 

 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

- - - - 14 14 

 
 ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م
لا يوجد ملاحظات     

    

2026 
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )النص يذكر(

 
 الأسئلة   عدد  /  نوع

درجة 

 التقييم 

تاريخ  

 التقييم 

 
 *  التقييم  نوع

a-19-6 Lists the web-based digital 

teaching and learning resources. 

a-19-7 Identifies three learning/digital 

content management systems. 

a-19-8 Familiar with social learning 

systems and applications in teaching 

and learning . 

a-19-9 Clarify a definition of Blended 

Learning   

b-1-1 Discuss a plan for the 

components of the educational 

technology field. 

b-1-2 Suggest a model for the 

components of educational technology 

in teaching and learning 

b-1-3 Discuss evidence about the 

theory of teaching and learning 

resources 

b-1-4 Analyze the relationship 

between the components of 

communication and educational 

technology. 

b-1-5 Analyze learning environments 

as a source of learning. 

b-1-6 Suggest good use of web-based 

digital learning resources 

b-1-7 Discuss classification of 

technological innovations . 

b-1-8 Discuss a scheme that shows 

the applications of social learning in 

teaching and learning 

b-1-9 Suggest new dispositions for 

blended teachers . 

c-9-1 Employ audio and visual means 

in educational interactions . 

c-9-2 Deal efficiently with electronic 

learning resources 

 

c-9-3 Calibrate the process of 

حضور وغياب  
محاضرات + انتاج  

   تكليفات 

على مدار الفصل   15
 (1)  سنة   أعمال  الدراسي  
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selecting teaching and learning 

resources 

c-9-4 Prepare a model for designing 

educational and social interactions in 

learning 

c-9-5 Diagnose the basic concepts in 

learning/content management systems . 

c-9-6 Set the general instructional 

design steps 

d-4-1 Use information search tools 

and different search engines to 

complete required tasks and 

assignments . 

d-4-2 Collaborate with peers on group 

assignments, utilizing effective 

presentation skills, teamwork, and 

problem-solving abilities . 

 

 (2)  سنة   أعمال  - - - 

a-19-1 Recognize the concept of 

educational technology and its 

determinants 

a-19-2 Familiarity with educational 

technology processes and their 

relationship to teaching and learning. 

a-19-3 Classify teaching and learning 

resources and their sub-components 

a-19-4 Describes the educational 

communication process, its 

components, and its relationship to 

educational technology. 

a-19-5 Describes traditional and 

electronic teaching and learning   

environments. 

 2025نوفمبر  29 5 موضوعي   5
 الفصل  منتصف  امتحان

Midterm exam الدراسي 

 عملي   امتحان  نهائي  -  

 شفهي  امتحان  نهائي  - - - 

a-19-6 Lists the web-based digital 

teaching and learning resources. 

a-19-7 Identifies three learning/digital 

content management systems. 

 موضوعي 40
  مقالي 10

 تحريري   امتحان  نهائي  2025 -25-12 80
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a-19-8 Familiar with social learning 

systems and applications in teaching 

and learning . 

a-19-9 Clarify a definition of Blended 

Learning   

b-1-1 Discuss a plan for the 

components of the educational 

technology field. 

b-1-2 Suggest a model for the 

components of educational technology 

in teaching and learning 

b-1-3 Discuss evidence about the 

theory of teaching and learning 

resources 

b-1-4 Analyze the relationship 

between the components of 

communication and educational 

technology. 

b-1-5 Analyze learning environments 

as a source of learning. 

b-1-6 Suggest good use of web-based 

digital learning resources 

b-1-7 Discuss classification of 

technological innovations . 

b-1-8 Discuss a scheme that shows 

the applications of social learning in 

teaching and learning 

b-1-9 Suggest new dispositions for 

blended teachers . 

c-9-1 Employ audio and visual means 

in educational interactions . 

c-9-2 Deal efficiently with electronic 

learning resources 

 

c-9-3 Calibrate the process of 

selecting teaching and learning 

resources 

c-9-4 Prepare a model for designing 

educational and social interactions in 

learning 

c-9-5 Diagnose the basic concepts in 

learning/content management systems . 

c-9-6 Set the general instructional 

design steps 

d-4-1 Use information search tools 

and different search engines to 
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complete required tasks and 

assignments . 

d-4-2 Collaborate with peers on group 

assignments, utilizing effective 

presentation skills, teamwork, and 

problem-solving abilities . 
 

 ميداني   تدريب - - - 

  - - 
 ملف   /.تكليفات  /مشاريع

 ...الأنشطة  كتيب  /الانجاز

 )تذكر(  أخرى  - - - 

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق

من درجة   %30ويجب أن يجتاز الطالب  .100من   50لكي يجتاز الطالب المقرر، يجب عليه الحصول على درجة إجمالية لا تقل عن   :قواعد النجاح
 الاختبار التحريري لكي يعتبر ناجحا في المقرر وليس راسب نظري.)رن(
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 الطلب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلب  عدد  247

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  الذين(  الطلب   عدد 245

2غياب    
 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد

 ):منسحب  -  محروم  –  غائب(

022  :الناجحون   عدد  إجمالي  

.3989 %  )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة 

 *الناجحون   تقديرات  توزيع

A+ A A- B+ B C+ C D+ D D-  التقدير 

 الطلب   عدد  36 29 29 26 27 30 20 4 1 0

غياب   2  :الراسبين   عدد   إجمالي 

10.61 %  )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة 

. 

 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،)وجدت   إن  النتائج  على  أثرت  التي  العوامل  متضمناً(  الطلب  أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 
 :ؤشرات النجاح العامةم

 .لكنهم لم ينسحبوا من المقرر 2 وتغيب منهم بدأوا المقرر وأدوا الامتحان النهائي،  طالبا   247 :عدد الطلب •

 .جيدةوهي نسبة  .%89.39طالباً. وهذا يعني أن نسبة النجاح في المقرر بلغت  202 :إجمالي عدد الناجحين •

 :توزيع التقديرات

 على  4، وA طلاب على  1من الطلاب حصلوا على تقديرات ممتازة وجيدة جداً.  محدودهناك عدد  :(+A+, A, A-, B) التقديرات المرتفعة •
A-على 20، و B+ لعدد لا بأس به من الطلاب الأداء الجيد ، مما يعكس. 

 27، وB طلاب على  30من الطلاب حصلوا على تقديرات جيدة ومتوسطة. حيث حصل  متوسطعدد  :(B, C+, C) التقديرات المتوسطة •

 .C طلاب على   26، و+C طلاب على

على   -D طلاب على  36و   .D آخرين حصلوا على 29و +D لاب حصلوا على تقديرط29 هناك  :(-D+,D, D) التقديرات المنخفضة  •

 .الرغم من أنهم اجتازوا المقرر، إلا أن أداءهم كان في الحد الأدنى

 :مؤشرات الأداء
مما قد يستدعي مراجعة أدائهم خلال المقرر لمعرفة   ،  منخفضة  طالباً( حصلوا على تقديرات من 94توزيع التقديرات يشير إلى أن غالبية الطلاب ) •

 ..الصعوبات التي واجهوها، على الرغم من أنهم نجحوا في النهاية
 للمقرر  لا بأس به مما يدل على مستوى استيعاب    ممتازة طلاب( حصلوا على تقديرات   25هناك مجموعة صغيرة من الطلاب ) •

.  والمتوسط  الضعيف، وتوزيع التقديرات يميل بشكل كبير نحو الأداء %89.39، حيث أن نسبة النجاح متوسطةبشكل عام، تعتبر نتائج هذا المقرر  :الخلصة

 .أساليب التدريس والتقويم المستخدمة في المقرر لتطويريمكن استخدام هذه النتائج كمؤشر 
 



9 

 

 

 

 
 
 
 
 

 البند  الاستجابة

 :  التقييم  وسيلة استطلاع رأي 

 :التقييم  توقيت نهاية الفصل الدراسي 

 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 179

72 %  الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 

 المقرر يرتبط بالتخصص 
 

 الرضا   نقاط  أهم توجد عدالة ومساواة بين جميع الطلاب في كافة الأنشطة 

  يتم تقديم المحاضرات وفقا لمواعيد الجداول المحددة والمعلنة 

 المقرر غير مفهوم للطلاب  
 

 الرضا   عدم  نقاط   أهم  

  

 

  .النتائج إلى التفاعل الإيجابي من قبل جميع الطلب، ورغبتهم في التعلم، ومشاركتهم الفعالة في الأنشطة شير  ت   
  .المعقدة   للمهام ساهمت أساليب التدريس في رفع مستوى استيعاب الطلب    

 

 

 

 

 تعزيز الأداء المتميز 

 .تشجيع الطلب المتميزين معنويا   •

 دعم الطلب الأقل أداءً 

 .بتقديم النصح لهم باستخدام أدوات معينة لفهم النصوص وترجمتها بسهولةم  تخصيص موارد تعليمية مساعدة له •

 تطوير المحتوى وأساليب التقويم  •

 استخدام إمكانيات الذكاء الاصطناعي لدعم مهارات الطلب في الترجمة وقراءة وفهم النصوص باللغة الإنجليزية. •

 .للطلب  لعرض الاعمال المميزة    Padletحيث تم العمل على منصة    دمج أحدث البرامج والتقنيات في المنهج الدراسي •
 
 
 
 

          

 .3 
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 )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلب  من الراجعة   التغذية  نتائج  على   بناء (  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 
 

 التنفيذ   أساليب حظات لم
  / الإجراءات التصحيحية

 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 تحسين   أو  تطوير
 م

تقديم فيديوهات قصيرة تشرح   
المفاهيم باللغتين قبل الخوض في  

 النص الإنجليزي 

بسيط المصطلحات التقنية وربطها  

 .(ESP) باللغة الإنجليزية الحية
 غموض المحتوى وصعوبة الفهم 

.1 

توزيع درجات على مهام أسبوعية   

 .(Quiz/Lab Task) صغيرة

 

تخصيص ساعات دعم إضافية   •
 للطلاب المتعثرين 

 

تفعيل نظام "التقويم التكويني"  
المستمر بدلاً من الاعتماد الكلي  

 .على النهائي

 ارتفاع عدد الطلاب الراسبين
 

 

.2 

 

 

 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 

 د . سماء حجازي  

 أ.د/ محمد زيدان عبد الحميد



 دراسي   مقرر  تقرير

 2026)  استرشادي   نموذج(

2026 

                                                          

 
 
 

 العام الأكاديمي     2025/2026 الفصل الدراسي       الاول
 

 
 
 

 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  علم النفس النمو

F-12625 باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم قسم العلوم التربوية والنفسية 

 : النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات عملى( 2 –نظرى 1)بواقع 2

 :نوع المقرر تربوى عام                 

 :المستوى الدراسي الذي قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الثانى 

 :البرنامج الأكاديمي أخصائى تكنولوجيا تعليم 

 :المعهد/الكلية تربية نوعية

 :الاكاديمية/الجامعة المنوفية
د منى  -أ.د/أمانى عبد المقصود

 :المقرراسم منسق  أبو ناشى 

مجلس قسم العلوم التربوية  

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر   والنفسية   

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 

 
 
 

 معلومات أساسية  1.

 م 08/03/2026 
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 المقرر القائمون على تدريس 
 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة
 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

 دائم                  
 

 بالتدريس بيانات القائمون  القسم الدرجة  التخصص 

 أ.د/أمانى عبد المقصود  1. العلوم التربوية والنفسية      استاذ صحة نفسية/ تربية خاصة    

 د .منى أبو ناشى 2. العلوم التربوية والنفسية       مدرس علم نفس تربوى       

   .3 

   .4 

 
 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تذكر(أخرى 
إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الذاتي 
 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 
 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 
 ......) /محاضرات (

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

 14 14 28 لا يوجد  -------------          لا يوجد 

 
 ): وجد ان ( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 بيانات وإحصائيات  2.
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )يذكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

 %    5 مقالية عامة  –ذهنية  –معرفة وفهم   
الاسبوع الثانى /    

 (1)أعمال سنة  الخامس  

الاسبوع التاسع /   5% مقالية عامة  –ذهنية  –معرفة وفهم  

 (2)أعمال سنة  الثانى عشر   

 الاسبوع السابع    %     10 موضوعية عامة   –مهنية  –ذهنية   
 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 
 الدراسي

 نهائي امتحان عملي  الاسبوع التاسع  %20 موضوعية عامة –ذهنية  –معرفة وفهم  

 نهائي امتحان شفهي  ----     ------ 

 نهائي امتحان تحريري  الاسبوع الاخير    %   60     موضوعية  –مقالية    مهنية  –ذهنية  –معرفة وفهم  

 ميدانيتدريب  ______   

 ملف /.تكليفات /مشاريع ______   
 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تذكر(أخرى  ______   

 : اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح

     

تم الالتزام بالائحة الدراسية من حيث تنوع أساليب التقييم ، والتقييمات عكست نواتج التعلم المستهدفة ، قواعد النجاح واضحة   -

 .  ومعلنة للطلاب 



 

 

 

4 

 

 

 
 نتائج تقييم الطلاب   
 ):الذين بدأوا المقرر(عدد الطلاب   235 

 ):أدوا الامتحان /الذين أنهوا المقرر (عدد الطلاب   235

- 
 :عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي 

 ): منسحب -محروم   – غائب (
 :إجمالي عدد الناجحون   235

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح   95.32%
 *توزيع تقديرات الناجحون  

A+ A A- B+ B C+ C D+ D -D  التقدير 

 عدد الطلاب  17 14 22 28 37 42 34 28 0 2

 النسبة المئوية  7.23%  5% .96 9.36% 11.91% 15.74% 17.87% % 14.47 11.91% 0% %.085
 ئحة الدراسية التي يتبعها المقرر للافي حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقاً  *

 :إجمالي عدد الراسبين  10    
 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   %  4.26   
  

   :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمناً العوامل التي أثرت على النتائج إن وجدت(تحليل أداء الطلاب /الطلابتائج       لتعليق على ا

 

ولذلك ارتفعت نسبة النجاح الى   قليلة جداوكانت نسبتهم    راسبينالطلاب ال  عدد قليل من  وجودبالطلاب يتضح من نتائج      يتضح من نتا

صلين على تقديرات مرتفعة ونسبة كبيرة من الطلاب حاصلين على  لحاا  وجود نسبة عدد كبير من الطلاب % 95.32            % مع 100

 تقديرات جيد ومقبول ولذلك النتيجة مرضية 
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 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.

 

 
  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغذية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات 
 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 
 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  استبيان الكترونى  

 :توقيت التقييم بنهاية المقرر   

 المقرر عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم  164

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  % 84% نسبة      / تقييم رضا الطلاب عن المقرر 69     

  وضوح المادة العلمية وتسلسلها   1-

 أهم نقاط الرضا  كتاب الكترونى (   –توافر مصادر تعلم مساعدة ) عروض توضيحية  2-

  تفاعل اعضاء هيئة التدريس مع استفسارات الطلاب  3-

  كثافة المادة التعليمية فى بعض الاسابيع  1-

 أهم نقاط عدم الرضا  ضيق الوقت لمتابعة الأنشطة التعليمية  2-

-3  

 

 ) وجد وغيره( إنأراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد  *

- ........................................................................................................................................................................... 

 الأجهزة ( مناسبة  –محتوى المقرر الدراسى مناسب لمستوى الطلاب والموارد التعليمية ) القاعات 
 
 

 
 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 
 

 )بناء على نتائج التغذية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس(الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 
 

 المقرر تطوير 5.
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 اسم وتوقيع
 المختصةرئيس مجلس القسم أو الجهة 

 ياسر ميمون.د أ

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 د منى أبو ناشى   -أ.د/ أمانى عبد المقصود

 

  /الإجراءات التصحيحية  أساليب التنفيذ  ملاحظات 

 جوانب التحسين 
 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 م أو تحسين

 1. كتب حديثة للمقرر   كتب حديثة للمقرر شراء   وضع ميزانية لشراء المراجع   

تخصيص جزء من المقرر    

 2. ابحاث حديثة للمقرر   اضافة ابحاث حديثة للمقرر   لاضافة ابحاث حديثة 

 



 دراسي   مقرر  تقرير

2025 

                                                          

 
 
 

 العام الأكاديمي     2025/ 2026    الفصل الدراسي      الأول
 

 
 
 

 :)باللائحةا لما ورد تبع  (اسم المقرر  ونظام التعليم في مصرتاريخ التربية  

F-12626 باللائحةتبعا لما ورد  (رمز المقرر  /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم العلوم التربوية والنفسية 

 :النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات 2

 :نوع المقرر تربوي 

 :المستوى الدراسي الذي قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الثاني 
أخصائي تكنولوجيا التعليم  

 :البرنامج الأكاديمي والمعلومات 

 :المعهد/الكلية التربية النوعية 

 :الجامعة المنوفية

 :اسم منسق المقرر ياسر ميمون عباسأ.د/

مجلس قسم 
 :)محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر   

 :تاريخ اعتماد تقرير المقرر   

 
 
 

 :معلومات أساسية  1.

 م 08/03/2026 



 

 

 

2 

 

 

 

 
 

 القائمون على تدريس المقرر 
 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة
 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

- - - 1 
 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 أ.د/ياسر ميمون عباس1. العلوم التربوية والنفسية  أستاذ أصول التربية

   2- 

   .3 

   .4 

 
 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تذكر(أخرى 
إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الذاتي 
 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 
 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 
 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

- - - - 26 13 

 
 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

 ( أسبوع13من الفصل الدراسي، وبالتالي يكون عدد أسابيع الدراسة ) الطلاب يقومون بالتسجيل في الأسبوع الأول

 :بيانات وإحصائيات  2.
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 نوع التقييم   تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )يذكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

 (1)أعمال سنة  الأسبوع الثالث  2.5 مقالية/سؤال واحد فقط  

 الأسبوع السابع 5 موضوعية/خمس أسئلة  
 امتحان منتصف الفصل 
Midterm exam 

 الدراسي
 (2)أعمال سنة  الأسبوع التاسع 2.5 مقالية/سؤال واحد فقط  

 نهائي امتحان عملي  - - - -

 نهائي امتحان شفهي  - - - -

 

  بعدة فقرات مقالي سؤال

 40%+ 50بنسبة 

سؤال موضوعي بنسبة  

50% 

 نهائي امتحان تحريري  2025 ديسمبر/25 80

 تدريب ميداني - - - -

أنشطة بحثية على   

 الرابع+العاشر  5+5 المقرر 
 ملف /.تكليفات /مشاريع
 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تذكر(أخرى  - - - 

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح

 تكاليف يتم رفعها علي المنصة التعليمية.   -خلال الأسابيع الدراسية علي مدار المحاضرات  أعمال السنة وتضمنت تقييم )مرحلي(   -
 اختبارى منتصف الفصل  بعد مرور سبعة أسابيع من بداية الدراسة تضمن خمسة أسئلة موضوعية بخمس درجات.   -
 حصلها الطالب. درجة لقياس المهارات المعرفية والذهنية والمعلومات التي    80اختبار تحريري  -
 



 

 

 

4 

 

 

 
 نتائج تقييم الطلاب 

 ):ذين بدأوا المقررلا (عدد الطلاب  228

 ):أدوا الامتحان /ذين أنهوا المقرر لا (عدد الطلاب  228

 :عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي -
 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  227

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  99.56

   توزيع تقديرات الناجحون

A+ A -A B+ B C+ C D+ D -D  التقدير 

 عدد الطلاب  26 32 29 23 22 21 36 23 13 2

 النسبة المئوية  11.4 14.04 12.72 10.09 9.65 9.21 15.79 10.09 5.7 0.88

 

 :الراسبينإجمالي عدد  1

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  0.44

، والمقارنطة )متضطمن ا العوامطل التطي أ طرت علطى النتطائج إن وجطدت(تحليل أداء الططلاب  /لتعليق على نتائج الطلابا

 :بنتائج العام السابق

ا وهببي نسبب ة    ، 228مببن اا ببالي عببدد الطببلاب  %  99.56نسبب ة الاجببا  فببي ال قبب ر   عكسببف فلاليببة  بب      م تببا ج اببد 
%  50% مقببالي و 50وقبد مب   سبادج دراباس الأسبلمة ال قاليبة عبن اللبا  ال ا بي لتصب    ،  التبدرس  والتقيبي   ال سبتةدمة 

 ...وغي ها. لهمقيي  فه  الطالب، وقدرمه عمى التفكي ، أو مقيي  القدرج الكتابية مو وعي  م ا أعطي ف صة أكب   
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 : Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.

 

 
  

 ).أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 
 

 البند  ستجابةالا

 :وسيلة التقييم  الاستبانة

 :توقيت التقييم بعد الانتهاء من امتحان المقرر في نهاية الفصل الدراسي

 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر  155

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  68%
 عدالة ومساواة بين جميع الطلاب في كافة الأنشطة التعليمية.توجد  -1
   المقرر يزودني بالمعرفة المفيدة والفهم المتعمق للموضوع -2
 يتم تقديم المحاضرات وفقا  لمواعيد الجداول المحددة والمعلنة  -3

 

 أهم نقاط الرضا  

  

 تعدد المحاضرين في المقرر الواحد  -1-

  

 أهم نقاط عدم الرضا  
  

 

 :أراء القائ ين عمى التدرس  عن الل مية التلمي ية وال حتوى اللم ي وكفاية ال وارد وغي ه *
 وقف ال حا  ج غي  كافِ)ال حا  ج مدمها ستون دقيقة فقط وهذا لا يكفي(.  .1

 

 
 

 :اوانب التحسين التي ل  مكت ل من خطة اللا  ال ا ي/التلميق عمى الإا اءاس التصحيحية
 

بناء على نتائج التغذية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة  (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي 

 )التدريس

  /الإجراءات التصحيحية  أساليب التنفيذ  ملاحظات 

 التحسين جوانب 
 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 م أو تحسين

    .1 

أرى زيادة وقت    

المحاضرة إلى تسعون  

زمن المحاضرة قصير ولا يكفي لجميع 

              فعاليات وأنشطة المحاضرة
.2 

:  Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 
 

 تطوير المقرر  5.
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 اسم وتوقيع 
 اسم وتوقيع منسق المقرر  رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة 

 ياسر ميمون عباس أ.د/ عباس ياسر ميمون أ.د/ 

 )ستون دقيقة فقط(  دقيقة 

إجراء مراجعة بعد دراسة كل   يتم بالفعل 

   محاضرة

الجهد  بذل المزيد من 

والوقت لرفع مستوى  

 الطلاب 

ضعف مستوى بعض الطلاب وانخفاض  

 3. تقديرات البعض 

 Quizzesعمل اختبارات قصيرة )  يتم بالفعل 
Testأ ناء المحاضرة )   

من قبل إدارة   يتم بالفعل

 الكلية 
لا يزيد عدد الطلاب في المجموعة  أ

طالب في المدرج لما   200الواحدة عن 

 في ذلك من فائدة للجميع. 
يتم بالفعل رفع تكليفات على  

ا لضيق الوقت   المنصة، ونظر 

يتم أحيانا عمل تغذية راجعة 

 وأحيانا لا يتم 

رفع تكليفات على المنصة وتصحيها  

وإعطاء الطلاب التغذية الراجعة  

 المناسبة 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 دراسي   مقرر  تقرير

 2026)  استرشادي   نموذج(

2026 

                                                          

 
 
 

 العام الأكاديمي     25/26 الفصل الدراسي       الاول
 

 
 
 

 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  التدريس / التعليم المصغر 

F-12027 باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم لا يوجد 

 : النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات ساعتين 

 :المقررنوع  تربوى 

 :المستوى الدراسي الذي قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  المستوى الثانى 

 :البرنامج الأكاديمي تكنولوجيا التعليم 

 :المعهد/الكلية التربية النوعية  

 :الاكاديمية/الجامعة جامعة المنوفية

 :اسم منسق المقرر أ.م.د/ نوال شرف

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر  مجلس القسم

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 

 
 
 

 معلومات أساسية  1.

 م 08/03/2026 
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 القائمون على تدريس المقرر 
 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة
 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

    
 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 
مناهج وطرق تدريس التربية  

 نوال سمير شرفأ.م.د/  1. العلوم التربوية والنفسية  استاذ مساعد  الفنية

مناهج وطرق تدريس تكنولوجيا 

 صباح عبد الحكم  2. العلوم التربوية والنفسية  مدرس التعليم 

   .3 

   .4 

 
 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تذكر(أخرى 
إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الذاتي 
 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 
 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 
 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

    2  

 
 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 بيانات وإحصائيات  2.
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )يذكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )يذكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

 (1)أعمال سنة  الأسبوع الثالث  2.5 مقالية/سؤال واحد فقط  اهمية التدريس المصغر بالنسبة للطالب يذكر    -1/أ/3

 (2)أعمال سنة  الأسبوع التاسع 2.5 سؤال واحد فقط /مقالية مكونات التدريس المصغر  شرحي  -8/ب/3

يز الطالب  -5أ/3 موضوعية/عشرة  .بين مهارات التدريس قبل وبعد التدريب  يُم

 الأسبوع السابع 5 أسئلة
 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 
 الدراسي

يعالج اخطائه التدريسية في ضوء التغذية  -3-ج

 المرتدة كمرحلة من مراحل التدريس المصغر 
 الطالب التخطيط للتدريس المصغر  ان يتقن -4-ج-3

طريقة حديثة للتدريس في مجال يبتكر   -5-ج-3

 تخصصه  

بين   العلاقة.يرسم خريطه مفهوميه توضح -6-ج-3

 من عناصر الموقف التدريسي كل عنصر 
في التدريس كل   الاتجاهات الحديثة طبقي  -7-ج-3

 حسب تخصصه

موضوعية + اذكر 

الى  13من  - 20 المصطلح العلمى 

 نهائي امتحان عملي  2025/ 18/12

 نهائي امتحان شفهي  - - - -

 لتدريس المصغرل الاساسية  عناصراليذكر  -2-أ-

الموقف التعليمي واسباب اختياره  يحلل -4-ب- 

 لطريقة التدريس المستخدمة فيه

في   الخبرات المرئيه وغير المرئيه يوظف -5-ب-3 

 المصغرالتدريس 

 يحدد مكونات التدريس الفعال -3-أ-3

- ان يتقن الطالب التخطيط للتدريس المصغر -4-ج  . 
يبتكر طريقة حديثة للتدريس في مجال   -5-ج-3

 تخصصه 
 يذكر كيفية التخطيط للتدريس المصغر -4-أ-3

 

خمس أسئلة مقالية 

 30%+ 50بنسبة 

سؤال موضوعي بنسبة  

50% 

 نهائي امتحان تحريري  1/1/2026 60

 تدريب ميداني - - - -

مجموعات التدريس بطريقة اخلاقية مع  يتواصل. -

 المصغر 

 في التدريس   د الاولوياتالوقت ويحد يدير  -2-د-3

عمل استمارات تقييم 

للاداء التدريسى لكل  

 طالب 
 ملف /.تكليفات /مشاريع 13 -2من الاسبوع  10

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز
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يمتلك المعارف والمهارات الاساسية  -3-د-3

 للتدريس الفعال
يدرك اهمية التقويم في تطوير العملية   -4-د-3

 التدريسية

تنمية روح العمل ضمن الفريق الواحد   -5-د-3

 للطالب
 الطرق المذكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحذف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح

   -:تنوعت طرق التقييم من حيث

 -تكاليف يتم رفعها علي المنصة التعليمية   -  مهارات التدريسيةلل (نهائي ) تقييم - علي مدار السكاشن العملية  الدراسية خلال الأسابيع (مرحلي ) تقييمأعمال السنة وتضمنت  -

 .درجة  15تدريبات داخل السكاشن  ليكون مجموع أعمال السنه  

 بيع من بداية الدراسة تضمن عشر أسئلة موضوعية بخمسة درجات بعد مرور سبعة أسا  اختبارى منتصف الفصل  -

 .  درجة60طوال الفصل الدراسي و خاصة بالتدريس المصغر و ما تدرب عليه الطالب من تقنيات وممارسات مختلفة  تدريسيةارات اله ختبار عملي والذي يقاس فيه المإ  -
 درجة لقياس المهارات المعرفية والذهنية والمعلومات التي حصلها الطالب  20اختبار تحريري 
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 نتائج تقييم الطلاب 

 ):الذين بدأوا المقرر(عدد الطلاب  226

 ):أدوا الامتحان /الذين أنهوا المقرر (عدد الطلاب  % 99.56       225

 :النهائيعدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري  1
 ):منسحب -محروم   –غائب (

224 
 :إجمالي عدد الناجحون  

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  % 99.56

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A -A B+ B C+ C D+ D D- R  التقدير 

 عدد الطلاب  1 4 4 5 2 16 26 57 73 32 5

2.22 % 14.22 % 32.44 % 25.33 % 11.56 % 7.11 % 0.89 % 2.22 % 1.78 % 1.78 % 0.4

 النسبة المئوية  4%

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقاً للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين طالب1

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  % .44

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمناً العوامل التي أثرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.

 

 
  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغذية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات 
 ).تقييمهامع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم (صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 
 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  

 :توقيت التقييم 

 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر  

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  

  اهداف المقرر واضحة بشكل يسمح بالتعرف على أهمية دراسته. 
 المقرر يوفر أمثلة عملية.     .1

 نقاط الرضا أهم  المقرر يتضمن معلومات حديثة.

 يلتزم المحاضر بمواعيد بدء وانتهاء المحاضرة.   .1

 يتيح المحاضر الفرصة للمناقشة والحوار.  .2

 يعالج المحاضر موضوعات المقرر بعمق.     
 

المقرر غير مشوق )رغم احتواء الكتاب على وجود أمثلة توضيحية، وروابط  1-

تخص موضوعات المقرر،  خارجية تتضمن فيديوهات، واختبارات تفاعلية، وصور 

 ورغم تنوع أنشطة المنصة الإلكترونية، وتنوع استراتيجيات التدريس في المحاضرة(. 
 

 أهم نقاط عدم الرضا  عدم وجود أجهزة ومعدات حديثة بالمعامل )رغم أن المقرر نظري(. 2-

-3  

 
 

 )إن وجد(أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغيره   *

 وقت المحاضرة غير كافِ)المحاضرة مدتها ستون دقيقة فقط وهذا لا يكفي(.   .1
،  والداتا لعملية التدريس، إما لضيق المساحة، أو تعرضها للضوضاء الخارجية، أو لعدم كفاءة المايكبعض القاعات غير مناسبة  .2

 .شو
 
 
 
 
 
 

 
 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 
 

 تطوير المقرر  5.
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 اسم وتوقيع
 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د/ ياسر ميمون

 توقيع منسق المقرر 
 أ.م.د/ نوال سمير احمد شرف 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية
 تعديل جدول المحاضرات بحيث يكون موعد المحاضرة في الساعات الأولى من اليوم الدراسي 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 
 

 )بناء على نتائج التغذية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس(الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي
 

  /الإجراءات التصحيحية  أساليب التنفيذ  ملاحظات 

 جوانب التحسين 
 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 م أو تحسين

أرى تعديل مواعيد المحاضرة    

 بالجدول 

تعديل جدول المحاضرات بحيث  

يكون موعد المحاضرة في  

الساعات الأولى من اليوم  

الدراسي وليس في نهايته)موعد 

 المحاضرة الثالثة بعد الظهر( 

.1 

زيادة وقت المحاضرة إلى  أرى   

 تسعون دقيقة

زمن المحاضرة قصير ولا يكفي  

لجميع فعاليات وأنشطة  

 المحاضرة)ستون دقيقة فقط( 
.2 

إجراء مراجعة بعد دراسة كل   يتم بالفعل 

   محاضرة
بذل المزيد من الجهد والوقت  

 لرفع مستوى الطلاب 
ضعف مستوى بعض الطلاب  

 3. وانخفاض تقديرات البعض 

    .4 

    .5 

 
 
 
 
 



 

 

    

    الأكاديمي  العام    2026  / 2025     الدراسي   الفصل    الاول

 دراسي   مقرر  تقرير  

 ( ة الرقميةتقنيات الطباع( 

 

 

 

 

 )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم تقنيات الطباعه الرقمية  

IT-125211 ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 

قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب  
 الآلي

 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم

  2نظري+  1ساعة معتمدة ) 2
 تطبيقي(

 للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي

 :المقرر   نوع متطلب تخصص 

 :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  المستوى الثاني 

 أخصائي تكنولوجيا التعليم
 والمعلومات 

 :الأكاديمي  البرنامج

 :المعهد /الكلية التربية النوعية

 :الاكاديمية /الجامعة المنوفية 

 :المقرر   منسق  اسم أ.م.د/ غادة ربيع خليفة 

قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب  
 الآلي

 )المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس  من  الاعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة 

 المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ م 8/3/2026
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 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

 3  1 

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 

أ.م.د/ غادة ربيع خليفة    تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  أستاذ مساعد  تكنولوجيا التعليم .1 

م. زينب خلاف     تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  معيد  تكنولوجيا التعليم .2 

. م/ محممود سعيد 3 تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  معيد  تكنولوجيا التعليم  

. م/ دنيا فريد 4 تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  معيد  تكنولوجيا التعليم  

 
 لا توجد  ):وجد  ان(  حظاتلم

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 

 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

- - - 28 14 14 

 
 لا توجد  ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م

    

2026 
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )النص يذكر(

 
 الأسئلة   عدد  /  نوع

درجة 

 التقييم 

تاريخ  

 التقييم 

 
 *  التقييم  نوع

c-19-
1 

 ينتج أنواع التصميمات التجارية المختلفة

c-19-
2 

 يوظف مطبوعات رقمية مختلفة 

d-1-1   يستخدم مهاراته في تحديد أساسيات

 تصميم المطبوعات. 

d-1-2  يعمل ضمن فريق في تحديد أنواع

 التصميمات التجارية. 

d-1-3   يساهم في تصميم و تنفيذ تصميمات

 تجارية واعلانية مختلفة
 

 (1)  سنة   أعمال  7/11/2025 15 مهام عملية

 (2)  سنة   أعمال  - - - 

a-22-
1 

يوضح مفهوم ومجالات وأنواع وآلات 

 الطباعة 

a-22-
2 

يتعرف على الطباعة الرقمية ومميزاتها 

 وآلياتها 

a-22-
3 

يشرح تاريخ الاحبار المستخدمة في الطباعه  

 وأنواعها
 

 21/11/2025 5 موضوعي   10
 الفصل  منتصف  امتحان

Midterm exam الدراسي 

a-18-
1 

يذكر أنواع و خطوات تنفيذ التصميمات 

 التجارية والاعلانية المختلفة 

a-21-
1 

 Adobeيتعرف على برنامج برنامج 

InDesign CS4 

c-
19-1 

 ينتج أنواع التصميمات التجارية المختلفة

c-
19-2 

 يوظف مطبوعات رقمية مختلفة 

d-1-
1 

يستخدم مهاراته في تحديد أساسيات  

 تصميم المطبوعات. 

d-1-
3 

يساهم في تصميم و تنفيذ تصميمات  

 تجارية واعلانية مختلفة
 

 عملي   امتحان  نهائي 16/12/2025 30 بطاقة ملاحظة 
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 شفهي  امتحان  نهائي  - - - 

a-22-
1 

يوضح مفهوم ومجالات وأنواع وآلات 

 الطباعة 

a-22-
2 

يتعرف على الطباعة الرقمية ومميزاتها 

 وآلياتها 

a-22-
3 

يشرح تاريخ الاحبار المستخدمة في 

 الطباعه وأنواعها 

b-7-1   ،يفسر مفاهيم الطباعة: المفهوم، الأهمية

 المجالات، الآلات  

b-7-2  يميز بين خامات الورق المستخدمة في

 )الخصائص -الطباعة من حيث ) الانواع

b-7-5  .يقارن بين أنواع الورق والأحبار الطباعية 
 

 موضوعي 30
 مقالي 2

 تحريري   امتحان  نهائي  10/1/2026 30

 ميداني   تدريب - - - 

a-18-
1 

يذكر أنواع و خطوات تنفيذ التصميمات 

 التجارية والاعلانية المختلفة 

c-13-
1 

يوظف التقنيات الحديثة في الطباعة من 

 خلال : المفهوم، الأهمية، المجالات. 

c-
13-
2 

 يطبق طرق الطباعة وأنواعها 

c-
13-
3 

يختبر الخامات المستخدمة في الطباعة  

 ) الورق والأحبار(. 

c-
19-
1 

ينتج أنواع التصميمات التجارية  

 المختلفة 

 

أسبوعيا على مدار   20 تكليفات
 الفصل الدراسي 

  /.تكليفات  /مشاريعاعمال فصلية)
 ملف 

 ( ...الأنشطة  كتيب  /الانجاز

 
 
 
 
 

 )تذكر(  أخرى  - - -
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 المقرر  لطبيعة تبعا  والحذف  الإضافة  للمؤسسة ويجوز  ،  استرشادية  أمثلة  هي  المذكورة الطرق  *

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق

من درجة    %30ويجب أن يجتاز الطالب   100من  50لكي يجتاز الطالب المقرر، يجب عليه الحصول على درجة إجمالية لا تقل عن   :قواعد النجاح
 )رن(.نظري الاختبار التحريري لكي يعتبر ناجحا في المقرر وليس راسب 
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 الطلب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلب  عدد  236

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  الذين(  الطلب   عدد 234

 غائب 2
 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد

 ):منسحب  -  محروم  –  غائب(

 :الناجحون   عدد  إجمالي  234

99.15 % 
  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة
 )النهائي

 *الناجحون   تقديرات  توزيع

A A + A- B+ B C+ C D+ D D-  التقدير 

 الطلب   عدد  0 0 10 18 14 17 26 55 35 59

25.21 %  14.96 %  23.5 %  11.11 %  7.26 %  5.98 %  7.69 %  4.27 %  0  %  0  %  المئوية   النسبة 

 المقرر   يتبعها  التي  الدراسية   ئحة لل   وفقا   بالتقديرات  استبدالها   يتم  الحالي  النموذج  عن  التقديرات  توزيع  اختلف  حالة   في  *

 :الراسبين   عدد   إجمالي لا يوجد 

  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة     %  0    
 )النهائي

. 

 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،)وجدت   إن  النتائج  على  أثرت  التي  العوامل  متضمن ا(  الطلب  أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 

 من إجمالي الطلاب الذين أدوا الامتحان النهائي،  % .100 النسبة المئوية للناجحين تظُهر النتائج تحسناً ملحوظًا في الأداء الأكاديمي للطلاب بشكل عام. وبلغت   
 .ما يعُد إنجازًا إيجابياً وهو

 ,B+, B)ه  على تقديرات جيد %36.31، بينما حصل -Aو  +Aو   A  تتراوح بين من الطلاب على تقديرات عالية %  63.67 حصل   :الناجحون •
c+, C, D+, D, D-)   الأرقام تشُير إلى أن غالبية الطلاب قد استوعبوا المادة بشكل جيدهذه. 

 .. ويمُكن تفسير هذه النسبة بالتركيز على الجوانب العملية خلال الفصل الدراسيمنعدمة، وهو ما يعُد نسبة %0بلغت نسبة الرسوب  :الراسبون •

 .مما يدل على التزام الطلاب وحرصهم على المتابعة وهي نسبه بسيطه، %0.8547نسبة الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان النهائي  :المتغيبون •

 العوامل المؤثرة في النتائج    

 :ساهمت عدة عوامل في تحقيق هذه النتائج الإيجابية، أبرزها  

 .للمقررساهم في زيادة فهم الطلاب مما استخدام أساليب تدريس تفاعلية ومبتكرة، إلى جانب توفير موارد تعليمية إضافية،  :أساليب التدريس . 1

 .الاعتماد على نظام تقييم مستمر يتضمن اختبارات قصيرة وواجبات منزلية ساعد الطلاب على تتبع تقدمهم وتصحيح مسارهم الأكاديمي :التقييم المستمر . 2

توفير ساعات مكتبية ودورات مراجعة إضافية للطلاب ساعد في تقديم الدعم الفردي لمن يحتاجه، وساهم في رفع مستوى التحصيل   :الدعم الأكاديمي . 3

 .الدراسي

 .تعزيز بيئة تعليمية إيجابية ومشجعة من خلال فتح قنوات تواصل فعالة بين الطلاب والمحاضرين :التفاعل مع الطلب . 4
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 -  الامتحانات  –  التعلم   ومصادر  المادية  الموارد  –  والتعلم   التعليم   طرق   –  العلمي  المحتوى  :للتالي   تقييمهم   تتضمن  أن  يجب  الطلب  من  الراجعة  التغذية  *
 ).تقييمها   تم  التي  والنقاط  استخدامها  تم  أخرى   وسيلة أي   أو  الاستبيان  تحليل  تقرير  ارفاق  مع(  وجد   ان  الالكترونية  المنصة   على  المقرر  فحة ص 

 

 البند  الاستجابة

الكتروني ي استطلاع رأ   :  التقييم  وسيلة 

 :التقييم  توقيت نهاية الفصل الدراسي 

 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 183

  77  %  الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 

وضوح الهدف العام من المقرر     -1 
 

 الرضا   نقاط  أهم 2-كفاية عدد ساعات التدريس النظرية والعملية 

  3-ارتباط الجزء النظري بالعملي

 لا توجد 

 

 الرضا   عدم  نقاط   أهم                       

  

 

 )وجد   إن (  وغيره  الموارد   وكفاية   العلمي   والمحتوى   التعليمية  العملية عن  التدريس   على  القائمين أراء  *

أساليب التفاعل الإيجابي من قبل معظم الطلاب، ورغبتهم في التعلم، ومشاركتهم الفعالة في الأنشطة الصفية. كما يشُيرون إلى أن استخدام  

 .ساهم في رفع مستوى استيعاب الطلاب للمفاهيم المعقدة   تدريس تفاعلية 

لبعض الطلاب الذين قد يحتاجون إلى دعم إضافي في مجالات محددة. كما يقُترح دمج  ورش عملأو  موارد تعليمية إضافيةضرورة توفير 

 .لزيادة التفاعل في المحاضرات أدوات تقنية جديدة

 :المحتوى العلمي

، ويغطي الجوانب النظرية والعملية بشكل متوازن. كما أنه يتماشى مع شامل  وحديثا  يعُتبر المحتوى العلمي للمقرر  :النقاط الإيجابية •

 .الأهداف التعليمية المحددة ويعُد الطلاب بشكل جيد للمتطلبات المستقبلية

بشكل دوري لتواكب التطورات السريعة في المجال، وربما التركيز على   تحديث بعض أجزاء المحتوىيقُترح  :مجالات التحسين •

 .أكثر عمقاً لتعزيز فهم الطلاب موضوعات تطبيقية

          

 .3 
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 .كافية بشكل عام لدعم العملية التعليمية المكتبة الرقميةتعُتبر الموارد المتاحة، مثل  :كفاية الموارد النقاط الإيجابية

لدعم التعلم عن بعد  تطوير البنية التحتية التقنية، أو توفير المزيد من الكتب والمراجع الحديثةقد يكون من المفيد  :مجالات التحسين •

 .بشكل أفضل، خصوصًا بعد الإقبال على التعلم عبر الإنترنت
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 )الأسباب   ابداء  مع  وجدت  إن(  الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  الإجراءات  على   التعليق

 

 التعليق على الإجراءات التصحيحية/جوانب التحسين 

 :أولا : الإجراءات التي تم تنفيذها بنجاح

 .تم تنفيذ هذا الإجراء بشكل فعال، وقد انعكس ذلك بوضوح في ارتفاع نسبة النجاح وتقديرات الطلاب :تفعيل أساليب التدريس التفاعلية  •

مما  في الجانب العملي  الثري دي اضافة التعرف على كيفية استخدام الطابعه وتم تم تطبيق هذا الجانب بنجاح،  :زيادة التركيز على الجانب التطبيقي

 .أدى إلى ارتفاع مستوى رضا الطلاب حول فائدة المقرر في التطبيق العملي
 :ثانيا : الإجراءات التي لم تكتمل أو تحتاج إلى مراجعة

 :تطوير نظام التعليم الإلكتروني )الأون لاين( •

o من الطلاب لا يوافقون  ( %30) لم يتم تحقيق هذا الهدف بشكل كامل، حيث أظهر استبيان آراء الطلاب أن هناك نسبة :الحالة

 .على أن دراسة المقرر عبر الإنترنت تساعدهم، وهو ما يتطلب مراجعة

o الأسباب المحتملة: 

 .ربما لم يتم توفير أدوات كافية لجعل المحتوى أون لاين أكثر تفاعلية وجاذبية :عدم كفاية الموارد التفاعلية . 1

قد لا يكون الطلاب قد تلقوا التدريب الكافي على كيفية الاستفادة القصوى من المحتوى عبر   :عدم تدريب الطلب . 2

 .الإنترنت

 :تحديث المحتوى بشكل مستمر •

o من الطلاب يوافقون على أن المقرر يتضمن معلومات حديثة، إلا أن هناك مجالاً للتحسين % 79 على الرغم من أن  :الحالة. 

o الأسباب المحتملة: 

 .قد يكون التحديث الدوري للمحتوى عملية تستغرق وقتاً أطول مما هو متاح حاليًا :سرعة التطور في المجال . 1

قد يتطلب الأمر مراجعة شاملة للمصادر والمراجع لضمان أنها تواكب أحدث  :الحاجة إلى مراجعة المراجع . 2

 .التطورات
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 )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلب  من الراجعة   التغذية  نتائج على   بناء(  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 

 

 التنفيذ   أساليب حظات لم
  / الإجراءات التصحيحية

 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 تحسين   أو  تطوير
 م

تم التعرف على هذه النقطة من  

 .استبيان آراء الطلاب

استخدام أدوات تفاعلية مثل  
الاختبارات القصيرة، الأنشطة  

 و الجماعية، ومناقشات الفيدي 

تطوير المحتوى التعليمي الرقمي  

 .ليكون أكثر تفاعلية وجاذبية

زيادة تفاعلية المحتوى المقدم عبر  
 الإنترنت

.1 

يساهم في إثراء فهم الطلاب وتعميق  

 .مهاراتهم التطبيقية

القديمة، وربطها   التطبيقاتتحديث 

 .بالعصربالمفاهيم 

التكنولوجيات  دمج المزيد من 

 .المختلفهوالتمارين العملية   الجديدة

تعزيز الجوانب المتقدمة في التطبيق  
 العملي

.2 

تخصيص ساعات مكتبية إضافية،   .يهدف إلى خفض نسبة الرسوب
وتوجيه الطلاب إلى الموارد  

 .التعليمية المتاحة

تقديم دعم أكاديمي إضافي للطلاب  

 .الذين يحتاجون إليه

تحفيز الطلاب الذين يواجهون  
 صعوبة في الاستيعاب 

.3 

يضمن مواكبة المقرر لأحدث  

 .التطورات في المجال

مراجعة قائمة المراجع واعتماد  
أحدث الإصدارات، وإضافة مصادر  

 .رقمية ومقالات حديثة

تحديث المراجع والمصادر المتاحة  

 .للطلاب بشكل دوري

مراجعة وتحديث المراجع  
 والمصادر العلمية 

.4 

يساهم في زيادة رضا الطلاب عن  

 .قيمة الأنشطة التعليمية

إعادة تصميم الأنشطة لتكون أكثر  
وضوحًا، وتحديد معايير تقييم دقيقة،  

 .وتوفير ملاحظات فردية للطلاب

ربط الأنشطة التعليمية بأهداف  
محددة وتوفير ملاحظات بناءة  

 .حولها

 زيادة فعالية الأنشطة التعليمية
.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 

 أ.د/ محمد زيدان عبد الحميد غادة ربيع خليفةأ.م.د/ 



 

 

 دراسي   مقرر  تقرير

 

2026 

   

 

الأول الفصل الدراسي       الأكاديمي  العام    2026-2025     الدراسي   الفصل   

 

 
 
 

 ( 1قواعد البيانات وأمن المعلومات ) 
 )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم

IT-125212 ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 

قسم تكنولوجيا    – تخصص متطلب 
 التعليم والحاسب الآلي 

 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم

  2نظري+ 1ساعة معتمدة )  2
 تطبيقي(

 للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي

 :المقرر   نوع اجباري  -تخصص متطلب 

 :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  الثاني المستوى 

برنامج تكنولوجيا التعليم 
 والمعلومات 

 :الأكاديمي  البرنامج

 :المعهد /الكلية التربية النوعية

 :الاكاديمية /الجامعة جامعة المنوفية 

 :المقرر   منسق  اسم أ.م.د/ هبه عثمان فؤاد العزب 

 )المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس  من  الاعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة  مجلس القسم العلمي 

 المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ 8-3-2026
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 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

 م. د هبه عثمان فؤاد أأ.  محمود جبريل  . أ 

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 

 4.أ.م.د هبه عثمان فؤاد العزب    تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  أستاذ تكنولوجيا التعليم المساعد  تكنولوجيا التعليم

 محمود جبريل  . أ تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  تكنولوجيا التعليم  مساعد  مدرس   تكنولوجيا التعليم

  . أ   

 

 ):وجد  ان(  حظاتلم
 لا يوجد   

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 

 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

     28 14 14 

 

 ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م
 لا يوجد 
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )النص يذكر(

 

 الأسئلة   عدد  /  نوع
درجة 

 التقييم 

تاريخ  

 التقييم 

 

 *  التقييم  نوع

 يعرف المفاهيم الأساسية لنظم إدارة قواعد البيانات المختلفة

 يذكر نماذج تصميم قواعد البيانات المختلفة

 يشرح المفاهيم المتعلقة بتصميم وبناء قواعد البيانات

 يشرح عناصر أمن قواعد البيانات ونظم إدارة قواعد البيانات

 يناقش المفاهيم المرتبطة قواعد البيانات ونظم إدارتها  

 يربط بين تصميم وإنتاج قواعد البيانات 

 يحلل مكونات قاعدة البيانات بشكل صحيح

 يقارن بين خطوات إنشاء وأمان قواعد البيانات

 ERDيطبق خطوات بناء وتصميم قواعد البيانات ويرسم نموذج 

 يستخدم الأدوات المناسبة لإنشاء قاعدة البيانات، وتطويرها 

يوظف أدوات قواعد البيانات وقواعد أمن قواعد البيانات بشكل 

 صحيح

 يختبر قواعد البيانات بوسائل وإجراءات عملية 

يعمل ضمن فريق للبحث عن المفاهيم المرتبطة بقواعد البيانات 

 ونظم إدارتها

يستخدم بعض وسائل التواصل الاجتماعى ليتناقش مع المعلم  

 وزملائه خطوات بناء وتصميم قاعدة بيانات وأمنها 

 

صح   -)نظري: اختياري
 وخطأ( 

 تكليفات وأنشطة 
 مشاركات وحضور 

    

طوال  الأسبوع   35
 (1)  سنة   أعمال  الفصل الدراسي 

 لايوجد  لايوجد  لايوجد   لايوجد 
 (2)  سنة   أعمال 

 يعرف المفاهيم الأساسية لنظم إدارة قواعد البيانات المختلفة

 يذكر نماذج تصميم قواعد البيانات المختلفة

 يشرح المفاهيم المتعلقة بتصميم وبناء قواعد البيانات

 يناقش المفاهيم المرتبطة قواعد البيانات ونظم إدارتها  

 يربط بين تصميم وإنتاج قواعد البيانات 

  5اختبار موضوعي من 
 درجات 

 الفصل  منتصف  امتحان  5

Midterm exam الدراسي 

 ERDيطبق خطوات بناء وتصميم قواعد البيانات ويرسم نموذج 

 يستخدم الأدوات المناسبة لإنشاء قاعدة البيانات، وتطويرها 

يوظف أدوات قواعد البيانات وقواعد أمن قواعد البيانات بشكل 

 صحيح

 يختبر قواعد البيانات بوسائل وإجراءات عملية 

  30 بطاقة تقييم منتج 
 عملي   امتحان  نهائي

 لايوجد   لايوجد  لايوجد  لايوجد 
 شفهي  امتحان  نهائي 



4 

 

 

 يعرف المفاهيم الأساسية لنظم إدارة قواعد البيانات المختلفة 

 يذكر نماذج تصميم قواعد البيانات المختلفة

 يشرح المفاهيم المتعلقة بتصميم وبناء قواعد البيانات

 يشرح عناصر أمن قواعد البيانات ونظم إدارة قواعد البيانات

 يناقش المفاهيم المرتبطة قواعد البيانات ونظم إدارتها  

 يربط بين تصميم وإنتاج قواعد البيانات 

 يحلل مكونات قاعدة البيانات بشكل صحيح

 يقارن بين خطوات إنشاء وأمان قواعد البيانات

 

اختبار موضوعي +  
 مقالي

30  
 تحريري   امتحان  نهائي 

    
 ميداني   تدريب

 ملف   /.تكليفات  /مشاريع    

 ...الأنشطة  كتيب  /الانجاز

    
 )تذكر(  أخرى 

 المقرر  لطبيعة تبعا  والحذف  الإضافة  للمؤسسة ويجوز  ،  استرشادية  أمثلة  هي  المذكورة الطرق  *

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق
 تم الإلتزام بقواعد اللائحة في تقييم الطلاب 
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 الطلب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلب  عدد  233

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  الذين(  الطلب   عدد 233

 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد 0

 ):منسحب  -  محروم  –  غائب(

 :الناجحون   عدد  إجمالي  228

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة 97.8%

 *الناجحون   تقديرات  توزيع

A A+ A- B+ B C+ C D+ D D- F  التقدير 

 الطلب   عدد  5 14 9 22 18 34 47 51 30 0 3

 المئوية   النسبة 2.15 6.01 3.86 9.44 7.73 14.59 20.17 21.89 12.88 0 1.29

 المقرر   يتبعها  التي  الدراسية   ئحة لل   وفقا   بالتقديرات  استبدالها   يتم  الحالي  النموذج  عن  التقديرات  توزيع  اختلف  حالة   في  *

 :الراسبين   عدد   إجمالي 0

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة 0%

. 

 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،)وجدت   إن  النتائج  على  أثرت  التي  العوامل  متضمن ا(  الطلب  أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 
وقد قام الطلاب بعمل جميع التكليفات والأنشطة على  ومرتفعة  وتعد النتيجة جيدة   تكنولوجيا التعليم والمعلومات  الثانيعام يدرس للمستوى  ثالثالمقرر 

تفعيل المنصة الإلكترونية للجامعة   وذلك أيضا قد يكون بسبب  .مهارات تصميم وإنشاء قواعد البيانات الإلكترونية مما أدى إلى اتقان كثير منهم أكمل وجه 

 .لرفع التكليفات والاطلاع على المصادر الإثرائية، في دعم العملية التعليمية بشكل مباشر
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 -  الامتحانات  –  التعلم   ومصادر  المادية  الموارد  –  والتعلم   التعليم   طرق   –  العلمي  المحتوى  :للتالي   تقييمهم   تتضمن  أن  يجب  الطلب  من  الراجعة  التغذية  *

 ).تقييمها   تم  التي  والنقاط  استخدامها  تم  أخرى   وسيلة أي   أو  الاستبيان  تحليل  تقرير  ارفاق  مع(  وجد   ان  الالكترونية  المنصة   على  المقرر  صفحة 

 

 البند  الاستجابة

 على جوجل فورم  أنشطة وتكليفات على فصول الكتاب تفاعلية
 المنصة اختبار على 

 مقياس رضا الطلاب على المقرر )استبيان( على منصة ابن الهيثم 
 

 :  التقييم  وسيلة

 الأنشطة طوال العام 
 اختبار على المنصة في الأسبوع السابع من الدراسة 

 :التقييم  توقيت

 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 97

 الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة % 61

 يتضمن أسلوب التعليم في المقرر العديد من الأنشطة 

 أهداف المقرر واضحة 

 المقرر يرتبط بالتخصص 

 المقرر يتضمن معلومات حديثة 

 المقرر يوفر أمثلة عملية 

 المقرر يوافق توقعاتي

 المقرر مفيد في الجانب العملي 

 الوقت المحدد لدراسة المقرر كافي 

 المقرر مفهوم 

 المقرر جيد 

 

 الرضا   نقاط  أهم 

  

إلا أن أقل العبارات تقييما هي أن   3لا يوجد عدم رضا حيث إن نسبة جميع العبارات أعلى من  
 المقرر مفهوم وكذلك الوقت كافي للمقرر  

 

 الرضا   عدم  نقاط   أهم  2-

-3  

 

 

 .3 
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 )وجد   إن (  وغيره  الموارد  وكفاية  العلمي والمحتوى  التعليمية  العملية   عن   التدريس   على  القائمين  أراء   *

 

 

مما ينمي لدى    ERDفي تصميم وإنشاء قواعد بيانات وفقا لنموذج    المقرر بأنه من المقررات التي يستطيع الطالب توظيف ما تعلمه من مهارات  يتسم  

علما بأنه يتوافر بالكلية الطالب القدرة على حل المشكلات والتفكير والبحث والربط بين خبراته والتعلم الجديد واكتساب القدرة على التحليل واتخاذ القرار 
طلاع على الكتاب  المعامل بالاجهزة التي يستطيع من خلالها الطالب تطبيق كل ما تعلمه كما يوجد منصة من قبل الجامعة يتم من خلالها رفع التكليفات والا 

 ومصادر التعلم المختلفة

 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 

 
 

 

 

 

 

 لا يوجد  )الأسباب   ابداء  مع  وجدت  إن(  الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  الإجراءات  على   التعليق

 

   )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلب  من الراجعة   التغذية  نتائج  على   بناء (  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 

 

 التنفيذ   أساليب حظات لم
  / الإجراءات التصحيحية

 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 تحسين   أو  تطوير
 م

أستاذ المقرر والمشارك في الجانب   
 العملي

محاولة تبسيط المهارات حيث إن  
الطلاب قد أجمع بعضهم على عدم  
 وضوح بعض المفاهيم والمهارات 

تبسيط المهارات التي يحصل عليها  
 الطالب 

.1 

المشارك في الجانب  والأستاذ  
 العملي

وذلك لنفس الامر من أجل تبسيط  

 المفاهيم وتسهيل وصول الأفكار 

تبسيط محتوى الكتاب وزيادة  

 التمارين والأمثلة بداخله 
.2 

لمشارك في الجانب العملي  االأستاذ  
 والطلاب 

محاولة توظيف استراتيجية التعلم  
التعاوني في السكاشن العملية من  

 أجل تعلم أفضل 

 توظيف استراتيجيات التعلم التعاوني 
.3 

والمشارك بالجانب  أستاذ المقرر   
 والطلاب العملي 

وذلك بوضع مزيد من التكليفات  
والأنشطة وكذلك الأمثلة والمصادر  

 الإثرائية

توظيف المنصة وزيادة تفعليها 
 بشكل أكبر 

.4 

    
.5 

 
 
 
 

 
 محمد زيدان عبد الحميد أ.د                                                                              هبه عثمان فؤاد                         

 

    



 

 

   
 

    الأكاديمي  العام    2026  / 2025     الدراسي   الفصل    الأول 

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(

 

 
 
 

 إنتاج الرسوم الرقمية 
 )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم

TC-125213 ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 

قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب  
 الآلي

 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم

 للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي 2

 :المقرر   نوع تخصص  م  اجباري

 :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  الثاني المستوى 

اخصائي تكنولوجيا التعليم 
 والمعلومات 

 :الأكاديمي  البرنامج

 :المعهد /الكلية التربية النوعية

 :الاكاديمية /الجامعة المنوفية 

 :المقرر   منسق  اسم د. محمد شوقي حذيفه 

قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب  
 الآلي

 )المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس  من  الاعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة 

 المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ م2026/  3 /   8

 

    



 

 

 

 

 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

 1  1 

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 

 1.محمد شوفي حذيفه  تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  أستاذ مساعد  تكنولوجيا التعليم

 2.شيماء عماد الصيفي  تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  مدرس مساعد تكنولوجيا التعليم

   .3 

   .4 

 
 ):وجد  ان(  حظاتلم

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 

 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

- - - 28 14 14 

 
 ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

    



4 

 

 

 

 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )النص يذكر(

 
 الأسئلة   عدد  /  نوع

درجة 

 التقييم 

تاريخ  

 التقييم 

 
 *  التقييم  نوع

 الرقمية  أسس تصميم المرئيات الثابتةيناقش 
 (1)  سنة   أعمال  11/2025/ 24 20 سؤال موضوعي30 تكنولوجيا التعليم فييستنتج دور الرسوم الرقمية  

 (2)  سنة   أعمال  - - - 

 وأهميتها وخصائصها  مفهوم الرسوم الرقميةيعرف 

  أنواع الرسوم الرقميةيعدد 
 

 26/10/2025 5 موضوعي   5
 الفصل  منتصف  امتحان

Midterm exam الدراسي 

  فييبتكر طرقاً وأساليب لتوظيف أنواع الرسوم الرقمية 

 المقررات الدراسية 
ضوء المعايير والمواصفات   يصمم معلومات بصرية في

 التربوية

 عملي   امتحان  نهائي 15/12/2025 30 بطاقة تقييم منتج 

 شفهي  امتحان  نهائي  - - - 

 ضوء المعايير  في الرسم الرقمييقيم 

 موضوعي 30 الصحيح  المنتج البصريأسس ومعايير يشرح 
 مقالي 3

 تحريري   امتحان  نهائي  14/1/2026 30

 ميداني   تدريب - - - 

باستخدام بطاقة تقييم  المنتج البصري التعليمييختبر 

 المنتج 
وأنواعها   بالرسوم الرقميةلمام للإيعمل ضمن فريق في 

 وأهميتها 

 منتجات بصرية في إنتاج  الفردي يظهر مهارات التعلم 

أسبوعيا على مدار   15 تكليفات
 الفصل الدراسي 

 ملف   /.تكليفات  /مشاريع

 ...الأنشطة  كتيب  /الانجاز

 )تذكر(  أخرى  - - - 

 المقرر  لطبيعة تبعا  والحذف  الإضافة  للمؤسسة ويجوز  ،  استرشادية  أمثلة  هي  المذكورة الطرق  *

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق

من درجة   %30ويجب أن يجتاز الطالب  .100من   50لكي يجتاز الطالب المقرر، يجب عليه الحصول على درجة إجمالية لا تقل عن   :قواعد النجاح
 الاختبار التحريري لكي يعتبر ناجحا في المقرر وليس راسب نظري.)رن(
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 الطلب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلب  عدد  228

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  الذين(  الطلب   عدد 228

0 
 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد

 ):منسحب  -  محروم  –  غائب(

 :الناجحون   عدد  إجمالي  224

8.259 %  )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة 

 *الناجحون   تقديرات  توزيع

A A- B+ B C+ C D+ D  التقدير 

 الطلب   عدد  0 4 6 8 30 72 97 7

3.07 %  42.54 %  31.58 %  13.16 %  3.51 %  2.63 %  1.75 %  0%  المئوية   النسبة 

 المقرر   يتبعها  التي  الدراسية   ئحة لل   وفقا   بالتقديرات  استبدالها   يتم  الحالي  النموذج  عن  التقديرات  توزيع  اختلف  حالة   في  *

 :الراسبين   عدد   إجمالي 4

1.75 %  )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة 

. 

 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،)وجدت   إن  النتائج  على  أثرت  التي  العوامل  متضمن ا(  الطلب  أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 

 :أظهرت النتائج مستوى متميزاً من التحصيل العلمي بين الطلاب في مقرر "إنتاج الرسوم الرقمية"، ويمكن تلخيص المؤشرات كالتالي

 .تقدموا للامتحان 228طالباً من إجمالي  224، حيث نجح %98.25بلغت نسبة النجاح   :نسبة النجاح العامة •

 .B+بتقدير  %31.58، يليهم A-تقدير  %42.54حصلت الكتلة الأكبر من الطلاب على تقديرات مرتفعة، حيث نال   :التفوق الأكاديمي •

 .طلاب(  4فقط ) %1.75سجلت النتائج نسبة رسوب منخفضة جداً بلغت   :الرسوب •

 .حضر جميع الطلاب الذين بدأوا المقرر الامتحان النهائي، حيث لم تسُجل أي حالات غياب أو حرمان أو انسحاب :الالتزام •

 العوامل المؤثرة في النتائج 

 :يمكن إرجاع هذه النتائج المرتفعة إلى عدة عوامل مستمدة من توصيف المقرر

الذي يمثل   التطبيق العملي اعتمد المقرر على مزيج من المحاضرات، التعلم التعاوني، والمناقشة، بالإضافة إلى  :تنوع استراتيجيات التعلم •

 .جزءاً كبيراً من الساعات المعتمدة

الفصلية   للأعمال  %35تم توزيع الدرجات بحيث لا يتركز الثقل على الامتحان التحريري فقط، حيث خُصص  :توازن نظام التقييم •

 .هذا التوزيع يقلل من رهبة الامتحانات النهائية ويحفز التعلم المستمر .للامتحان العملي %30لمشروعات والتكليفات و وا

تم ربط المحتوى العلمي مباشرة بمهارات مهنية محددة )مثل استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي وتصميم المعلومات   :وضوح نواتج التعلم •

 .البصرية(، مما جعل العملية التعليمية ذات هدف تطبيقي واضح للطلاب 

 .( وتوفير منصة تعليمية ومعامل حاسب آلي مجهزة ساعد الطلاب على التحصيل بفعالية2024اعتماد مراجع حديثة ) :توفر الدعم التعليمي •
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 -  الامتحانات  –  التعلم   ومصادر  المادية  الموارد  –  والتعلم   التعليم   طرق   –  العلمي  المحتوى  :للتالي   تقييمهم   تتضمن  أن  يجب  الطلب  من  الراجعة  التغذية  *
 ).تقييمها   تم  التي  والنقاط  استخدامها  تم  أخرى   وسيلة أي   أو  الاستبيان  تحليل  تقرير  ارفاق  مع(  وجد   ان  الالكترونية  المنصة   على  المقرر  صفحة 

 

 البند  الاستجابة

 :  التقييم  وسيلة استطلاع رأي 

 :التقييم  توقيت نهاية الفصل الدراسي 

 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 161

 الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 70%

حصل بند "معاملة المحاضر للطلاب باحترام" على أعلى   :التعامل الإنساني والأخلاقي   -

 .، مما يعكس بيئة تعليمية إيجابية(%85) نسبة رضا 

عن كيفية توزيع المادة العلمية   (%83) أبدى الطلاب رضاهم العالي :تنظيم المنهج الزمني   -

 .والدروس على أسابيع الفصل الدراسي، مما يشير إلى وضوح الخطة الدراسية

هناك رضا عام عن شمولية نظام التقييم وتنوعه ما بين )امتحانات،   :تنوع أدوات التقييم   -

 .4.2/5أعمال فصلية، واختبارات شفوية(، حيث حصلت هذه الفئة على تقييم إجمالي 

نال محتوى المقرر وتوافقه مع أهداف البرنامج الدراسي قبولاً   :ارتباط المحتوى بالأهداف   -

 .واسعاً، مما يعني أن المادة العلمية تلبي توقعات الطلاب الأكاديمية

 

 الرضا   نقاط  أهم 

لا توجد نقاط ضعف جوهرية واضحة في النتائج الرقمية، سوى الحاجة لتحفيز الطلاب على  

 .تقديم مقترحات مكتوبة لتطوير المقرر بشكل أدق

 

 الرضا   عدم  نقاط   أهم  

  

 

 

 )وجد   إن (  وغيره  الموارد  وكفاية  العلمي والمحتوى  التعليمية  العملية   عن   التدريس   على  القائمين  أراء   *

 :ويركز المحتوى على .يرى القائمون على التدريس أن العملية التعليمية تسير وفق خطة طموحة تدمج بين الجانبين النظري والعملي

يتميز بالشمولية، حيث يغطي المفاهيم الأساسية، أنواع الرسوم، والمنظور التعليمي، مع التركيز المكثف على برامج وتطبيقات   :المحتوى العلمي •

 .إنتاج الرسوم الرقمية 

يتضمن المحتوى تدريبات على استخدام برامج وتطبيقات الذكاء الاصطناعي والواقع الافتراضي، مما يجعله مواكباً   :التحديث التكنولوجي •

 .للتطورات العلمية الحديثة

يرى المدرسون أن الاعتماد على التعلم التعاوني والمناقشة والتطبيق العملي قد ساهم بشكل مباشر في تحقيق نواتج التعلم   :استراتيجيات التعلم •

 .المستهدفة بنجاح 

          

 .3 
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  :كفاية الموارد

 :تعتبر الموارد المتاحة كافية لدعم تحقيق أهداف المقرر، وهي كالتالي

 .لدعم التعلم الإلكتروني (Menofia Education) تتوفر منصة تعليمية مخصصة :المنصات الرقمية •

 .تتوفر معامل حاسب آلي مزودة بشاشات عرض حديثة لتنفيذ التطبيقات العملية  :التجهيزات الفيزيائية •

يعتمد المقرر على كتاب إلكتروني مُعد من القسم، بالإضافة إلى مراجع حديثة باللغتين العربية والإنجليزية، وروابط لمجلات   :المراجع العلمية •

 .علمية متخصصة
 
 

 
 
 
 

 النقاط الإيجابية 

 :من خلال تحليل الوثائق والنتائج، تبرز النقاط الإيجابية التالية

 .، مما يعكس كفاءة أساليب التدريس ]في الصورة المرفقة[B+أو  A-من الطلاب تقديراً لا يقل عن  %77.19حقق   :ارتفاع معدلات التحصيل •

 .هناك اتساق كامل بين موضوعات المقرر ونواتج التعلم المستهدفة، وخاصة في المهارات المهنية والذهنية :ارتباط المحتوى بالمعايير •

(، والعملية  %35) (اختبار منتصف الفصل / الاختبار النهائي)  نظام التقييم يوزع الدرجات بعدالة بين الاختبارات التحريرية :شمولية التقييم •

 .(، مما يحفز الطلاب على الإبداع العملي وليس فقط الحفظ %35)( التكليفات والمشاريع الأعمال الفصلية )(، و30%)

 .تمكين الطلاب من استخدام قدراتهم الشخصية والوسائط التكنولوجية للبحث والتواصل والعمل الجماعي :تطوير مهارات المستقبل •
 

 

 

 

 
 )الأسباب   ابداء  مع  وجدت  إن(  الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  الإجراءات  على   التعليق

 

 التعليق على الإجراءات التصحيحية/جوانب التحسين 

 :أولا : الإجراءات التي تم تنفيذها بنجاح

 :تشير الوثائق إلى التزام القائمين على التدريس بتطوير المقرر، حيث تم تنفيذ الآتي

 .ضمن مقترحات التطوير التي تم تنفيذها من العام السابق "الانفوجرافيك وكيفية تصميمه"تم إضافة فصل كامل عن  :تحديث المحتوى العلمي •

في مدى تغطية الامتحان لموضوعات المقرر، مع الالتزام الكامل بالمحتوى الأساسي الموجود في   %100حقق القسم نسبة  :التغطية الشاملة •

 .التوصيف 

 .تم توفير المراجع العلمية والوسائل المعينة والمستلزمات والخامات بشكل كامل، مما ساهم في استقرار العملية التعليمية :دعم الموارد •

 :ثانيا : الإجراءات التي لم تكتمل أو تحتاج إلى مراجعة

 :[2025وفقا  لتقرير العام الماضي الرسمي ]المنتهي في مارس  

 ."لا يوجد"نص التقرير صراحة  في بند "ما لم يتم تنفيذه من مقترحات" على كلمة  :عدم وجود إخفاقات •

 .يعود ذلك إلى كفاءة إدارة المقرر والالتزام بالجدول الزمني للتطوير، حيث تم دمج كافة المقترحات السابقة في خطة التدريس الحالية :الأسباب •
  

    

 

  :كفاية الموارد
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 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 

 أ.د/ محمد زيدان عبد الحميد أ.م.د/ محمد شوقي محمد حذيفه

 

 )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلب  من الراجعة   التغذية  نتائج  على   بناء (  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 

 

 التنفيذ   أساليب حظات لم
  / الإجراءات التصحيحية

 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 تحسين   أو  تطوير
 م

 .  2024تماشياً مع مقترحات تقرير 

تفعيل حلقات النقاش الجماعي  
والعصف الذهني في المحاضرات  

 النظرية. 

زيادة نسبة المشاركة الفعالة وتطبيق  
 استراتيجيات التعلم النشط. 

النقاط التي تحتاج إلى تطوير أو  
 تحسين 

.1 

لرفع كفاءة الطلاب الحاصلين على  
تقديرات متوسطة ]صورة نتائج 

 التقييم[.

رفع المواد التعليمية، إجراء  
(،  Quizzesاختبارات قصيرة ) 

وتقديم ملاحظات فورية عبر  
 المنصة. 

تعزيز دور المنصة التعليمية في  
 الدعم المستمر للطلاب. 

 التفاعل داخل القاعة الدراسية 
.2 

فقط   %1.75نسبة الرسوب حالياً 
 ويستهدف الوصول لصفر  

تكثيف ساعات التطبيق العملي على  
برامج الرسوم الرقمية المتقدمة  
 وتطبيقات الذكاء الاصطناعي. 

تقليل فجوة الأداء لضمان وصول  
 جميع الطلاب لمستوى الإتقان[. 

 التواصل الرقمي والتغذية الراجعة 
.3 

تم البدء في إضافة الانفوجرافيك  
 العام الماضي بنجاح.  

دمج نماذج متطورة من  
"الانفوجرافيك" والرسوم ثلاثية  

 الأبعاد ضمن المهام الأدائية. 

إدراج تقنيات بصرية حديثة تواكب  
 سوق العمل. 

 التحصيل العملي والمهاري 
.4 

من   %30الامتحان التحريري يمثل 
 الدرجة الإجمالية.  

تحديث بنوك الأسئلة للاختبارات  
النصفية والنهائية لتشمل جوانب  

 تحليلية وإبداعية. 

الموازنة بين التقييمات النظرية  
 والتطبيقية لقياس نواتج التعلم بدقة. 

 تحديث الوسائط التعليمية 
.5 

 



 

 

   

 

    الأكاديمي  العام    2026  / 2025     الدراسي   الفصل    الأول 

 ( 1ت الفنية في المكتبات ) يا العمل  مقرر  تقرير

 

 

 
 

 

العمليات الفنية في  
 ( 1المكتبات)

 )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم

IT-125214 ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 

قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب  
 الآلي

 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم

  2نظري +  1ساعة معتمدة ) 2
 تطبيفي(

 للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي

 :المقرر   نوع متطلب تخصص 

 :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  الثاني المستوى 

اخصائي تكنولوجيا التعليم 
 والمعلومات 

 :الأكاديمي  البرنامج

 :المعهد /الكلية التربية النوعية

 :الاكاديمية /الجامعة المنوفية 

 :المقرر   منسق  اسم د. آيات أحمد محمد خليف 

قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب  
 الآلي

 )المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس  من  الاعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة 

 المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ م8/3/2026

 
  

    



3 

 

 

 

 

 

 

 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

 1  1 

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 

 1.د. آيات أحمد محمد خليف   تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  مدرس   تكنولوجيا التعليم

م. آية هويدي    تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي   معيد تكنولوجيا التعليم 2 

    

    

 
 ):وجد  ان(  حظاتلم

 لا يوجد 

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 

 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

- - - 28 14 14 

 
 ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م

 ...................................................................لا يوجد  ......................................................................

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

    

2026 
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )النص يذكر(

 
 الأسئلة   عدد  /  نوع

درجة 

 التقييم 

تاريخ  

 التقييم 

 
 *  التقييم  نوع

1-22-a    بأنواعها  المكتبات  مفهوم ووظيفة  يذكر 

 

 

 (1)  سنة   أعمال  الأسبوع الثالث  5 موضوعي سؤال10

  التقليدية، والغير  المعلومات يُعدد أنواع مصادر

 تقليدية
 (2)  سنة   أعمال  الأسبوع الخامس  5 سؤال موضوعي10

     

المقومات المادية والبشرررررررررررت ة للككتبات ومتا     يحدد

 المعلومات

يُحدد العكليات الفنية في المكتبات من الفهتسة  

الوصفة والفهتسة الموضوعية والفهتسة المقتوءة  

 آليا 

 الأسبوع السابع  5 موضوعي   5
 الفصل  منتصف  امتحان

Midterm exam الدراسي 

b-6-4   يحلل فقتات وحقول الوصف المادي

 لأوعية المعلومات في نظم الفهتسة

b-6-5   يحدد علامات الترقيم المستخدمة مع كل

بيان من بيانات الوصف  المادي ، الأبعاد المختلفة  

 لبطاقة الفهتسة 

 
c-15-2   ي ضوء

يُصمم بطاقة فهرسة وصفية ف 
 قواعد الفهرسة الأنجلو أمريكية

 عملي   امتحان  نهائي 17/5/2025 30 

 شفهي  امتحان  نهائي  - - - 

a-22-1  المكتبات بأنواعها يذ ت مفهوم ووظيفة  

a-22-2  التقليدية،   المعلومات يُعدد أنواع مصررررررررادر

 تقليدية والغير

a-25-1  المقومات المادية والبشت ة للككتبات   يحدد

 ومتا   المعلومات

a-25-2   يُحررررردد العكليرررررات الفنيرررررة في المكتبرررررات من

 موضوعي 30
 مقالي 5

 تحريري   امتحان  نهائي  2/6/2025 30
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الفهتسررة الوصررفة والفهتسررة الموضرروعية والفهتسررة  

 المقتوءة آليا

b-6-1   يُصرررررررررررررنف مصررررررررررررررادر المعلومرات التقليررديرة، و

 الغير تقليدية 

b-6-2 بين أنواع المكتبات المختلفة يُكيز 

b-6-3    يشرت  العكليات الفنية في المكتبات وما يتت

 عنها

b-6-4   يحلل فقتات وحقول الوصف المادي لأوعية

 المعلومات في نظم الفهتسة

b-6-5   يحردد علامرات الترقيم المسرررررررررررررتخردمرة مع كرل

بيان من بيانات الوصرررررررررررررف  المادي ، الأبعاد المختلفة  

 لبطاقة الفهتسة

 ميداني   تدريب - - - 

d-2-2   يتعاون مع زملاءه في تنفيذ التكليفات

 الجكاعية  
أسبوعيا على مدار   25 تكليفات

 الفصل الدراسي 

 ملف   /.تكليفات  /مشاريع

 ...الأنشطة  كتيب  /الانجاز

 )تذكر(  أخرى  - - - 

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق

من درجة   %30ويجب أن يجتاز الطالب  .100من   50لكي يجتاز الطالب المقرر، يجب عليه الحصول على درجة إجمالية لا تقل عن   :قواعد النجاح
 الاختبار التحريري لكي يعتبر ناجحا في المقرر وليس راسب نظري.)رن(
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 الطلب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلب  عدد  239

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  الذين(  الطلب   عدد 237

2 
 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد

 ):منسحب  -  محروم  –  غائب(

 :الناجحون   عدد  إجمالي  229

696,%  )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة 

 *الناجحون   تقديرات  توزيع

A A+ A- B+ B C+ C D+ D D-  التقدير 

 الطلب   عدد  27 17 28 28 25 26 36 23 3 16

6.75 % 
1.27 

% 
9.7 % 15.19 % 10.97 % 10.55 % 11.81 11.81 7.17 % 

11.39 

% 
 المئوية   النسبة

 

 :الراسبين   عدد   إجمالي 8

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة 3.38%

. 

 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،)وجدت   إن  النتائج  على  أثرت  التي  العوامل  متضمناً(  الطلب  أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 

من إجمالي الطلاب الذين أدوا الامتحان  %92  النسبة المئوية للناجحينتظُهر النتائج تحسناً ملحوظًا في الأداء الأكاديمي للطلاب بشكل عام. وبلغت 

 .النهائي، وهو ما يعُد إنجازًا إيجابياً

 ,B+, B) على تقديرات جيدة %438، بينما حصل -A و A من الطلاب على تقديرات عالية تتراوح بين % 18حصل  :الناجحون •
C+). هذه الأرقام تشُير إلى أن غالبية الطلاب قد استوعبوا المادة بشكل جيد. 

وهو ما يعُد نسبة منخفضة مقارنةً بالسنوات السابقة. ويمُكن تفسير هذه النسبة المنخفضة بالتركيز  %3.38بلغت نسبة الرسوب  :الراسبون •

 .على الجوانب العملية خلال الفصل الدراسي

طلاب فقط(، مما يدل على التزام الطلاب وحرصهم   2) نسبة الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان النهائي كانت منخفضة جدًا :المتغيبون •

 .على المتابعة

 العوامل المؤثرة في النتائج 

 :ساهمت عدة عوامل في تحقيق هذه النتائج الإيجابية، أبرزها

 .استخدام أساليب تدريس تفاعلية ، إلى جانب توفير موارد تعليمية إضافية، ساهم في زيادة فهم الطلاب للمادة  :أساليب التدريس .1

الاعتماد على نظام تقييم مستمر يتضمن اختبارات قصيرة وواجبات منزلية ساعد الطلاب على تتبع تقدمهم وتصحيح  :التقييم المستمر .2

 .مسارهم الأكاديمي

توفير ساعات مكتبية ودورات مراجعة إضافية للطلاب ساعد في تقديم الدعم الفردي لمن يحتاجه، وساهم في رفع مستوى   :الدعم الأكاديمي .3

 .التحصيل الدراسي

 .تعزيز بيئة تعليمية إيجابية ومشجعة من خلال فتح قنوات تواصل فعالة بين الطلاب والمحاضرين :التفاعل مع الطلب .4
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*   

 البند  الاستجابة

 :  التقييم  وسيلة استطلاع رأي 

 :التقييم  توقيت نهاية الفصل الدراسي 

 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 18

77. %  الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 

مدى وضوح الهدف العام من المقرر     -1 
 

 الرضا   نقاط  أهم 2-كفاية عدد ساعات التدريس النظرية والعملية 

  3-ارتباط الجزء النظري بالعملي

عدم كفاية القاعات الدراسية    -1 
 

قلة عدد الكتب المرجعية في المكتبة     الرضا   عدم  نقاط   أهم  2-

قلة الاستفادة من الجانب العملي في سوق العمل    -3  

 

 

  

داا     انداالب  د رير  دفاعيبا التفاعل الإيجابي من قبل معظم الطلاب، ورغبتهم في التعلم، ومشاارتهتهم الفعا  في اأنششاطا الياف اما تهُ يروشاإولى اإن انلى ادامت  ا   

 .في رفع مسمتوى ادت عاب الطلاب ليمفاهيم المعق ة 

ضاااف ا ضرورة دوفإ  لزيادة    اندوامح دقنبا ج ق ةلبعض الطلاب الذين ق  يحتاجولى اإن دعم اإضااافي في لاالمح د دةما تهُ قوق د دم    ورش عملانو   موارد دعييمبا اإ

 .التفاعل في المحاضرامح

قغطي الجوان  النظرقا والعميبا بشاااااا م.وامالىما تهُ انن  ق ا مع اأنه اع التعييمبا المح دة وقوع  الطلاب بشاااااا ج    شااااااملا   قوعتبر  ليمقرر    المحتوى العيميو 

 .ليمتطيبامح المسمتقبيبا

 

          

 .3 
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 )الأسباب   ابداء  مع  وجدت  إن(  الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  الإجراءات  على   التعليق

 

 التعليق على الإجراءات التصحيحية/جوانب التحسين 

 :أولاً: الإجراءات التي تم تنفيذها بنجاح

تعزيز التفاعلية في الكتاب الإلكتروني للمقرر من خلال دمج أنشطة : تعزيز التفاعلية في الكتاب الإلكتروني للمقرر •
 .تعليمية ووسائط متعددة، بما يحقق مشاركة أكثر فاعلية للطلاب 

 

 )  التدريس  هيئة   أعضاء  وأراء  الطلب  من الراجعة   التغذية  نتائج  على   بناء( التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 

 

 التنفيذ   أساليب حظات لم
  / الإجراءات التصحيحية

 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 تحسين   أو  تطوير
 م

تم التعرف على هذه النقطة من  

 .استبيان آراء الطلاب
تطوير المحتوى التعليمي الرقمي   أستاذ المقرر 

 .ليكون أكثر تفاعلية وجاذبية
زيادة تفاعلية المحتوى المقدم عبر  

 الإنترنت
.1 

يساهم في إثراء فهم الطلاب وتعميق  

 .مهاراتهم التطبيقية
عملية جديدة وربطها   تمارينإعداد 

 .بالمفاهيم النظرية
دمج المزيد من التمارين العملية  

 المعقدة
تعزيز الجوانب المتقدمة في التطبيق  

 العملي
.2 

توجيه الطلاب إلى الموارد التعليمية   .يهدف إلى خفض نسبة الرسوب

 .المتاحة
تقديم دعم أكاديمي إضافي للطلاب  

 .الذين يحتاجون إليه
تحفيز الطلاب الذين يواجهون  

 3. صعوبة في الاستيعاب 

يساهم في زيادة رضا الطلاب عن  

 .قيمة الأنشطة التعليمية
إعادة تصميم الأنشطة لتكون أكثر  
وضوحًا، وتوفير ملاحظات فردية  

 .للطلاب

ربط الأنشطة التعليمية بأهداف  
محددة وتوفير ملاحظات بناءة  

 .حولها

 زيادة فعالية الأنشطة التعليمية
.5 

 
 
 
 

 

 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 

    

آيات أحمد محمد خليفد/   أ.د/ محمد زيدان عبد الحميد 



 

 دراسي مقرر تقرير
 2025) استرشادي نموذج(

 

    الأكاديمي  العام    2026/ 2025     الدراسي   الفصل    الأول

 

 
 
 

 )ئحةلاتبعا لما ورد بال(اسم المقرر  تحليل وتصميم نظم المعلومات

IT-125243 ئحةلاتبعا لما ورد بال(رمز المقرر /كود( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي

 النقاط المعتمدة للمقرر /إجمالي عدد الساعات ساعة عملي  2 –ساعة نظري  1

 :نوع المقرر متطلب اختياري تخصص 

 :المستوى الدراسي الذي قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الثاني 

 :البرنامج الأكاديمي أخصائي تكنولوجيا التعليم

 :المعهد/الكلية كلية التربية النوعية

 :الاكاديمية/الجامعة جامعة المنوفية

 :اسم منسق المقرر عبد المحسن العقباوى  بسمةد/ 

محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة  /يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر  مجلس القسم العلمي 
 )المختصة

 تاريخ اعتماد تقرير المقرر  م 08/03/2026

 

 أساسية   معلومات   1.



 

 

 

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل(دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل(دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

1 2  1 

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة  التخصص 

 عبد المحسن العقباوي   بسمة د/  1. تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي مدرس  تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي

 كمال   هبة   / د   2. منتدب   

 م.م/ ربيع الشعراوي   3. تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي مساعد درسم  تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي

 م.م/ إسلام قنديل   4. تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي مساعد درسم  تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي

 

 ):وجد  ان(  ملاحظات

 لا يوجد                                             

 

 التعليم والتعلم 

إجمالي عدد ساعات   )تذكر(أخرى 
 التعلم الذاتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  
 التدريب الميداني

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  
 التدريب 

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  
 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع 
 الدراسة الفعلية

 اسبوع  14 14 28  7 

 

 ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   ملاحظات
   يحتاج إلي تحديث بالإضافة إلي الحاجة إلي زيادة الأنشطة التفاعلية والاختبارات البنائية لقياس كافة مخرجات التعلم   نظري الجانب ال                

 وإحصائيات   بيانات   2.
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة  /نوع  )يذكرالنص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

  Knowledge and)أولاً: المعرفة والفهم
Understanding) 

 :بنهاية المقرر، يكون الطالب قادراً على أن
يشرح مفهوم نظم المعلومات وأهميتها في بيئات التعليم  

 .والحاسب الآلي
 .يصف مراحل دورة حياة النظام ومكوناتها الأساسية

يوضح الأساليب المختلفة لتحليل النظم ومزايا وعيوب كل  
 .منها

يفسر خطوات تطوير استراتيجيات النظم بما يتناسب مع  
 .الأهداف التعليمية

يحدد مكونات دراسة الجدوى وأنواعها ومعايير التصميم 
 .الجيد لها

يشرح أسس تصميم المدخلات والمخرجات في نظم  
 .المعلومات التعليمية

يبين مبادئ تصميم الملفات وقواعد البيانات الخاصة بالنظم  
 .التعليمية

 

  (Intellectual Skills)ثانياً: المهارات الذهنية
 :بنهاية المقرر، يكون الطالب قادراً على أن

 .يحلل المشكلات التعليمية لتحديد احتياجات النظام 
 .يقيم البدائل المختلفة أثناء وضع استراتيجيات تطوير النظام

يصمم حلولاً مبتكرة لمشكلات تصميم المدخلات  
 .والمخرجات

يختار أنسب أسلوب لتحليل النظم بما يتناسب مع بيئة  
 .العمل

في تمثيل   (ERDو DFD مثل ) يوظف أدوات النمذجة 
 .نظم المعلومات

 

  Professional and)ثالثاً: المهارات العملية والمهنية
Practical Skills) 

 :بنهاية المقرر، يكون الطالب قادراً على أن
يطبق خطوات تحليل المشكلة وتحليل الإجراءات الخاصة  

 .بالنظام
 .يعد دراسة جدوى مبدئية لمشروع نظام معلومات تعليمي

ينشئ نماذج أولية لمدخلات ومخرجات النظام وفقاً  
 .لمتطلبات المستخدمين

 ً  .يصمم قاعدة بيانات مبدئية تدعم نظاماً تعليميا
يوثق مراحل تحليل وتصميم النظام وفق معايير الجودة  

 .المعتمدة
 

  General and)رابعاً: المهارات العامة ونقل المعرفة
Transferable Skills) 

 :بنهاية المقرر، يكون الطالب قادراً على أن
 .يعمل ضمن فريق لتطوير نظم المعلومات التعليمية

يستخدم مهارات التواصل الفعال لعرض مقترحات تصميم  
 .النظام

تكليفات عملية/ عدد 
 تكليف اسبوعي 1

 بشكل اسبوعي 35

 (1)أعمال سنة 
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 .يدير وقته بكفاءة لإنجاز مهام تحليل وتصميم النظم 
 .يلتزم بأخلاقيات المهنة وأمن المعلومات في تصميم النظم 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد
 (2)أعمال سنة 

  Knowledge and)أولاً: المعرفة والفهم
Understanding) 

 
يشرح مفهوم نظم المعلومات وأهميتها في بيئات التعليم  

 .والحاسب الآلي
 .يصف مراحل دورة حياة النظام ومكوناتها الأساسية

يوضح الأساليب المختلفة لتحليل النظم ومزايا وعيوب كل  
 .منها

 الأسبوع السابع 5 

 امتحان منتصف الفصل
Midterm exam 

 الدراسي

يطبق خطوات تحليل المشكلة وتحليل الإجراءات الخاصة  
 .بالنظام

 .يعد دراسة جدوى مبدئية لمشروع نظام معلومات تعليمي
ينشئ نماذج أولية لمدخلات ومخرجات النظام وفقاً  

 .لمتطلبات المستخدمين
 ً  .يصمم قاعدة بيانات مبدئية تدعم نظاماً تعليميا

يوثق مراحل تحليل وتصميم النظام وفق معايير الجودة  
 .المعتمدة

  وتقييمتطبيق عملي 
وفقا لبنود بطاقتي 
الملاحظة وتقييم  

 المنتج

30 
الأسبوع الرابع  

 عشر

 نهائي امتحان عملي

 نهائي امتحان شفهي لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد

 
يشرح مفهوم نظم المعلومات وأهميتها في بيئات التعليم  

 .والحاسب الآلي
 .يصف مراحل دورة حياة النظام ومكوناتها الأساسية

يوضح الأساليب المختلفة لتحليل النظم ومزايا وعيوب كل  
 .منها

يفسر خطوات تطوير استراتيجيات النظم بما يتناسب مع  
 .الأهداف التعليمية

يحدد مكونات دراسة الجدوى وأنواعها ومعايير التصميم 
 .الجيد لها

يشرح أسس تصميم المدخلات والمخرجات في نظم  
 .المعلومات التعليمية

يبين مبادئ تصميم الملفات وقواعد البيانات الخاصة بالنظم  
 .التعليمية

سؤال  30
  +موضوعي

 سؤال مقالي 2
30 

نهاية الفصل  
 الدراسي

 نهائي امتحان تحريري 

 تدريب ميداني لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد

   
طوال الفصل  

 الدراسي
 ملف /.تكليفات /مشاريع
 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تذكر(أخرى  لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد

 
 اجتياز المقرر /التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح

 

 . تم الالتزام بقواعد اللائحة في تقييم الطلاب                                                        



 

 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):الذين بدأوا المقرر (عدد الطلاب  237

 ):أدوا الامتحان /الذين أنهوا المقرر (عدد الطلاب  237

 :عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي  
 ):منسحب -محروم  –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون 222

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  % 93.67

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A A- B+ B C+ C D+ D D-  التقدير 

 عدد الطلاب  9 6 18 8 33 31 43 37 32 5

2.11 % 13.5 % 15.61
% 

 النسبة المئوية  % 3.8 % 2.53 % 7.59 % 3.38 % 13.92 % 13.08 % 18.14

 توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقاً للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر اختلاف في حالة  *

 :إجمالي عدد الراسبين 15

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  6.33%

  
 :، والمقارنة بنتائج العام السابق )متضمناً العوامل التي أثرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /التعليق على نتائج الطلاب

 
من ان نسبة النجاح بالمقرر مرتفعة الا انها اقل من العام السابق وقد يرجع ذلك لعدة أسباب منها ارتفاع نسبة غياب الطلاب في       بالرغم

  المحاضرات والسكاشن وعدم التزام نسبة قليلة منهم بأداء التكليفات المطلوبة بالاضافة إلي الحاجة لتحديث محتوى الجانب النظرى للمقرر
 واضافة المزيد من الأنشطة التفاعلية وتقييمات بنائية مستمرة.
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 *  Reflection  Instructors  للمقرر  التدريس على  القائمين تقييم    4.

 
 
 
 
 -  الامتحانات  –  التعلم   ومصادر  المادية  الموارد  –  والتعلم   التعليم   طرق   –  العلمي  المحتوى  :للتالي   تقييمهم   تتضمن  أن  يجب  الطلاب  من  الراجعة  التغذية  *

 ).تقييمها   تم  التي  والنقاط  استخدامها  تم  أخرى   وسيلة أي   أو  الاستبيان  تحليل  تقرير  ارفاق  مع(  وجد   ان  الالكترونية  المنصة   على  المقرر  صفحة 

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  استبيان الكتروني من خلال منصة ابن الهيثم

 :توقيت التقييم بعد انتهاء المقرر الدراسي 

 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر  طالب  165

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  69%

 أهم نقاط الرضا  أعلى النقاط تقييما كانت المحاضر و نواتج التعلم  وضمان العدالة والشفافية 1-

-2 

-3 

 أهم نقاط عدم الرضا  الدراسي لا يتسم بأنه مشوق  لمقررا 1-

-2 

-3 

 

 

 )وجد   إن (  وغيره  الموارد  وكفاية  العلمي والمحتوى  التعليمية  العملية   عن   التدريس   على  القائمين  أراء   *

المحتوى العلمي جيد ولكن يحتاج أن يكون أكثر تطورا بعمل جزء كيفية الاعتماد على أدوات الذكاء الاصطناعي في تحليل وتصميم نظم   •
 موضوعات الكتاب وتحديثها.  وتنقيح المعلومات  

وتقييمات بنائية مستمرة في    دعم تعلم الطلاب ومصادر تعلم متنوعة تثرى معارفهم ومهاراتهملإلي إضافة مزيد من الآنشطة التفاعلية    الحاجة  •
 . كل أجزاء المقرر

 . بأمثلة ونماذج لمنتجات متميزة لطلاب السنوات السابقةالمقرر  تدعيم •
 

* Student Feedback تقييم  الطلاب  للمقرر  .3 
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 وتوقيع اسم

 المختصة الجهة أو القسم مجلس رئيس

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر

 أ.د/ محمد زيدان عبد الحميد

 

 

 

 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

تطوير الجانب العملي والاعتماد علي تطبيقات الموبايل في انتاج نظم بسيطة للمساعدة في عدة مجالات وتخصصات            تم 
 بالإضافة للربط بمقرر قواعد البيانات ولكن لم يتم تحديث محتوى الكتاب. 

 

 )بناء على نتائج التغذية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس(الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

 

 أساليب التنفيذ  ملاحظات 
جوانب   /الإجراءات التصحيحية 

 التحسين 
النقاط التي تحتاج الى تطوير أو 

 م تحسين 

من    مزيد  إضافة  خلال  من 
منصة   على  التفاعلية  الأنشطة 
وجود   مع  الإلكترونى  التعلم 
دعم وتغذية راجعة مستمرة من  
وكذلك   المقرر،  أستاذ  قبل 
متنوعة   تعلم  مصادر  إضافة 

 ومكتبة وسائط . 

تفاعلية   تعليمية  أنشطة  توفير 
ومصادر   الطلاب  تعلم  تدعم 
معارفهم   تثرى  متنوعة  تعلم 

 ومهاراتهم.

 
 الأنشطة ومصادر التعلم. 

.1 

البدء في تطوير المقرر العلمي   
محتوى الكتاب وتحديثه   بتنقيح

وأضافة نماذج متميزة من منتجات  
الطلاب في الأعوام السابقة  

 واعتماده من مجلس القسم العلمي 

 محتوى المقرر   تطوير المقرر العلمي 
.2 

البدء في تطوير المقرر العلمي   
 واعتماده من مجلس القسم العلمي 

ل جزء في المقرر يتناول إدارة  اادخ تطوير المقرر العلمي 
 وتنفيذ المشروعات الرقمية  

.3 

    
.4 

    
.5 

 

 المقرر  تطوير   5.

د/ بسمة عبد المحسن العقباوى



 

 

   

   

2026 

   

 

الأولالفصل الدراسً     كادٌمًلأا العام   2026-2025    الدراسً الفصل  

 

 
 
 

 )ئحةلابال ورد لما تبعا( الممرر اسم البرامج الصوتية الرقمية

IT-125210 ئحةلابال ورد لما تبعا( الممرر رمز/كود( 

لسم تكنولوجٌا التعلٌم والحاسب  
 الآلً

 :التدرٌس فً شاركت التً العلمٌة لساملأا/المسم

 2نظري +  1ساعة معتمدة ) 2
 تطبٌمً(

 للممرر المعتمدة النماط/الساعات عدد إجمالً

 :الممرر نوع اجباري -تخصص

 :الممرر فٌه لدم الذي الدراسً المستوى / الدراسٌة الفرلة الثانًالمستوى 

أخصائي تكنولوجيا التعليم  

 والمعلومات

 :كادٌمًلأا البرنامج

 :المعهد/الكلٌة التربٌة النوعٌة

 :كادٌمٌةلاا/الجامعة جامعة المنوفٌة

 :الممرر منسك اسم صافً حسٌن مصطفى / د

 )المختصة الجهة أو المسم مجلس من عتمادلاا محضر/لرار ٌرفك( الممرر تمرٌر واعتماد منالشة جهة مجلس المسم العلمً

 الممرر تمرٌر اعتماد تارٌخ

 
 

 

    

 م 08/03/2026 
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 الممرر تدرٌس على المائمون

 التدرٌس هٌئة أعداد أعضاء المعاونة الهٌئة أعضاء أعداد

 )لللأا على عمل أٌام أربع( دائم )عمل ٌومٌن أو ٌوم( الولت نصف )لللأا على عمل أٌام أربع( دائم )عمل ٌومٌن أو بوم( الولت نصف

 3  1 

 

 بالتدرٌس المائمون بٌانات المسم الدرجة التخصص

 د. صافً حسٌن مصطفى تكنولوجٌا التعلٌم والحاسب الآلً تكنولوجٌا التعلٌم مدرس تكنولوجٌا التعلٌم
 

 مختار فاٌد . أ تكنولوجٌا التعلٌم والحاسب الآلً معٌد تكنولوجٌا التعلٌم تكنولوجٌا التعلٌم

 أ. زٌنب خلاف تكنولوجٌا التعلٌم والحاسب الآلً معٌد مساعد تكنولوجٌا التعلٌم تكنولوجٌا التعلٌم

 شٌماء الصٌفً . أ تكنولوجٌا التعلٌم والحاسب الآلً مدرس مساعد تكنولوجٌا التعلٌم تكنولوجٌا التعلٌم

 

 ):وجد ان( حظاتلام
 لا ٌوجد 

 

 والتعلم التعلٌم

أخرى 

 )تذكر(

 الذاتًإجمالً عدد ساعات التعلم 

 )وجد ان(

إجمالً عدد ساعات 

 المٌدانً التدرٌب

 )وجد ان(

إجمالً عدد ساعات 

 التدرٌب

 /...)كلٌنٌكًلإا/العملً(

إجمالً عدد ساعات 

 التدرٌس النظري

 ......) /محاضرات(

أسابٌع  عدد

 الفعلٌة الدراسة

     22 14 14 

 

 ):وجد ان( ....... المحتوى أو التدرٌس ساعات عدد أو التدرٌس طرق فً تغٌٌرات تغطٌتها، ٌتم لم التً الموضوعات :عن حظاتلام
 لا ٌوجد
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 تنفٌذها تم التً بلاالط تمٌٌم طرق

لٌاسها  تم التً الممرر تعلم نواتج

 )ٌذكرالنص(

 
 سئلةلأا عدد / نوع

درجة 

 التمٌٌم

تارٌخ 

 التمٌٌم

 
 * التمٌٌم نوع

يشبط بيٍ خصائص الأصهضة انصىحيت وحأريشها عهً 

 صىدة انخسضيم.

انصىحي داخم الأسخىديى ويىَخاس يششط يبادئ انخسضيم 

 الإعلاٌ الإراعي.

 

يميى فعانيت بشايش انًىَخاس انصىحي انًخخهفت في حغميك 

 الأهذاف انًطهىبت.

 

صح  -نظري: اختٌاري
 وخطأ(

 
 (1) سنة أعمال 11/2225/ 24 22

 (2) سنة أعمال - - - 

يشبط بيٍ خصائص الأصهضة انصىحيت وحأريشها عهً 

 صىدة انخسضيم.

يششط يبادئ انخسضيم انصىحي داخم الأسخىديى ويىَخاس 

 الإعلاٌ الإراعي.

 

يميى فعانيت بشايش انًىَخاس انصىحي انًخخهفت في حغميك 

 الأهذاف انًطهىبت.

 

 26/12/2225 5 موضوعً  5
 الفصل منتصف امتحان

Midterm exam ًالدراس 

يغهم انخسضيلاث انصىحيت نخغذيذ انًشكلاث والخشاط 

 نخغسيُها.طشق 

 Audacityيًيض بيٍ بشايش انًىَخاس انصىحي يزم 

 (  فً حغشيش ويعانضت انصىث.Adobe    Auditionو

يُفز يهاو انًىَخاس انصىحي باسخخذاو انهاحف انزكي 

 ويطبك حمُياث انعضل انصىحي.

يشكب انًيكشوفىَاث وانسًاعاث ويىصهها بًاصس 

 (.Audio Mixerانصىحي )

الأسخىديى باسخخذاو يسضم انصىث يسضم انصىث داخم 

 ويٍ خلال غشفت انخغكى.

 

 عملً امتحان نهائً 15/12/2225 32 امتحان عملً 

 شفهً امتحان نهائً - - - 

يشبط بيٍ خصائص الأصهضة انصىحيت وحأريشها عهً 

 صىدة انخسضيم.

يششط يبادئ انخسضيم انصىحي داخم الأسخىديى ويىَخاس 

 الإعلاٌ الإراعي.

 

فعانيت بشايش انًىَخاس انصىحي انًخخهفت في حغميك يميى 

 الأهذاف انًطهىبت.

يغهم يكىَاث أصهضة انخسضيم انصىحي )انًيكشوفىَاث، 

 انسًاعاث( وأَىاعها وكيفيت حشكيبها وحىصيهها.

يىضظ يفهىو انعضل انصىحي وعضل الأسخىديى، ودوس 

 موضوع32ً
 ممالً 3

 تحرٌري امتحان نهائً 14/1/2226 32
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 أصهضة غشف انخغكى ويعذاحها في صىدة انصىث.

 ث انًشحبطت بانخسضيم انصىحي ويعانضخه.يُالش انخغذيا

 مٌدانً تدرٌب - - - 

 يعًم ضًٍ فشيك لإَخاس يغخىي صىحي سلًي.

يسخخذو يصادس انخعهى عبش الإَخشَج نهبغذ عٍ أعذد 

 انخمُياث في يضال انصىث انشلًي.

وانًعهىياث عىل يخىاصم بفعانيت نخبادل انخبشاث 

 انبشايش انصىحيت انشلًيت.

أسبوعٌا على مدار  15 تكلٌفات
 الفصل الدراسً

 /.تكلٌفات /مشارٌعأعمال فصلٌة )
 ملف

 ...نشطةلأا كتٌب /نجازلاا

 )تذكر( أخرى - - - 

 الممرر لطبٌعة تبعا والحذف ضافةلإا للمؤسسة وٌجوز ، استرشادٌة أمثلة هً المذكورة الطرق *

 الممرر اجتٌاز/النجاح ولواعد تنفٌذها، تم التً بلاالط تمٌٌم طرق وضع ولواعد إجراءات على التعلٌك

% من 32وٌجب أن ٌجتاز الطالب  .100من  50لكً ٌجتاز الطالب الممرر، ٌجب علٌه الحصول على درجة إجمالٌة لا تمل عن  :لواعد النجاح

 درجة الاختبار التحرٌري لكً ٌعتبر ناجحا فً الممرر ولٌس راسب نظري.)رن(
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 بلاالط تمٌٌم نتائج

 ):الممرر بدأوا الذٌن( بلاالط عدد 243

 ):متحانلاا أدوا /الممرر أنهوا الذٌن( بلاالط عدد 243

 :النهائً التحرٌري متحانلاا ٌحضروا لم الذٌن بلاالط عدد -

 ):منسحب - محروم – غائب(

 :الناجحون عدد إجمالً 235

 )النهائً متحانلاا ادوا الذٌن بلاالط لمجموع( للنجاح المئوٌة النسبة 96.70

 *الناجحون تمدٌرات توزٌع

A
+ 

A A- B+ B C+ C D+ D D- F التمدٌر 

 بلاالط عدد 8 8 15 15 16 58 54 44 19 6 0

0. % .2.47% 7.82 18.11 22.22

% 

23.87% 6.58

% 

 المئوٌة النسبة 3.29% 3.29% 6.17 6.17

 الممرر ٌتبعها التً الدراسٌة ئحةلال وفما   بالتمدٌرات استبدالها ٌتم الحالً النموذج عن التمدٌرات توزٌع فلااخت حالة فً *

 :الراسبٌن عدد إجمالً 2

 )النهائً متحانلاا ادوا الذٌن بلاالط لمجموع( للرسوب المئوٌة النسبة 3.29%

. 

 :السابك العام بنتائج والممارنة ،)وجدت إن النتائج على أثرت التً العوامل متضمن ا( بلاالط أداء تحلٌل/بلاالط نتائج على التعلٌك

 :وٌمكن تلخٌص المؤشرات كالتالً الممررأظهرت النتائج مستوى متمٌزاً من التحصٌل العلمً بٌن الطلاب فً 

 تمدموا للامتحان 243طالباً من إجمالً  235نجح  :نسبة النجاح العامة. 

 ًحصلت الكتلة الأكبر من الطلاب على تمدٌرات مرتفعة :التفوق الأكادٌم. 

 3.29 سجلت النتائج نسبة رسوب منخفضة جداً بلغت :الرسوب%  

 الممرر الامتحان النهائً، حٌث لم تسُجل أي حالات غٌاب أو حرمان أو انسحاب حضر جمٌع الطلاب الذٌن بدأوا :الالتزام. 

 العوامل المؤثرة فً النتائج

 :ٌمكن إرجاع هذه النتائج المرتفعة إلى عدة عوامل مستمدة من توصٌف الممرر

 الذي ٌمثل  التطبٌك العملًة، بالإضافة إلى اعتمد الممرر على مزٌج من المحاضرات، التعلم التعاونً، والمنالش :تنوع استراتٌجٌات التعلم

 .جزءاً كبٌراً من الساعات المعتمدة

 ًتوفٌر منصة تعلٌمٌة ومعامل حاسب آلً مجهزة ساعد الطلاب على التحصٌل بفعالٌةمن خلال   :توفر الدعم التعلٌم. 
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 - متحاناتلاا – التعلم ومصادر المادٌة الموارد – والتعلم التعلٌم طرق – العلمً المحتوى :للتالً تمٌٌمهم تتضمن أن ٌجب بلاالط من الراجعة التغذٌة *

 ).تمٌٌمها تم التً والنماط استخدامها تم أخرى وسٌلة أي أو ستبٌانلاا تحلٌل تمرٌر ارفاق مع( وجد ان لكترونٌةلاا المنصة على الممرر صفحة

 

 البند ستجابةلاا

 على جوجل فورم أنشطة وتكلٌفات على فصول الكتاب تفاعلٌة
 المنصةاختبار على 

 ممٌاس رضا الطلاب على الممرر )استبٌان( على منصة ابن الهٌثم
 

 : التمٌٌم وسٌلة

 الأنشطة طوال العام
 اختبار على المنصة فً الأسبوع السابع من الدراسة

 :التمٌٌم تولٌت

 الممرر تمٌٌم فً شاركوا الذٌن بلاالط عدد 85

 الكلى للعدد المشاركٌن نسبة 40%

 الممرر مفهوم
 

 الرضا نماط أهم الممرر جٌد

  3-الممرر مرتبط بالتخصص

 الممرر ٌتسم بأنه مشوق
 

 الرضا عدم نماط أهم 

  

 

 

 )وجد إن( وغٌره الموارد وكفاٌة العلمً والمحتوى التعلٌمٌة العملٌة عن التدرٌس على المائمٌن أراء *

 ..................................................................لا ٌوجد................................................................................
 

 .3 
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 )سبابلأا ابداء مع وجدت إن( الماضً العام خطة من تكتمل لم التً التحسٌن جوانب/التصحٌحٌة جراءاتلإا على التعلٌك

 للممرر.لعدم مناسبته مع الأهداف التعلٌمٌة التعلم المائم على المشروعات من ممترحات العام السابك  لم ٌتم تطبٌك .لا ٌوجد

 

 )التدرٌس هٌئة أعضاء وأراء بلاالط من الراجعة التغذٌة نتائج على بناء( التالً الدراسً الفصل/كادٌمًلأا للعام الممرر تطوٌر خطة

 

 التنفٌذ أسالٌب حظاتلام
 / جراءات التصحٌحٌةلإا

 التحسٌن جوانب

 الىتحتاج  التً النماط

 تحسٌن أو تطوٌر
 م

ادخال تكنولوجٌا الذكاء الاصطناعً  أستاذ الممرر والطلاب 
بشكل أكبر وموجه للمساعدة فً 

  التسجٌلات الصوتٌة 

 توظٌف التكنولوجٌات الجدٌدة
1 

    
 

    
 

 
 
 
 

 

 محمد زٌدان عبد الحمٌدأ.د                                                                            صافً حسٌن مصطفى 
 

    


