
 (المقارنة والإدارة التعليمية التربية تقرير مقرر )

   الفصل الدراسي )الأول(           2024/2025العام الجامعي 

 معلومات أساسية : –أ 

 التربية المقارنة والإدارة التعليمية اسم المقرر 1

 التربية الموسيقيةمعلم  التخصص  2

 الرابع الفرقة / المستوي  3

 ( عملي/( نظري + )2) عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 (✓) متوفر النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات  5

 ( غير متوفر ✓)          ( متوفر    ) نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 ( 2) عدد القائمين بالتدريس  7

 أ.م.د/ياسر ميمون عباس     -أ.د/ إيمان حمدي محمد عمار أسماء المحاضرين المساهمين فى تدريس المقرر   8

 معلومات متخصصة : –ب  

 الإحصائيات : – 1

 62 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

الدد  ددن  د ا   - الددطددلاب  عدددد 

 الامتحان 

62 

 %  90.32نسبة النجاح      ( ناجح   56عدد )  نتيجة الامتحان  -

 %   9.68  ( راسب         نسبة الرسوب6عدد )   

النسددددلدة الم%  دة ج للندا حين    -

 طلقا للتقد رات الحاصلين عليها

 (ب%22.58) + (ب%6.45) -(أ%0) ( أ %1.61) + ( أ0%)

 -(د%8.06) %(د  6.45) + (د%16.13) (ج %14.52) + (ج14.52%)

 تدريس المقرر : – 2

 الم ض عات التي تم تدر سها

ج لما تم تدر سه من المحت ي 

 الأساسي للمقرر 

100 % 

عدد 
 الساعات 

 محتوى المقرر 

 التربية المقارنة: تعريفها وتطورها ومجالاتها ومناهج البحث فيها.  2

 تابع/التربية المقارنة: تعريفها وتطورها ومجالاتها ومناهج البحث فيها.  2

 القوى والعوامل المؤثرة في النُظم التعليمية. 2

 تابع/ القوى والعوامل المؤثرة في النُظم التعليمية.  2

 السمات العامة للتعليم في الدول المتقدمة.  2

 نظام التعليم في اليابان.  2

 اختبار منتصف الفصل الدراسي. - 

 تابع/ نظام التعليم في اليابان. 2

 تابع/ نظام التعليم في اليابان. 2

 السمات العامة للتعليم في الدول العربية. 2



 

 نظام التعليم في مصر.  2

 تابع/ نظام التعليم في مصر.  2

 الإدارة التعليمية وعلاقتها بالإدارة العامة والإدارة المدرسية.  2

 إصلاح التعليم في مصر. 2

 
 

مددي التاا  القدايمين بدالتددر      -

 بمحت ي المقرر 
 )  ( <60             )   (60-84           (✓> )85 

الامددتددحددان    - تدد ددطدديددة  مدددي 

 لم ض عات المقرر
 )  ( <60            )   (60-84            (✓ > )85 

 ( أنشطة فصلية )                  ( محاضرات نظرية )  ساليب التعليم  التعلم -

( عمل أبحاث ) 

 التعلم عبر المنصات التعليمية: 

 )√(             Model  (  )√whatsApp منصة الجامعة: 

Zoom     )√(                                قناة على اليوتيوب( )√ 

 ( شف ي   ( نظري                   )√) طر قة تق  م الطلاب  -

 (  عمال فصلية          )   ( عملي √)

 الإمكانات المتاحة للتدريس :  -3

 )  ( غير مت افرة              ) ( مت افرة بدر ة محد دة      ( مت افرة √) المرا ع العلمية -

 )  ( غير مت افرة             (مت افرة بدر ة محد دة √)       ( مت افرة ) ال سايل المعينة-

 ( غير مت افرة √ )            (مت افرة بدر ة محد دة  )       ( مت افرة ) المستلامات  الخامات  -

  قيود إدارية وتنظيمية:  -4

 ج  نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

تقسديم الطلاب و ي التحصديل المنخفإ ىلم مجم عات صد يرة  تم التدر   لهم   -1 مقترحات تحسين المقرر : -6

  قات ىضافية علم  قت المحاضرة. في 

 ى راء مرا عة بعد دراسة كل محاضرة. -2

 (  ثناء المحاضرة.Quizzes Testعمل اختلارات قصيرة ) -3

طدالدب في المددرم لمدا في   200لا  ا دد عددد الطلاب في المجم عدة ال ا ددة عن   -4

 ولك من فايدة للجميع.

اللالاملالاراجلالاعلالايلالان    -7 ملالالاحلالاظلالاات 

 الخارجيين )إن وجدت(
ا لمسدداعدة الطلاب و ي التحصدديل المنخفإ  الاسددتعانة بالطلاب الفايقين دراسددي   •

) عمدال السددددندة(    الاسددددتعداندة    علم  ن  ك ن هد ا ه  التكلي  المطل ب منهم

معيد ن(  ولك تجنلا  لمشدددكلة ضدددي     -)مدرسدددين مسددداعد ن  بال ظاي  المعا نة

 .ال قت للأسات ة

ملالاا تم تنفيلالان  من مقترحلاات    -8

 .التطوير في العام السابق
 ى راء مرا عة بعد دراسة كل محاضرة. -1

 (  ثناء المحاضرة.Quizzes Testعمل اختلارات قصيرة ) -2

ما لم يتم تنفين  من مقترحات    -9

 )ما هي و الأسباب (
تقسديم الطلاب و ي التحصديل المنخفإ ىلم مجم عات صد يرة  تم التدر   لهم   -1

ا لضدي     -في ا قات ىضدافية علم  قت المحاضدرة لم  تم تنفي  ه ا المقترح  نظر 

 ال قت.



 يلمدا ف  طدالدب في المددرم  200لا  ا دد عددد الطلاب في المجم عدة ال ا ددة عن   -2

نلتم   دارة الكليدة من قلدلو  ىهد ا المقترح لم  ططرح علم    -ولدك من فدايددة للجميع

 تفعيله.

 خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10
 المسئول عن التنفين  توقيت التطوير  توصيف التطوير  مجالات التطوير

 لجنة شراء الكتب   قبل تدريس المقرر   شراء مراجع حديثة للمكتبة   إمكانيات التدريس  

إعداد بنك أسئلة للمقرر  إمكانيات التدريس  

لتدريب الطلاب على الأنماط  

 المختلفة للتقويم   

المحاضر المسئول عن تدريس   قبل تدريس المقرر

 المقرر 

 

 

 أ.د/سماح حلمي يس  رئيس القسم: أ.د/إيمان حمدي عمار أستاذ المقرر: 

  : أ.د/ سميرة محمد شند المراجع الخارجي

        
 

  



                                                            

 

 

 

 العام الأكاديمي     2025/ 2026    الفصل الدراسي      الأول

 

 

 

 

 :)باللائحةا لما ورد تبع  (اسم المقرر  التربية المقارنة والإدارة التعليمية

F-126415 باللائحةتبعا لما ورد  (رمز المقرر  /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم العلوم التربوية والنفسية 

 :النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات 2

 :نوع المقرر تربوي 

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الرابع

 :البرنامج الأكاديمي معلم التربية الموسيقية 

 :المعهد/الكلية التربية النوعية 

 :الجامعة المنوفية

 :اسم منسق المقرر أ.د/ياسر ميمون عباس

مرفق قرار الاعتماد بمجلس قسم 

1/2/2026 
 :)محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر  

 :تاريخ اعتماد تقرير المقرر 2026 فبراير 1

 

 

 :معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير



 

2025 



   

   

   

2 

 

 

 

 

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

- - - 1 

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 أ.د/ياسر ميمون عباس1. العلوم التربوية والنفسية  أستاذ أصول التربية

   2- 

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الناتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

- - - - 26 13 

 :بيانات وإحصائيات  2.



   

   

   

3 

 

 

 

 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

 ( أسبوع13من الفصل الدراسي، وبالتالي يكون عدد أسابيع الدراسة ) الطلاب يقومون بالتسجيل في الأسبوع الأول



   

   

   

4 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها

 نوع التقييم   تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )ينكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

a/12/3- .(1)أعمال سنة  الأسبوع الثالث  2.5 مقالية/سؤال واحد فقط  يشرح كل نظام تعليمي في سياقه المجتمعي الثقافي 

a/12/1-   يحدد  العققدب ن ا الاظدام التعليمي قالقال الثقدا يدب

ظم التعليميب.
ُ
 .المؤثرة في تشكيل الا

 الأسبوع السابع 5 موضوعية/خمس أسئلة 

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي

1/4/b- .ظم التعليم المختلفب
ُ
 (2)أعمال سنة  الأسبوع التاسع 2.5 مقالية/سؤال واحد فقط  يُقيم أقجه الاستفا ة من ن

 نهائي امتحان عملي  - - - -

 نهائي امتحان شفهي  - - - -

a/1/1-    يُعدددددد  المفدددددا يم العدددددامددددب له افة التعليميدددددب  قأ دددددا  ددددا

 قأ ميتها قمبا ئها.

a/1/2- .يذكر أسس الإ افة الترنايب قالتخطيط 

a/1/3-   يشدددددددددددرح  ققب الإ افة التعليميب نالإ افة العامب قالإ افة

 المدفسيب  قأ داف قأ ميب الإ افة المدفسيب.

a/12/1-   يحددد  العققددب ن ا الاظددام التعليمي قالقال الثقددا يددب

ظم التعليميب.
ُ
 المؤثرة في تشكيل الا

a/12/2-   يصددددددددددددت ايةعددا  المجتمعيددبا ال دددددددددددديدداسدددددددددددديددب قالثقددا يددب

 قالتافيخيب قالفل فيب المرتبطب نالمجتمع قالتعليم.

a/12/3- .يشرح كل نظام تعليمي في سياقه المجتمعي الثقافي 

b/1/1-     ي دددددتيتة لدددددينب لتطاير نظام التعليم في مصدددددر في  دددددا

ظم التعليم ال ائدة في الدقل المختلفب.
ُ
 ن

b/1/2-    يقافا ن ا ما يتعلمه في  ذا المقرف  قما سدب  له  فاسدته

 في مقرف تافيخ الترنيب قنظام التعليم في مصر.

 b/4/1- .ظم التعليم المختلفب
ُ
 يُقيم أقجه الاستفا ة من ن

b/4/2-   ظم قال دددددددددددياسددددددددددداو التعليميب في  دددددددددددا  القال
ُ
يُحلل الا

 قالعاامل الثقا يب.

b/4/3-   ظم التعليم في  قل مختلفددبأالرأسددددددددددددمدداليددب
ُ
  -يقددافا ن ا ن

 العربيب(. -الاشتراكيب

سؤال مقالي بعدة فقرات  

 40+ %50بنسبة 

سؤال موضوعي بنسبة  

50% 

 نهائي امتحان تحريري  2025/ديسمبر 25 80



   

   

   

5 

 

 

 تدريب ميداني - - - -

3/4/b-  ظم التعليم في  قل مختلفبأالرأسدددددددماليب
ُ
 -يقافا ن ا ن

 العربيب(. -الاشتراكيب
b/1/3-   ظم التعليم في الدقل المختلفب من خقل

ُ
يقافا ن ا ن

 القيام نأنشطب في لافة مجما او تعاقنيب. 

أنشطة بحثية على  

 المقرر 
 الرابع+العاشر  5+5

 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تنكر(أخرى  - - - 

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح

 تكاليف يتم رفعها علي المنصة التعليمية.   -أعمال السنة وتضمنت تقييم )مرحلي( خلال الأسابيع الدراسية علي مدار المحاضرات   -

 اختبارى منتصف الفصل  بعد مرور سبعة أسابيع من بداية الدراسة تضمن خمسة أسئلة موضوعية بخمس درجات.   -

 درجة لقياس المهارات المعرفية والذهنية والمعلومات التي حصلها الطالب.  80اختبار تحريري  -
 



   

   

   

6 

 

 

 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):نين بدأوا المقررلا (عدد الطلاب  125

 ):أدوا الامتحان /نين أنهوا المقرر لا (عدد الطلاب  122

3 
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  122

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  100

   توزيع تقديرات الناجحون

A+ A -A B+ B C+ C D+ D -D  التقدير 

 عدد الطلاب  19 11 22 21 18 11 10 6 3 1

 النسبة المئوية  15.57 9.02 18.03 17.21 14.75 9.02 8.2 4.92 2.46 0.82

 

 :إجمالي عدد الراسبين 0

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  0

ا العواملال التي أىرت على النتلاائج إن وجلادت(تحليلال أداء الطلاب  /لتعليق على نتلاائج الطلابا ، والمقلاارنلاة  )متضلالالالامنلا 

 :بنتائج العام السابق

عكسببف فعالية قرا التدريس  ممتازة جدًا وهي نسبببة    ، 122من اجمالي عدد الطلاب    % 100نسبببة النجاح في المقرر 
مولبببوعي     % 50مقالي و   % 50وقد تم زيادة درجات الأسببب لة المقالية عن العام  المالبببي لتصبببب  ،  والتقييم  المسبببتخدمة 

 ...وغيرها. تقييم فهم الطالب، وقدرته على التفكير، أو تقييم القدرة الكتابية لهمما أعطي فرصة أكبر  
 



   

   

   

7 

 

 

 

 

  

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  استبانة إلكترونية

 :توقيت التقييم بعد الانتهاء من الامتحان النهائي

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  66

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  53%

  ضمان العدالة والمساواة 1-

 أهم نقاط الرضا  تساهم المحاضرات في تفهم موضوع المحاضرة 2-

  يبدو المحاضر ذو معرفة عالية بموضوع المحاضرة 3-

  المقرر غير مشوق  1-

 أهم نقاط عدم الرضا  2-

-3  

 

 

 :أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغيره *

 . للإتاحة الفرصة لمناقشة معظم الطلاب والتعرف على آرائهم في مولوع المحالرة وقف المحالرة غير كاف   .1
 

 

 

 :جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام المالي/التعليق على الإجراءات التصحيحية

:  Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 تطوير المقرر  5.

 : Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.



   

   

   

8 

 

 

        تعديل جدول المحاضررررررررررررر او دحال حاضر  ضيد المحاضررررررررررررر م ال السررررررررررررراياو ا ول     الاض  الد ا رررررررررررررل ول   ال   اي   •
 (ال ادعة يصً ا) ضيد المحاض م 

بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة  (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي 

 )التدريس

 أساليب التنفين  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

  
أرى تعديل مواعيد  

 المحاضرة بالجدول 

تعديل جدول المحاضرات بحيث يكون 

موعد المحاضرة في الساعات الأولى  

من اليوم الدراسي وليس في  

نهايته)موعد المحاضرة الرابعة  

ا(   عصر 

.1 

  

أرى زيادة وقت  

المحاضرة إلى  

 تسعون دقيقة

زمن المحاضرة قصير ولا يكفي لجميع 

فعاليات وأنشطة المحاضرة              

 )ستون دقيقة فقط( 

.2 

 يتم بالفعل 
إجراء مراجعة بعد دراسة كل  

   محاضرة

بنل المزيد من الجهد  

والوقت لرفع مستوى  

 الطلاب 

ضعف مستوى بعض الطلاب وانخفاض  

 تقديرات البعض 
.3 

 Quizzesعمل اختبارات قصيرة )  يتم بالفعل 

Testأىناء المحاضرة )   

من قبل إدارة   يتم بالفعل

 الكلية 

لا يزيد عدد الطلاب في المجموعة  أ

طالب في المدرج لما   200الواحدة عن 

 في ذلك من فائدة للجميع. 

يتم بالفعل رفع تكليفات على  

ا لضيق الوقت   المنصة، ونظر 

يتم أحيانا عمل تغنية راجعة 

 وأحيانا لا يتم 

رفع تكليفات على المنصة وتصحيها  

وإعطاء الطلاب التغنية الراجعة  

 المناسبة 

 

 

 

 

 

 

 اسم وتوقيع 

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة 

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 ياسر ميمون عباس أ.د/ 
 أ.د/ياسر ميمون عباس 



   

   

   
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2024-2023( عام القدرات العقلية علم النفس التعليمى ) تقرير مقرر دراسي  
العلوم التربوية والنفسية ..قسم :   

- معلومات أساسية : –أ   

( القدرات العقلية علم النفس التعليمى ) اسم المقرر  1  

 التربية الموسيقية التخصص  2

 الرابعة    الفرقة / المستوي  3

( عملى2) –( نظري  1     )  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة  4  

 نظام المراجعة الداخلية النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات  5

 غير متوفر  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

ين عضو  عدد القائمين بالتدريس 7  

- معلومات متخصصة : –ب   
-الإحصائيات : – 1  

: عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -  131  
عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -  113 

نتيجة الامتحان - ناج     (  113)    
النسبة الم وية % للناجحين قبقا للتقديرات الحاصلين عليها  -   5(  أ(        )%30.0 0)   3( أ+ 

(1500.%       )  
.210) 7(    -)أ   %   46.20)  11( +)ب -(  

- (% 97.25)  20)ب (  - (       %
. 42) 16(+ج) 11)  23)ج (  -(       21% .  

.  42)   16( +)د -( 20%   21) 9)د (  -(  21%
. . 19) 5(  -)د- (0%    )%    - ) (  0 (0%   )  

ت المقررمولوعا-تدريس المقرر : – 2  
 محتوى المقبرر النظرى  محتوى المقبرر العملى

أهميتها  و معنى الأحصاء  تعريف علم النفس التربوى  -1   

المدرج التكرارى  -الجداول التكرارية  اهمية دراسة علم النفس التربوى  -2   

المنحنى التكرارى  –المضلع التكرارى  تعريف الفروا الفردية  -3   

طالمتوس العوامل المؤثرة على الفروا الفردية-4   

تعرف وخصائص الذكاء  -5 الوسيط   



   

   

   
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نظريات الذكاء الكلاسيكية  .-6 المنوال  

 مقاييس التشتف 
 المدى

نظريات الذكاء الحديثة   -7  

انواع الذكاء -8 الانحراف المعيارى   

مهاراته( –خطواته  –التفكير الابتكارى )التعريف -9 معامل الارتباط  

استراتيجيات تحسين التفكير الابتكارى -10 تطبيقات على الاختبارات  

مهاراته –خطواتة  –التفكير االناقد )التعريف -11 تطبيقات على حساب نسبة الذكاء  

استراتيجيات تحسين التفكيرالناقد  -12 تطبيقات على العصف الذهنى   

% 100 لما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر  

%100 مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر    

%100 مدي تغطية الامتحان لمولوعات المقرر  

أساليب التعليم والتعلم:   - مناقشة -مطورة محالرات-1 
                          وحوار

/     عملى تدريب  -2
                          معملى

تعلم تعاونى -تعلم ذاتى-( السكشن)   الفصل فى أنشطة  -3  

قريقة تقويم الطلاب:   - الدورية الاختبارات-والمشاركة الحضور   
النظرى  الامتحان-الدراسى  الفصل منتصف امتحان  

-الإمكانات المتاحة للتدريس : -3  

المراجع العلمية :   - متوفرة -   

الوسائل المعينة :  - متوفرة -   

المستلزمات والخامات :  - متوفرة -   

 لا توجد    -قيود إدارية وتنظيمية: -4

   -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

مقترحات تحسين المقرر  -6 ادخال اختبارات ومقاييس للذكاء ) مقياس استنافورد للذكاء  - 
( كامل مليكة  

زيادة عدد ساعات المقرر الى اريع ساعات -  



   

   

   
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ملاحظات المراجعين الخارجيين )إن وجدت ( -7   

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام السابق  -8 تم ادخال نظريات حديثة مثال نظرية النموذج الرباعى ابو  -1 
نظرية  الذكاءات المتعددة جاردنر  –حطب   

ادخال الانواع الحديثة للذكاءات  -2  

ما لم يتم تنفيذه من مقترحات )ما هي و الأسباب (  -9 م تنفيذ المقترحات السابقة الذكر ت-1   

- : القادم للعام  للمقرر  التطوير خطة -10  

 مجالات التطوير  

ادخال اختبارات 
 ومقاييس للذكاء 

  

 توصيف التطوير 
ارات ومقاييس للذكاء ادخال اختب -

كامل اعداد  فورد للذكاء نامقياس است
 مليكة

 توقيف التطوير 

  العام القادم 

 المس ول عن التنفيذ 

       ا. د امانى عبد المقصود
      د.منى سعيد

 لجنة شراء الكتب   قبل تدريس المقرر  شراء مراجع حديثة للمكتبة 

إعداد بنك أس لة للمقرر لتدريب 
الطلاب على الأنماط المختلفة 
 للتقويم  

المحالرون المساهمون فى   قبل تدريس المقرر
 تدريس المقرر 

   سعيد منى د    أ.د امانى عبد المقصود  :  المادة  منسق اسم

            

   سماح حلمى رئيس القسم : أ. د                                                                    

2023/    9التاريخ      /    
 
 
 
 
 
 
 
  



   

   

   
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 العام الأكاديمي     2024/2025 الفصل الدراسي       الاول

 

 

 

 

علم النفس التعليمى )قدرات  

 عقلية ( 
 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر 

F-12636 باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم قسم العلوم التربوية والنفسية 

 : النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات عملى (  2  -نظرى 1)بواقع 2

 :نوع المقرر اجبارى 

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الرابعة

 :البرنامج الأكاديمي معلم تربية موسيقية

 :المعهد/الكلية تربية نوعية

 :الاكاديمية/الجامعة المنوفية

 معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(



   

   

   
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د منى  - أ.د/أمانى عبد المقصود

 أبو ناشى 
 :اسم منسق المقرر

مجلس قسم العلوم التربوية  

 24/25/      9والنفسية فى  
 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر 

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 

 

 

 

2025 



   

   

   

2 

 

 

 

 

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

 دائم                  

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 أ.د/أمانى عبد المقصود  1. العلوم التربوية والنفسية      استاذ صحة نفسية/ تربية خاصة    

 د .منى أبو ناشى 2. العلوم التربوية والنفسية       مدرس علم نفس تربوى       

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الناتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات (

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

 14 14 28 لا يوجد  2          لا يوجد 

 بيانات وإحصائيات  2.



   

   

   

3 

 

 

 

 ): وجد ان ( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   

4 

 

 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )ينكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

 (1)أعمال سنة   5 موضوعية  

 5         موضوعية 
أىناء الفصل  

 الدراسي
 (2)أعمال سنة 

 5        موضوعية 
منتصف الفصل  

 الدراسي

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي

 20 موضوعية  
الاسبوع الثالث  

 عشلر  
 نهائي امتحان عملي 

 نهائي امتحان شفهي  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  

 60     + موضوعية مقالية 
نهاية الفصل  

 الدراسي
 نهائي امتحان تحريري 

 تدريب ميداني لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  

 5 مقالية 
أىناء الفصل  

 الدراسي

 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تنكر(أخرى  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  



   

   

   

5 

 

 

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   
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 نتائج تقييم الطلاب   

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب   106 

 ):أدوا الامتحان /النين أنهوا المقرر (عدد الطلاب   106

- 
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي 

 ): منسحب -محروم   – غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون   106

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح   100%

 *توزيع تقديرات الناجحون  

A+ A A - B+ B C+ C D+ D -D  التقدير 

 عدد الطلاب  1 8 8 8 15 23 26 15 2 صفر 

 النسبة المئوية  1.01% 6.06% 6.06% 6.06% 15.15% 23.23% 26.26% 15.15% 2.02% 0%

 ئحة الدراسية التي يتبعها المقرر للافي حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا   *

 :إجمالي عدد الراسبين  -  

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   0% 

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   

7 

 

 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   
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  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات 

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  

 :توقيت التقييم 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  

-1  

 أهم نقاط الرضا  2-

-3  

-1  

 أهم نقاط عدم الرضا  2-

-3  

 

 

 ) وجد وغير ( إنأراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد  *

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.



   

   

   
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............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

 لا تباط المق   دعدد  اياو اللائحة -----يدد  اياو  المق    زيادم-

 تم ش اء دعض اخ با او  ال   تخص  جال يلم النف  -----ش اء اخ با او  ا   جال يلم النف  -

 

 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس(الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

    .1 

    .2 

    .3 

    .4 

 المقرر تطوير 5.



   

   

   
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    .5 

 

 

 

 

 

  

 اسم وتوقيع

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د سماح حلمى يس

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 د منى أبو ناشى   -أ.د/ أمانى عبد المقصود



   

   

   
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 العام الأكاديمي     2025/2026 الفصل الدراسي       الاول

 

 

 

 

علم النفس التعليمى)قدرات  

 عقلية ( 
 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر 

F-12636 باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم قسم العلوم التربوية والنفسية 

 : النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات عملى(  2-نظرى 1)2

 :نوع المقرر تربوى عام                 

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الرابع

 :البرنامج الأكاديمي معلم التربية الموسيقية 

 :المعهد/الكلية تربية نوعية

 :الاكاديمية/الجامعة المنوفية

 معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير

 2026)  استرشادي   نموذج(



   

   

   
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د منى  - أ.د/أمانى عبد المقصود

 أبو ناشى 
 :اسم منسق المقرر

مجلس قسم العلوم التربوية  

 9/2025/ 6فى  والنفسية 
 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر 

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 

 

 

 

2026 



   

   

   

2 

 

 

 

 

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

 دائم                  

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 أ.د/أمانى عبد المقصود  1. العلوم التربوية والنفسية      استاذ صحة نفسية/ تربية خاصة    

 د .منى أبو ناشى 2. العلوم التربوية والنفسية       مدرس علم نفس تربوى       

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الناتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات (

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

 14 14 28          لا يوجد  ----------           لا يوجد 

 بيانات وإحصائيات  2.



   

   

   

3 

 

 

 

 ): وجد ان ( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )ينكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

 %    5 مقالية عامة  –ذهنية  –معرفة وفهم   
الاسبوع الثانى /    

 الخامس  
 (1)أعمال سنة 

 5% مقالية عامة  –ذهنية  –معرفة وفهم  
الاسبوع التاسع /  

 الثانى عشر   
 (2)أعمال سنة 

 الاسبوع السابع    %     10 موضوعية عامة   –مهنية  –ذهنية   

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي

 نهائي امتحان عملي  الاسبوع التاسع  %20 موضوعية عامة –ذهنية  –معرفة وفهم  

 نهائي امتحان شفهي  ----      ------  

 نهائي امتحان تحريري  الاسبوع الاخير    %   60     موضوعية  –مقالية    مهنية  –ذهنية  –معرفة وفهم  

 تدريب ميداني ______   

   ______ 
 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تنكر(أخرى  ______   



   

   

   

5 

 

 

 : اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح

     

تم الالتزام بالائحة الدراسية من حيث تنوع أساليب التقييم ، والتقييمات عكست نواتج التعلم المستهدفة ، قواعد النجاح واضحة   -

 .  ومعلنة للطلاب 



   

   

   
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   

   

   

7 

 

 

 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب   112

 ):أدوا الامتحان /النين أنهوا المقرر (عدد الطلاب   112

- 
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي 

 ): منسحب -محروم   – غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون   110

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح   98.21%

 *توزيع تقديرات الناجحون

A - B+ B C+ C D+ D -D  التقدير 

 عدد الطلاب  1 0 4 15 15 38 12 7

 النسبة المئوية  1.01% 0% 4.02% 15.06% 15.06% 33.93% 10.71% 6.25%

 ئحة الدراسية التي يتبعها المقرر للافي حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا   *

 :إجمالي عدد الراسبين  2   

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   1.79%   

  ، والمقارنة بنتائج العام)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت(تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا .................

 ..........السابق

 المقرر تم تدريسه للعام الأول وفق اللائحة الدراسية للساعات المعتمدة ) الجديدة (    

 ( مما يعكس استيعاب الطلاب للمقرر ونسبة الرسوب ضئيلة جدا . %98.21نسبة النجاح مرتفعة  )  

 .....................................( مما يشير إلى فعالية طرق التدريس وأساليب التقويم . B, Aلوحظ تفوق نسبة ذات تقديرات مرتفعة )  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   
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.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات 

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  استبيان الكترونى  

 :توقيت التقييم بنهاية المقرر   

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر    64  

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  %88نسبة رضا الطلاب للمقرر         56%    

  وضوح المادة العلمية وتسلسلها   1-

 أهم نقاط الرضا  كتاب الكترونى (   –توافر مصادر تعلم مساعدة ) عروض توضيحية  2-

  تفاعل اعضاء هيئة التدريس مع استفسارات الطلاب  3-

  كثافة المادة التعليمية فى بعض الاسابيع  1-

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 



   

   

   
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 أهم نقاط عدم الرضا  ضيق الوقت لمتابعة الأنشطة التعليمية  2-

-3  

 

 

 ) وجد وغير ( إنأراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد  *

...............................................................................................................................................................................  

 الأجهزة ( مناسبة  –محتوى المقرر الدراسى مناسب لمستوى الطلاب والموارد التعليمية ) القاعات  -

 

 

 

 ب إن وجدت مع ابداء الأسبا(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

 

 لا تباط المق   دعدد  اياو اللائحة -----المق   اياو  يدد   زيادم-

 تم ش اء دعض اخ با او  ال   تخص  جال يلم النف  -----ا   جال يلم النف  اخ با او ش اء  -

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس(الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

 1. كتب حديثة للمقرر   كتب حديثة للمقرر شراء   وضع ميزانية لشراء المراجع   

 
تخصيص جزء من المقرر   

 لاضافة ابحاث حديثة 
 2. ابحاث حديثة للمقرر   اضافة ابحاث حديثة للمقرر  

 

 المقرر تطوير 5.

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.

 اسم وتوقيع

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د ياسر ميمون 

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 د منى أبو ناشى   -أ.د/ أمانى عبد المقصود



   

   

   
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   

   

   
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 تقرير مقرر دراسي صولفيج غربى وتدريب سمع)5( 2024- 2025م    )فصل دراسى أول( 

 قسم التربية الموسيقية 

معلومات اساسية  -أ   

(    5) تدر ب سمع  غربم ص لفيج  اسم المقرر  رماة الك دى  • MU-123430   

 التربية الم سيقية  التخصص  •

 الرابع   المست ى •

(1) عدد ال  دات / الساعات المعتمدة • ( عملي  2نظري + )   

للامتحان  الامتحانات   لجنة لاختيار النظا  المتلع • الم سيقية  التربية  قسم  مجل   ىختيار  من  ثلاثية  لجنة 

للامتحان بجد ل معلن من ش% ن الطلاب  التطليقي  لجان نظر ة  

 النظري 

 غير مت افر  نظا  المرا عة الخار ية للامتحان •

من  عضاء الهي%ة المعا نة  2من  عضاء هي%ة التدر     2 عدد القايمين بالتدر    •  

معلومات متخصصة –ب   

 الإحصائيات:  -1

طالب   59 الملتحقين بالمقرر  عدد الطلاب •  

طالب   58 عدد الطلاب الل  ن  د ا الامتحان •  

(  راسب   %3.45)  2( نا ج     عدد %96.55)  56عدد  الامتحان  نتيجة •  

للنا حين طلقا   • الم%  ة ج  النسلة 

 للتقد رات الحاصلين عليها 

3   و عدد  -( %25.86)15عدد    -ج ( 13.79)8 + و عدد   -(  5.17%)

 -   

ب    -ج (  5.17) 3ب+ و عدد -(  %12.07) 7عدد   

م   –(%3.45)2م+ و عدد  –( %3.45) 2عدد   

     -د -(%8.62) 52د و  عدد -(%13.79) 8د+ و عدد  -(%5.17) 3عدد

(  رس ب     %3.45)  2عدد   

 تدريس المقرر:  -2

%100 تم تدر سها التم الم ض عات  

المحت ى  تدر سه تم  ما الأساسي   من 

 للمقرر 

مع ىضدافة   ضد  اخختلا  بين اخ قاعات  الم اي ن اللسديطة  المركلة   -1- 

(  الا قاع    2مقابل 9تعدد الم اي ن بشددكل ملسددا و المقابلات اخ قاعية )

.من ص تين  التيملانم  

ن(و  التدللفدات ) و  و نو(و  7يو2 تعر  علم المسددددافدات المتعدادلدة )  -2- 

(V7 ,بانقلاباتهمو  التلل  ي )Vii7  ضدع  سداسدم,  القفلات الم سديقية   

.  فم السلم الكلير  الص ير  

.  غناء السلالم  الألحان فم  ميع السلالم  تعر  علم كيفية    –3-   

   ض  اخختلا  بين  ميع المفاتي  الم سيقية.    -4- 

المختلفة    -5-  الا قاعية  اللحنية  اخملاء  طرق  علم  السلم   تعر   )معرفة 

الكلير  الص ير السلم  دالكر يفم  بالتألفات    -بطر قة  الر مانية  الأرقا  

 الأساسية  الفرعية(. 

بمحت ى   بالتدر    القايمين  التاا   مدى 

 المقرر 

ج 100<   

ج 85<  لم ض عات المقرر  الامتحان ت طية مدى  

 المحاضرة المط رة اساليب التعليم  التعلم

 العص  ال هني 

 ىستراتيجية التعلم التعا ني

 ىستراتيجية الليان العملي



   

   

   
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 ىستراتيجيات التعلم ال اتي 

 الامتحان التحر رى  تق  م الطلاب  طر قة

 الامتحان التطليقم

  عمال السنة

 المتاحة التدريس :  الإمكانات -3

 )√( مت افرة ) ( مت افرة بدر ة محد دة    العلمية   المرا ع

 ) ( غير مت افرة

 ) ( مت افرة )√( مت افرة بدر ة محد دة    ال سايل المعينة

 ) ( غير مت افرة  

 ) ( مت افرة )√( مت افرة بدر ة محد دة    المستلامات  الخامات 

 ) ( غير مت افرة

 لا    د        قيود ادارية وتنظيمية:  -4

ج  77.23         نتيجة تق  م الطلاب لمقرر  -5  

 ت ي ع ت صي  المقرر علم الطلاب فم المحاضرة الأ لم.  -1 مقتر ات تحسين المقرر  -6

الاعتماد علم المناقشة  العص  ال هنم   التعلم التعا ني  الليان العملي   -2

 بدلا من التلقين . 

 التدر   التعا نم من خلال تقسيم الطلاب الم مجم عات ص يرة.    -3

 ) ملا ظات المرا عين الخار يين -7

 ىن   دت( 

 لا ت  د 

التط  ر  -8 مقتر ات  من  تنفي ه  تم  ما 

 في العا  الساب  

 ت ي ع ت صي  المقرر علم الطلاب فم المحاضرة الأ لم.  -1

الاعتماد علم المناقشة  العص  ال هنم   التعلم التعا ني  الليان العملي   -2

 بدلا من التلقين . 

 التدر   التعا نم من خلال تقسيم الطلاب الم مجم عات ص يرة.    -3

ما لم  تم تنفي ه من مقتر ات ) ما هي   -9

  الأسلاب( 

 لا    د 

 خطةالتطوير للمقرر للعام القادم: -10

 المس% ل عن التنفي   ت قيت التط  ر  ت صي  التط  ر مجالات التط  ر 

تط  ر محت ى  

 المقرر 

-مراعاةالفر ق الفرد ة من خلال تجهيا  اء اثرايم

المتف قينب للطلاب  علا مالمقرر  للطلاب    اء 

 الضعا   

 استاو المادة قلل تدر   المقرر 

تط  ر تنفي   

 المقرر 

فم  المقرر  عن  الطلاب  رضاء  استليان  ت ي ع 

 المحاضرة الأخيرة
 استاو المادة نها ة التير 

   : التوقيع            ،  د/ فاطمة محمد د/ عدلية يوسف  أ.م.اسم منسق المادة:  

 

 

 

  



   

   

   
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 العام الأكاديمي     م 2025/2026 الفصل الدراسي       الأول   

 

 

 

 

 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر   5صولفيج غربى وتدريب سمع   

MU-123430   باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم قسم التربية الموسيقية   

 : النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات نظري ساعة      تطبيقى ساعتان   

 :نوع المقرر اجبارى     

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية   الرابع     

 :البرنامج الأكاديمي التربية الموسيقية   

 :المعهد/الكلية التربية النوعية    

 :الاكاديمية/الجامعة المنوفية   

 :اسم منسق المقرر د/ لبنى فريد.   -أ.م.د/ عدلية يوسف  

 أساسية معلومات  1.

 5صولفيج غربى وتدريب سمع    مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(



   

   

   

14 

 

 

 محضر مجلس الكلية  -محضر مجلس القسم    
محضر الاعتماد من مجلس القسم أو /يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر 

 )الجهة المختصة

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 

 

 

 

2025 



   

   

   

2 

 

 

 

 

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

    

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 أ.م.د/ عدلية يوسف أبو رحاب 1. التربية الموسيقية    أستاذ مساعد    صولفيج وايقاع حركى وارتجال  

 د/ لبنى فريد   2. التربية الموسيقية  مدرس    صولفيج وايقاع حركى وارتجال  

   .3  

   .4 

 

 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الناتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

  
¤  

   28  
- 14 

  14 

 بيانات وإحصائيات  2.



   

   

   
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 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )ينكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

   15 
الأسبوع الثالث   

 عشر 
 (1)أعمال سنة 

 (2)أعمال سنة     

 الأسبوع السابع   5   

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي

اخ قدداعددات  الم اي ن   -  بين  اخختلا     ضدددد  

مع إضافة تعدد الموازين بشكل المركلة  اللسيطة  

( والايقاع   2مقابل9مبسطططط ل المقابلات اايقاعية )

 .من صوتين والتيمبانى

ن(ل والتآلفات 7زل2المسافات المتعادلة )   صن   ن اع  -

( والتططآلف ز   V7)كل صل نل(ل  بططانقلابططاتهمل   )

Vii7  والقفلات الموسطيقية فى السطلم  ,  وضطع أسطاسطى

 . الكبير والصغير

 . غناء السلالم والألحان فى جميع السلالمكيفية     طل  –

   .المفاتي  الم سيقية   ميع   ض  اخختلا  بين - 

  20 
وفقا  للجدول المعلن   

 للطلاب  
 نهائي امتحان عملي 

 نهائي امتحان شفهي     

اخ قدداعددات  الم اي ن   -  بين  اخختلا     ضدددد  

مع إضافة تعدد الموازين بشكل المركلة  اللسيطة  

( والايقاع   2مقابل9مبسطططط ل المقابلات اايقاعية )

 .من صوتين والتيمبانى

ن(ل والتآلفات 7زل2المسافات المتعادلة )   صن   ن اع  -

( والتططآلف ز   V7)كل صل نل(ل  بططانقلابططاتهمل   )

 نهائي امتحان تحريري   60   



   

   

   
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Vii7  والقفلات الموسطيقية فى السطلم  ,  وضطع أسطاسطى

 . الكبير والصغير

 طرق اخملاء الا قداعيدة  اللحنيدة المختلفدة   طل   - 

)معرفة السطططلم بطريقة دالكروزفى السطططلم الكبير 

الأرقام الرومانية بالتألفات الأسططاسططية    -والصططغير

 والفرعية(.

 تدريب ميداني    

    
 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تنكر(أخرى     

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   
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 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب  110

 ):أدوا الامتحان /النين أنهوا المقرر (عدد الطلاب  109

 لا يوجد    
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  109  

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح    100%

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+, A, A- 

 
B+ B C+ C D+ D  التقدير 

22, 27, 13       

   
 عدد الطلاب        7 4    3    12    7    10  

20.18%,  24.77%,  

11.93%  
9.17% 6.42% 

  

11.01% 
 النسبة المئوية  6.42% 3.67% 2.75%

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين 0  

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  % 0  



   

   

   
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 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   
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  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات 

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  منصة بن الهيثم   

 :توقيت التقييم 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  

-1  

 أهم نقاط الرضا  2-

-3  

-1  

 أهم نقاط عدم الرضا  2-

-3  

 

 

 )إن وجد(أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 * Reflection Instructorsالقائمين على التدريس للمقرر  تقييم  4.



   

   

   
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............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس(الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

الفر ق الفرد ة من خلال  مراعاة  

بالمقرر  تجهيا  اء اثرايم 

 1. تط  ر محت ى المقرر 

 تطوير المقرر  5.



   

   

   
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   اء علا م للطلاب المتف قين

 للطلاب الضعا  

  

ت ي ع استليان رضاء الطلاب 

عن المقرر فم المحاضرة  

 الأخيرة 

 تط  ر تنفي  المقرر

.2 

    .3 

    .4 

    .5 

 

 

 

 

 

  

 اسم وتوقيع

  رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 

  اسم وتوقيع منسق المقرر

 أ.م.د/ عدلية يوسف ، د/ لبنى فريد  



   

   

   
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  وتحليل تاريختقرير مقرر دراسي 

( م2520-2420)( 2) العالمية الموسيقي  

 

 قسم التربية الموسيقية 

 معلومات اساسية  -أ 

( 2) تاريخ وتحليل الموسيقي العالمية اسم المقرر  رماة الك دى •  MU-123431 

 التربية الموسيقية التخصص  •

 الرابع مست ي ال •

(41) عدد ال  دات / الساعات المعتمدة  • ساعة معتمدة   (1نظري + )    

 لجنة ىلاىية من إختيار مجلس قسم التربية الموسيقية الامتحانات   لجنة لاختيار النظا  المتلع •

 لجان امتحان بجدول معلن بالكلية للامتحان النظرى 

 وحدة القياس والتقويم بالكلية والجامعة. نظا  المرا عة الخار ية للامتحان •

/أ.م.د عدد القايمين بالتدر    • محسن فكري الخطيب    

 أ.م.د أسماء عبد الرحمن موسي  

معلومات متخصصة –ب   

 الإحصائيات:  -1

طالب  59 الملتحقين بالمقرر  عدد الطلاب •  

طالب 59 عدد الطلاب الل  ن  د ا الامتحان •  

 الامتحان نتيجة    •

•  

نا   عدد   (58  )31.89 %  

( 1راسب عدد )   69.1 %  

 A 2 % 3,39 النسلة الم%  ة ج للنا حين طلقا للتقد رات الحاصلين عليها •

A+ 1 %1,69 

A- 3 % 5,08 

B+ 9 % 15,25 

B 15 % 25,42 

C+ 10 % 16,95 

C 9 %15,25 

D+ 3 % 5,08 

D 4 %6,78 

D- 2 %3,39 

F 1 %1,69 
 

 تدريس المقرر:  -2

% 100 تم تدر سها التم الم ض عات  

 الأساسي للمقرر من المحت ى تدر سه تم ما  الامنية  الحقلة  اللار    عصر  في  الم سيقي   خصايص  سمات  دراسة

. فيها بالتحليل الطالب  ق   س   التي  

 .اللار    عصر في ظهرت التي الم سيقية الق الب  ن اع  دراسة  

 ؤلفة دراسة ك ناتها   ت ضي  الفي م مط . مط  

 ؤلفة  في  الأساسي  العرض  قسم  تحليل  كيفية   عند  الفي م  مؤلفات  من  مط

. باخ الم سيقي المطؤل   

 .الكلاسيكي  العصر ىلم اللار   عصر  من التح ل كيفية دراسة  

 .الم سيقي التألي  في   طسل به  باخ الم سيقي المطؤل   دراسة  



   

   

   
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 .الأ ل الدراسي  الفصل لأعمال امتحان  

   في  تط ر  من  اعتلاها   ما  الكلاسيكي  العصر  في  الم سيقية  الآلات  دراسة

. الصناعة  

 .الم سيقي التألي  في   سل به م تسات الم سيقي المطؤل   دراسة  

   العصر  في  الم سيقية  للعناصر  الم سيقي  التط ر   سلاب  دراسة 

. الكلاسيكي  

 ؤلفة في الختا  قسم  دراسة . باخ الم سيقي المطؤل  عند الفي م مط  

 ؤلفة تحليلية دراسة .كاملا   تحليلا   باخ الم سيقي المطؤل  عند الفي م  لمط  

% 100 مدى التاا  القايمين بالتدر   بمحت ى المقرر  

ج 85<  لم ض عات المقرر الامتحان ت طية مدى  

 المحاضرة المطوّرة.  ▪ اساليب التعليم  التعلم
 استراتيجية التعلم التعاوني. ▪
   استراتيجية المناقشة وحلقات البحث. ▪
 استراتيجية التعلم الذاتي.  ▪
 التعليم االكتروني.  ▪

  عمال السنة.  تق  م الطلاب طر قة

 الامتحان النظري.

 المتاحة التدريس :  الإمكانات -3

 مت فرة   العلمية   المرا ع

 مت افرة  ال سايل المعينة

 مت افرة   المستلامات  الخامات 

 قيود ادارية وتنظيمية : -4

% 82.01   نتيجة تق  م الطلاب لمقرر  -5  

 ت ي ع ت صي  المقرر علم الطلاب في المحاضرة الأ لم.  -1 مقتر ات تحسين المقرر  -6

 مناقشة ت صي  المقرر شفهيا  مع الطلاب في المحاضرة الأ لم.  -2

نها ة كل  -3 قصير  اختلار  عقد  من خلال  للمقرر  المستمر  اللنايي  التق  م 

 شهر.

 .اللار  تكلي  الطلاب بلحث عن العصر  -4

 استخدا  العر ض العملية  التركيا علم التدر   العملي. -5

 لا ت  د  ىن   دت(  ) ملا ظات المرا عين الخار يين -6

ت ي ع ت صي  المقرر علم الطلاب في المحاضرة الأ لم.-1 العا  الساب  في من مقتر ات التط  ر تنفي ه ما تم -7  

مناقشة ت صي  المقرر شفهيا  مع الطلاب في المحاضرة الأ لم.-2  

التق  م اللنايي المستمر للمقرر من خلال عقد اختلار قصير نها ة كل شهر.-3  

. لار  تكلي  الطلاب بلحث عن العصر ال -4  

 هي  الأسلاب(  من مقتر ات ) ما  تنفي ه لم  تم ما -8

 

 

 

  

استخدا  العر ض العملية  التركيا علم التدر   العملي. -1  

باستخدا   ولك  علم  الت لب  ل لك  تم  الماد ة  الامكانات  ت افر  لعد    ولك 

التكن ل  يا الحد ثة من خلال الج ال  سماعة خار ية وات مدى بعيد نسليا   

ب من اخستماع الجيد للأعمال الم سيقية   تم  تمكن الطلا  

  التط  ر للمقرر للعا  القاد :  خطة -9
 المس% ل عن التنفي  ت قيت التط  ر  ت صي  التط  ر  مجالات التط  ر 

 طرق تدر   المحت ى 
المناقشة  العص    - علم  الاعتماد 

 ال هني بدلا من التلقين.
المقرر ستاو   ثناء التدر     



   

   

   
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تط  ر تكن ل  يا  

 التعليم

لت اصل   - ىلكتر نية  مجم عة  بناء 

 الطلاب مع  ستاو المادة
قرر ستاو الم  ثناء التدر     

 تط  ر تق  م المقرر 

عقد   - طر    عن  اللنايي  التق  م 

فصل   كل  نها ة  قصيرة  اختلارات 

 دراسي. 

تقد م ت   ة را عة من خلال تص  ب    -

  خطاء الطلاب بحض رهم.

نها ة    - الطلاب  استليان رضاء  ت ي ع 

 كل فصل دراسي. 

قرر ستاو الم  ثناء التدر     

     

 محسن فكري الخطيب         /دأ.م.محسن فكري الخطيب                    التوقيع:  /دأ.م.اسم منسق المادة: 
 أ.م. د/ أسماء عبد الرحمن موسى   أ.م. د/ أسماء عبد الرحمن موسى                التوقيع:                         

 
 رئيس مجلس القسم العلمي 

                                                                أ.د سحر عبد المنعم                                                                                                             
  



   

   

   
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 العام الأكاديمي     م 2025/2026 الفصل الدراسي       الأول   

 

 

 

 

 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  2تاريخ وتحليل الموسيقي العالمية   

MU-123438 باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم قسم التربية الموسيقية   

 : النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات نظري ساعة       

 :نوع المقرر اجبارى     

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الرابع   

 :البرنامج الأكاديمي التربية الموسيقية   

 :المعهد/الكلية التربية النوعية    

 :الاكاديمية/الجامعة المنوفية   

د/ محسن فكري  ا.م. - إيمان عبدالباقي أ.م.د/  

 الخطيب.  
 :اسم منسق المقرر

 معلومات أساسية  1.

 2تاريخ وتحليل الموسيقي العالمية   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(



   

   

   
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 محضر مجلس الكلية  -محضر مجلس القسم    
محضر الاعتماد من مجلس القسم أو /يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر 

 )الجهة المختصة

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 

 

 

 

2025 



   

   

   
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 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

    

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

  إيمان عبد الباقي السيد  أ.م.د/ 1. التربية الموسيقية    أستاذ مساعد     نظريات وتأليف  

 ا.م.د/محسن فكري الخطيب  -  2 التربية الموسيقية  استاذ مساعد    نظريات وتأليف 

   .3  

   .4 

 

 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الناتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

      28  
- 14 

  14 

 بيانات وإحصائيات  2.



   

   

   
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 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )ينكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

   15 
الأسبوع الثالث   

 عشر 
 (1)أعمال سنة 

 (2)أعمال سنة     

 الأسبوع السابع   5   

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي

   - 
وفقا  للجدول المعلن   

 للطلاب  
 نهائي امتحان عملي 

 نهائي امتحان شفهي     

ختلفة   المط الم سيقية  المطصطلحات  التعليرات   شرح 

 الخاصة بالتحليل الم سيقي نظر ا   عمليا .

  تعر  علم  طس   ق اعد تحليل الم سيقي العالمية. -

 تعر  علم تار خ الم سددديقي العالمية في العصدددر   -

 الر مانسي.

ؤلفات الم سيقية نظر ا   عافيا . -   طحلل المط

من   - العالمية  الم سيقي  في  المقامية  الانتقالات   طحلل 

ؤلفة الس ناتا.  خلال مط

 طميّا بين  سدددداليدب التدألي  الم سدددديقي في الق الدب   -

 الصددديل الم سددديقية )مؤلفة السددد ناتاو الفي مو 

  المين  ت(.

ؤلفدات   - المط في تحليدل  الم سيقي  التحليل   ططل   طس  

ؤلفة الس ناتا(.  الم سيقية العالمية )مط

 نهائي امتحان تحريري   80   



   

   

   
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ؤلفة السدددد ناتا  -  طمارس التحليل الم سيقي من خلال مط

 عندد مط تسدارت  ها دن في العصر الكلاسيكي.

 طظهر قددرات التعلم الد اتي في التحليدل الم سدددديقي    -

 للس ناتا في العصر الكلاسيكي.

 سددتخد  تطليقات الحاسددب الآلي في الحصدد ل علم   -

المعل مدات الخداصددددة بتدار خ الم سدددديقي العدالميدة في 

 العصر الكلاسيكي  الر مانسي.

 تدريب ميداني    

    
 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تنكر(أخرى     

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   
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 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب  114

 ):أدوا الامتحان /النين أنهوا المقرر (عدد الطلاب  111

 3 2,36%  
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  111  

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  %  100

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+, A, A- 

 
B+ B C+ C D+ D, D-  التقدير 

  27, 12 , 24 

   
 عدد الطلاب  1 1 ,    1    7    6   12    20  

21,62% , 10,81% , 

24,32%  
18,02% 10,81% 5,41% 6,31% ,9% 

,9%  ،

,9% 
 النسبة المئوية 

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين -  

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   -  



   

   

   

7 

 

 

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات  –الموارد المادية ومصادر التعلم  

مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم  (صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 ).استخدامها والنقاط التي تم تقييمها

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  منصة بن الهيثم   

 :توقيت التقييم 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  

-1  

 أهم نقاط الرضا  2-

-3  

-1  

 أهم نقاط عدم الرضا  2-

-3  

 

 

 )إن وجد(أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

..........................................................................................................................................

..................................... 

..........................................................................................................................................

..................................... 

..........................................................................................................................................

..................................... 

* Student Feedback 3. للمقرر الطلاب تقييم 

 * Reflection Instructorsالقائمين على التدريس للمقرر  تقييم  4.



9 

 

 

..........................................................................................................................................

..................................... 

..........................................................................................................................................

..................................... 

..........................................................................................................................................

..................................... 

..........................................................................................................................................

..................................... 

..........................................................................................................................................

..................................... 

..........................................................................................................................................

..................................... 

..........................................................................................................................................

..................................... 

 

 

 

 

 

 

 

إن وجدت مع ابداء (جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

 )الأسباب

..........................................................................................................................................

..................................... 

..........................................................................................................................................

..................................... 

..........................................................................................................................................

..................................... 

..........................................................................................................................................

..................................... 

 تطوير المقرر  5.
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..........................................................................................................................................

..................................... 

..........................................................................................................................................

..................................... 

 

 

بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

 )أعضاء هيئة التدريس

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

  

الفر ق الفرد ة من خلال  مراعاة

بالمقرر  تجهيا  اء اثرايم 

   اء علا م للطلاب المتف قين

 للطلاب الضعا  

 تط  ر محت ى المقرر 

.1 

  

ت ي ع استليان رضاء الطلاب 

عن المقرر فم المحاضرة  

 الأخيرة 

 تط  ر تنفي  المقرر

.2 

    .3 

    .4 

    .5 

 

 

 

 

 

  

 اسم وتوقيع

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 اسم وتوقيع منسق المقرر  

 أ.م.د/ ايمان عبد الباقى  ، ا.م.د/ محسن فكري الخطيب   
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( 16رقم ) نموذج  

2025-2024 تقرير مقرر دراسي  

المنوفية  جامعة  

التربية النوعية  كلية  

التربية الموسيقية  قسم  

معلومات اساسية  -أ   

( 5آلة  ساسية بيان )  اسم المقرر  رماة الك دى  • MU-123432 

 التربية الم سيقية  التخصص  •

 الرابع  المست ى  / الفرقة •

(-) عدد ال  دات / الساعات المعتمدة • ساعة معتمدة   2 (تطليقي 4نظري + )    

ىختيار مجل  قسم التربية الم سيقية لجنة ثلاثية من  الامتحانات   لجنة لاختيار النظا  المتلع •  

 غير مت افر  نظا  المرا عة الخار ية للامتحان  •

/ .د  عدد القايمين بالتدر    • سحر علد المنعم    

معلومات متخصصة  – ب   

 الإحصائيات: -4
طالب  ٤0 الملتحقين بالمقرر عدد الطلاب  •  

طالب  ٤0 عدد الطلاب اللذين أدوا الامتحان  •  

 الامتحان  نتيجة•
 

ناجح عدد    (٤0  )١00 %  

% 0(  0راسب عدد )   

طبقا   • للناجحين   % المئوية  النسبة 
 للتقديرات الحاصلين عليها 

%( جيد جدا   ١0%( ممتازل )20)  

%( مقبولل٥0%( جيدل ) 20)  

%( راسب 0)     

 تدريس المقرر:  -5
% ١00 تم تدر سها التم الم ض عات   
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  /bلاو  ل#/  و ص /سيالتدر ب علم عا  سلا  )  الأساسي للمقرر  من المحتوى تدريسه تم ما

و  التدر ب  ا كتافان المعك س علم   بالاربيج( فا/  

 Three partعلم مقط عة باخ ثلاثة  ص ات 

invention  و  التدر ب علم عا  الحركة الثانية من

الس ناتاو باخضافة ىلم التدر ب علم مهارة عا  

 .مصا لة مع آلة  تر ة    آلة نفخ من خلال مقط عة  رة 

8٥<  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى المقرر   

8٥<  لموضوعات المقرر  الامتحان تغطية مدى  

 إستراتيجية حل المشكلات. اساليب التعليم والتعلم 

 إستراتيجية المناقشة 

 إستراتيجية البيان العملي 

 استراتيجيات التعلم الذاتى  

 لعب الأدوار 

 أعمال السنة. تقويم الطلاب  طريقة

 الامتحان التطبيقي. 

 المتاحة التدريس :  اامكانات  -6
( متوافرة ) ( متوافرة بدرجة محدودة   √) العلمية   المراجع  

( غير متوافرة )  

( متوافرة بدرجة محدودة    ( متوافرة )√) الوسائل المعينة   

   ( غير متوافرة )

( متوافرة بدرجة محدودة    ( متوافرة )√) المستلزمات والخامات   

( غير متوافرة )  

 لا يوجد        قيود ادارية وتنظيمية:  -11

%  8٥         نتيجة تقويم الطلاب لمقرر  -12  

 توفير آلة بيانو مضبوطة.  مقترحات تحسين المقرر  -13
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ملاحظات المراجعين   -14
 إن وجدت( ) الخارجيين

 لا توجد 

تم -15 مقترحات   تنفيذه ما  من 
 العام السابق  في التطوير

 لا يوجد 

من مقترحات )   تنفيذه لم يتم ما -16
 هي والأسباب(  ما

 لا يوجد 

 التطوير للمقرر للعام القادم:  خطة -17
 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير  توصيف التطوير  مجالات التطوير 

قبل تدريس المقرر   السبورة االكترونية  طرق عرض المحتوى   إدارة المشتريات  

 إدارة المشتريات  قبل تدريس المقرر  المكتبة السمعية  طرق عرض المحتوى 

     

أ.د: اسم منسق المادة / سحر عبد المنعم    

:   /   /   التاريخ:                       التوقيع                  
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العام الأكاديمي     2025/2026 الأولالفصل الدراسي     

 

 

    )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر    (5عا  آلة  ساسية بيان ) 

 MU-123432 تبعا لما ورد  (رمز المقرر /كود 

   :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم التربية الموسيقية 

 :  النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات ساعة معتمدة2

   :نوع المقرر تطبيقى  

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الرابع  

 :البرنامج الأكاديمي معلم التربية الموسيقية  

 :المعهد/الكلية التربية النوعية   

 :الاكاديمية/الجامعة المنوفية  

 ا.د/ سحر عبد المنعم حنفى.  

 أمل البريدى  د/
 :اسم منسق المقرر

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر  

- 2025الفصل الدراسي الأول  

2026   
 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر

 

 معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(
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2025 



   

   

   

2 

 

 

 

 

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

 )√(   لا يوجد أعضاء هيئة معاونة  

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 اداء الى أو غنائى )بيانو (  

 
 ا.د / سحر عبدالمنعم حنفى 1. التربية الموسيقية استاذ                  

 د/ نجوى محمد البنبى  2. التربية الموسيقية مدرس                   أداء آلى أوغنائى ) بيانو (  

 د/ أمل البريدى 3. التربية الموسيقية مدرس                   أداء آلى أو غنائى )بيانو (  

 م.م/ شروق محمود4. التربية الموسيقية مدرس مساعد              أداء آلى أو غنائى )بيانو (  

 الحسن صلاح     5-  التربية الموسيقية معيد أداء آلى أو غنائى )بيانو ( 

 ملاك رزق  - 6  التربية الموسيقية معيد أداء آلى أو غنائى )بيانو ( 

 دينا سعيد - 7 التربية الموسيقية معيدة أداء آلى أو غنائى )بيانو ( 

 

 ):ان وجد( ملاحظات

............................................................................................................................................................................

.. 

............................................................................................................................................................................

.. 

 

 التعليم والتعلم 

 وإحصائيات بيانات  2.



   

   

   

3 

 

 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الناتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

     28     14  

 

 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   

4 

 

 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )ينكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

عزف سلم سى الكبير وصول#الصغير الهارمونى و  

الميلودى والحركة العكسيسة والاربيج على بعد  

 اوكتافين  . 

 

 (1)أعمال سنة  الاسبوع السابع   35 

 ( 2( ورقم )1عزف تمرين لونجو رقم ) -
    

 الجزء الأول من باخ -
    

عزف سلم دو#الكبير ولا#الصغير الهارمونى  -

والميلودى والحركة العكسية والاربيج على بعد  

 أوكتافين . 

 الإسبوع السابع 5 

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي

     الجزء الاول من الحركة الثانية لقالب السوناتا عزف -

     

 
الايتم المقررة فى   

 المنهج على الطلاب 
60 

 تبعا لجدول     

لإمتحانات التطبيقية  

 المعلن للطلاب 

 نهائي امتحان تحريري 

 تدريب ميداني    

    
 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تنكر(أخرى     



   

   

   

5 

 

 

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح

. 



   

   

   
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 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب  96

 ):أدوا الامتحان /النين أنهوا المقرر (عدد الطلاب  95

1 
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  88

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  %92,63 النسلة الم%  ة 88الطلاب   عدد

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A B+ B C+ C D+ D  التقدير 

 عدد الطلاب         

 النسبة المئوية         

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين 7

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  7,37%

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق )متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /عليق على نتائج الطلابال   

 



   

   

   
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  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات 

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 الصفحة الإلكترونية لنظام ابن الهيثم 

 تقييم الطلبة اىناء السكشن   
 :وسيلة التقييم 

 :توقيت التقييم 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر      

 نسبة المشاركين للعدد الكلى     

  المقرر يرتبط بالتخصص . -1 

 أهم نقاط الرضا  أهداف المقرر واضحة بشكل يسمح بالتعرف على أهمية دراسته .-2 

 المقرر مفيد فى التطبيق العملى . -3 

 المقرر يوفر أمثلة عملية .-4 
 

 

 الوقت المحدد غير كافى  -1

 

 أهم نقاط عدم الرضا  

  

 

 

 )إن وجد(أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

 

( ليسهم فى تنمية المهارات التقنية والتفسيرية للطلبه مع التركيز عل الجوانب الأساسية التى تشكل  5تم تصميم مقرر عزف ألة أساسية بيانو )

 -العامل الأساسى فى تطوير العازف  .حيث يتضمن المنهج  عدد من المحاور الفنية والتقنية المهمة منها :

 السلالم الموسيقية حيث تساعد على تحسين المرونة العضلية وتطوير الدقة فى العزف وتعزيز التناسق بين اليدين  . -1

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.



   

   

   
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 تمارين لونجو لتعزيز استقلالية الأصابع والسيطرة الديناميكية وتطوير السرعة  . -2

 دراسة الحركة الثانية من قالب السوناتا بهدف تدريب الطالب على الفهم وتطبيق تقنيات التفسير الموسيقى . -3

 التدريب على المصاحبة بهدف تنمية مهارات العزف الجماعى والتفاعل الموسيقى مع الالات الأخرى أو الصوت البشرى . -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

.............................................................................................................................................................................. 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس(الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

 أىناء السكشن  - 

تدريب الطلاب علي الإستماع 

لمقطوعات كلاسيكية ورومانتيكية 

متنوعة نظرا لاهميتها التعليمية 

 الخاصة بالعزف على آلة البيانو .

  

 1. تطوير محتوي المقرر 

 أىناء السكشن -  

تقديم تغنية راجعة من خلال  

تصحيح الأخطاء وتعريفهم بنقاط 

 القوة والضعف لديهم  

 2. تطوير تقويم المقرر 

 

 

 تطوير المقرر  5.



   

   

   

9 

 

 

 

 

  

 اسم وتوقيع

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د /دينا شاكر

 اسم وتوقيع منسق القسم 

 أ.د /سحر عبد المنعم 

 د / أمل البريدى 



   

   

   

10 

 

 

 

 

 ( 11نموذج )

 تقرير مقرر دراسي 

2024 -2025 

 قسم التربية الموسيقية 

 معلومات اساسية  -أ 

 ( 5 عا   لة تخصص    غناء  اسم المقرر  رماة الك دى  •

MU-123433 

 التربية الم سيقية  التخصص  •

  الرابعه الفرقة/ المست ى  •

 ساعة معتمدة  2 (تطليقي 4نظري + )  (-) عدد ال  دات / الساعات المعتمدة •

 لجنة ثلاثية من ىختيار مجل  قسم التربية الم سيقية   لجنة الامتحانات   النظا  المتلع لاختيار •

 غير مت افر  نظا  المرا عة الخار ية للامتحان  •

   د/ ا من  مدى عدد القايمين بالتدر    •

 معلومات متخصصة  –ب 

 الإحصائيات: -7

 طالب  45 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر •

 طالب  45 عدد الطلاب الل  ن  د ا الامتحان  •

 نتيجة الامتحان  •

 

 ج 97.78( 44نا   عدد) 

 ج 2.22  (1راسب عدد )

للتقد رات  • طلقا  للنا حين  ج  الم%  ة  النسلة 

 الحاصلين عليها 

 (  يد  دا%15.56) –امتياي  ج( 48.89) 

 ( راسب %2.22 )–( مقل ل  %13.33) - يد  ج(20)

 تدريس المقرر:  -8

 % 100 الم ض عات التم تم تدر سها

 عا  مقط عة ت تة )فر د الأطرش(  ما تم تدر سه من المحت ى الأساسي للمقرر 

 عا  ل نجا سلطانم  كاه 

 عا  سماعم راست محمد القصلجم 

 % 100<  مدى التاا  القايمين بالتدر   بمحت ى المقرر 

 ج  85<  مدى ت طية الامتحان لم ض عات المقرر 

 استراتيجية الح ار  المناقشة - اساليب التعليم  التعلم 

 الليان العملي. استراتيجية -

 الأد ارلعب  استراتيجية -

 ىستراتيجية التعلم الألكتر نم -

 امتحان عملم .   طر قة تق  م الطلاب 

  عمال فصلية .  

 اخمكانات المتا ة التدر   :  -9

 مت افرة   المرا ع العلمية 

 مت افرة   ال سايل المعينة 



   

   

   

11 

 

 

 مت افرة   المستلامات  الخامات 

 لا    د  قي د ادار ة  تنظيمية:  -18

 ج  85 نتيجة تق  م الطلاب لمقرر  -19

المحاضرة  - مقتر ات تحسين المقرر  -20 فم  الطلاب  علم  المقرر  ت صي   ت ي ع 

 الا لم. 

 مناقشة ت صي  المقرر شفهيا فم المحاضرة الا لم  -

ىن   ) ملا ظات المرا عين الخار يين -21

   دت(

 لا ت  د 

ما تم تنفي ه من مقتر ات التط  ر في العا    -22

 الساب  
المحاضرة  - فم  الطلاب  علم  المقرر  ت صي   ت ي ع 

 الا لم. 

 مناقشة ت صي  المقرر شفهيا فم المحاضرة الا لم  -

ماهي  -23  ( مقتر ات  من  تنفي ه  لم  تم  ما 

  الأسلاب( 

 لا ت  د 

 خطة التط  ر للمقرر للعا  القاد :  -24

مجالات  

 التط  ر 
 ت قيت التط  ر  ت صي  التط  ر 

المس% ل عن  

 التنفي  

تكن ل  يا  

 التعليم 

 استاو المادة اثناء التدر    بناء مجم عة الكتر نية للت اصل بين الاستاو  الطلاب 

 ايمن حمدىاسم منسق المادة: د/ 

 ايمن حمدىالتوقيع : د/                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

   

   

12 

 

 

 

                                                            

 

 

 

 العام الأكاديمي      2024/2025 الفصل الدراسي       الثانى 

 

 
 

 

الات   5  عزف ألة تخصص أو غناء

 شرقية 
 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  

MU-123433  باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر  /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم  التربية الموسيقية 

 : النقاط المعتمدة للمقرر /إجمالي عدد الساعات 26

 :نوع المقرر تطبيقى 

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية   الرابع 

 :البرنامج الأكاديمي  التربية الموسيقية 

 :المعهد /الكلية  التربية النوعية 

 :الاكاديمية /الجامعة  جامعة المنوفية 

 دينا شاكر /ا. د 

 ايمن حمدى\ا.م.د
 :اسم منسق المقرر 

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة /يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر   مجلس القسم 

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 2025\ 7\ 6

 

 

 

 معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير

  2026(     5شرقية  عزف اله التخصص او غناء  الات(

2026 



   

   

2 

   

 

 

 

 
 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة 

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل (نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل (نصف الوقت 

  ✓  

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم  الدرجة  التخصص 

 . ايمن حمدى 1. التربية الموسيقية  ا.م.د  موسيقى عربية 

 غادة حسنى 2. التربية الموسيقية  ا.د  موسيقى عربية 

 دينا شاكر 3. التربية الموسيقية  ا.د  موسيقى عربية 

   .4 

 

 ):ان وجد(  ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات التعلم  

 الناتي 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري

 ......) /محاضرات (

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية 

    28 14 

 

 ):ان وجد(  .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن   ملاحظات

                                                                  

 تم تدريس جميع موضوعات المقرر  -        

 بيانات وإحصائيات  2.



   

   

3 

   

 

 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها 

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة  /نوع   )ينكر النص (نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها  

:أر يل  قاد اً  الطالب حاضر  المق   تد ي   دا   اء  

  يلل  للادي  الاصادع وضع ك ف ة  يلل ي ع ف: 1
.  الجضاداو  نطقة ال   ةلالا  

. ةلالا يلل المخ لفة وال قن او الاداء  الابش ح اح : 2  

. المض  ق ة المقطضياو أداء    ي ما : 3  

 

 الاسبوع الثالث عشر  35 عملية 
 أعمال سنة  

 

 المض  ق  الاداء ا  والضعف القضم  قاط  يضظف:  1
.  لةلال  

 والجماي  الف دى للعزف تعل م ة ا شطة حصمم:  2
 خلال    للم علما  الاصالة والمبادئ الق م لغ س

.الع ب ة المض  ق   

 

 الأسبوع السابع  5 عملية 
 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam  الدراسي 

  المضهضبا  تشج ع ال المعلض او شباة حس خد :  1
. قد ات م تنم ة يلل  

 يلل لل ع ف  تلا اذم   ع  ع الحضا  حس خد :  2
.المخ لفة اح  اجات م  

 الا  ماع  ال الحديثة ال كنضلضج ا حس خد :  3
. دالالة الخاصل المخ لفة للأيمال والمشاهدم  

 

 

 امتحان عملي  ئي نها الإسبوع الرابع عشر  60 عملية 



   

   

4 

   

 

 

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر /التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح 

 

والإختبار النهائى القواعد مناسبة الى حد كبير من خلال توزيع أعمال السنه على اكثر من عمل يتم تقيمه  وكنلك اختبار منتصف الفصل   

 



   

   

5 

   

 

 

 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب   77

 ):أدوا الامتحان   /النين أنهوا المقرر(عدد الطلاب   77

0 
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  76

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي (النسبة المئوية للنجاح   % 98.7

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A B+ B C+ C D+ D  التقدير 

 عدد الطلاب  5 4 0 20 9 18 4 10

 النسبة المئوية  % 6.49 5.19 - % 25.97 % 11.69 % 23.38 % 5.19 % 12.99

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين 1

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   % 3.١

 



   

   

6 

   

 

 

 

 
 -الامتحانات   –الموارد المادية ومصادر التعلم   –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي  *

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها (صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 الإستبيان 
  :وسيلة التقييم 

 

 نهاية الفصل الدراسى 
 :توقيت التقييم

. 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  

  المقرر يرتبط بالتخصص 1-

 أهم نقاط الرضا  المقرر يتصمن معلومات حديثة 2-

  المقرر مفيد فى التطبيق العملى 3-

  الوقت المحدد غير كافى 1-

 أهم نقاط عدم الرضا  

  

 

 

 )إن وجد (أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

كما نحتاج توصية شبكة واي فاي مرتبطة بالقاعات للاطلاع على كل ما هو جديد في الوسائل   ,  يحتاج المحتوى العلمي لاضافة بعض الأجزاء البسيطة
 الرقمية عن طريق الويب اثناء المحاضرات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية 

 تم تنفيذ جميع المقترحات من كتب الكترونية  واختبارات تفاعلية  -

 

 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 تطوير المقرر  5.

 * Reflection Instructorsالقائمين على التدريس للمقرر  تقييم  4.



   

   

7 

   

 

 

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
   /الإجراءات التصحيحية  

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين 
 م

 

التن ع في استخدا   - أستاذ المقرر 

 استراتيجيات التدر   

دمج أنواع موسيقية متنوعة   -

 . فلكلوريل معاصر كلاسيكيل

ومقطوعات   تضمين أغاني -

 . من ثقافات مختلفة ألية

 1. المحتوى التعليمى 

 

شبكة واي فاي مرتبطة   إدارة الكلية
واستخدام الوسائط  بالقاعات  

للاطلاع  الحديثة فى التدريب 
 على كل ما هو جديد  

 

 امكانيات التدريس 

.2 

 

 

 

 

 

 

  

 اسم وتوقيع 

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د/ دينا شاكر 

 

 

 

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 ا. د/ دينا شاكر 

 ايمن حمدى\ا.م.د



   

   

8 

   

 

 

 ( 11نموذج )

 تقرير مقرر دراسي 

2024 -2025 

 قسم التربية الموسيقية 

 معلومات اساسية  -أ 

 ( غناء غربم )5 عا   لة تخصص    غناء  اسم المقرر  رماة الك دى  •

MU-123433 

 التربية الم سيقية  التخصص  •

 رابعةال الفرقة/ المست ى  •

 ساعة معتمدة  2 (تطليقي 4نظري + )  (-) عدد ال  دات / الساعات المعتمدة •

 لجنة ثلاثية من ىختيار مجل  قسم التربية الم سيقية   لجنة الامتحانات   النظا  المتلع لاختيار •

 غير مت افر  نظا  المرا عة الخار ية للامتحان  •

   د/ ليلم بي مم مصطفم عدد القايمين بالتدر    •

 معلومات متخصصة  –ب 

 الإحصائيات: -10

 طالب  45 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر •

 طالب  45 عدد الطلاب الل  ن  د ا الامتحان  •

 نتيجة الامتحان  •

 

 ج 97.78( 44نا   عدد) 

 ج 2.22  (1راسب عدد )

للتقد رات  • طلقا  للنا حين  ج  الم%  ة  النسلة 

 الحاصلين عليها 

 (  يد  دا%15.56) –امتياي  ج( 48.89) 

 ( راسب %2.22 )–( مقل ل  %13.33) - يد  ج(20)

 تدريس المقرر:  -11

 % 100 الم ض عات التم تم تدر سها

 (  Vocalizeدراسة بعإ تدر لات الص ت )  - ما تم تدر سه من المحت ى الأساسي للمقرر 

 panofka -conconeتمر ن من كتاب  1دراسة  -

 vaccaiمقط عة غنايية من كتاب  1دراسة  -

 ( liedمقط عة غنايية من كتاب)  1دراسة 

 % 100<  مدى التاا  القايمين بالتدر   بمحت ى المقرر 

 ج  85<  مدى ت طية الامتحان لم ض عات المقرر 

 استراتيجية الح ار  المناقشة - اساليب التعليم  التعلم 

 الليان العملي. استراتيجية -

 الأد ارلعب  استراتيجية -

 ىستراتيجية التعلم الألكتر نم -

 امتحان عملم .   طر قة تق  م الطلاب 

  عمال فصلية .  

 اخمكانات المتا ة التدر   :  -12

 مت افرة   المرا ع العلمية 

 مت افرة   ال سايل المعينة 

 مت افرة   المستلامات  الخامات 

 لا    د  قي د ادار ة  تنظيمية:  -25

 ج  86 نتيجة تق  م الطلاب لمقرر  -26



   

   

9 

   

 

 

المحاضرة  - مقتر ات تحسين المقرر  -27 فم  الطلاب  علم  المقرر  ت صي   ت ي ع 

 الا لم. 

 مناقشة ت صي  المقرر شفهيا فم المحاضرة الا لم  -

ىن   ) ملا ظات المرا عين الخار يين -28

   دت(

 لا ت  د 

ما تم تنفي ه من مقتر ات التط  ر في العا    -29

 الساب  
المحاضرة  - فم  الطلاب  علم  المقرر  ت صي   ت ي ع 

 الا لم. 

 مناقشة ت صي  المقرر شفهيا فم المحاضرة الا لم  -

ماهي  -30  ( مقتر ات  من  تنفي ه  لم  تم  ما 

  الأسلاب( 

 لا ت  د 

 خطة التط  ر للمقرر للعا  القاد :  -31

مجالات  

 التط  ر 
 ت قيت التط  ر  ت صي  التط  ر 

المس% ل عن  

 التنفي  

تكن ل  يا  

 التعليم 

 استاو المادة اثناء التدر    بناء مجم عة الكتر نية للت اصل بين الاستاو  الطلاب 

 اسم منسق المادة: د/ ليلى بيومى مصطفى 

 التوقيع : د/ ليلى بيومى مصطفى                                                                             

 

 

 

 

  



   

   

10 

   

 

 

                                                            

 

 

 

 العام الأكاديمي      2025/2026 الفصل الدراسي       الأول 

 

 
 

 

 5  عزف ألة تخصص أو غناء

 ) غناء غربى ( 
 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  

MU-123433  باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر  /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم  التربية الموسيقية 

 : النقاط المعتمدة للمقرر /إجمالي عدد الساعات 26

 :نوع المقرر تطبيقى 

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية   الرابع 

 :البرنامج الأكاديمي  التربية الموسيقية 

 :المعهد /الكلية  التربية النوعية 

 :الاكاديمية /الجامعة  جامعة المنوفية 

 :اسم منسق المقرر  ليلى بيومى مصطفى 

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة /يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر   مجلس القسم 

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 2026/ 2/ 1

 

 

 

 معلومات أساسية  1.

   دراسي   مقرر  تقرير

 

2026 



   

   

2 

   

 

 

 

 
 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة 

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل (نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل (نصف الوقت 

  ✓  

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم  الدرجة  التخصص 

 ليلى بيومى مصطفى 1. التربية الموسيقية  مدرس  غناء عالمى 

   .2 

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد(  ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات التعلم  

 الناتي 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري

 ......) /محاضرات (

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية 

    28 14 

 

 ):ان وجد(  .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن   ملاحظات

                                                                  

 تم تدريس جميع موضوعات المقرر  -        

 وإحصائيات بيانات  2.



   

   

3 

   

 

 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها 

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة  /نوع   )ينكر النص (نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها  

   ض  ق اعد  اساسيات الاداء العافم  ال نايم.  1-  

الص ت     2  -   تدر ب  اداء   تعر  علي  س   ق اعد 

 اغانم ا نلية  ماعية  فرد ة . 

 تعر  علي  س   ق اعد قراءة  تد  ن المؤلفات    3 -  

 الم سيقية العالمية  

 مفردات المد نة الم سيقية  ادايها.  حلل 1- ب

الانتقالات المقامية فم الم سيقي العالمية    ميا بين 2 - ب

. 

 اساليب الاداء المختلفة  ثناء ال ناء   قارن بين 3 - ب

 مارس الاداء ال نايي باسل ب علمي للمؤلفات  1- م

 الم سيقية المختلفة . 

  مارس غناء مؤلفات م سيقية بل ة ا نلية 2 - م

 ستخد  المؤلفات الم سيقية  ال نايية فم   3  - م

 .  تعليم المرا ل العمر ة المختلفة

الن تة الم سيقية   ؤد ها بال ناء منفردا     ختار 4 - م

 بمصا لة المجم عة. 

 الاسبوع الثالث عشر  35 عملية 
 أعمال سنة  

 

   ض  ق اعد  اساسيات الاداء العافم  ال نايم.  1-  

الص ت     2  -   تدر ب  اداء   تعر  علي  س   ق اعد 

 اغانم ا نلية  ماعية  فرد ة . 

 تعر  علي  س   ق اعد قراءة  تد  ن المؤلفات    3 -  

 الم سيقية العالمية  

 مفردات المد نة الم سيقية  ادايها.  حلل 1- ب

الانتقالات المقامية فم الم سيقي العالمية    ميا بين 2 - ب

. 

 اساليب الاداء المختلفة  ثناء ال ناء   قارن بين 3 - ب

 مارس الاداء ال نايي باسل ب علمي للمؤلفات  1- م

 الم سيقية المختلفة . 

  مارس غناء مؤلفات م سيقية بل ة ا نلية 2 - م

 ستخد  المؤلفات الم سيقية  ال نايية فم   3  - م

 .  تعليم المرا ل العمر ة المختلفة

الن تة الم سيقية   ؤد ها بال ناء منفردا     ختار 4 - م

 بمصا لة المجم عة. 

 الأسبوع السابع  5 عملية 
 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam  الدراسي 

   ض  ق اعد  اساسيات الاداء العافم  ال نايم.  1-  

الص ت     2  -   تدر ب  اداء   تعر  علي  س   ق اعد 

 اغانم ا نلية  ماعية  فرد ة . 

 تعر  علي  س   ق اعد قراءة  تد  ن المؤلفات    3 -  

 امتحان عملي  ئي نها الإسبوع الرابع عشر  60 عملية 



   

   

4 

   

 

 

 الم سيقية العالمية  

 مفردات المد نة الم سيقية  ادايها.  حلل 1- ب

الانتقالات المقامية فم الم سيقي العالمية    ميا بين 2 - ب

. 

 اساليب الاداء المختلفة  ثناء ال ناء   قارن بين 3 - ب

 مارس الاداء ال نايي باسل ب علمي للمؤلفات  1- م

 الم سيقية المختلفة . 

  مارس غناء مؤلفات م سيقية بل ة ا نلية 2 - م

الن تة الم سيقية   ؤد ها بال ناء منفردا     ختار 4 - م

 بمصا لة المجم عة. 

 عمل ضمن فر     شجع المتعلمين علم ا ترا   3 - د

  قل ل الاخر ن من خلال العمل الم سيقم الجماعم 

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر /التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح 

 

والإختبار النهائى القواعد مناسبة الى حد كبير من خلال توزيع أعمال السنه على اكثر من عمل يتم تقيمه  وكنلك اختبار منتصف الفصل   

 



   

   

5 

   

 

 

 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب   77

 ):أدوا الامتحان   /النين أنهوا المقرر(عدد الطلاب   77

- 
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  76

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي (النسبة المئوية للنجاح   % 98.7

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A B+ B C+ C D+ D  التقدير 

 عدد الطلاب         

 النسبة المئوية         

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين 1

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   % 1.3

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

6 

   

 

 

 

 
 -الامتحانات   –الموارد المادية ومصادر التعلم   –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي  *

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها (صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 الإستبيان 
  :وسيلة التقييم 

 

 نهاية الفصل الدراسى 
 :توقيت التقييم

. 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  24

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  % 16.2

  المقرر يرتبط بالتخصص 1-

 أهم نقاط الرضا  المقرر يتصمن معلومات حديثة 2-

 المقرر مفيد فى التطبيق العملى 3-

 يتضمن العديد من الأنشطة  -4
 

  الوقت المحدد غير كافى 1-

 أهم نقاط عدم الرضا  

  

 

 

 )إن وجد (أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

 

كما نحتاج توصية شبكة واي فاي مرتبطة بالقاعات للاطلاع على كل ما هو جديد في الوسائل   ,  يحتاج المحتوى العلمي لاضافة بعض الأجزاء البسيطة
 الرقمية عن طريق الويب اثناء المحاضرات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 - :)إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية 

 تم تنفيذ جميع المقترحات من كتب الكترونية  واختبارات تفاعلية   -

 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 تطوير المقرر  5.

 * Reflection Instructorsالقائمين على التدريس للمقرر  تقييم  4.



   

   

7 

   

 

 

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
   /الإجراءات التصحيحية  

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين 
 م

 

التن ع في استخدا   - أستاذ المقرر 

 استراتيجيات التدر   

دمج أنواع موسيقية متنوعة   -

 . فلكلوريل معاصر كلاسيكيل

ومقطوعات   تضمين أغاني -

 .   من ثقافات مختلفة ألية

 1. المحتوى التعليمى 

 

شبكة واي فاي مرتبطة   إدارة الكلية
واستخدام الوسائط  بالقاعات  

للاطلاع  الحديثة فى التدريب 
 على كل ما هو جديد  

 

 امكانيات التدريس 

.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 اسم وتوقيع 

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د/ دينا شاكر 

 

 

 

 وتوقيع منسق المقرر اسم 

 د/ ليلى بيومى مصطفى 



   

   

8 

   

 

 

 ( 11نموذج )

 تقرير مقرر دراسي 

2024 -2025 

 قسم التربية الموسيقية 

 معلومات اساسية  -أ 

 ( آلة الفي لينة)5 عا   لة تخصص    غناء  اسم المقرر  رماة الك دى  •

MU-123433 

 التربية الم سيقية  التخصص  •

 رابعال الفرقة/ المست ى  •

 ساعة معتمدة  2 (تطليقي 4نظري + )  (-) عدد ال  دات / الساعات المعتمدة •

 لجنة ثلاثية من ىختيار مجل  قسم التربية الم سيقية   لجنة الامتحانات   النظا  المتلع لاختيار •

 غير مت افر  نظا  المرا عة الخار ية للامتحان  •

  . .د/ محمد علي علد ال د د  عدد القايمين بالتدر    •

 معلومات متخصصة  –ب 

 الإحصائيات: -13

 طالب  45 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر •

 طالب  45 عدد الطلاب الل  ن  د ا الامتحان  •

 نتيجة الامتحان  •

 

 ج 97.78( 44نا   عدد) 

 ج 2.22  (1راسب عدد )

للتقد رات  • طلقا  للنا حين  ج  الم%  ة  النسلة 

 الحاصلين عليها 

 (  يد  دا%15.56) –امتياي  ج( 48.89) 

 ( راسب %2.22 )–( مقل ل  %13.33) - يد  ج(20)

 تدريس المقرر:  -14

 % 100 الم ض عات التم تم تدر سها

 في(  Two Octaves)  في  ص ل  سلم   داء  علم  التدر ب   - ما تم تدر سه من المحت ى الأساسي للمقرر 

 للق س   المختلفة  الأساليب   باستخدا  المتحر   الثاني  ال ضع

 .  المختلفة اخ قاعات   

  ضع  الثاني  الجاء  هانست   كتاب   من  تمر ن  تدر    -

 . متحر 

 الثاني   ال ضع  في(  Two Octaves)    /ري  سلم   داء  -

 . المتحر 

  ضع  الثاني  الجاء  هانست   كتاب   من  تمر ن  تدر    -

 .متحر 

 للق س   المختلفة  بالأساليب    /    لا  سلم   داء   علم  التدر ب   -

 . المختلفة اخ قاعات   

 Sevcik Op 1 part  كتاب   من  الأصابع  تمر ن  تدر    -

1. 

 . ص ناتا    ك نشرت  تدر   -

 % 100<  مدى التاا  القايمين بالتدر   بمحت ى المقرر 

 ج  85<  مدى ت طية الامتحان لم ض عات المقرر 

 استراتيجية  ل المشكلات  اساليب التعليم  التعلم 

 التدر ب العملم



   

   

9 

   

 

 

 ىستراتيجية التعلم التعا ني 

 امتحان عملم .   طر قة تق  م الطلاب 

  عمال فصلية .  

 اخمكانات المتا ة التدر   :  -15

 مت افرة   المرا ع العلمية 

 مت افرة   ال سايل المعينة 

 مت افرة   المستلامات  الخامات 

 لا    د  قي د ادار ة  تنظيمية:  -32

 ج  87 نتيجة تق  م الطلاب لمقرر  -33

المحاضرة  - مقتر ات تحسين المقرر  -34 فم  الطلاب  علم  المقرر  ت صي   ت ي ع 

 الا لم. 

 مناقشة ت صي  المقرر شفهيا فم المحاضرة الا لم  -

ىن   ) ملا ظات المرا عين الخار يين -35

   دت(

 لا ت  د 

ما تم تنفي ه من مقتر ات التط  ر في العا    -36

 الساب  
المحاضرة  - فم  الطلاب  علم  المقرر  ت صي   ت ي ع 

 الا لم. 

 مناقشة ت صي  المقرر شفهيا فم المحاضرة الا لم  -

ماهي  -37  ( مقتر ات  من  تنفي ه  لم  تم  ما 

  الأسلاب( 

 لا ت  د 

 خطة التط  ر للمقرر للعا  القاد :  -38

مجالات  

 التط  ر 
 ت قيت التط  ر  ت صي  التط  ر 

المس% ل عن  

 التنفي  

تكن ل  يا  

 التعليم 

 استاو المادة اثناء التدر    بناء مجم عة الكتر نية للت اصل بين الاستاو  الطلاب 

 أ.م.د/ محمد علي عبد الودوداسم منسق المادة: 

 أ.م.د/ محمد علي عبد الودود: التوقيع                                                                             

 

 

 

  



   

   

10 

   

 

 

                                                            

 

 

 

 العام الأكاديمي     م 2025/2026 الفصل الدراسي       الأول   

 

 

 

 

 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  ( )آلة الكمان( 5آلة تخصص أو غناء )   

MU-123433 باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم قسم التربية الموسيقية   

 : النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات ساعات    2تطبيقى  

 :نوع المقرر اختياري متطلبات تخصص     

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الرابع    

 :البرنامج الأكاديمي التربية الموسيقية   

 :المعهد/الكلية التربية النوعية    

 :الاكاديمية/الجامعة المنوفية   

أ.م.د/محمد علي عبد الودود   د/فاطمة الزهراء   

 سمير البيه
 :اسم منسق المقرر

 معلومات أساسية  1.

 ( 5تقرير مقرر عزف آلة تخصص أو غناء ) 

 MU-123433  )آلة الكمان(

 2025)  استرشادي   نموذج(



   

   

11 

   

 

 

 محضر مجلس الكلية  -محضر مجلس القسم    
محضر الاعتماد من مجلس القسم أو /يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر 

 )الجهة المختصة

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 

 

 

 

2025 



   

   

   

2 

 

 

 

 

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

   √ 

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

أ.م.د/ محمد علي عبد  .1 التربية الموسيقية    مدرس     مجال أداء آلي أو غنائي   

 الودود 

 د/فاطمة الزهراء سمير البيه 2. التربية الموسيقية مدرس  مجال أداء آلي أو غنائي 

   .3  

   .4 

 

 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الناتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

  
¤  

   28 
-  

  14 

 بيانات وإحصائيات  2.



   

   

   

3 

 

 

 

 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   

4 

 

 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )ينكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

يتعرف على  كيفية أداء السلالم بإيقاعات   -

 مختلفة

يتعرف على التنويعات الإيقاعية المطلوبة  -

 لأداء السلالم.

يتعرف على أداء التمارين التكنيكية  -

 المقررة. 

يميز بين أساليب الأداء امختلفة على   -

 القوس 

  35 
الأسبوع الثالث   

 عشر 
 (1)أعمال سنة 

 (2)أعمال سنة     

 الأسبوع السابع   5   

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي

السلالم الم سيقية المقررة  مارس  داء   -

 بالطر قة الصحيحة. 

استخدا   ساليب الق س  طل     -

 . المختلفة

عا  التمار ن التكنيكية   مارس  -

  .المقررة

 

  60 
وفقا  للجدول المعلن   

 للطلاب  
 نهائي امتحان عملي 

 نهائي امتحان شفهي     

 نهائي امتحان تحريري       .

 تدريب ميداني    

    
 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز



   

   

   

5 

 

 

 )تنكر(أخرى     

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   
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 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب  77

 ):أدوا الامتحان /النين أنهوا المقرر (عدد الطلاب  77

- 
 :النهائي عمليالعدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان 

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  76

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  % 98.7

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+, A, A- 

 
B+ B C+ C D+ D  التقدير 

 عدد الطلاب  5    4   0    20  9    18   2..10..4  

5.19%....12.99%...

.2.6%   
 النسبة المئوية  6.49% 5.19% %- 25.97% 11.69% 23.38%

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين 2  

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  1.92%  



   

   

   

7 

 

 

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   
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  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات 

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  منصة بن الهيثم    

 :توقيت التقييم 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  

-1  

 أهم نقاط الرضا  2-

-3  

-1  

 أهم نقاط عدم الرضا  2-

-3  

 

 

 )إن وجد(أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.



   

   

   

9 

 

 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس(الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

الفر ق الفرد ة من خلال  مراعاة  

بالمقرر  تجهيا  اء اثرايم 

 1. تط  ر محت ى المقرر 

 تطوير المقرر  5.



   

   

   
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   اء علا م للطلاب المتف قين

 للطلاب الضعا  

  

ت ي ع استليان رضاء الطلاب 

عن المقرر فم المحاضرة  

 الأخيرة 

 تط  ر تنفي  المقرر

.2 

    .3 

    .4 

    .5 

 

 

 

 

 

  

 اسم وتوقيع

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د/ سحر عبد المنعم حنفي

  اسم وتوقيع منسق المقرر

 ا.م.د/ محمد علي عبد الودود 

 د/فاطمة الزهراء سمير البيه 

 



   

   

   
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 ( 11نموذج )

 تقرير مقرر دراسي 

2024 -2025 

 قسم التربية الموسيقية 

 معلومات اساسية  -أ 

 (  تشيلل  )5 عا   لة تخصص    غناء  اسم المقرر  رماة الك دى  •

MU-123433 

 التربية الم سيقية  التخصص  •

   ( الفصل الدراسم الأ ل)  الرابعا الفرقة/ المست ى  •

 ساعة معتمدة  2 (تطليقي 4نظري + )  (-) عدد ال  دات / الساعات المعتمدة •

 لجنة ثلاثية من ىختيار مجل  قسم التربية الم سيقية   لجنة الامتحانات   النظا  المتلع لاختيار •

 غير مت افر  نظا  المرا عة الخار ية للامتحان  •

   . .د/ هشا  عات عقل عدد القايمين بالتدر    •

 معلومات متخصصة  –ب 

 الإحصائيات: -16

 طالب  45 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر •

 طالب  45 عدد الطلاب الل  ن  د ا الامتحان  •

 نتيجة الامتحان  •

 

 ج 97.78( 44نا   عدد) 

 ج 2.22  (1راسب عدد )

للتقد رات  • طلقا  للنا حين  ج  الم%  ة  النسلة 

 الحاصلين عليها 

 (  يد  دا%15.56) –امتياي  ج( 48.89) 

 ( راسب %2.22 )–( مقل ل  %13.33) - يد  ج(20)

 تدريس المقرر:  -17

 % 100 الم ض عات التم تم تدر سها

 .تعر   الطلاب بت صي  المقرر  - ما تم تدر سه من المحت ى الأساسي للمقرر 

 تنظيم الطلاب  ت ي عهم. -

( باسدتخدا  الأسداليب المختلفة  Two Octaves داء سدلم فا في ) -

 للق س  اخ قاعات المختلفة.

 Schroder.  من كتاب  15تمر ن رقم  -

باسددددتخدا  الأسدددداليب    (Three Octaves داء سددددلم د /   ) -

 المختلفة للق س  اخ قاعات المختلفة.

 .The First Year Cello Methodsتمر ن  من كتاب -

 .Schroderتمر ن رقم   -

باسددددتخدا    (Two Octaves/   ) التدر ب علم سددددلم مي -

  الأساليب المختلفة للق س  اخ قاعات المختلفة.
 % 100<  مدى التاا  القايمين بالتدر   بمحت ى المقرر 

 ج  85<  مدى ت طية الامتحان لم ض عات المقرر 

 استراتيجية الح ار  المناقشة - اساليب التعليم  التعلم 

 الليان العملي. استراتيجية -

 الأد ارلعب  استراتيجية -

 ىستراتيجية التعلم الألكتر نم -

 امتحان عملم .   طر قة تق  م الطلاب 

  عمال فصلية .  

 اخمكانات المتا ة التدر   :  -18



   

   

   
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 مت افرة   المرا ع العلمية 

 مت افرة   ال سايل المعينة 

 مت افرة   المستلامات  الخامات 

 لا    د  قي د ادار ة  تنظيمية:  -39

 ج  88 نتيجة تق  م الطلاب لمقرر  -40

المحاضرة  - مقتر ات تحسين المقرر  -41 فم  الطلاب  علم  المقرر  ت صي   ت ي ع 

 الا لم. 

 مناقشة ت صي  المقرر شفهيا فم المحاضرة الا لم  -

ىن   ) ملا ظات المرا عين الخار يين -42

   دت(

 لا ت  د 

ما تم تنفي ه من مقتر ات التط  ر في العا    -43

 الساب  
المحاضرة  - فم  الطلاب  علم  المقرر  ت صي   ت ي ع 

 الا لم. 

 مناقشة ت صي  المقرر شفهيا فم المحاضرة الا لم  -

ماهي  -44  ( مقتر ات  من  تنفي ه  لم  تم  ما 

  الأسلاب( 

 لا ت  د 

 خطة التط  ر للمقرر للعا  القاد :  -45

مجالات  

 التط  ر 
 ت قيت التط  ر  ت صي  التط  ر 

المس% ل عن  

 التنفي  

تكن ل  يا  

 التعليم 

 استاو المادة اثناء التدر    بناء مجم عة الكتر نية للت اصل بين الاستاو  الطلاب 

 أ.م.د/ هشام عزت عقلاسم منسق المادة: 

 أ.م.د/ هشام عزت عقل التوقيع :                                                                             

 

 

 

 

 

  



   

   

   

13 

 

 

 

 

 

 

 

 العام الأكاديمي      2025/2026 الفصل الدراسي       الأول 

 

 
 

 

 5  عزف ألة تخصص أو غناء

 ) غناء غربى ( 
 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  

MU-123433  باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر  /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم  التربية الموسيقية 

 : النقاط المعتمدة للمقرر /إجمالي عدد الساعات 26

 :نوع المقرر تطبيقى 

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية   الرابع 

 :البرنامج الأكاديمي  التربية الموسيقية 

 :المعهد /الكلية  التربية النوعية 

 :الاكاديمية /الجامعة  جامعة المنوفية 

 :اسم منسق المقرر  ليلى بيومى مصطفى 

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة /يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر   مجلس القسم 

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 2026/ 2/ 1

 

 

 معلومات أساسية  1.

2026 

 دراسي   مقرر  تقرير

 



   

   

2 

   

 

 

 

 
 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة 

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل (نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل (نصف الوقت 

  ✓  

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم  الدرجة  التخصص 

 هشام عزت عقل   1. التربية الموسيقية  أستاذ مساعد  تشيللو 

   .2 

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد(  ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات التعلم  

 الناتي 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري

 ......) /محاضرات (

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية 

    28 14 

 

 ):ان وجد(  .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن   ملاحظات

                                                                  

 تم تدريس جميع موضوعات المقرر  -        

 بيانات وإحصائيات  2.



   

   

3 

   

 

 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها 

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة  /نوع   )ينكر النص (نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها  

 ص  كيفية تطلي  علم استخدا   ساليب مختلفة   1 -    

 للق س  ثناء عا  السلالم 

طر قة التدر ب علم  داء السلالم   علمعَرِّّ  ت  ط  2 -  

. باستخدا  اخ قاعات المختلفة.  

كيفية  داء التمار ن التكنيكية المقررة.  تعر  علم 3 -    

كيفية  داء المقط عة الم سيقية بطر قة  علم عَرِّّ  ت  ط  4 -  

 . صحيحة

بين طر قة عا  بعإ السلالم المقررة   ربا  1 - ب 

 علم بطعد   كتافين. 

الفرق بين اخ قاعات المختلفة عند  داء   ميا  2 - ب 

 السلالم.

 ساليب الأداء المختلفة للق س عند  بين  ميا 3 - ب 

 العا . 

التدر ب علم  داء التمار ن التكنيكية   ربا بين 4 - ب 

  ى ادة المهارة العافية عند الأداء. 

الأ ضاع المختلفة لليد اليسرى لآلة   مارس  1 - ج 

 التشيلل ..

السلالم المقررة بطر قة صحيحة..  مارس عا    2 - ج   

عا  التمار ن التكنيكية المقررة.  مارس  3 - ج   

 ططَلِّّ  استخدا   ساليب الق س المختلفة عند    4 - ج 

 العا . 

 الاسبوع الثالث عشر  35 عملية 
 أعمال سنة  

 

 ص  كيفية تطلي  علم استخدا   ساليب مختلفة   1 -  

 للق س  ثناء عا  السلالم 

طر قة التدر ب علم  داء السلالم   علمعَرِّّ  ت  ط  2 -  

. باستخدا  اخ قاعات المختلفة.  

كيفية  داء التمار ن التكنيكية المقررة.  تعر  علم 3 -    

كيفية  داء المقط عة الم سيقية  علم عَرِّّ  ت  ط  4 - 

 . بطر قة صحيحة

بين طر قة عا  بعإ السلالم المقررة   ربا  1 - ب 

 علم بطعد   كتافين. 

 الأسبوع السابع  5 عملية 
 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam  الدراسي 



   

   

4 

   

 

 

الفرق بين اخ قاعات المختلفة عند  داء   ميا  2 - ب 

 السلالم.

 ساليب الأداء المختلفة للق س عند  بين  ميا 3 - ب 

 العا . 

التدر ب علم  داء التمار ن التكنيكية   ربا بين 4 - ب 

  ى ادة المهارة العافية عند الأداء. 

الأ ضاع المختلفة لليد اليسرى لآلة   مارس  1 - ج 

 التشيلل ..

السلالم المقررة بطر قة صحيحة..  مارس عا    2 - ج   

عا  التمار ن التكنيكية المقررة.  مارس  3 - ج   

 ططَلِّّ  استخدا   ساليب الق س المختلفة عند    4 - ج 

 العا . 

 ص  كيفية تطلي  علم استخدا   ساليب مختلفة   1 -  

 للق س  ثناء عا  السلالم 

طر قة التدر ب علم  داء السلالم   علمعَرِّّ  ت  ط  2 -  

. باستخدا  اخ قاعات المختلفة.  

كيفية  داء التمار ن التكنيكية المقررة.  تعر  علم 3 -    

كيفية  داء المقط عة الم سيقية  علم عَرِّّ  ت  ط  4 - 

 . بطر قة صحيحة

بين طر قة عا  بعإ السلالم المقررة   ربا  1 - ب 

 علم بطعد   كتافين. 

الفرق بين اخ قاعات المختلفة عند  داء   ميا  2 - ب 

 السلالم.

 ساليب الأداء المختلفة للق س عند  بين  ميا 3 - ب 

 العا . 

التدر ب علم  داء التمار ن التكنيكية   ربا بين 4 - ب 

  ى ادة المهارة العافية عند الأداء. 

الأ ضاع المختلفة لليد اليسرى لآلة   مارس  1 - ج 

 التشيلل ..

السلالم المقررة بطر قة صحيحة..  مارس عا    2 - ج   

عا  التمار ن التكنيكية المقررة.  مارس  3 - ج   

 ططَلِّّ  استخدا   ساليب الق س المختلفة عند    4 - ج 

 العا . 

.   عمل ضمن فر   1 - د  

.  ستخد  تطليقات الحاسب بمجال التخصص  2 - د  

 

 امتحان عملي  ئي نها الإسبوع الرابع عشر  60 عملية 



   

   

5 

   

 

 

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر /التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح 

 

والإختبار النهائى القواعد مناسبة الى حد كبير من خلال توزيع أعمال السنه على اكثر من عمل يتم تقيمه  وكنلك اختبار منتصف الفصل   

 



   

   

6 

   

 

 

 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب   77

 ):أدوا الامتحان   /النين أنهوا المقرر(عدد الطلاب   77

- 
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  76

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي (النسبة المئوية للنجاح   % 98.7

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A B+ B C+ C D+ D  التقدير 

 عدد الطلاب         

 النسبة المئوية         

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين 1

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   % 1.3

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

7 

   

 

 

 

 
 -الامتحانات   –الموارد المادية ومصادر التعلم   –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي  *

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها (صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 الإستبيان 
  :وسيلة التقييم 

 

 نهاية الفصل الدراسى 
 :توقيت التقييم

. 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  24

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  % 16.2

  المقرر يرتبط بالتخصص 1-

 أهم نقاط الرضا  المقرر يتصمن معلومات حديثة 2-

 المقرر مفيد فى التطبيق العملى 3-

 يتضمن العديد من الأنشطة  -4
 

  الوقت المحدد غير كافى 1-

 أهم نقاط عدم الرضا  

  

 

 

 )إن وجد (أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

 

كما نحتاج توصية شبكة واي فاي مرتبطة بالقاعات للاطلاع على كل ما هو جديد في الوسائل   ,  يحتاج المحتوى العلمي لاضافة بعض الأجزاء البسيطة
 الرقمية عن طريق الويب اثناء المحاضرات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 - :)إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية 

 تم تنفيذ جميع المقترحات من كتب الكترونية  واختبارات تفاعلية   -

 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 تطوير المقرر  5.

 * Reflection Instructorsالقائمين على التدريس للمقرر  تقييم  4.



   

   

8 

   

 

 

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
   /الإجراءات التصحيحية  

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين 
 م

 

التن ع في استخدا   - أستاذ المقرر 

 استراتيجيات التدر   

دمج أنواع موسيقية متنوعة   -

 . فلكلوريل معاصر كلاسيكيل

ومقطوعات   تضمين أغاني -

 .   من ثقافات مختلفة ألية

 1. المحتوى التعليمى 

 

شبكة واي فاي مرتبطة بالقاعات   إدارة الكلية
واستخدام الوسائط الحديثة فى  

للاطلاع على كل ما  التدريب 
 هو جديد  

 

 امكانيات التدريس 

.2 

 

 

 

 

 

 

 

  

 اسم وتوقيع 

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د/ دينا شاكر 

 

 

 

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 أ.م.د/ هشام عزت عقل



   

   
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   

 

 

 ( 11نموذج )

 تقرير مقرر دراسي 

2024 -2025 

 قسم التربية الموسيقية 

 معلومات اساسية  -أ 

 ( ك نتربا  )5 عا   لة تخصص    غناء  اسم المقرر  رماة الك دى  •

MU-123433 

 التربية الم سيقية  التخصص  •

   -الأ لم الفرقة/ المست ى  •

 ساعة معتمدة  2 (تطليقي 4نظري + )  (-) عدد ال  دات / الساعات المعتمدة •

 لجنة ثلاثية من ىختيار مجل  قسم التربية الم سيقية   لجنة الامتحانات   النظا  المتلع لاختيار •

 غير مت افر  نظا  المرا عة الخار ية للامتحان  •

 د/ مر ه سالم  سين  عدد القايمين بالتدر    •

 معلومات متخصصة  –ب 

 الإحصائيات: -19

 طالب  45 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر •

 طالب  45 عدد الطلاب الل  ن  د ا الامتحان  •

 نتيجة الامتحان  •

 

 ج 97.78( 44نا   عدد) 

 ج 2.22  (1راسب عدد )

للتقد رات  • طلقا  للنا حين  ج  الم%  ة  النسلة 

 الحاصلين عليها 

 (  يد  دا%15.56) –امتياي  ج( 48.89) 

 ( راسب %2.22 )–( مقل ل  %13.33) - يد  ج(20)

 تدريس المقرر:  -20

 % 100 الم ض عات التم تم تدر سها

 . كيفية ىخرام الص ت . هم الة الك نتربا  ما ما تم تدر سه من المحت ى الأساسي للمقرر 

 الا تار باشكال ا قاعية  التدر ب علم  ن اع -

 السلالمدراسة بعإ  -

 double bassلتمر ن من كتاب  1دراسة  -

 bellyتمر ن من كتاب  1دراسة   -

 % 100<  مدى التاا  القايمين بالتدر   بمحت ى المقرر 

 ج  85<  مدى ت طية الامتحان لم ض عات المقرر 

 استراتيجية الح ار  المناقشة - اساليب التعليم  التعلم 

 الليان العملي. استراتيجية -

 الأد ارلعب  استراتيجية -

 ىستراتيجية التعلم الألكتر نم -

 امتحان عملم .   طر قة تق  م الطلاب 

  عمال فصلية .  

 اخمكانات المتا ة التدر   :  -21

 مت افرة   المرا ع العلمية 

 مت افرة   ال سايل المعينة 

 مت افرة   المستلامات  الخامات 

 لا    د  قي د ادار ة  تنظيمية:  -46



   

   

10 

   

 

 

 ج  89 نتيجة تق  م الطلاب لمقرر  -47

المحاضرة  - مقتر ات تحسين المقرر  -48 فم  الطلاب  علم  المقرر  ت صي   ت ي ع 

 الا لم. 

 مناقشة ت صي  المقرر شفهيا فم المحاضرة الا لم  -

ىن   ) ملا ظات المرا عين الخار يين -49

   دت(

 لا ت  د 

ما تم تنفي ه من مقتر ات التط  ر في العا    -50

 الساب  
المحاضرة  - فم  الطلاب  علم  المقرر  ت صي   ت ي ع 

 الا لم. 

 مناقشة ت صي  المقرر شفهيا فم المحاضرة الا لم  -

ماهي  -51  ( مقتر ات  من  تنفي ه  لم  تم  ما 

  الأسلاب( 

 لا ت  د 

 خطة التط  ر للمقرر للعا  القاد :  -52

مجالات  

 التط  ر 
 ت قيت التط  ر  ت صي  التط  ر 

المس% ل عن  

 التنفي  

تكن ل  يا  

 التعليم 

 استاو المادة اثناء التدر    بناء مجم عة الكتر نية للت اصل بين الاستاو  الطلاب 

 مرو  سالم حسين اسم منسق المادة: د/ 

 مرو  سالم حسينالتوقيع : د/                                                                             

 

 

 

 

 

  



   

   

11 

   

 

 

 

 

 

 العام الأكاديمي      2025/2026 الفصل الدراسي       الأول 

 

 
 

 

 5  عزف ألة تخصص أو غناء

 )كونترباص( 
 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  

MU-123433  باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر  /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم  التربية الموسيقية 

 : النقاط المعتمدة للمقرر /إجمالي عدد الساعات 26

 :نوع المقرر تطبيقى 

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية   الرابع 

 :البرنامج الأكاديمي  التربية الموسيقية 

 :المعهد /الكلية  التربية النوعية 

 :الاكاديمية /الجامعة  جامعة المنوفية 

 :اسم منسق المقرر  مرو  سالم حسين 

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة /يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر   مجلس القسم 

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 2026/ 2/ 1

 

 

 معلومات أساسية  1.

2026 

 دراسي   مقرر  تقرير

 



   

   

2 

   

 

 

 

 
 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة 

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل (نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل (نصف الوقت 

  ✓  

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم  الدرجة  التخصص 

 مرو  سالم حسين 1. التربية الموسيقية  مدرس  كونترباص 

   .2 

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد(  ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات التعلم  

 الناتي 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري

 ......) /محاضرات (

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية 

    28 14 

 

 ):ان وجد(  .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن   ملاحظات

                                                                  

 تم تدريس جميع موضوعات المقرر  -        

 بيانات وإحصائيات  2.



   

   

3 

   

 

 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها 

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة  /نوع   )ينكر النص (نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها  

 المق  م السررررررررلالم دعض يزف ط يقة  ع ف يل ي  1-أ
 .أوك ااا  دُعد يل 

 

 مختلفة  أساليب  استخدام على  تطبيق كيفية يصف  2 -أ

 .السلالم  عزف  أثناء للقوس 

 

 الاسبوع الثالث عشر  35 عملية 
 أعمال سنة  

 

1-ب بينيقارن  1  المقررة السطلالم بعض عزف طريقة 
 .أوكتافين بعُد على

 عزف أثناء المختلفة القوس أسطاليب بين يقارن 2 -ب
 .السلالم

 أداء عند المختلفة اايقاعات بين الفرقيميز  3 -ب
 .السلالم

 

 الأسبوع السابع  5 عملية 
 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam  الدراسي 

: 

 

 .أوك ااا  دُعد يل  المق  م السلالمحقد  يل  اداء   1ج

 أثناء المخ لفة القضس أ ررالاب ا رر خدا  ك ف ة حُطَب ِّق 2 -ج

 .السلالم يزف

 

 امتحان عملي  ئي نها الإسبوع الرابع عشر  60 عملية 



   

   

4 

   

 

 

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر /التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح 

 

والإختبار النهائى القواعد مناسبة الى حد كبير من خلال توزيع أعمال السنه على اكثر من عمل يتم تقيمه  وكنلك اختبار منتصف الفصل   

 



   

   

5 

   

 

 

 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب   77

 ):أدوا الامتحان   /النين أنهوا المقرر(عدد الطلاب   77

- 
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  76

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي (النسبة المئوية للنجاح   % 98.7

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A B+ B C+ C D+ D  التقدير 

 عدد الطلاب         

 النسبة المئوية         

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين 1

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   % 1.3

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   
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   

 

 

 

 
 -الامتحانات   –الموارد المادية ومصادر التعلم   –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي  *

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها (صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 الإستبيان 
  :وسيلة التقييم 

 

 نهاية الفصل الدراسى 
 :توقيت التقييم

. 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  24

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  % 16.2

  المقرر يرتبط بالتخصص 1-

 أهم نقاط الرضا  المقرر يتصمن معلومات حديثة 2-

 المقرر مفيد فى التطبيق العملى 3-

 يتضمن العديد من الأنشطة  -4
 

  الوقت المحدد غير كافى 1-

 أهم نقاط عدم الرضا  

  

 

 

 )إن وجد (أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

 

كما نحتاج توصية شبكة واي فاي مرتبطة بالقاعات للاطلاع على كل ما هو جديد في الوسائل   ,  يحتاج المحتوى العلمي لاضافة بعض الأجزاء البسيطة
 الرقمية عن طريق الويب اثناء المحاضرات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 - :)إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية 

 تم تنفيذ جميع المقترحات من كتب الكترونية  واختبارات تفاعلية   -

 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 تطوير المقرر  5.

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.



   

   

7 

   

 

 

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
   /الإجراءات التصحيحية  

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين 
 م

 

التن ع في استخدا   - أستاذ المقرر 

 استراتيجيات التدر   

دمج أنواع موسيقية متنوعة   -

 . فلكلوريل معاصر كلاسيكيل

ومقطوعات   تضمين أغاني -

 .   من ثقافات مختلفة ألية

 1. المحتوى التعليمى 

 

شبكة واي فاي مرتبطة بالقاعات   إدارة الكلية
واستخدام الوسائط الحديثة فى  

للاطلاع على كل ما  التدريب 
 هو جديد  

 

 امكانيات التدريس 

.2 

 

 

 

 

 

 

  

 اسم وتوقيع 

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د/ دينا شاكر 

 

 

 

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 د/ مرو  سالم حسين 



   

   
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   

 

 

 

 

 

 ( 11نموذج )

 تقرير مقرر دراسي 

2024 -2025 

 قسم التربية الموسيقية 

 معلومات اساسية  -أ 

 ( كلارنيت )5 عا   لة تخصص    غناء  اسم المقرر  رماة الك دى  •

MU-123433 

 التربية الم سيقية  التخصص  •

  -لرابعةا الفرقة/ المست ى  •

 ساعة معتمدة  2 (تطليقي 4نظري + )  (-) عدد ال  دات / الساعات المعتمدة •

 لجنة ثلاثية من ىختيار مجل  قسم التربية الم سيقية   لجنة الامتحانات   النظا  المتلع لاختيار •

 غير مت افر  نظا  المرا عة الخار ية للامتحان  •

   د/ عماد محم د  عدد القايمين بالتدر    •

 معلومات متخصصة  –ب 

 الإحصائيات: -22

 طالب  45 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر •

 طالب  45 عدد الطلاب الل  ن  د ا الامتحان  •

 نتيجة الامتحان  •

 

 ج 97.78( 44نا   عدد) 

 ج 2.22  (1راسب عدد )

للتقد رات  • طلقا  للنا حين  ج  الم%  ة  النسلة 

 الحاصلين عليها 

 (  يد  دا%15.56) –امتياي  ج( 48.89) 

 ( راسب %2.22 )–( مقل ل  %13.33) - يد  ج(20)

 تدريس المقرر:  -23

 % 100 الم ض عات التم تم تدر سها

 دراسة للعإ السلالم  ما تم تدر سه من المحت ى الأساسي للمقرر 

 دراسة للعإ التدر لات  التمار ن 

 دراسة س ناتا ثلاث  ركات 

 % 100<  مدى التاا  القايمين بالتدر   بمحت ى المقرر 

 ج  85<  مدى ت طية الامتحان لم ض عات المقرر 

 استراتيجية الح ار  المناقشة - اساليب التعليم  التعلم 

 الليان العملي. استراتيجية -

 الأد ارلعب  استراتيجية -

 ىستراتيجية التعلم الألكتر نم -

 امتحان عملم .   طر قة تق  م الطلاب 

  عمال فصلية .  

 اخمكانات المتا ة التدر   :  -24

 مت افرة   المرا ع العلمية 

 مت افرة   ال سايل المعينة 

 مت افرة   المستلامات  الخامات 



   

   
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   

 

 

 لا    د  قي د ادار ة  تنظيمية:  -53

 ج  90 نتيجة تق  م الطلاب لمقرر  -54

المحاضرة  - مقتر ات تحسين المقرر  -55 فم  الطلاب  علم  المقرر  ت صي   ت ي ع 

 الا لم. 

 مناقشة ت صي  المقرر شفهيا فم المحاضرة الا لم  -

ىن   ) ملا ظات المرا عين الخار يين -56

   دت(

 لا ت  د 

ما تم تنفي ه من مقتر ات التط  ر في العا    -57

 الساب  
المحاضرة  - فم  الطلاب  علم  المقرر  ت صي   ت ي ع 

 الا لم. 

 مناقشة ت صي  المقرر شفهيا فم المحاضرة الا لم  -

ماهي  -58  ( مقتر ات  من  تنفي ه  لم  تم  ما 

  الأسلاب( 

 لا ت  د 

 خطة التط  ر للمقرر للعا  القاد :  -59

مجالات  

 التط  ر 
 ت قيت التط  ر  ت صي  التط  ر 

المس% ل عن  

 التنفي  

تكن ل  يا  

 التعليم 

 استاو المادة اثناء التدر    بناء مجم عة الكتر نية للت اصل بين الاستاو  الطلاب 

 عماد محم د اسم منسق المادة: د/ 

 عماد محم د التوقيع : د/                                                                             

 

 

 

 

 

  



   

   

10 

   

 

 

                                                            

 

 

 

 العام الأكاديمي      2025/2026 الفصل الدراسي       ول الأ

 

 
 

 

 5 عزف ألة تخصص أو غناء

 )كلارنيت ( 
 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  

MU-123440  باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر  /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم  التربية الموسيقية 

 : النقاط المعتمدة للمقرر /إجمالي عدد الساعات 26

 :نوع المقرر تطبيقى 

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية   الرابع 

 :البرنامج الأكاديمي  التربية الموسيقية 

 :المعهد /الكلية  التربية النوعية 

 :الاكاديمية /الجامعة  جامعة المنوفية 

 :اسم منسق المقرر  عماد محمود خليل 

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة /يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر   مجلس القسم 

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 2026/ 2/ 1

 

 

 

 

 

 معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير

 كلارينت  5عزف آلة التخصص أو غناء(  (

2026 



   

   

2 

   

 

 

 

 
 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة 

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل (نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل (نصف الوقت 

  ✓  

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم  الدرجة  التخصص 

 عماد محمود خليل 1. التربية الموسيقية  مدرس  أوركسترالي 

   .2 

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد(  ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات التعلم  

 الناتي 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري

 ......) /محاضرات (

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية 

    28 14 

 

 ):ان وجد(  .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن   ملاحظات

                                                                  

 تم تدريس جميع موضوعات المقرر  -        

 بيانات وإحصائيات  2.



   

   

3 

   

 

 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها 

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة  /نوع   )ينكر النص (نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها  

  ضد   سداليب التعلير  التل  ن الصد تي    - 1-  

 في الأداء العافي.

 تعر  الحليدات المختلفدة  طر قدة  دايهدا  - 2-  

 علم آلة الكلار نت.

 شددرح الاختلا  بين المفاهيم الأسدداسددية - 3-  

  المصطلحات الخاصة بمؤلفات الكلار نت.

المناسلة - 4-   التدر    استراتيجيات  طرق   تعر  

 للم اق  التعليمية المختلفة. 

بين  -1- ب التعلير   المختلفة   ساليب   الحليات    ميا 

 الم سيقي في العا  علم آلة الكلار نت.

 خطا خنتام عمل م سيقي بشكل  يد علم  س     - 2- ب

 علمية سليمة مع فر   من يملايه. 

بين    -3- ب في   ربا  دراسته  تم  الأخرى  بين   ما   الم اد 

الكلار نت داء علم  لة  الأعمال    ه  في  ولك   تفعيل 

 في المناسلات المختلفة.   الم سيقية المطل ب  داءها

 المسدددت ى بشدددكل  يد تمار ن متقدمة مارس  داء   - 1- م

  مهارة.

مقط عات م سديقية بللة الكلار نت مناسدلة   مارس    - 2- م

 للم اق  التعليمية.

داخددل  جرة    - 3- م التعددا ني  التعلم  فر    سددددتخددد  

 .التدر  

 تقسيم الامن المتاح للتعلم  الممارسة العملية.    طل    -4- م

 الاسبوع الثالث عشر  35 عملية 
 أعمال سنة  

 

  ضد   سداليب التعلير  التل  ن الصد تي    - 1-  

 في الأداء العافي.

 تعر  الحليدات المختلفدة  طر قدة  دايهدا  - 2-  

 علم آلة الكلار نت.

 شددرح الاختلا  بين المفاهيم الأسدداسددية - 3-  

  المصطلحات الخاصة بمؤلفات الكلار نت.

المناسلة - 4-   التدر    استراتيجيات  طرق   تعر  

 للم اق  التعليمية المختلفة. 

بين  -1- ب التعلير   المختلفة   ساليب   الحليات    ميا 

 الم سيقي في العا  علم آلة الكلار نت.

 الأسبوع السابع  5 عملية 
 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam  الدراسي 



   

   

4 

   

 

 

 خطا خنتام عمل م سيقي بشكل  يد علم  س     - 2- ب

 علمية سليمة مع فر   من يملايه. 

بين    -3- ب في   ربا  دراسته  تم  الأخرى  بين   ما   الم اد 

الكلار نت داء علم  لة  الأعمال    ه  في  ولك   تفعيل 

 في المناسلات المختلفة.   الم سيقية المطل ب  داءها

 المسدددت ى بشدددكل  يد تمار ن متقدمة مارس  داء   - 1- م

  مهارة.

مقط عات م سديقية بللة الكلار نت مناسدلة   مارس    - 2- م

 للم اق  التعليمية.

داخددل  جرة    - 3- م التعددا ني  التعلم  فر    سددددتخددد  

 .التدر  

تقسيم الامن المتاح للتعلم  الممارسة    طل  - 4- م

 العملية.

  ضد   سداليب التعلير  التل  ن الصد تي    - 1-  

 في الأداء العافي.

 تعر  الحليدات المختلفدة  طر قدة  دايهدا  - 2-  

 علم آلة الكلار نت.

 شددرح الاختلا  بين المفاهيم الأسدداسددية - 3-  

  المصطلحات الخاصة بمؤلفات الكلار نت.

المناسلة - 4-   التدر    استراتيجيات  طرق   تعر  

 للم اق  التعليمية المختلفة. 

بين  -1- ب التعلير   المختلفة   ساليب   الحليات    ميا 

 الم سيقي في العا  علم آلة الكلار نت.

 خطا خنتام عمل م سيقي بشكل  يد علم  س     - 2- ب

 علمية سليمة مع فر   من يملايه. 

بين    -3- ب في   ربا  دراسته  تم  الأخرى  بين   ما   الم اد 

الكلار نت داء علم  لة  الأعمال    ه  في  ولك   تفعيل 

 في المناسلات المختلفة.   الم سيقية المطل ب  داءها

 المسدددت ى بشدددكل  يد تمار ن متقدمة مارس  داء   - 1- م

  مهارة.

مقط عات م سديقية بللة الكلار نت مناسدلة   مارس    - 2- م

 للم اق  التعليمية.

داخددل  جرة    - 3- م التعددا ني  التعلم  فر    سددددتخددد  

 .التدر  

تقسيم الامن المتاح للتعلم  الممارسة    طل  - 4- م

 العملية.

 امتحان عملي  ئي نها الإسبوع الرابع عشر  60 عملية 



   

   
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   

 

 

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر /التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح 

 

والإختبار النهائى القواعد مناسبة الى حد كبير من خلال توزيع أعمال السنه على اكثر من عمل يتم تقيمه  وكنلك اختبار منتصف الفصل   

 



   

   
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   

 

 

 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب   77

 ):أدوا الامتحان   /النين أنهوا المقرر(عدد الطلاب   77

0 
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  76

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي (النسبة المئوية للنجاح   % 98.7

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A B+ B C+ C D+ D  التقدير 

 عدد الطلاب         

 النسبة المئوية         

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين 1

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   % 1.3

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   
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   

 

 

 

 
 -الامتحانات   –الموارد المادية ومصادر التعلم   –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي  *

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها (صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 الإستبيان 
  :وسيلة التقييم 

 

 نهاية الفصل الدراسي 
 :توقيت التقييم

. 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  44

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  %  51

  المقرر يرتبط بالتخصص 1-

 أهم نقاط الرضا  المقرر يتضمن معلومات حديثة 2-

  المقرر مفيد فى التطبيق العملي 3-

  الوقت المحدد غير كافي 1-

 أهم نقاط عدم الرضا  

  

 

 

 )إن وجد (أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

 

شبكة واي فاي مرتبطة بالقاعات للاطلاع على كل ما هو جديد في الوسائل   لكما نحتاج توصي  ,  يحتاج المحتوى العلمي لاضافة بعض الأجزاء البسيطة
 الرقمية عن طريق الويب اثناء المحاضرات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية 

 تم تنفيذ جميع المقترحات من كتب الكترونية  واختبارات تفاعلية  -

 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 تطوير المقرر  5.

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.



   

   
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   

 

 

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
   /الإجراءات التصحيحية  

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين 
 م

 

التن ع في استخدا   - أستاذ المقرر 

 استراتيجيات التدر   

دمج أنواع موسيقية متنوعة   -

 . فلكلوريل معاصر كلاسيكيل

 1. المحتوى التعليمى 

 

شبكة واي فاي مرتبطة   إدارة الكلية
واستخدام الوسائط  بالقاعات  

للاطلاع  الحديثة فى التدريب 
 على كل ما هو جديد  

 

 امكانيات التدريس 

.2 

 

 

 

 

  

 اسم وتوقيع 

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د/ دينا شاكر عدس 

 

 

 

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 د/ عماد محمود خليل 



   

   
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   

 

 

 

 تقرير مقرر دراسي 

 

   2025/ 2024 لعام  3التدريب الميداني 

 قسم :التربية الموسيقية 

 معلومات أساسية  -أ 

 MU-123434 -  3 لتدفيب الميداني ا اسم المقرر  رماه الك دي  •

 التربية الم سيقية  التخصص  •

  ل الفصل الدراسي الأ -رابع ال الفرقة/ المست ى  •

 ساعة معتمده 2           ( عملي4(نظري + )-) عدد ال  دات / الساعات المعتمدة •

 لجان ثلاثية   النظا  المتلع لاختيار لجنة الامتحانات   •

 غير مت افر  نظا  المرا عة الخار ية للامتحان  •

 اعضاء هي%ة التدر   بالقسم   عدد القايمين بالتدر    •

 معلومات متخصصة  –ب 

 الإحصائيات: -1

 طالب 49 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر •

 طالب  49 عدد الطلاب الل  ن  د ا الامتحان  •

 نتيجة  الامتحان  •

 

عدد الطلاب  (%100)   49عدد الطلاب النا ح ن 

 ( 0عدد الطلاب ال ايل ن )  (0)الراسب لايحة 

النسلة الم%  ة ج للنا حين طلقا للتقد رات  •

 الحاصلين عليها 

 % 24.49( طالب و.12تقد ر ) ( )  •

 ج   (0) طالب و (0)  تقد ر) +( •

 ج  44.9طالب و  22  ( -تقد ر )  •

 % 12.24طالب و   6تقد ر )ب+(   •

 % 12.24طالب و  6تقد ر )ب(   •

 ج  4.08طالب و  2تقد ر)م+(   •

 % 2.04طالب  و  1تقد ر)م(  •

 % 2.34طالب و  3تقد ر)د+(   •

 ج ( 0)طالب و  (0)تقد ر)د(   •

 ج ( 0)طالب و  (0) ( -تقد ر)د  •

 ج (0)طالب و (0) تقد ر)ر(  •

 تدريس المقرر: -2

 

 % 100 الم ض عات التم تم تدر سها

لقاءات تنشددديطية لتحد د المدرسدددة  منسددد  التدر ب  ▪ ماتم تدر سه من المحت ى الأساسي للمقرر 

الميدداني بدالكليدة  تحدد دد الاهددا  الخداصددددة بدالتربيدة  

 الميدانية. 

التعر  علي المددرسددددة  الادارة  مشدددداهددة م اق   ▪

 التدر   الحقيقية.



   

   

10 

   

 

 

ا راء  لسددات المشدداهدة  التدر   المصدد ر  تحد د   ▪

م اق  الق ة  الضددع  في اداء المدرسددين  مصددادر 

 التعلم بالمدرسة.

اسددددتمرار  لسددددات المشدددداهدة  التدر   المصدددد ر  ▪

 المشدددداركدة في اعدداد الخطدة التددر سدددديدة  التخطيا  

 لمصادر التعلم التي سينتجها الطالب المعلم

تق  م الطلاب من  انب ىدارة المدرسددددة  المشددددر   ▪

 الترب ي

 % 100<  مدى التاا  القايمين بالتدر   بمحت ى المقرر 

 % 85<  مدى ت طية الامتحان لم ض عات المقرر 

 المحاضرة المط رة .1  ساليب التعليم  التعلم 

 التعلم التعا ني  .2

 المناقشة/  لسات التدر   المص ر .3

 التدر ب/ التطلي  العملي .4

 تطليقم امتحان   طر قة تق  م الطلاب 

 الإمكانات المتاحة التدريس :-3

 مت فرة بدر ة محد دة  المرا عالعلمية 

 غير مت فرة  ال سايل المعينة 

 مت افرةبدر ة محد دة  المستلامات  الخامات 

 قيود ادارية وتنظيمية : -4

 % 80.13           نتيجة تق  م الطلاب لمقرر-5

 مقتر ات تحسين المقرر-6
 

 ملا ظات المرا عين الخار يين -7

 )ىن   دت( 

 لا ت  د 

ما تم تنفي ه من مقتر ات التط  رفي العا   -8

 الساب  

 

 تم التنفي   مالم  تم تنفي ه من مقتر ات -9

 خطة التط  ر للمقرر للعا  القاد : - 10

  

 التوقيع :                                                                  اسم منسق المادة:

  

 توقيت التطوير  توصيف التطوير  مجالات التطوير 
المسئول عن 

 التنفين 

تدر     طرق 

 المحت ى 

التدر   التعا نم من خلال تقسيم الطلاب لمجم عات  

 ص يرة  

  ستاو المادة  ثناء التدر   

تط  ر تكن ل  يا  

 التعليم 

مع  ستاو  الطلاب  لت اصل  ىلكتر نية  مجم عة  بناء 

 المادة

  ستاو المادة  ثناء التدر   



   

   

11 

   

 

 

                                                            

 

 

 

 العام الأكاديمي     م 2026-2025 الفصل الدراسي       الثانى  

 

 

 

 

 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  3التدريب الميدانى  

MU-123434 باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم التربية الموسيقية  

 : النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات ساعة معتمدة  2 

 :نوع المقرر تطبيقى   

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الرابع  

 :البرنامج الأكاديمي معلم التربية الموسيقية  

 :المعهد/الكلية التربية النوعية   

 :الاكاديمية/الجامعة المنوفية  

 :اسم منسق المقرر أ/د / سحر عبد المنعم  

 معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(



   

   
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   

 

 

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر  

- 2025الفص الدراسى الثانى  

2026   
 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر

 

 

 

2025 



   

   

   

2 

 

 

 

 

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

    

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 جميع التخصصات  
مدرس ومدرسين مساعدين   

 ومعيد
 التربية الموسيقية  
اعضاء هيئة التدريس  وأعضاء 

 الهيئة المعاونة

 

 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الناتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

  40            --------  14 

 

 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 بيانات وإحصائيات  2.



   

   

   

3 

 

 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   

4 

 

 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها

 )ينكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 
عدد   /نوع 

 الأسئلة 
 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم 

تنمية الشددخصددية المهنية  الا تماعية  الترب  ة -

التددر   التي  بمدا  شددددجع علي ا ترا  مهندة 

 سيعمل بها مستقللا  .

 تنفي  الدرس  سب الخطة التي تم اعدادها مسلقا  

تنميدة القددرة علي ىدارة قضددددا دا التلاميد  ,  ى جداد 

الحل ل الملايمة التي تنسددجم مع خصددايصددهم 

 النمايية  الا تماعية  العقلية 

اعداد دفتر التحضدددير الخا  بالمقرر الدراسدددي  

  فقا      للاس   الملاديء التي درسها.

المشدددداركة في تنفي   اداء الانشددددطة المدرسددددية  

 الخاصة بالجانب الم سيقم.

 بناء علاقات مهنية مع الهي%ة التعليمية  اخدار ة .

 , الصدددد   في  القيددادة  اخدارة  مهددارات   حق  

 تحفيا الطلاب عم  داء المهارات الم سددديقية  

 المتن عة.

 ظهر مهدارات التددر    الاسدددداليدب الجدد د ة في 

القيداس  التق  م الملايمدة للأهددا  الم سدددديقيدة  

 المراد تحقيقها.

 حق  الت اين الانفعالي  ضدددلا النف  من خلال 

 الممارسات الميدانية  الا تكا  الطلابي.

القددرة علي تحليدل المشددددكلدة  تحدد دد  تعر   

 الحل ل المناسلة لها .

 ت اصدددل لفظيا  ا تماعيا مع التلامي  عن طر    

 مفردات التدر    طرق ادارة الفصل.

    
أعمال  )تحريري   1 امتحان

 (سنة

 ( أعمال سنة) .......  2 امتحان    

 
للم  هو    20) 30

 ( للمد ر 10

بعد     ف  الجد ل المعتمد

 الاسل ع المتصل 
   امتحان نهائي

 
تقييم المشر  ) 30

 ( الأكاد مم

بعد     ف  الجد ل المعتمد

 الاسل ع المتصل 
 امتحان نهائي  

 
- - 

 شفهي نهائي امتحان 

 
   (تكليفات)أعمال الفصل   

 
تقييم اللجنة الثلاثية بعد  - 40

 - التقييم في المدرسة

 تدريب ميداني

 )تنكر(أخرى    



   

   

   

5 

 

 

 القدرة علي العمل بفعالية في فر   عمل .

 

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   
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 نتائج تقييم الطلاب  

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب   105  

 ):أدوا الامتحان /النين أنهوا المقرر (عدد الطلاب   105 

 0 
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي 

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون   104 

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح   99.05%

 *توزيع تقديرات الناجحون 

A+ A A B+ B C+ C D D+  التقدير 

 عدد الطلاب  2 1 4 6 22 47 17 4 1

 النسبة المئوية  1.9% 0.95% 3.81% 5.71% 20.95% 44.76% 16,19 3.81% 0.95%

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  * 

 :إجمالي عدد الراسبين  1 

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   0.95% 

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   

7 

 

 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   
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  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات 

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  الصفحة الالكترونية لنظام بن الهيثم  

 :توقيت التقييم 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر   

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  

يتضمن أسلوب التعليم في المقرر العديد من الانشطة التى تساعد على اكتساب  1-

 القدرة على التعلم الناتى.  
 

 أهم نقاط الرضا  المقرر مفيد في التطبيق العملى.   2-

 المقرر يرتبط بالتخصص.  3-

 المقرر يوفر أمثلة عملية.  -4
 

  دراسة المقرر أونلاين.   1-

 أهم نقاط عدم الرضا  

  

 

 

 )إن وجد(أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.



   

   

   
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............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس(الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

 تطوير المقرر  5.



   

   

   

10 

 

 

 1. تط  ر طرق التدر    الاعتماد علي الح ار  المناقشة    

  

التق  م اللنايي المستمر من خلال 

تصحي  الاخطاء للطلاب 

  تعر فهم بها. 

 تط  ر تق  م المقرر 

.2 

 

 

 

 

 

  

 اسم وتوقيع

  رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د/ سحر عبد المنعم 

   اسم وتوقيع منسق المقرر

 أ/د /سحر عبد المنعم 



   

   

   
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 تقرير مقرر دراسي صولفيج غربى وتدريب سمع)5( 2024- 2025م    )فصل دراسى أول( 

 قسم التربية الموسيقية 

معلومات اساسية  -أ   

(     1) مشر ع تخرم اسم المقرر  رماة الك دى  • MU-123435   

 التربية الم سيقية  التخصص  •

 الرابع   المست ى •

)  عدد ال  دات / الساعات المعتمدة •  ( عملي 4

 من ىختيار مجل  قسم التربية الم سيقية للامتحان التطليقي   لجنة الامتحانات   لجنة لاختيار النظا  المتلع •

 غير مت افر  نظا  المرا عة الخار ية للامتحان •

من  عضاء الهي%ة المعا نة  2من  عضاء هي%ة التدر     2 عدد القايمين بالتدر    •  

معلومات متخصصة –ب   

 الإحصائيات:  -25

45 الملتحقين بالمقرر  عدد الطلاب • طالب     

45 عدد الطلاب الل  ن  د ا الامتحان • طالب     

45عدد  الامتحان  نتيجة •   (  ج  (  راسب 0)  0ج( نا ج     عدد 100

للنا حين طلقا   • الم%  ة ج  النسلة 

 للتقد رات الحاصلين عليها 

+ج (17.78) 8عدد  4.44) 2ج (   و عدد 71.11)32   و عدد      -   -ج ( 

1عدد    ( 2.22 ب+ و عدد -ج (  1   ( 2.22 ب   -ج (    

1عدد    (  ج(  2.22

 تدريس المقرر:  -26

%100 تم تدر سها التم الم ض عات  

المحت ى  تدر سه تم  ما الأساسي   من 

 للمقرر 
  داء عافم  ماعم ميدلم   •

  داء عافم  ماعم لأغنية  طنية   •

  داء تشكيل  ركم لأغنية شمند رة   •

 تعلير  ركم  كاد مم   2 داء  •

بمحت ى   بالتدر    القايمين  التاا   مدى 

 المقرر 

ج 100<   

ج 85<  لم ض عات المقرر  الامتحان ت طية مدى  

 المحاضرة المط رة اساليب التعليم  التعلم

 العص  ال هني 

 ىستراتيجية التعلم التعا ني

 ىستراتيجية الليان العملي

 ىستراتيجيات التعلم ال اتي 

 الامتحان التحر رى  تق  م الطلاب  طر قة

 الامتحان التطليقم

  عمال السنة

 المتاحة التدريس :  الإمكانات -27

 )√( مت افرة ) ( مت افرة بدر ة محد دة    العلمية   المرا ع

 ) ( غير مت افرة

 ) ( مت افرة )√( مت افرة بدر ة محد دة    ال سايل المعينة

 ) ( غير مت افرة  

 ) ( مت افرة )√( مت افرة بدر ة محد دة    المستلامات  الخامات 

 ) ( غير مت افرة



   

   

   

12 

 

 

 لا    د        قيود ادارية وتنظيمية:  -60

ج  77.23         نتيجة تق  م الطلاب لمقرر  -61  

 ت ي ع ت صي  المقرر علم الطلاب فم المحاضرة الأ لم.  -4 مقتر ات تحسين المقرر  -62

الاعتماد علم المناقشة  العص  ال هنم   التعلم التعا ني  الليان العملي   -5

 بدلا من التلقين . 

 التدر   التعا نم من خلال تقسيم الطلاب الم مجم عات ص يرة.    -6

 ) ملا ظات المرا عين الخار يين -63

 ىن   دت( 

 لا ت  د 

التط  ر  -64 مقتر ات  من  تنفي ه  تم  ما 

 في العا  الساب  

 ت ي ع ت صي  المقرر علم الطلاب فم المحاضرة الأ لم.  -4

الاعتماد علم المناقشة  العص  ال هنم   التعلم التعا ني  الليان العملي   -5

 بدلا من التلقين . 

 التدر   التعا نم من خلال تقسيم الطلاب الم مجم عات ص يرة.    -6

ما لم  تم تنفي ه من مقتر ات ) ما هي   -65

  الأسلاب( 

 لا    د 

 خطةالتطوير للمقرر للعام القادم: -66

 المس% ل عن التنفي   ت قيت التط  ر  ت صي  التط  ر مجالات التط  ر 

تط  ر محت ى  

 المقرر 

-مراعاةالفر ق الفرد ة من خلال تجهيا  اء اثرايم

المتف قينب للطلاب  علا مالمقرر  للطلاب    اء 

 الضعا   

 استاو المادة قلل تدر   المقرر 

تط  ر تنفي   

 المقرر 

فم  المقرر  عن  الطلاب  رضاء  استليان  ت ي ع 

 المحاضرة الأخيرة
 استاو المادة نها ة التير 

  : التوقيع            ،  د/ فاطمة محمد   أيمن حمدى ، د/ ليلى بيومىد/ أ.م.اسم منسق المادة:  

 

 

 



   

   

   
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 العام الأكاديمي      2025/2026 الفصل الدراسي       الأول 

 

 
 

 

 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر     1مشروع تخرج   

MU-123435  باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر  /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم  التربية الموسيقية 

 : النقاط المعتمدة للمقرر /إجمالي عدد الساعات 26

 :نوع المقرر تطبيقى 

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية   الرابع 

 :البرنامج الأكاديمي  التربية الموسيقية 

 :المعهد /الكلية  التربية النوعية 

 :الاكاديمية /الجامعة  جامعة المنوفية 

 :اسم منسق المقرر  ليلى بيومى مصطفى 

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة /يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر   مجلس القسم 

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 2026/ 2/ 1

 

 

 

 معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير

 

2026 



   

   

2 

   

 

 

 

 
 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة 

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل (نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل (نصف الوقت 

  ✓  

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم  الدرجة  التخصص 

 ليلى بيومى مصطفى 1. التربية الموسيقية  مدرس  غناء عالمى 

 فاطمة رمضان 2. التربية الموسيقية  مدرس  العلوم الموسيقية التربوية 

 عماد محمود خليل 3. التربية الموسيقية  مدرس  اداء آلى وأوركسترالى 

   .4 

 

 ):ان وجد(  ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات التعلم  

 الناتي 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري

 ......) /محاضرات (

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية 

    28 14 

 

 ):ان وجد(  .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن   ملاحظات

                                                                  

 تم تدريس جميع موضوعات المقرر  -        

 بيانات وإحصائيات  2.



   

   

3 

   

 

 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها 

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة  /نوع   )ينكر النص (نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها  

   ض  ق اعد  اساسيات الاداء العافم  ال نايم.1 -  

ت  التعليرات  الحركية  تط  عها ءا تعر  علم الأدا2-  

 فم التشكيلات الأكاد مية  

بين  3  - ب ال ناء  قارن  المختلفة  ثناء  الاداء    اساليب 

  .  العا 

 قارن بين الأداءات التعلير ة المختلفة  سب   4- ب

   الأغنية    الم سيقم المراد التعلير عنها

باسل ب علمي    العافم   مارس الاداء ال نايي 1 - م

 للمؤلفات الم سيقية المختلفة 

  2 - م   ؤدى تشكيل  ركم علم  غنية  طنية    فلك3- م

  مؤلفات م سيقية بل ة ا نلية  داء عافم ل مارس غناء 

  عربية

  ؤدى تشكيل  ركم علم  غنية  طنية    فلكل ر ة  3- م

 ت اصدل مع الاخر ن لرفع الت  ق الم سديقم  الفنم   3  - د

 فم المجتمع المحيا به.

التكن ل  يا الحد ثة فم الاستماع  المشاهدة   ستخد   4 - د

 الأداء العافم  للاعمال المختلفة الخاصة بال ناء ال ربم 

 .  التعلير الحركم

 الاسبوع الثالث عشر  35 عملية 
 أعمال سنة  

 

   ض  ق اعد  اساسيات الاداء العافم  ال نايم.1 -  

ت  التعليرات  الحركية  تط  عها ءا تعر  علم الأدا2-  

 فم التشكيلات الأكاد مية  

بين  3  - ب ال ناء  قارن  المختلفة  ثناء  الاداء    اساليب 

  .  العا 

المختلفة    4- ب التعلير ة  الأداءات  بين   قارن 

    سب الأغنية    الم سيقم المراد التعلير عنها

مؤلفات م سيقية بل ة    داء عافم ل مارس غناء  2 - م

  عربية ا نلية

  ؤدى تشكيل  ركم علم  غنية  طنية    فلكل ر ة  3- م

  ؤدى تعلير  ركم  كاد مم علم م سيقم عالمية .4- م

 ت اصل مع الاخر ن فم اعداد  رش لتعليم ال ناء   ن    2  - د

 العافم  التعلير الحركم   الأداء  العربم  العالمم

 الأسبوع السابع  5 عملية 
 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam  الدراسي 



   

   

4 

   

 

 

 ت اصدل مع الاخر ن لرفع الت  ق الم سديقم  الفنم   3  - د

 فم المجتمع المحيا به.

التكن ل  يا الحد ثة فم الاستماع  المشاهدة   ستخد   4 - د

 الأداء العافم  للاعمال المختلفة الخاصة بال ناء ال ربم 

 .  التعلير الحركم

   ض  ق اعد  اساسيات الاداء العافم  ال نايم.1 - 

ت  التعليرات  الحركية  تط  عها ءا تعر  علم الأدا2-  

 فم التشكيلات الأكاد مية  

بين  3  - ب ال ناء  قارن  المختلفة  ثناء  الاداء    اساليب 

  .  العا 

 قارن بين الأداءات التعلير ة المختلفة  سب   4- ب

   الأغنية    الم سيقم المراد التعلير عنها

باسل ب علمي    العافم   مارس الاداء ال نايي 1 - م

 للمؤلفات الم سيقية المختلفة 

  2 - م   ؤدى تشكيل  ركم علم  غنية  طنية    فلك3- م

  مؤلفات م سيقية بل ة ا نلية  داء عافم ل مارس غناء 

  عربية

  ؤدى تشكيل  ركم علم  غنية  طنية    فلكل ر ة  3- م

 ت اصدل مع الاخر ن لرفع الت  ق الم سديقم  الفنم   3  - د

 فم المجتمع المحيا به.

التكن ل  يا الحد ثة فم الاستماع  المشاهدة   ستخد   4 - د

 الأداء العافم  للاعمال المختلفة الخاصة بال ناء ال ربم 

  التعلير الحركم

 امتحان عملي  ئي نها الإسبوع الرابع عشر  60 عملية 

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر /التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح 

 

 القواعد مناسبة الى حد كبير من خلال توزيع أعمال السنه على اكثر من عمل يتم تقيمه  وكنلك اختبار منتصف الفصل والإختبار النهائى 

 



   

   

5 

   

 

 

 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب   104

 ):أدوا الامتحان   /النين أنهوا المقرر(عدد الطلاب   104

2 
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  102

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي (النسبة المئوية للنجاح   % 98.08

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A B+ B C+ C D+ D  التقدير 

 عدد الطلاب         

 النسبة المئوية         

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين 2

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   % 1.92

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

6 

   

 

 

 

 
 -الامتحانات   –الموارد المادية ومصادر التعلم   –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي  *

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها (صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 الإستبيان 
  :وسيلة التقييم 

 

 نهاية الفصل الدراسى 
 :توقيت التقييم

. 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  0

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  0%

  

 أهم نقاط الرضا  

  

  

 أهم نقاط عدم الرضا  

  

 

 

 )إن وجد (أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

 

شبكة واي فاي مرتبطة بالقاعات للاطلاع على كل ما هو جديد في الوسائل   لكما نحتاج توصي  ,  يحتاج المحتوى العلمي لاضافة بعض الأجزاء البسيطة
 الرقمية عن طريق الويب اثناء المحاضرات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية 

 تم تنفيذ جميع المقترحات من كتب الكترونية  واختبارات تفاعلية  -

 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 تطوير المقرر  5.

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.



   

   

7 

   

 

 

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
   /الإجراءات التصحيحية  

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين 
 م

 

التن ع في استخدا   - أستاذ المقرر 

 استراتيجيات التدر   

دمج أنواع موسيقية متنوعة   -

 . فلكلوريل معاصر كلاسيكيل

ومقطوعات   تضمين أغاني -

 .   من ثقافات مختلفة ألية

 1. المحتوى التعليمى 

 

شبكة واي فاي مرتبطة   إدارة الكلية
واستخدام الوسائط  بالقاعات  

للاطلاع  الحديثة فى التدريب 
 على كل ما هو جديد  

 

 امكانيات التدريس 

.2 

 

 

 

 

 

  

 اسم وتوقيع 

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د/ دينا شاكر 

 

 

 

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 د/ ليلى بيومى مصطفى 



   

   

8 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أساسيب معلاماو  .1

 الثاني  الفصل الدفاس ي  م 2025/ 2024 العام ايكا يمي

مقرر دراسيتقرير   

 م 2025/ 2024مقرر المشروعات الصغيرة وريادة الأعمال 

 



   

   

9 

   

 

 

 المشرق او الصن رة قفيا ة اي مال  اسم المقرف أتبعا لما قف  نالقئحب( 

 كا /فمز المقرف أتبعا لما قف  نالقئحب( 
U-125412 

 

 الق م/ايق ام العلميب التي شافكت في التدفيسا   
الترنيب  -الاقتصا  المنزلي الترناي 

 الماسيقيب

 2 إجمالي  د  ال ا او/الاقاط المعتمدة للمقرف 

 اجبافي  ناع المقرفا

 الراةع  الفرقب الدفاسيب / الم تال الدفاس ي الذي قدم  يه المقرفا

 الترنيب الماسيقيبإ دا  معلم  البرنامة ايكا يميا   

 الترنيب الاا يب  الكليب/المع دا   

 الماا يب  الجامعب/الاكا يميبا   

  / قسام سعيد محمد خليفب اسم مي   المقرفا    

ج ب مااقشب قا تما  تقرير المقرف أير   قراف/محضر الا تما  من مجلس  

 (   الج ب المختصبالق م أق  
 مجلس ق م الاقتصا  المنزلي

 م 6/7/2025 تافيخ ا تما  تقرير المقرف 



   

   

10 

   

 

 

 

 نياناو قإحصائياو  .2

 

 القائماا  لى تدفيس المقرف 

 أ دا  أ ضا  ال يئب المعاقنب أ دا  أ ضا   يئب التدفيس 

  ائم أأفبع أيام  مل  لى ايقل( 
نصت الاقت أيام أق يام ا  

  مل( 

 ائم أأفبع أيام  مل  لى  

 ايقل( 

نصت الاقت أنام أق يام ا  

  مل( 

2 - - - 

 

 التخصص  الدفجب  الق م  نياناو القائماا نالتدفيس 

الاقتصا  المنزلى أإ افة المنزل   مدفس  الاقتصا  المنزلي الترناي   / قسام سعيد خليفب

 قالماس او( 

 الترنيب الماسيقيب  مدفس   الترنيب الماسيقيب   /  ما  محما 

 

 مقحظاو أاا قجد(ا

 لا ياجد 

 

 

 
 

 التعليم قالتعلم  



   

   

11 

   

 

 

 د  أسانيع  

الدفاسب  

 الفعليب 

إجمالي  د  سا او  

 التدفيس الاظري  

 أمحا راو/ ......( 

و  إجمالي  د  سا ا

التدفيب  

 ( أالعملي/الإكليييكي/.

إجمالي  د  سا او  

 التدفيب الميداني 

 أاا قجد( 

 إجمالي  د  سا او  

 التعلم الذاتي 

 أاا قجد( 

 أخرل 

 أتذكر( 

14 14 28 - 14  

 

 ....... أاا قجد(امقحظاو  نا الما ا او التي لم يتم تنطيتها  تني راو في طرق التدفيس أق  د  سا او التدفيس أق المحتال  

 لا ياجد 



   

   

12 

   

 

 

 طرق تقييم الطقب التي تم تافيذ ا 

 *  ناع التقييم
 تافيخ

 التقييم  

 فجب 

 التقييم 
 ناع /  د  ايسئلب

 نااتة تعلم المقرف التي تم قياس ا

  

 ( 1أ مال ساب أ 

خقل   م تمر 

الفصل 

 الدفاس ي

  فجاو 5

قياس مدل انتظام 

الطقب في حضاف  

المحا راو قالمشافكب  

الفعالب قال لاك 

ققياس القدفة  لى 

 من  ري    العمل

قالتعلم الذاتي  

    قالتعلم التعاقني. 

d-3-1          ندددأ ميدددب فيدددا ة يعمدددل  ددددددددددددمن  ري  ليشددددددددددددر الا ي

اي مددال قفائددد اي مددال قسددددددددددددمدداو قم ددافاو فائددد  

 اي مال

c-1-1         فيددددددا ي أ مددددددال لمشددددددددددددرقع  يضددددددددددددع مخطط نماوع 

 لن ر

   

c-1-2       ي ددددددددددتخدم الاسددددددددددتراتيجياو المختلفب لل  دددددددددداي

إ ددددددا   في  ندددددالعمق   قالتازيع قالترقية قالعققدددددب 

إحدددددددل   نددددددا دددد   أ ددددمددددددال  قنددددمدددداوع  خددددطددددددب  ددددمددددددل 

 المشرق او الريا يب.

امتحاا ماتصت الفصل  

 Midtermالدفاس ي 

exam  

 أسئلب ما ا يب  10  فجاو 5 ايسباع ال اةع

a-30-1   الريددددا ة قفيددددا ة اي مددددال قأ ميتهدددددا  يعرف مف ام

 قأ دا  ا قأةعا  ا ق اامل الد م.

a-30-2   أ اي مددددددال يشددددددددددددرح  فائددددددد  قم ددددددافاو  م سددددددددددددمدددددداو 

 الاا  .

a-30-10  يشددددددددددددرح مصدددددددددددددددا ف تمايدددل المشددددددددددددرق ددداو الريدددا يدددب

التمايليددددب التي تااجدددده فيددددا ة  قالعياب قالمم زاو 

 اي مال . 

 تطبيقي نهائي امتحاا 
ايسباع 

  شر لخامسا
  فجب 20

 سؤال(  20أ 

 سؤال ما ا ي  15

 سؤال مقالي 2   

b-6-4  يقددافا ن ا  قف حددا ددددددددددددادداو اي مددال قم ددددددددددددر دداو

اي مدددال في   م المشددددددددددددرق ددداو الصددددددددددددن رة قفيدددا ة 

 .   اي مال قتحقي  التاميب الاقتصا يب

b-6-5  يختاف اسدددددددددددتراتيجيب التمايل المااسدددددددددددبب لمشدددددددددددرقع

 فيا ي لن ر  

b-11-1  يختدداف ةعا اي كدداف التي تصدددددددددددد   لعمددل مشددددددددددددرقع

 فيا ي لن ر في مجال التخصص.

 لا ياطب   لا ياطب   لا ياطب   لا ياطب   لا ياطب   نهائي امتحاا شفهي

  فجب 60 م 2025/ 1/6 نهائي امتحاا تحريري   
 سؤال ما ا ي 30

 أسئلب مقالي 2

a-30-3    يعرف مف ام فيا ة اي مال. 

a-30-4    أ م سماو قم افاو فائد اي مال.يذكر 

a-30-5  اضدددددددددد  مف ام حا ددددددددددااو اي مال قم ددددددددددر او  ي

قاي دمديددددددب   تدقدددددددمد ددددددا  الدتدي  قالدخدددددددمدددددداو  اي دمددددددال 

قالتحددددديدددداو ق قف ددددا في   م مشددددددددددددرق دددداو فيددددا ة 

 اي مال قتحقي  التاميب الاقتصا يب.
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a-30-6  او.يعرف مف ام  فاسب جدقل المشرق  

a-30-7   ياضدد  الفرق ن ا  فاسددب الجدقل قخطب العمل

 للمشرق او الصن رة.

a-30-8   يشددددددددددددرح اسددددددددددددتراتيجيب ال  دددددددددددداي  للمشددددددددددددرق او

 الصن رة.

a-30-9   .يشرح ايثر البيئي للمشرق او الصن رة 

b-6-1   الصدددددددددددددددندددد ددددرة المشدددددددددددددددرق دددددداو  مددددفدددد ددددام  ندددد ددددا  يددددفددددرق 

 قالمتاسطب قالمتاا يب الصنر.

b-6-2     .يفرق ن ا أنااع  فاساو الجدقل المختلفب 

b-6-3    .يقافا ن ا استراتيجياو ت اي  المشرق او 

 لا ياطب   لا ياطب   لا ياطب   لا ياطب   تدفيب ميداني 

ملت   تكليفاو/. /مشافيع

كتيب   /الانجاز

   اينشطب...

خقل   م تمر 

الفصل 

 الدفاس ي

  فجاو 10

 تكليفاو  لى الماصب

 مشرقع للمقرف 

  

  

b-11-2   

 قفيا ة اي مال   ي دتيتة  قف المشدرق او الصدن رة

في   ع قاطرة التاميب قمااج ب مشددددددكلب البطالب 

 قتحقي  أ داف التاميب الم تدامب.   

c-21-1 قام نددد دددا   فاسدددددددددددددب جدددقل تفصدددددددددددديليددب قخطددب ي

    مل لإحدل المشرق او الصن رة

c-21-2 التي تصدددددددد   لعمل مشددددددددرقع لماتجاو  يافذ ةعا ا

 .فيا ي 

c-21-3  ي دددددددددددتخدم ايسدددددددددددس الاظريب لإ افة المشدددددددددددرق او

من خاماو البيئب محد ا   لعمل مشددددددددددرقع لددددددددددن ر 

 .الشكل القاناني له

c-21-4  يقام ندفاسدددددددددب الم دددددددددتهلك ا لتحديد مدل مقئمب

 الم تهلك ا.  لاحتياجاو كرة المشرقع 

c-21-5 الريا ي   للمشرقعختاف طريقب التمايل المااسبب  ي

 .  الخاص نه

c-21-6   ي ددددتفيد من  فاسدددداو الجدقل المختلفب المقدمب

 نالجانب التطبيقي

c-21-7   ايسددددددددددددس الاظريدددب لبادددا  خطدددب  مدددل ي ددددددددددددتخددددم

المشرق او الريا يب في إ دا  خطب  مل لمشرقع 

 .  فيا ي لن ر في مجال تخصصه
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 نتائة تقييم الطقب  

 74   د  الطقب أالذين ندأقا المقرف(ا  

 74   د  الطقب أالذين أنهاا المقرف/ أ قا الامتحاا(ا   

  د  الطقب الذين لم يحضرقا الامتحاا التحريري النهائيا

 ميسحب(ا   -محرقم  –أغائب 

 - 

 61  إجمالي  د  الاا حااا

 % 82.43  الي بب المئايب للاجاح ألمجماع الطقب الذين ا قا الامتحاا النهائي( 

 * تازيع تقديراو الاا حاا 

 +F D- D D+ C C+ B B+ A - A A التقدير 

 0 1 0 1 3 2 10 12 5 27 9  د  الطقب

 %0 % 1.35 %0 % 1.35 % 4.05 % 2.7 % 13.51 % 16.22 % 6.76 %36.49 %12.16 الي بب المئايب

 13 إجمالي  د  الراسب اا

 %17.57 الي بب المئايب للرساب ألمجماع الطقب الذين ا قا الامتحاا النهائي( 

d-2-1 

 

للالددددددددددددال ي م  ي ددددددددددددتخدددم قسدددددددددددددائددل التاالدددددددددددددل  

 المبا فاو الدا مب لريا ة اي مال

 -- -- -- -- أخرل أتذكر(

 

 التعلي   لى إجرا او ققاا د ق ع طرق تقييم الطقب التي تم تافيذ ا  ققاا د الاجاح/اجتياز المقرفا  

 يساليب التقييم قتازيع الدفجاو المحد ة نقئحب الكليب ناظام ال ا او المعتمدة  قالتي تاص  لىا 
ً
 تم اتباع طرق التقييم المقرف طبقا

  فجاو من ايقل  لى %30 لى  يحصدددل قأا المقرف  في  فجاته مجماع في ايقل  لى %50 لى  يحصدددل أا نا حًا  الطالب يعد لكي يشدددترط -

 .النهائي التحريري  الامتحاا

 .للمقرف  النهائي الامتحاا ندخال  له لي مح %75  ن تقل لا ن بب الطالب يحضر أا لاند -

 من لحرمانه الدفاسد ي  الفصدل نهايب في التحريري  الامتحاا يحضدر لم أق  %50 من أقل المقرف  في  فجاته مجماع كاا إوا فاسدبًا الطالب يعد -

 .الكليب تقبله  ذف  قا  النهائي الامتحاا يحضر  لم أق إلخ  ..النش أق النياب ن بب لتجاقز  الدخال 
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ا العاامل التي أثرو  لى الاتائة إا قجدو(  قالمقافنب نيتائة العام ال ان االتعلي   لى نتائة الطقب/تحليل أ ا  الطقب 
ً
 أمتضما

 %97 نسااااانج  بل ت إدارة المشااااارولأار ا اااااار ج ال ااااا   ة  قرر منسااااانج الفيا  في في الجدول الساااااابح أت ااااا      نتائج الطلاب   بالرجوع إلى •

 ش   إلى ارتفاع نسنج الفيا  في المقرر والتي قد ترجع إلى:مما يلنسنج الراوب في المقرر  %3مقابل 

 فالأليج  االيب التعليم والتعلم المستخدمج في تدريس المقرر وتفولأها لتلاءم كافج مستو ار الطلاب. -

 .بساطج المحتوى العلمي المقدم للطالب وتفولأه -

ألاءم متطلنار ااو  العمل في تهييل الطالب بالمهارار اللاممج ننشااء مشاروع  ااواء الفرر   و التطنيق   لمقرر  العلمي لحتوى  الم -

 .ص    وبالتالي أوجد لدى الطالب دافعيج لااتيعاب المقرر والفيا  فيه

 الايتمام بالجانب التطنيق  للمقرر بإكساب الطلاب مهارار إدارة المشرولأار ال    ة وإلأداد درااار الجدوى وخطط العمل.  -

 .تفوع طر  التقو م وتوميع الدرجار للمقرر  -

 .وفرة المراجع وم ادر التعلم من كتب إلكت ونيج ومراجع لألميج وم ادر إلكت ونيج ومف ج إلكت ونيج -

 تعاو   لأضاء ييئج التدريس والهيئج المعاونج مع الطلاب وتواصلهم الدائم معهم. -

 . %17.57في ح   بل ت نسنج الراوب  %82.43نيد    نسنج الفيا  بل ت  •

 

 

 * Student Feedbackتقييم الطقب للمقرف   .3

 

 الاستجانب الباد 

 استبياا  قسيلب التقييم ا 

 نهايب الفصل الدفاس ي  تاقيت التقييما

 12  د  الطقب الذين شافكاا في تقييم المقرفا 

 % 16.27 ن بب المشافك ا للعد  الكلى ا

 أ م نقاط الر ا 

 المقرر مرتنط بالتخ ص  -

 المقرر أتضمن معلومار حدأثج. -

 المقرر أوفر  مثلج لأمليج. -

 الوقت المحدد لدرااج المقرر كافي لااتيعابه. -

 ارتفاع نسنج رضا الطلاب لأن المعامل والمدرجار وقالأار التدريس. -

 ضما  العدالج والشفافيج. -
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 * Instructors Reflection تقييم القائم ا  لى التدفيس للمقرف  .4

  ن العمليب التعليميب قالمحتال العلمي قكفايب المااف  قغ ره أإا قجد(   * أفا  القائم ا  لى التدفيس

 لا أوجد

 تطاير المقرف  .5

  ضا   يئب التدفيس(خطب تطاير المقرف للعام ايكا يمي/الفصل الدفاس ي التالي أناا   لىا نتائة تقييم الطقب  قنتائة التنذيب الراجعب من الطقب قأفا  أ

 م
 الاقاط التي تحتاع 

 الى تطاير أق تح  ا 

 الإجرا او التصحيحيب

 جاانب التح  ا  /
 مقحظاو أساليب التافيذ 

 تطاير أساليب التقييم - 1 

 ق ع نااك أسئلب -

نددددداددددداك  - الدددددطدددددقب  دددددلدددددى  تدددددددفيددددددب 
 ايسئلب

أسددددددددددددتدددداو المقرف   قالق ددددددددددددم   ن طري   
لشددددددددددددددئدداا  الددكددلدديددددددب  ققكددددددالددددددب  الددعددلددمددي   

 التعليم قالطقب.
 ____ 

تا  ر أمددداكن تصدددددددددددد   لقحتفدددا    - 2
 .ناماوع من أ مال الطقب

لمددعددددددالددي  ددمدديددددددد  - نددطددلددددددب  الددتددقدددددددم 
الكليب لتخصديص أماكن تصد   
مددددددددن   ندددددددداددددددددمدددددددداوع  لددددددددقحددددددددتددددددددفددددددددا  

 مشرق او الطقب.

الق ددم العلمي  ققكالب الكليب لشددئاا 
 التعليم قالطقب ق ميد الكليب

 ____ 

 الاستجانب الباد 

رضااا الطلاب لأن مسااتوى تاقح المترجار التعليميج المساامندفج من ارتفاع نساانج   -

  ،التي تفيد في الحياة العمليج  حيث التاف ز لألى التفك  ، اكتساب المهارار المهفيج

واكتسااااااااااااااب مهارار من خلال دراااااااااااااااج المقرر تكف  لممارااااااااااااااج ا نشاااااااااااااطج المتتلفج  

 .توفر  نشطج تعليميج تعزم التعلم الذات و   التطنيقيج والعمليج، 

بماتو ار  المحاضاااااار  التزام ضااااااا الطلاب لأن المحاضاااااارار من حيث  ر ارتفاع نساااااانج   -

بداأج ونناأج المحاضااارة، واااااتثمار وقت المحاضااارة بشااا ل فالأل،    والأيدمب المقرر و 

، مفااااااااانج كتاب  ، التعامل باحت ام مع الطلابوتقدأم المحاضااااااارار بشااااااا ل  اااااااائح

 (المقرر 

ارتفاااع نسااااااااااااانااج رضاااااااااااااااا الطلاب لأن المحاااضااااااااااااار من حيااث اتاااحااج الفرصاااااااااااااااج ل حوار   -

والمفاقشااج، وااااتعداد المحاضاار الدائم للمااضاارة، وتلاااجيع الطلاب لألى التعن    

 لأن وجهج نرريم وااتثمار وقت المحاضرة بش ل فعال.

مج من حيث )تفوع  نشاطج  التقو م المساتخد  رمجرضاا الطلاب لأن  ن ارتفاع نسانج   -

ومفاانج جدول الامتاانار والالألا  المنكر لأن الامتاانار، وااتخدام  التقو م، 

ل ج ااااااااااهلج وواماااااااااحج ومفهومج في الامتاانار وات اااااااااا   اااااااااالوب توميع الدرجار 

 بالعدالج.

 تشو ح المقرر انخفاض نسنج رضا الطلاب لأن   - أ م نقاط  دم الر ا 
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لددددددددقحددددددددتددددددددفددددددددا    - أمدددددددداكددددددددن   ددددددددمددددددددل 
الدددطدددقب  اخددددددل   ندددمشددددددددددددددرق دددددداو 

 الق م.

حددددددديددثددددددبراجددع  مدد تددا دد ددر   - 3   ددلددمدديددددددب 
  مرتبطب نالمقرف 

حصددر للمراجع العلميب نالمكتبب   -
 واو الصلب نالمقرف.

تحديد المراجع العلميب المطلابب  -
ايسددددددددددددددددددددداتدددددددددذة  مدددددددددن  لدددددددددلدددددددددمدددددددددقدددددددددرف 

 المتخصص ا.

مددددن  - المددددطددددلددددابددددددب  المددددراجددددع  طددددلددددددب 
 الج او المختصب

 ن طري  مخاطبب م ئال المكتبب 
ققكيل الكليب للدفاساو العليا  

 قالبحاث 
 _____ 

تا  ر  قفاو تدفيبيب  ن  فاسدب   - 4
 جدقل المشرق او الصن رة 

ق ددددددددددددع خطددب تدددفيبيددب في  ددددددددددددا    -
احتيداجداو الفئداو الم ددددددددددددتهدد دب 
قتالدددددددددددديدداو مجددالس ايق دددددددددددددام  
 قنتائة استبياناو ف ا الطقب

الددددتدددددددفيددددبدددديددددددب  - الددددخددددطددددددب  ا ددددتددددمددددددا  
 نمجلس الكليب.

ق ددددددددددددع الخطب التدفيبيب في إطاف  -
 التافيذ 

 ن طري  مجلس الق م ققكالب  
الكليب لشئاا التعليم قالطقب  
قلجاب التدفيب نالكليب ققطاع خدمب  
 المجتمع قتاميب البيئب.

 _____ 

 

 اسم قتاقيع  

 مي   المقرف 
 

 اسم قتاقيع  

 فئيس مجلس الق م أق الج ب المختصب

 ياست أ. / زييب لقح محما    / قسام سعيد محمد خليفب                                     
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: العام الأكاديمي    ..2024./.2025. :  الفصل الدراسي      .الثانى 

 

 

 

 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  تخطيط وتطوير وتقويم المناهج  

 F- 126417 باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم قسم العلوم التربوية والنفسية   

 : النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات نظرى   2 

 :نوع المقرر تربوى ) عام (    

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الرابع  

 :البرنامج الأكاديمي تربية موسيقية   

 :المعهد/الكلية التربية النوعية   

 :الاكاديمية/الجامعة المنوفية  

 :اسم منسق المقرر أ.د/ سماح حلمى  

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر  

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 2025/ 6/7 

 

 

 معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير

)        (2025 



   

   

19 

   

 

 

 

2025 



   

   

   

2 

 

 

 

 

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

-  -  -  
2 

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 أ. د/ سماح حلمى  1. العلوم التربوية والنفسية    أستاذ   مناهج وطرق تدريس   

 د/ إسلام عبد الحميد   2. العلوم التربوية والنفسية    مدرس   مناهج وطرق تدريس   

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الناتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

 14 ساعة 28 - - - -

 بيانات وإحصائيات  2.
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 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )ينكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

 %    5  مقالية    عامة  –ذهنية  –معرفة وفهم   
الاسبوع الثانى /    

 الخامس  
 (1)أعمال سنة 

    5%   مقالية    عامة  –ذهنية  –معرفة وفهم  
الاسبوع التاسع /  

 الثانى عشر   
 (2)أعمال سنة 

 الاسبوع السابع    %      10 موضوعية    عامة   –مهنية  –ذهنية   

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي

 نهائي امتحان عملي  ------     ------  

 نهائي امتحان شفهي  ----      ------  

 نهائي امتحان تحريري  الاسبوع الاخير    %   80     موضوعية  –مقالية    مهنية  –ذهنية  –معرفة وفهم  

 تدريب ميداني ______   

   ______ 
 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تنكر(أخرى  ______   



   

   

   

5 

 

 

 : اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح

     

تم الالتزام بالائحة الدراسية من حيث تنوع أساليب التقييم ، والتقييمات عكست نواتج التعلم المستهدفة ، قواعد النجاح واضحة   -

 .  ومعلنة للطلاب 



   

   

   
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 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب  58 

 ):أدوا الامتحان /النين أنهوا المقرر (عدد الطلاب  57 

 1 
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  56 

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  % 98.25 

 *توزيع تقديرات الناجحون

F D- D D+ C C+ B B+ -A  A    A+  التقدير 

 عدد الطلاب  5 10 13 10 6 6 1 1 1 3 0

 النسبة المئوية  8.77 17.54 22.81 17.54 10.53 10.53 1.75 1.75 1.75 1.75 0

 

 :إجمالي عدد الراسبين 1 

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  1.75  

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

............................................................................................................................................................................ 

 المقرر تم تدريسه للعام الأول وفق اللائحة الدراسية للساعات المعتمدة ) الجديدة (    

 ( مما يعكس استيعاب الطلاب للمقرر ونسبة الرسوب ضئيلة جدا .   98.25نسبة النجاح مرتفعة  )  

 ( مما يشير إلى فعالية طرق التدريس وأساليب التقويم .   +A, Bلوحظ تفوق نسبة ذات تقديرات مرتفعة )  
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  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات 

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  استبيان الكترونى   

 :توقيت التقييم بنهاية المقرر   

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  

  وضوح المادة العلمية وتسلسلها   1-

 أهم نقاط الرضا  كتاب الكترونى (   –توافر مصادر تعلم مساعدة ) عروض توضيحية  2-

  تفاعل اعضاء هيئة التدريس مع استفسارات الطلاب  3-

  كثافة المادة التعليمية فى بعض الاسابيع  1-

 أهم نقاط عدم الرضا  ضيق الوقت لمتابعة الأنشطة التعليمية  2-

-3  

 

 

 

 الأجهزة ( مناسبة  –محتوى المقرر الدراسى مناسب لمستوى الطلاب والموارد التعليمية ) القاعات  -

 

 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.
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 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس(الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

 1. تخفيف كثافة المحتوى  إعادة تنظيم الموضوعات     مراجعة المحتوى العلمى     

 2. تحسين التقييمات إدخال اسئلة تطبيقية    إعداد أسئلة قصيرة الكترونية    

    .3 

    .4 

    .5 

 

 

 تطوير المقرر  5.
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 اسم وتوقيع

   رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د/ سماح حلمى يس

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 أ.د/ سماح حلمى  
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202٥/   202٤   الدراسي   الفصل    الثاني                                            الأكاديمي  العام    

 

 

 

 

 )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم الجودة وتطبيقاتها في المؤسسات التعليمية

F-120418 ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 

الموسيقيةالتربية   :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم 

 للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي    2  ساعة معتمدة  

جامعهمتطلب   :المقرر   نوع 

الرابع المستوي   :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  

الموسيقيمعلم التربية  اعداد  :الأكاديمي  البرنامج 

 :المعهد /الكلية كلية التربية النوعية

 :الاكاديمية /الجامعة جامعة المنوفية

سحر عبد المنعم /أ.د  :المقرر   منسق  اسم 

مرفق قرار الاعتماد بمجلس قسم 
3/9 /2025  

 )المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس  من  الاعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة 

3 /9 /2025  المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ 

 

 

 

    

   2025  دراسي   مقرر  تقرير

 

2025 



2 

 

 

 

 

 

 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

   √ 

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 

دكتور   أستاذ آلي او غنائي)بيانو(  الموسيقيةالتربية   سحر عبد المنعم /أ.د - 1   

دكتور   أستاذ آلي او غنائي)بيانو(  الموسيقيةالتربية    سحر عبد المنعم /أ.د - 2 

دكتور   أستاذ آلي او غنائي)بيانو(  الموسيقيةالتربية   سحر عبد المنعم /أ.د  3   

 
 ):وجد  ان(  حظاتلم

.      لا يوجد ملاحظات 

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 

 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

    15 15 

 
 .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م
 
 لا يوجد.... حيث تم تغطية موضوعات المقرر ولم يتم التغيير في طرق التدريس ولا عدد ساعات التدريس ولا المحتوي    
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

 )يذكرالنص (قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 ترقيم قديم 

 
 الأسئلة   عدد  /  نوع

در 

جة 

 التقييم 

تار 

يخ  

التقي 

 يم 

 
 *  التقييم  نوع

يتعرف المفاهيم والمصلالاطلحات الأسلالااسلالاية في 

 - 1-أ-3 مجال الجودة .

ينكرمراحل التطور التاريخي لضلالالامان الجودة  

 - 2-أ-3   .في التعليم

   .تعرف المستويات المعيارية للتعليم الجامعيي
 - 3-أ-3

 يتعرف معايير الاعتماد المؤسسي
 - 4-أ-3

 .ييحدد معايير الاعتماد لبرامج التعليم العالي  
 5-أ-3

يحلادد أدوار أطراف العمليلاة التعليميلاة في ادارة 

 6-أ-3 .الجودة

 .يحلل أهمية الجودة في المؤسسات التعليمية
 - 1-ب-3

يفرق بين المصطلحات الأساسية في مجال  

 - 2-ب-3 الجودة  

 

  10أسئلة موضوعيه )
 أسئلة ( 

5 15/4/2025  الفصل  منتصف  امتحان 

Midterm exam الدراسي 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 عملي   امتحان  نهائي

 يفسر أهمية دور وحدة ضمان الجودة  
 - 3-ب-3

قبلالال   للتعليم  المسلالالالاتويلالاات المعيلالااريلالاة  يصلالالالانف 

 - 4 -ب-3 الجامعي

المؤسلالالالاسلالالالاي   الاعتملالااد  معلالاايير  بين   يقلالاارن 

    5-ب-3 والبرامجي

أسئلة موضوعية ومقالية  
%50:%50بنسبة   

سؤال   2سؤال مقالي و  30
 مقالي 

30 31/5 /2025  
 تحريري   امتحان  نهائي 
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يوضلالاح  المفاهيم والمصلالاطلحات الأسلالااسلالاية في 

- 1-ج-3 .مجال الجودة  

يكتب رؤية ورسالة المؤسسة التعليمية التي 

- 2-ج-3 . ينتمي لها   

يعرض الأهلاداف الاسلالالالاتراتيجيلاة للمؤسلالالالاسلالالالالاة  

- 3-ج-3   .التعليمية التي ينتمي لها  

يحدد دور وحدة ضلالالامان الجودة بالمؤسلالالاسلالالاات  

- 4-ج-3 .التعليمية  

يشلالالالارح المعلاايير الأكلااديميلاة القوميلاة القيلااسلالالالايلاة  

- 5-ج-3       .والمعايير الأكاديمية المرجعية  

يطبق معايير الاعتماد لمؤسلالالالاسلالالالاات التعليم قبل  

- 6-ج-3 .الجامعي  

 

يتواصل مع الأطراف المعنية داخل المؤسسة  

 - 1-د-3 التعليمية التي ينتمي لها   

 يعمل ضمن فريق  داخل المؤسسة التعليمية
- 2-د-3  

 يتعامل مع الآخرين بشكل لائق
- 3-د-3  

 يساعد زملائه في أعمال الجودة
- 4-د-3  

يظهر مهلاارة في اسلالالالاتخلادام اللغلاة الانجليزيلاة في 

التوصلالالالالال الى كلال ملاا هو جلاديلاد في مجلاال جودة  

 المؤسسات التعليمية.

 5د-3

يسلاتخدم ما تعلمة في المؤسلاسلاات التعليمية التي 

6-د-3 ينتمي لها  

 

تكاليف ومشاريع عملية  
 عدد

تكليف و مشروع واحد   7  

من الاسبوع   35
14:2  

 ملف   /.تكليفات  /مشاريع

 ...الأنشطة  كتيب  /الانجاز

 المقرر  لطبيعة تبعا  والحذف  الإضافة  للمؤسسة ويجوز  ،  استرشادية  أمثلة  هي  المذكورة الطرق  *

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق

   -:تنوعت طرق التقييم من حيث

تكاليف يتم رفعها علي المنصة    - من التجارب والتقنياتالناتج  للمشروع (نهائي ) تقييم - علي مدار السكاشن العملية  الدراسية خلال الأسابيع (مرحلي ) تقييمأعمال السنة وتضمنت  -

 . درجة  35تدريبات داخل السكاشن  ليكون مجموع أعمال السنه   -التعليمية 

 تضمن عشر أسئلة موضوعية بخمسة درجات لدراسة بعد مرور سبعة أسابيع من بداية ا  اختبارى منتصف الفصل  -

 . درجة 30و ارات المهنية والتقنية و ما تدرب عليه الطالب من تقنيات وممارسات مختلفة طوال الفصل الدراسي ه الم عملي والني يقاس فيهتبار خإ  -
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 . درجة لقياس المهارات المعرفية والنهنية والمعلومات التي حصلها الطالب  30اختبار تحريري  -
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 الطلب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلب  عدد  62

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  الذين(  الطلب   عدد 60

 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد 2

 ):منسحب  -  محروم  –  غائب(

 :الناجحون   عدد  إجمالي  54

90 %  )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة 

 *الناجحون   تقديرات  توزيع

A+ A A- B+ B C+ C D+ D D- F  التقدير 

0 
 

1 1 3 4 16 9 8 6 6 6 
 الطلب   عدد 

0%  1.67%  1.67%  5%  6.67%  26.67%  15 %  13.33%  10 %  10 %  10 %  
 المئوية   النسبة

 المقرر   يتبعها  التي  الدراسية   ئحة لل   وفقا   بالتقديرات  استبدالها   يتم  الحالي  النموذج  عن  التقديرات  توزيع  اختلف  حالة   في  *

 :الراسبين   عدد   إجمالي 6

10 %  
 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة

. 

 :السابق   العام  بنتائج   والمقارنة  ،)وجدت  إن  النتائج  على   أىرت  التي   العوامل   متضمن ا(  الطلاب  أداء  تحليل /الطلاب  نتائج   على  التعليق 

وهي نسبة ممتازة عكست فعالية طرق التدريس والتقييم  المستخدمة     54% من اجمالي عدد الطلاب    90نسبة النجاح في المقرر    

جات الأسئلة  مع تحفيز الطلاب علي الرحلات العلمية التي أىرت الرؤية البصرية مماكان له اىر علي نتائج الطلاب بالدرجات العملية  وقد تم زيادة در 

موضوعي  مما أعطي فرصة أكبر للطلاب للتعبير والتحليل ...الخ .     % 50مقالي و    % 50المقالية عن العام  الماضي لتصبح    
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 -  الامتحانات  –  التعلم   ومصادر  المادية  الموارد  –  والتعلم   التعليم   طرق   –  العلمي  المحتوى  :للتالي   تقييمهم   تتضمن  أن  يجب  الطلاب  من  الراجعة  التغذية  *
 ).تقييمها   تم  التي  والنقاط  استخدامها  تم  أخرى   وسيلة أي   أو  الاستبيان  تحليل  تقرير  ارفاق  مع(  وجد   ان  الالكترونية  المنصة   على  المقرر  صفحة 

 

 البند  الاستجابة

 :  التقييم  وسيلة استبيان الكتروني 

 :التقييم  توقيت نهاية الفصل الدراسي الثاني

 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 60

96.77 %  الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 

يتضمن أسلوب التعليم في المقرر العديد من الأنشطة التي تساعدني علي اكتساب القدرة علي    

 1-التعلم الذاتي

 

 الرضا   نقاط  أهم 2-المقرر يرتبط بالتخصص 

  3-المقرر يتضمن معلومات حديثة  

المقرر يتسم بأنه مشوق    -1 
 

 الرضا   عدم  نقاط   أهم  2-المقرر يقابل توقعاتي

  3-الوقت المحدد لدراسة هذا المقرر كافي لاستيعابة 

 

 

 ) وجد   ( إن وغيره  الموارد  وكفاية  العلمي والمحتوى  التعليمية  العملية   عن   التدريس   على  القائمين  أراء   *

 

مقرر مادة الج دة  تطليقاتها  من الم اد المهمة التم تدرس للطالب  تهد  الم تعر   الطلاب بمفاهيم ىدارة الج دة الشاملة 

 تطليقاتها المختلفة فم الم سسات  تساهم ه ه الماده فم تا  د الطلاب بالعد د من المهارات  المعار  الضر ر ة لس ق  

الماده ىعداد مشار ع بحثية    درسات   و  تتطلب ه ه يفية تحسين الأداء  رفع الكفاءةالعمل فهم تساعد الطالب علم فهم ك

   تطليقية عن  نظمة الج دة مما  نمم لد هم مهارات اللحث  التحليل.

          

 .3 
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  مع    دت  ىن (  الماضي  العا    خطة  من  تكتمل  لم   التي  التحسين    انب/التصحيحية  اخ راءات  علم  التعلي 

 )الأسلاب  ابداء 
 )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلاب  من الراجعة   التغذية  نتائج على   بناء(  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 

 

 التنفيذ   أساليب حظات لم
  / الإجراءات التصحيحية

 التحسين  جوانب

  أو  تطوير  الىتحتاج  التي  النقاط

 تحسين
 م

التركيز على مشارييع تطبيقية   
تحتاج من الطلاب تحليل مشاكل  

 جودة واقعية وتقديم حلول لها

 
تتطلب المادة إعداد مشاريع بحثية أو  

دراسات تطبيقية عن أنظمة الجودة لتنمى 

 لدى الطلاب مهارات البحث والتحليل 

.1 

يجب تحديث المناهج بشكل دورى    
لتشمل دائما أحدث معايير الجودة 

 العالمية 

.2 

    
.3 

 

 

 

 

 

  

 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

سحر عبد المنعم                           /أ.د  

 

 ر منسق المقروتوقيع  اسم 

سحر عبد المنعم                       /أ.د  
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 العام الأكاديمي    م 2025-2024 الفصل الدراسي       الثانى  

 

 

 

 

 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر    2ارتجال تعليمى 

MU-123346   باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم التربية الموسيقية  

 : النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات ساعة معتمدة  2 

 :نوع المقرر تطبيقى   

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الرابع  

 :البرنامج الأكاديمي معلم التربية الموسيقية  

 :المعهد/الكلية التربية النوعية   

 :الاكاديمية/الجامعة المنوفية  

 :اسم منسق المقرر د/ فاطمة محمد  

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر  

 معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(
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- 2024الفص الدراسى الثانى  

2025   
 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر

 

 

 

2025 



   

   

   

2 

 

 

 

 

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

    

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 د/ فاطمة محمد رمضان  1. التربية الموسيقية   مدرس   مجال صولفيج   

 

 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الناتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

     56         --------  14 

 

 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 بيانات وإحصائيات  2.



   

   

   

3 

 

 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   

4 

 

 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )ينكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

 طرق   طرق الهرمنة المختلفة للسددلالم  المقامات  صددن  -

 التن  ع  الابتكار عليها.

  التن  ع عليها. (nap6, 6)السادسة الاايدة+قفلتم   طل   -

المختلفة للتعلير عن  طرق اخبتكار  ض  الاختلا  بين   -

  الصي ة الثلاثية  م اق  القصة الحركية.

  35 
الاسبوع الثالث   

 عشر 
 (1)أعمال سنة 

 الاسبوع السابع    5  

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي

  60  
الاسبوع الرابع  

 عشر 
 نهائي امتحان عملي 

 نهائي امتحان شفهي  لا يوجد      

 نهائي امتحان تحريري  لا يوجد      

 تدريب ميداني لا يوجد      

    
 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تنكر(أخرى     

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   

5 

 

 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   

6 

 

 

 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب  47  

 ):أدوا الامتحان /النين أنهوا المقرر (عدد الطلاب  46 

 1  
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  46 

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  100% 

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A B+ B C+ C D+ D  التقدير 

 عدد الطلاب         

 النسبة المئوية         

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين ----  

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  0% 

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   

7 

 

 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   

8 

 

 

 

 

  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات 

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  الصفحة الالكترونية لنظام بن الهيثم  

 :توقيت التقييم 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر   12 

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  

يتضمن أسلوب التعليم في المقرر العديد من الانشطة التى تساعد على اكتساب  1-

 القدرة على التعلم الناتى.  
 

 أهم نقاط الرضا  المقرر مفيد في التطبيق العملى.   2-

 المقرر يرتبط بالتخصص.  3-

 المقرر يوفر أمثلة عملية.  -4
 

  دراسة المقرر أونلاين.   1-

 أهم نقاط عدم الرضا  

  

 

 

 )إن وجد(أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.



   

   

   

9 

 

 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس(الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

 تطوير المقرر  5.



   

   

   

10 

 

 

  
الاعتماد علي الح ار  المناقشة  

   الليان العملي.

 تط  ر طرق التدر   
.1 

  

التق  م اللنايي المستمر للمقرر 

من خلال تصحي  الاخطاء 

 للطلاب  تعر فهم بها. 

 تط  ر تق  م المقرر 

.2 

 

 

 

  

 اسم وتوقيع

  رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د/ سحر عبد المنعم 

   اسم وتوقيع منسق المقرر

 د/ فاطمة محمد  



   

   

   
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 العام الأكاديمي     2024 / 2025 الثاني الفصل الدراسي     

 

 

 

 

    )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  (     3) تاريخ وتحليل موسيقي عالمية  

 MU-123438 تبعا لما ورد  (رمز المقرر /كود 

   :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم التربية الموسيقية 

 :  النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات ساعة معتمدة 1 

   :نوع المقرر نظري  

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الرابع  

 :البرنامج الأكاديمي معلم التربية الموسيقية  

 :المعهد/الكلية التربية النوعية   

 معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(



   

   

   
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 :الاكاديمية/الجامعة المنوفية  

 ا.م. ايمان عبدالباقي ،   

 ا.م.د/ محسن فكري الخطيب  
 :اسم منسق المقرر

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر  

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر م  2025يوليو 

 

 

2025 



   

   

   

2 

 

 

 

 

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

 )√(   لا يوجد أعضاء هيئة معاونة 

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 ا.م.د / إيمان عبدالباقي السيد  1. التربية الموسيقية  استاذ مساعد   النظريات والتآليف  

 ا.م.د/ محسن فكري الخطيب   2. التربية الموسيقية  استاذ مساعد   النظريات والتآليف  

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الناتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

- - - - 14 14 

 وإحصائيات بيانات  2.



   

   

   

3 

 

 

 

 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   

4 

 

 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )ينكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

التعرف علي  حياة المؤلفين وأهم أعمالهم 

 واسلوبهم في العصر الكلاسيكي أو الرومانتيكي .
 أعمال سنة   الاسبوع السابع 15 

التعرف علي خصائص الموسيقي في العصر  

 الرومانتيكي ، الكلاسيكي. 
    

التعرف علي القوالب الموسيقية في العصر  

 الكلاسيكي ، الرومانتيكي . 
 

 الإسبوع السابع 5

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي
التعرف علي التغيرات الموسيقية في العصر 

 الكلاسيكي ، الرومانتيكي. 
 

تطبيق تحليل قالب السوناتا بالتفصيل عند كلا من  

 موتسارت (  –)هايدن 
    

 80 أسئلة مقالية 4 

تبعا لجدول  

الإمتحانات النظرية  

 المعلن للطلاب

 نهائي امتحان تحريري 

 تدريب ميداني    

    
 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تنكر(أخرى     



   

   

   

5 

 

 

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   
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 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب  57

 ):أدوا الامتحان /النين أنهوا المقرر (عدد الطلاب  57

 لا يوجد 
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  56

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  ( ناجج    %98.25)  56عدد 

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A A- B+ B C+ C D+ D D-  التقدير 

 عدد الطلاب  10 5 6 3 5 5 6 10 3 3

 النسبة المئوية  17.54 8.77 10.53 5.26 8.77 8.77 10.53 17.54 5.26 5.26

 ئحة الدراسية التي يتبعها المقرر للاتوزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا   تلاففي حالة اخ *

 :إجمالي عدد الراسبين 1

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  (     1.75%)  

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   

7 

 

 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   
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  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات 

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  الصفحة الإلكترونية لنظام ابن الهيثم 

 :توقيت التقييم 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  12

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  57

  أهداف المقرر واضحة بشكل يسمح بالتعرف علي أهمية دراسته  1-

 أهم نقاط الرضا  المقرر يتضمن معلومات حديثة  2-

  المقرر يوفر أمثلة عملية 3-

  الوقت المحدد لدراسة هنا المقرر غير كافي   1-

 أهم نقاط عدم الرضا  دراسة المقرر أون لاين  2-

  

 

 

 )إن وجد(أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

علي العلاديلاد من المعلوملاات الهلااملاة واللادروس التي تعتبر مهملاة لمواد أخري، للانا لابلاد من اتقلاان    3يحتوي مقرر تلااريخ وتحليلال موسلالالالايقي علاالميلاة  

 شرح جميع الدروس ومراجعتها واعطاء العديد من نماذج لقالب السوناتا لكي يستطيع الطالب استيعابها بدرجة تؤهله للتأليف الموسيقي .

 لنا أقترح كأستاذ مقرر تقسيم محتوي المقرر علي تيرمين حيث أن الوقت المحدد لتدريس المقرر غير كافي . 

 

 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.



   

   

   
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 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس(الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

 أىناء المحاضرة  

تلادريلاب الطلاب علي الإسلالالالاتملااع وتحليلال  العلاديلاد من 

 قالب السوناتا لمؤلفين مختلفين.  

 لتعرف علي أسلوب كل مؤلف وتطور قالب السوناتا  

 1. تطوير محتوي المقرر 

 أىناء المحاضرة  
تقلاديم تغلانيلاة راجعلاة من خلال  تصلالالالاحيح الأخطلااء  

 وتعريفهم بنقاط القوة والضعف لديهم.  
 2. تطوير تقويم المقرر 

    .3 

    .4 

    .5 

 

 

 

 

 تطوير المقرر  5.



   

   

   
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 أ.د سحر عبد المنعم                                                           أ.م.د إيمان عبد الباقي جبريل            

 أ.م.د محسن فكري الخطيب            

  

 اسم وتوقيع

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 اسم وتوقيع منسق المقرر 



   

   

   
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 العام الأكاديمي     2025-2024 الفصل الدراسي        ثانيال

 

 

 

 

 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  وتحليل موسيقي عربيةتاريخ 

MU-123438 باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم التربية الموسيقية

 ساعة 14-نظري  ساعة (1)
 : النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات

 :نوع المقرر نظري 

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الرابعالمستوى 

 :البرنامج الأكاديمي معلم التربية الموسيقية 

 :المعهد/الكلية كلية التربية النوعية 

 :الاكاديمية/الجامعة جامعة المنوفية

 :اسم منسق المقرر ا.د/ دينا شاكر 

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر  2025سبتمبر 7

مجلس قسم التربية الموسيقية  

 محضر مجلس الكلية 
 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر

 

 معلومات أساسية  1.

   تقرير

 2025)  )مقرر تاريخ وتحليل موسيقى عربية 



   

   

   
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2025 



   

   

   

2 

 

 

 

 

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

 ✓ ✓  

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 ا.د/ دينا شاكر  1. التربية الموسيقية استاذ موسيقى عربية 

   .2 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الناتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

 أسبوع14 ساعة 26    

 بيانات وإحصائيات  2.



   

   

   
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )ينكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

 ع ف يل  تا يخ المض  قل الع ب ة ال  ال
 ظاه   و  دأهم الشخص او و الق ر العش ي 

 المض  ق  والغناء ال هذه الف  م 

 (1)أعمال سنة  الاسبوع السابع 5 صح وغلط 

العناص  الا ا  ة ال ل حقض  يلا ا  تصن ف  
 تحلال المؤلفاو المض  ق ة الع ب ة. 

 5 اختيار من متعدد 
الاسبوع الثالث  

 عشر
 (2)أعمال سنة 

تط ر   ةدراس  يودراسة تط ر قالب السماع

 هم ر اد التألي   ال ناء في  و  قالب الل نجا

 . القرن العشر ن

 10 تحليل جزء من القوالب 
الاسبوع الثالث  

 عشر
 الاسبوع الثالث عشر 

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي

 نهائي امتحان عملي  - - - -

 نهائي امتحان شفهي  - - - -

  الال ة   الع ب ة  المض  ق ة   المؤلفاو   تحلال
  ال حلال   ا ا  او   با   وال بطل  والغنائ ة

 دشال  المخ لفة  الع ب ة  والمؤلفاو   للمض  ق 
  المض  ق    تحلال  ا     وا  خدا ل   ل م  يلمل

  الع ب ة   المض  ق ة  المؤلفاو   تحلال  ال  الع ب ة
 . المخ لفة

 

اختيار من   –صح وغلط 

  -سؤال مقالي –متعدد 

وتحليل جزء من أحد  

القوالب المدرسة حسب 

 التوصيف

80 
بعد الاسبوع الرابع 

 عشر
 نهائي امتحان تحريري 



   

   

   
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)مثلا :   3اختيار   مختلفين  لمؤلفين   عمال 

بليل  مدي(  تحليل   السنلاطيو  القصلجيو 

 "قفلة" الجملة الم سيقية في كل عمل.

ملحن  ملته  كل  كي   نهي  معرفة  الهد : 

في  المقا   الم سيقية  كي    ظ   ن  

 الختا . 

- - - 
 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

ت ثي  بالص ر  المعل مات لدخ ل الآلات  

ال ربية للتخت العربي )كي  تح ل التخت  

ىلم فرقة ماسية(.  تضمن المل  تحليلا   

لص ت "الجيتار الكهربايي"    "الأ رم"  

 عندما  عا  مقا  "اللياتي"    "الهاا " 

 )تنكر(أخرى  - - -

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح

 

( المستهدفة  التعلم  مخر ات  قياس  لتضمن  العربية'  الم سيقم  'تار خ  تحليل  لمقرر  التقييم  ى راءات  تصميم  (  ILOsتم 

بم ض عية تامة.  يث ارتكات ق اعد النجاح علم الم اينة بين التحصيل المعرفي للتط ر التار خي للم سيقم العربيةو 

 القدرة التطليقية علم تحليل الق الب  المقامات.  قد ر عي في التكليفات تن ع الأد ات )ما بين ملفات اخنجاي  التحليل  

 مست  ات الطلاب المهار ة." العملي( لضمان شم لية التقييم لجميع 

ىن ق اعد النجاح المتلعة في ه ا المقرر لم تهد  فقا ىلم قياس الحفظو بل ركات بشكل  ساسي علم بناء شخصية 'اللا ث  "

الناقد'. فإ راءات  ضع التكليفات  ملفات اخنجاي  اءت لتعاي من قدرة الطالب علم ربا المادة العلمية بال اقع الم سيقي  

 تقييم  سيلة للتعلم المستمر  لي  مجرد  داة خصدار الأ كا  الرقمية." للقرن العشر نو مما  جعل من عملية ال



   

   

   
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 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب  طالب 61

 ):أدوا الامتحان /النين أنهوا المقرر (عدد الطلاب  طالب 60

 طالب 1
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  طالب 54

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  90%

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A B+ B C+ C D+ D  التقدير 

 عدد الطلاب         

 النسبة المئوية         

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين طلاب  6

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  10%

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

لية " اءت نتايج الطلاب لتعك  تلا نا  ى جابيا  في مست  ات التحصيلو  يث  ظهرت نسلة كليرة من الطلاب تمكنا  ملح ظا  في الج انب التحلي

تعك  ه ه النتايج نجاح استراتيجية التقييم المتن عة التي ربطت بين النظري    والتطليقيةو بينما التا  اللعإ الآخر بالمسار المعرفي التار خي

  العملي."

 العوامل التي أىرت إيجابا  على النتائج )نقاط القوة(: 

ساهم الاعتماد علم ملفات اخنجاي في تحفيا الطلاب علم اللحث المستمر  ت ثي  تط رهم السمعي  المقاميو مما رفع  اخنجاي:تفعيل ملفات 

 من در ات  عمال السنة. 

 عل  الربا بالجانب الآلي: كان لدمج مهارات العا  )خاصة آلة القان ن  الع د( في تحليل المقط عات  ثر كلير في تعمي  الفهم المقاميو مما 

 التحليل "محس سا "  لي  مجرد نظر ات  افة.

(  ال سايا السمعية في التكليفات ساعد الطلاب علم دقة استخرام MuseScoreاستخدا  التكن ل  يا: الاعتماد علم اللرامج الم سيقية )مثل 

 التح  لات المقامية  الأ يان اخ قاعية.

التكليفات اللحثية عن القرن العشر ن: التركيا علم رم ي الم سيقم في القرن العشر ن ياد من دافعية الطلاب نظرا  لقرب ه ا التراث من 

 وايقتهم السمعية. 



   

   

   
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 التحديات والعوامل المؤىرة )التي قد تسبب تفاوت النتائج(: 

نتيجة ضع  التدر ب السمعي التراكمي في  وات القرابة الثانيةالتفا ت في الخلفية السمعية:  ا ه بعإ الطلاب صع بة في تحليل المقامات 

 السن ات السابقة.

صع بة المصادر التار خية: ندرة المرا ع الم ثقة للعإ فترات القرن العشر ن تطلب  هدا  ىضافيا  من الطلاب في التحق  من المعل ماتو  

 مما  ثر علم سرعة ىنجاي بعإ التكليفات اللحثية.

 در ات  ال الاخار  اللحنية بدقة  ثناء التحليلو  ه  ما  ثر  اييا  علم  تد  نالالدقة في التد  ن الم سيقي: ل  ظ تفا ت في قدرة الطلاب علم 



   

   

   

7 

 

 

 

 

  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات 

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

  عمال فصلية  

 نهايي  تطليقيامتحان  

 :وسيلة التقييم 

 :توقيت التقييم الاسل ع السابع  الاسل ع الثالث عشر 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  طالب 60

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  100

إعجاب الطلاب بدراسة رواد مثل )سيد درويش، السنباطي، عبد الوهاب( لقرب   1-

 إنتاجهم من النائقة العامة، مما يجعل المادة "حية" وغير منفصلة عن الواقع.
 

عن فكرة عدم الاكتفاء بسرد الأحداث التاريخية،  لربط بين التاريخ والتطبيق:الرضا 2-

 بل ربطها بتحليل موسيقي عملي )مقامات وأوزان(، مما يعزز مهارة التحليل. 
 أهم نقاط الرضا 

تكليفات لأنها تتيح لهم  النوع أدوات التقييم )ملفات الإنجاز(:يجد الطلاب متعة في  3-

حرية اختيار الأعمال الموسيقية التي يحبونها لتحليلها، مما يقلل من حدة "جمود" 

 المناهج التقليدية.

 

صعوبة الوصول إلى تسجيلات نادرة أو نوتات موسيقية دقيقة لبعض أعمال أوائل  1-

 القرن العشرين، مما يجعل التكليفات البحثية تستغرق وقتا  طويلا .
 

شعور البعض بعدم الرضا تجا  حجم المادة التاريخية )أسماء، تواريخ، أحداث  2-

سياسية مؤىرة( مع المطالبة في نفس الوقت بمهارات تحليلية معقدة، مما يسبب "عبئا   

 معرفيا ".

 أهم نقاط عدم الرضا 

صعوبة تحليل الطلاب النين يمتلكون خلفية سمعية متوسطة عن مطالب التحليل   3-

الدقيق للمقامات المتفرعة أو التحويلات المقامية السريعة، حيث يجدونها تتطلب وقتا   

 وجهدا  ذهنيا  عاليا . 

 

 

 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.



   

   

   
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 )إن وجد(أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

كبة التوازن بين النظري والتطبيقي: يرى الأكاديميون أن المقرر يجب ألا يقتصر على سرد التاريخ، بل يجب أن يركز على تحليل المقامات المر

 والإيقاعات )الأصول( المعقدة. 

ملة التحليل الهيكلي: التركيز على فهم القوالب الآلية )مثل السماعي واللونجا( والقوالب الغنائية )مثل الدور والموشح(، وكيفية بناء الج

 الموسيقية داخل هن  القوالب. 

ى  تطور الأساليب: ضرورة المقارنة بين أساليب المدارس المختلفة )المدرسة التقليدية، مدرسة التجديد، والتأىيرات الإقليمية مثل الموسيق

 التركية أو الأندلسية(.

 . مهارات التنوق والاستماع الواعي2

تنمية الأذن الموسيقية: يشدد المدرسون على أن الهدف ليس الحفظ، بل قدرة الطالب على استخراج المقام والتحويلات المقامية )القفلات  

 والروابط( بمجرد الاستماع.

 نقد الأداء: تقييم قدرة الطالب على التمييز بين جودة الأداء الآلي والغنائي، وفهم مفهوم "السلطنة" وكيفية تحقيقها تقني ا وفني ا. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

 تحديث بنك الأسئلة والتدريبات التفاعلية: كان من المستهدف تحويل التحليل المقامي من مجرد "شرح نظري" إلى اختبارات استماع تفاعلية،

 لكنها لا تزال تعتمد بشكل كبير على القوالب التقليدية. 

سارات رقمنة المدونات الموسيقية للتحليل: التحول الكامل من استخدام النوتات الورقية القديمة إلى استخدام برامج التدوين الحديثة لعرض الم

 اللحنية والتحويلات المقامية بشكل مرئي.

  دمج تقنيات الأداء الحديثة في التحليل: دمج المهارات العزفية المتطورة )مثل أساليب العزف المعاصرة على الآلات الشرقية( ضمن معايير

 التنوق والنقد. 

لتركية أو تفعيل التبادل المعرفي الإقليمي: خاصة فيما يتعلق بمقارنة المقامات العربية بنظيرتها في الموسيقى الشرقية المجاورة )مثل المدارس ا

 الفارسية( في الجوانب التحليلية. 

 

 

 تطوير المقرر  5.



   

   

   
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 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس(الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

  

مراعاة الفر ق الفرد ة من خلال 

تجهيا  اء اثرايم¬بالمقرر  

للطلاب المتف قين   اء  

 علا م¬ للطلاب الضعا  

التق  م اللنايي المستمر للمقرر 

ة قصير اتمن خلال عقد اختلار

 كل محاضرتين

.1 

 
 تم عرضها  ثناء المحاضرة 

  شرح العرض لاملايهم  

ت ي ع استليان رضا الطلاب عن 

 المقرر فم المحاضرة الأخيرة

تقد م عر ض ب تكلي  الطلاب 

تقد مية كل مجم عة بم ض ع  

 معين في مجال الت  ق الم سيقم 

.2 

 
 تم عرضها  ثناء المحاضرة 

  شرح العرض لاملايهم  
 3. السمعية استخدا  العر ض  

 

 

 

 

 

 

  

 اسم وتوقيع

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 ا.د/ دينا شاكر 

 

 

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 ا.د/ دينا شاكر 

 



   

   

   

10 

 

 

                                                            

 

 

 

 العام الأكاديمي     2024 / 2025 الثاني الفصل الدراسي     

 

 

 

 

    )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر    (6عا  آلة  ساسية بيان ) 

 MU-123439 تبعا لما ورد  (رمز المقرر /كود 

   :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم التربية الموسيقية 

 :  النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات ساعة معتمدة2

   :نوع المقرر تطبيقى  

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الرابع  

 :البرنامج الأكاديمي معلم التربية الموسيقية  

 :المعهد/الكلية التربية النوعية   

 :الاكاديمية/الجامعة المنوفية  

 ا.د/ سحر عبد المنعم حنفى.  

 د/نجوى محمد البنبى 
 :اسم منسق المقرر

 معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(



   

   

   

11 

 

 

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر  

- 2024الفصل الدراسي الثاني  

2025   
 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر

 

 

 

2025 



   

   

   

2 

 

 

 

 

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

 )√(   لا يوجد أعضاء هيئة معاونة  

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 اداء الى أو غنائى )بيانو (  

 
 ا.د / سحر عبدالمنعم حنفى 1. التربية الموسيقية           استاذ                  

 د/ نجوى محمد البنبى  2. التربية الموسيقية           مدرس                   أداء آلى أوغنائى ) بيانو (  

 م.م / مارينا لبيب 3. التربية الموسيقية           مدرس مساعد               أداء آلى أو غنائى )بيانو (  

 أ / الحسن صلاح4. التربية الموسيقية          معيد                   أداء آلى أو غنائى )بيانو (  

 

 ):ان وجد( ملاحظات

............................................................................................................................................................................

.. 

............................................................................................................................................................................

.. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الناتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

 بيانات وإحصائيات  2.



   

   

   

3 

 

 

     28     14  

 

 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   

4 

 

 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )ينكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

عزف سلم دو#الكبير ولا#الصغير الهارمونى و  

الميلودى والحركة العكسيسة والاربيج على بعد  

 اوكتافين  . 

 

 (1)أعمال سنة  الاسبوع السابع   35 

 ( 2( ورقم )1عزف تمرين لونجو رقم ) -
    

عزف سلم دو#الكبير ولا#الصغير الهارمونى  -

والميلودى والحركة العكسية والاربيج على بعد  

 أوكتافين . 

 الإسبوع السابع 5 

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي

     الجزء الاول من الحركة الاولى لقالب السوناتا عزف -

     

 
الايتم المقررة فى   

 المنهج على الطلاب 
60 

 تبعا لجدول     

لإمتحانات التطبيقية  

 المعلن للطلاب 

 نهائي امتحان تحريري 

 تدريب ميداني    

    
 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تنكر(أخرى     



   

   

   

5 

 

 

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   

6 

 

 

 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب  40

 ):أدوا الامتحان /النين أنهوا المقرر (عدد الطلاب  40

 لا يوجد 
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  40

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  %100 النسلة الم%  ة  40الطلاب   عدد

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A B+ B C+ C D+ D  التقدير 

 عدد الطلاب         

 النسبة المئوية         

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين 

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   
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.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   
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  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات 

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 الصفحة الإلكترونية لنظام ابن الهيثم 

 تقييم الطلبة اىناء السكشن   
 :وسيلة التقييم 

 :توقيت التقييم 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  11    

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  40    

  المقرر يرتبط بالتخصص . -1 

 أهم نقاط الرضا  أهداف المقرر واضحة بشكل يسمح بالتعرف على أهمية دراسته .-2 

 المقرر مفيد فى التطبيق العملى . -3 

 المقرر يوفر أمثلة عملية .-4 
 

 

 المقرر يقابل توقعاتى.   -2

 هل تريد دراسة مقرر أون لاين .  -3

 

 أهم نقاط عدم الرضا  

  

 

 

 )إن وجد(أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

 

( ليسهم فى تنمية المهارات التقنية والتفسيرية للطلبه مع التركيز عل الجوانب الأساسية التى تشكل   6تم تصميم مقرر عزف ألة أساسية بيانو )

 -العامل الأساسى فى تطوير العازف  .حيث يتضمن المنهج  عدد من المحاور الفنية والتقنية المهمة منها :

 السلالم الموسيقية حيث تساعد على تحسين المرونة العضلية وتطوير الدقة فى العزف وتعزيز التناسق بين اليدين  . -1

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 * Reflection Instructorsالقائمين على التدريس للمقرر  تقييم  4.



   

   

   

9 

 

 

 تمارين لونجو لتعزيز استقلالية الأصابع والسيطرة الديناميكية وتطوير السرعة  . -2

 دراسة الحركة الثالثة من قالب السوناتا بهدف تدريب الطالب على الفهم وتطبيق تقنيات التفسير الموسيقى . -3

 التدريب على المصاحبة بهدف تنمية مهارات العزف الجماعى والتفاعل الموسيقى مع الالات الأخرى أو الصوت البشرى . -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس(الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

 أىناء السكشن  - 

تدريب الطلاب علي الإستماع 

لمقطوعات كلاسيكية ورومانتيكية 

متنوعة نظرا لاهميتها التعليمية 

 الخاصة بالعزف على آلة البيانو .

  

 1. تطوير محتوي المقرر 

 تطوير المقرر  5.



   

   

   
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 أىناء السكشن -  

تقديم تغنية راجعة من خلال  

تصحيح الأخطاء وتعريفهم بنقاط 

 القوة والضعف لديهم  

 2. تطوير تقويم المقرر 

    .3 

    .4 

    .5 

 

 

 

 

 

  

 اسم وتوقيع

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 اسم وتوقيع منسق المقرر 



   

   

   
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 العام الأكاديمي      2024/2025 الفصل الدراسي       الثانى 

 

 
 

 

 6 عزف ألة تخصص أو غناء

 
 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  

MU-123440  باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر  /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم  التربية الموسيقية 

 : النقاط المعتمدة للمقرر /إجمالي عدد الساعات 26

 :نوع المقرر تطبيقى 

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية   الرابع 

 :البرنامج الأكاديمي  التربية الموسيقية 

 :المعهد /الكلية  التربية النوعية 

 :الاكاديمية /الجامعة  جامعة المنوفية 

 :اسم منسق المقرر  ايمن حمدى 

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة /يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر   مجلس القسم 

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 2025/ 7/ 6

 

 

 

 معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  )  6عزف اله تخصص او غناء

2025 



   

   

2 

   

 

 

 

 
 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة 

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل (نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل (نصف الوقت 

  ✓  

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم  الدرجة  التخصص 

 ايمن حمدى  التربية الموسيقية  ا.م.د  موسيقى عربية 

   .2 

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد(  ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات التعلم  

 الناتي 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري

 ......) /محاضرات (

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية 

    28 14 

 

 ):ان وجد(  .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن   ملاحظات

                                                                  

 تم تدريس جميع موضوعات المقرر  -        

 بيانات وإحصائيات  2.



   

   

3 

   

 

 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها 

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة  /نوع   )ينكر النص (نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها  

 بانتهاء تدر   المقرر  ك ن الطالب قادرا  علم  ن:  

من   - 1-   فر عة  العجم    مقا   بين  داء  الفرق    ض  

 القرابة الأ لم   الثانية .

  ض  الفرق بين  داء مقا  الهاا    فر عة  مقا     - 2-  

 الراست  فر عة " مقا  الس ينا  " 

  -3 -    ( الآلية  للمقط عة  العافم  الأداء   شرح  سل ب 

تحميلة   هاا       سماعم  ا   عشيران  عجم  سماعم 

 س ينا ( 

التعليرات    - 4-   المتن عة    التكنيكات  علم   تعر  

 لسماعي عجم عشيران 

 ص   ساليب الأداء   التقنيات العافية للمقط عات   - 5-  

 الآلية

 الاسبوع الثالث عشر  35 عملية 
 أعمال سنة  

 

السماعم      - 1- ب  خ ااء  العافم  الأداء   فسر  سل ب 

 التحميلة .

السماعم       -2- ب لقالب  العافم  الأداء   حلل  سل ب 

 التحميلة .

المقامات الأساسية   فر عها من   - 3- ب بين  داء   قارن 

 القرابات . 

 ميا بين الأيمنة المستخدمة في الق الب الآلية     - 4- ب

 مك نات الضر ب المستخدمة 

 مارس  داء المقامات المستخدمة في مقط عات   - 1- م

 المقرر   بإ قاعات متن عة الأيمنة . 

 مارس عا  سماعم عجم عشيران  بالأيمنة  - 2- م

 المناسلة   بالأسل ب العلمم السليم . 

 مارس  داء تحميلة س ينا   سماعي هاا    ما   - 3- م

  تميا ن بة من تن  عات مقامية .

 طل   داء التعليرات الم سيقية المتن عة عند  داء   - 4- م

 الق الب الآلية المقررة 

 الأسبوع السابع  5 عملية 
 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam  الدراسي 

 عمل ضمن فر    من يملايه  في عا  مقط عات    - 1- د 

 مختلفة علم آلة الع د. 

ال  ن  ق م ن    - 2- د العايفين  من  الاخر ن  مع   ت اصل 

 بعا   دراسة الالة لتلادل الخلرات . 

الاستماع  المشاهدة   - 3- د فم  المعل مات  شلكة   ستخد  

 للاعمال المختلفة الخاصة بالالة. 

 عمل ضمن مجم عة الكتر نية تساعد علم   - 4- د

 الت اصل بينه  بين المعلم 

 امتحان عملي  ئي نها الإسبوع الرابع عشر  60 عملية 



   

   

4 

   

 

 

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر /التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح 

 

والإختبار النهائى القواعد مناسبة الى حد كبير من خلال توزيع أعمال السنه على اكثر من عمل يتم تقيمه  وكنلك اختبار منتصف الفصل   

 



   

   

5 

   

 

 

 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب   44

 ):أدوا الامتحان   /النين أنهوا المقرر(عدد الطلاب   44

0 
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  44

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي (النسبة المئوية للنجاح   100%

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A B+ B C+ C D+ D  التقدير 

 عدد الطلاب         

 النسبة المئوية         

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين 0

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   0%

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

6 

   

 

 

 

 
 -الامتحانات   –الموارد المادية ومصادر التعلم   –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي  *

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها (صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 الإستبيان 
  :وسيلة التقييم 

 

 نهاية الفصل الدراسى 
 :توقيت التقييم

. 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  11

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  % 25

  المقرر يرتبط بالتخصص 1-

 أهم نقاط الرضا  المقرر يتصمن معلومات حديثة 2-

  المقرر مفيد فى التطبيق العملى 3-

  الوقت المحدد غير كافى 1-

 أهم نقاط عدم الرضا  

  

 

 

 )إن وجد (أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

 

شبكة واي فاي مرتبطة بالقاعات للاطلاع على كل ما هو جديد في الوسائل   لكما نحتاج توصي  ,  يحتاج المحتوى العلمي لاضافة بعض الأجزاء البسيطة
 الرقمية عن طريق الويب اثناء المحاضرات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية 

 تم تنفيذ جميع المقترحات من كتب الكترونية  واختبارات تفاعلية  -

 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 تطوير المقرر  5.

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.



   

   

7 

   

 

 

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
   /الإجراءات التصحيحية  

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين 
 م

 

التن ع في استخدا   - أستاذ المقرر 

 استراتيجيات التدر   

دمج أنواع موسيقية متنوعة   -

 . فلكلوريل معاصر كلاسيكيل

ومقطوعات   تضمين أغاني -

 .   من ثقافات مختلفة ألية

 1. المحتوى التعليمى 

 

شبكة واي فاي مرتبطة   إدارة الكلية
واستخدام الوسائط  بالقاعات  

للاطلاع  الحديثة فى التدريب 
 على كل ما هو جديد  

 

 امكانيات التدريس 

.2 

 

 

 

 

 

  

 اسم وتوقيع 

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د/ سحر عبد المنعم 

 

 

 

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 د/ ايمن حمدى 



   

   

8 

   

 

 

                                                            

 

 

 

 العام الأكاديمي      2024/2025 الفصل الدراسي       الثانى 

 

 
 

 

 6 عزف ألة تخصص أو غناء

 )غناء غربى ( 
 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  

MU-123440  باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر  /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم  التربية الموسيقية 

 : النقاط المعتمدة للمقرر /إجمالي عدد الساعات 26

 :نوع المقرر تطبيقى 

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية   الرابع 

 :البرنامج الأكاديمي  التربية الموسيقية 

 :المعهد /الكلية  التربية النوعية 

 :الاكاديمية /الجامعة  جامعة المنوفية 

 :اسم منسق المقرر  ليلى بيومى مصطفى 

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة /يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر   مجلس القسم 

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 2025/ 7/ 6

 

 

 

 معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(

2025 



   

   

2 

   

 

 

 

 
 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة 

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل (نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل (نصف الوقت 

  ✓  

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم  الدرجة  التخصص 

 ليلى بيومى مصطفى 1. التربية الموسيقية  مدرس  غناء عالمى 

   .2 

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد(  ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات التعلم  

 الناتي 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري

 ......) /محاضرات (

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية 

    28 14 

 

 ):ان وجد(  .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن   ملاحظات

                                                                  

 تم تدريس جميع موضوعات المقرر  -        

 وإحصائيات بيانات  2.



   

   

3 

   

 

 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها 

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة  /نوع   )ينكر النص (نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها  

   ض  ق اعد  اساسيات الاداء العافم  ال نايم.  1-  

الص ت     2  -   تدر ب  اداء   تعر  علي  س   ق اعد 

 اغانم ا نلية  ماعية  فرد ة . 

 تعر  علي  س   ق اعد قراءة  تد  ن المؤلفات    3 -  

 الم سيقية العالمية  

 مفردات المد نة الم سيقية  ادايها.  حلل 1- ب

الانتقالات المقامية فم الم سيقي العالمية    ميا بين 2 - ب

. 

 اساليب الاداء المختلفة  ثناء ال ناء   قارن بين 3 - ب

 مارس الاداء ال نايي باسل ب علمي للمؤلفات  1- م

 الم سيقية المختلفة . 

  مارس غناء مؤلفات م سيقية بل ة ا نلية 2 - م

 ستخد  المؤلفات الم سيقية  ال نايية فم   3  - م

 .  تعليم المرا ل العمر ة المختلفة

الن تة الم سيقية   ؤد ها بال ناء منفردا     ختار 4 - م

 بمصا لة المجم عة. 

 الاسبوع الثالث عشر  35 عملية 
 أعمال سنة  

 

   ض  ق اعد  اساسيات الاداء العافم  ال نايم.  1-  

الص ت     2  -   تدر ب  اداء   تعر  علي  س   ق اعد 

 اغانم ا نلية  ماعية  فرد ة . 

 تعر  علي  س   ق اعد قراءة  تد  ن المؤلفات    3 -  

 الم سيقية العالمية  

 مفردات المد نة الم سيقية  ادايها.  حلل 1- ب

الانتقالات المقامية فم الم سيقي العالمية    ميا بين 2 - ب

. 

 اساليب الاداء المختلفة  ثناء ال ناء   قارن بين 3 - ب

 مارس الاداء ال نايي باسل ب علمي للمؤلفات  1- م

 الم سيقية المختلفة . 

  مارس غناء مؤلفات م سيقية بل ة ا نلية 2 - م

 ستخد  المؤلفات الم سيقية  ال نايية فم   3  - م

 .  تعليم المرا ل العمر ة المختلفة

الن تة الم سيقية   ؤد ها بال ناء منفردا     ختار 4 - م

 بمصا لة المجم عة. 

 الأسبوع السابع  5 عملية 
 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam  الدراسي 

   ض  ق اعد  اساسيات الاداء العافم  ال نايم.  1-  

الص ت     2  -   تدر ب  اداء   تعر  علي  س   ق اعد 

 اغانم ا نلية  ماعية  فرد ة . 

 تعر  علي  س   ق اعد قراءة  تد  ن المؤلفات    3 -  

 امتحان عملي  ئي نها الإسبوع الرابع عشر  60 عملية 



   

   

4 

   

 

 

 الم سيقية العالمية  

 مفردات المد نة الم سيقية  ادايها.  حلل 1- ب

الانتقالات المقامية فم الم سيقي العالمية    ميا بين 2 - ب

. 

 اساليب الاداء المختلفة  ثناء ال ناء   قارن بين 3 - ب

 مارس الاداء ال نايي باسل ب علمي للمؤلفات  1- م

 الم سيقية المختلفة . 

  مارس غناء مؤلفات م سيقية بل ة ا نلية 2 - م

الن تة الم سيقية   ؤد ها بال ناء منفردا     ختار 4 - م

 بمصا لة المجم عة. 

 عمل ضمن فر     شجع المتعلمين علم ا ترا   3 - د

  قل ل الاخر ن من خلال العمل الم سيقم الجماعم 

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر /التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح 

 

والإختبار النهائى القواعد مناسبة الى حد كبير من خلال توزيع أعمال السنه على اكثر من عمل يتم تقيمه  وكنلك اختبار منتصف الفصل   

 



   

   

5 

   

 

 

 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب   44

 ):أدوا الامتحان   /النين أنهوا المقرر(عدد الطلاب   44

0 
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  44

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي (النسبة المئوية للنجاح   100%

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A B+ B C+ C D+ D  التقدير 

 عدد الطلاب         

 النسبة المئوية         

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين 0

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   0%

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

6 

   

 

 

 

 
 -الامتحانات   –الموارد المادية ومصادر التعلم   –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي  *

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها (صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 الإستبيان 
  :وسيلة التقييم 

 

 نهاية الفصل الدراسى 
 :توقيت التقييم

. 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  11

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  % 25

  المقرر يرتبط بالتخصص 1-

 أهم نقاط الرضا  المقرر يتصمن معلومات حديثة 2-

  المقرر مفيد فى التطبيق العملى 3-

  الوقت المحدد غير كافى 1-

 أهم نقاط عدم الرضا  

  

 

 

 )إن وجد (أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

 

شبكة واي فاي مرتبطة بالقاعات للاطلاع على كل ما هو جديد في الوسائل   لكما نحتاج توصي  ,  يحتاج المحتوى العلمي لاضافة بعض الأجزاء البسيطة
 الرقمية عن طريق الويب اثناء المحاضرات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية 

 تم تنفيذ جميع المقترحات من كتب الكترونية  واختبارات تفاعلية  -

 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 تطوير المقرر  5.

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.



   

   

7 

   

 

 

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
   /الإجراءات التصحيحية  

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين 
 م

 

التن ع في استخدا   - أستاذ المقرر 

 استراتيجيات التدر   

دمج أنواع موسيقية متنوعة   -

 . فلكلوريل معاصر كلاسيكيل

ومقطوعات   تضمين أغاني -

 .   من ثقافات مختلفة ألية

 1. المحتوى التعليمى 

 

شبكة واي فاي مرتبطة   إدارة الكلية
واستخدام الوسائط  بالقاعات  

للاطلاع  الحديثة فى التدريب 
 على كل ما هو جديد  

 

 امكانيات التدريس 

.2 

 

 

 

 

 

 اسم وتوقيع 

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د/ سحر عبد المنعم 

 

 

 

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 د/ ليلى بيومى مصطفى 



   

   

8 

   

 

 

                                                            

 

 

 

 العام الأكاديمي      2024/2025 الفصل الدراسي       الثانى 

 

 
 

 

 6 عزف ألة تخصص أو غناء

 )ألة كمان ( 
 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  

MU-123440  باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر  /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم  التربية الموسيقية 

 : النقاط المعتمدة للمقرر /إجمالي عدد الساعات 26

 :نوع المقرر تطبيقى 

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية   الرابع 

 :البرنامج الأكاديمي  التربية الموسيقية 

 :المعهد /الكلية  التربية النوعية 

 :الاكاديمية /الجامعة  جامعة المنوفية 

 :اسم منسق المقرر  محمد عبد الودود 

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة /يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر   مجلس القسم 

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 2025/ 7/ 6

 

 

 

 معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(

2025 



   

   

2 

   

 

 

 

 
 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة 

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل (نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل (نصف الوقت 

✓  ✓  

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم  الدرجة  التخصص 

 محمد عبد الودود  .1 التربية الموسيقية  أستاذ مساعد  آلة الكمان 

 فاطمة الزهراء سمير البيه  2. التربية الموسيقية  مدرس مساعد  آلة الكمان 

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد(  ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات التعلم  

 الناتي 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري

 ......) /محاضرات (

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية 

    28 14 

 

 ):ان وجد(  .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن   ملاحظات

                                                                  

 تم تدريس جميع موضوعات المقرر  -        

 وإحصائيات بيانات  2.



   

   

3 

   

 

 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها 

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة  /نوع   )ينكر النص (نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها  

 : أن  على قادرا   الطالب  يكون المقرر تدريس بانتهاء

  المطلقة   الأوتار  لأداء  الصحيحة  الطريقة  تعرف علىي   ١  -أ
 . بالقوس

  إيقاعية  بأشكال   بالقوس  مطلقة   أوتار  أداء  كيفية  يشرح  2  -أ
 . مختلفة وأزمنة

 . الآلة على  العزف عند النغمات  أماكن وضحي  3 -أ

 . الأوتار  على العفق  كيفية تعرف علىي  ٤ -أ

 . المقررة السلالم  أداء كيفيةوضح ي  ٥ -أ

  باستخدام   السلالم  أداء  على   التدريب  كيفية  يصف 6  -أ
 . مختلفة إيقاعات

 تكنيكية   تمارين  عزف   على   التدريب   طريقة   شرح ي   7  -أ
 . مختلفة

  البسيطة  المقطوعات  أداء  كيفية  تعرف علىي   8 -أ
 . الآلة  على

  بأشكال   بالقوس   مطلقة   أوتار  أداء   كيفية  يوضح   2  - ب
 . مختلفة وأزمنة إيقاعية

  السلالم  أداء  على التدريب  طريقة يوضح  6 - ب
 . مختلفة إيقاعات باستخدام

 الاسبوع الثالث عشر  35 عملية 
 أعمال سنة  

 

  المطلقة   الأوتار  لأداء  الصحيحة  الطريقة  يميز  ١  -ب
 . بالقوس

 . الآلة  على العزف  عند النغمات أماكن بين يقارن 3 - ب

 . المختلفة  السلالم  أداء كيفية بين قارني  ٥ - ب

  البسيطة  المقطوعات  أداء  كيفية  بين  قارني   8 -ب 
 . الآلة  على

 . بالقوس  المطلقة الأوتار  مارس أداء ي 

  إيقاعية  بأشكال   بالقوس   المطلقة   الأوتار   طبق ي   2  - ج
 . مختلفة وأزمنة

  بطريقة   العزف   عند  النغمات   أماكن  ستخدم عفقي   3  -ج
 . صحيحة

 . المقررة السلالم  مارس عزف ي  ٤ -ج

 . مختلفة  إيقاعات باستخدام  السلالم بتكر أداء ي  ٥ -ج

 الأسبوع السابع  5 عملية 
 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam  الدراسي 



   

   

4 

   

 

 

 . مختلفة  تكنيكية  تمارين عزف  مارس ي  6 -ج

 . الآلة  على البسيطة  المقطوعات  مارس عزف ي  7 -ج

 .العصبي العضلي  التآزر  مهارة ستخدمي 

 . المشكلات حل على القدرة  في حقق ي  2 -د

 . الذاتي  التعلم مهارة حقق ي  3 -د

 . النفس على الاعتماد مهارة  ظهري  ٤ -د
  وأزمنة   إيقاعية  بأشكال  بالقوس  المطلقة   الأوتار  طبقي   2

 . مختلفة

  بطريقة   العزف   عند  النغمات   أماكن  ستخدم عفقي   3  -ج
 . صحيحة

 . المقررة السلالم  مارس عزف ي  ٤ -ج

 

 امتحان عملي  ئي نها الإسبوع الرابع عشر  60 عملية 

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر /التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح 

 

والإختبار النهائى القواعد مناسبة الى حد كبير من خلال توزيع أعمال السنه على اكثر من عمل يتم تقيمه  وكنلك اختبار منتصف الفصل   

 



   

   

5 

   

 

 

 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب   44

 ):أدوا الامتحان   /النين أنهوا المقرر(عدد الطلاب   44

0 
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  44

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي (النسبة المئوية للنجاح   100%

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A B+ B C+ C D+ D  التقدير 

 عدد الطلاب         

 النسبة المئوية         

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين 0

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   0%

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

6 

   

 

 

 

 
 -الامتحانات   –الموارد المادية ومصادر التعلم   –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي  *

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها (صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 الإستبيان 
  :وسيلة التقييم 

 

 نهاية الفصل الدراسى 
 :توقيت التقييم

. 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  11

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  % 25

  المقرر يرتبط بالتخصص 1-

 أهم نقاط الرضا  المقرر يتصمن معلومات حديثة 2-

  المقرر مفيد فى التطبيق العملى 3-

  الوقت المحدد غير كافى 1-

 أهم نقاط عدم الرضا  

  

 

 

 )إن وجد (أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

 

شبكة واي فاي مرتبطة بالقاعات للاطلاع على كل ما هو جديد في الوسائل   لكما نحتاج توصي  ,  يحتاج المحتوى العلمي لاضافة بعض الأجزاء البسيطة
 الرقمية عن طريق الويب اثناء المحاضرات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية 

 تم تنفيذ جميع المقترحات من كتب الكترونية  واختبارات تفاعلية  -

 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 تطوير المقرر  5.

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.



   

   

7 

   

 

 

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
   /الإجراءات التصحيحية  

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين 
 م

 

التن ع في استخدا   - أستاذ المقرر 

 استراتيجيات التدر   

دمج أنواع موسيقية متنوعة   -

 . فلكلوريل معاصر كلاسيكيل

ومقطوعات   تضمين أغاني -

 .   من ثقافات مختلفة ألية

 1. المحتوى التعليمى 

 

شبكة واي فاي مرتبطة   إدارة الكلية
واستخدام الوسائط  بالقاعات  

للاطلاع  الحديثة فى التدريب 
 على كل ما هو جديد  

 

 امكانيات التدريس 

.2 

 

 

 

 

 

 

 

 اسم وتوقيع 

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د/ سحر عبد المنعم 

 

 

 

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 أ.م.د/محمد على عبد الودود 

 



   

   

8 

   

 

 

                                                          

  

 

 

 

 العام الأكاديمي      2024/2025 الفصل الدراسي       الثانى 

 

 
 

 

 6 عزف ألة تخصص أو غناء

 )تشيللو ( 
 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  

MU-123440  باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر  /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم  التربية الموسيقية 

 : النقاط المعتمدة للمقرر /إجمالي عدد الساعات 26

 :نوع المقرر تطبيقى 

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية   الرابع 

 :البرنامج الأكاديمي  التربية الموسيقية 

 :المعهد /الكلية  التربية النوعية 

 :الاكاديمية /الجامعة  جامعة المنوفية 

 :اسم منسق المقرر  هشام عزت عقل 

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة /يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر   مجلس القسم 

 معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(



   

   

9 

   

 

 

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 2025/ 7/ 6

 

 

 

2025 



   

   

2 

   

 

 

 

 
 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة 

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل (نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل (نصف الوقت 

  ✓  

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم  الدرجة  التخصص 

 ليلى بيومى مصطفى 1. التربية الموسيقية  مدرس  غناء عالمى 

   .2 

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد(  ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات التعلم  

 الناتي 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري

 ......) /محاضرات (

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية 

    28 14 

 

 ):ان وجد(  .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن   ملاحظات

                                                                  

 تم تدريس جميع موضوعات المقرر  -        

 وإحصائيات بيانات  2.



   

   

3 

   

 

 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها 

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة  /نوع   )ينكر النص (نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها  

 ص  كيفية تطلي  علم استخدا   ساليب مختلفة   1 - -  

 للق س  ثناء عا  السلالم 

طر قدة التددر دب علم  داء السددددلالم    علمعَرِّّ   ت  ط   2  -  

 .باستخدا  اخ قاعات المختلفة.

 كيفية  داء التمار ن التكنيكية المقررة.  تعر  علم 3 -  

كيفية  داء المقط عة الم سيقية  علم عَرِّّ  ت  ط  4 - 

 . بطر قة صحيحة

بين طر قة عا  بعإ السلالم المقررة   ربا  1 - ب 

 علم بطعد   كتافين. 

الفرق بين اخ قاعات المختلفة عند  داء   ميا  2 - ب 

 السلالم.

 ساليب الأداء المختلفة للق س عند  بين  ميا 3 - ب 

 العا . 

الأ ضاع المختلفة لليد اليسرى لآلة   مارس  1 - ج 

 التشيلل ..

 السلالم المقررة بطر قة صحيحة..  مارس عا    2 - ج 

 عا  التمار ن التكنيكية المقررة.  مارس  3 - ج 

 الاسبوع الثالث عشر  35 عملية 
 أعمال سنة  

 

 ص  كيفية تطلي  علم استخدا   ساليب مختلفة   1 - -  

 للق س  ثناء عا  السلالم 

طر قدة التددر دب علم  داء السددددلالم    علمعَرِّّ   ت  ط   2  -  

 .باستخدا  اخ قاعات المختلفة.

 كيفية  داء التمار ن التكنيكية المقررة.  تعر  علم 3 -  

كيفية  داء المقط عة الم سيقية  علم عَرِّّ  ت  ط  4 - 

 . بطر قة صحيحة

بين طر قة عا  بعإ السلالم المقررة   ربا  1 - ب 

 علم بطعد   كتافين. 

الفرق بين اخ قاعات المختلفة عند  داء   ميا  2 - ب 

 السلالم.

 ساليب الأداء المختلفة للق س عند  بين  ميا 3 - ب 

 العا . 

 الأسبوع السابع  5 عملية 
 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam  الدراسي 



   

   

4 

   

 

 

الأ ضاع المختلفة لليد اليسرى لآلة   مارس  1 - ج 

 التشيلل ..

 السلالم المقررة بطر قة صحيحة..  مارس عا    2 - ج 

 عا  التمار ن التكنيكية المقررة  مارس  3 - ج 

 ص  كيفية تطلي  علم استخدا   ساليب مختلفة   1 - -  

 للق س  ثناء عا  السلالم 

طر قدة التددر دب علم  داء السددددلالم    علمعَرِّّ   ت  ط   2  -  

 .باستخدا  اخ قاعات المختلفة.

 كيفية  داء التمار ن التكنيكية المقررة.  تعر  علم 3 -  

كيفية  داء المقط عة الم سيقية  علم عَرِّّ  ت  ط  4 - 

 . بطر قة صحيحة

بين طر قة عا  بعإ السلالم المقررة   ربا  1 - ب 

 علم بطعد   كتافين. 

الفرق بين اخ قاعات المختلفة عند  داء   ميا  2 - ب 

 السلالم.

 ساليب الأداء المختلفة للق س عند  بين  ميا 3 - ب 

 العا . 

الأ ضاع المختلفة لليد اليسرى لآلة   مارس  1 - ج 

 التشيلل ..

 السلالم المقررة بطر قة صحيحة..  مارس عا    2 - ج 

 عا  التمار ن التكنيكية المقررة  مارس  3 - ج 

 عمل ضمن فر     شجع المتعلمين علم ا ترا   3 - د 

  قل ل الاخر ن من خلال العمل الم سيقم الجماعم 

 امتحان عملي  ئي نها الإسبوع الرابع عشر  60 عملية 

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر /التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح 

 

والإختبار النهائى القواعد مناسبة الى حد كبير من خلال توزيع أعمال السنه على اكثر من عمل يتم تقيمه  وكنلك اختبار منتصف الفصل   

 



   

   

5 

   

 

 

 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب   44

 ):أدوا الامتحان   /النين أنهوا المقرر(عدد الطلاب   44

0 
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  44

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي (النسبة المئوية للنجاح   100%

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A B+ B C+ C D+ D  التقدير 

 عدد الطلاب         

 النسبة المئوية         

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين 0

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   0%

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

6 

   

 

 

 

 
 -الامتحانات   –الموارد المادية ومصادر التعلم   –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي  *

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها (صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 الإستبيان 
  :وسيلة التقييم 

 

 نهاية الفصل الدراسى 
 :توقيت التقييم

. 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  11

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  % 25

  المقرر يرتبط بالتخصص 1-

 أهم نقاط الرضا  المقرر يتصمن معلومات حديثة 2-

  المقرر مفيد فى التطبيق العملى 3-

  الوقت المحدد غير كافى 1-

 أهم نقاط عدم الرضا  

  

 

 

 )إن وجد (أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

 

شبكة واي فاي مرتبطة بالقاعات للاطلاع على كل ما هو جديد في الوسائل   لكما نحتاج توصي  ,  يحتاج المحتوى العلمي لاضافة بعض الأجزاء البسيطة
 الرقمية عن طريق الويب اثناء المحاضرات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية 

 تم تنفيذ جميع المقترحات من كتب الكترونية  واختبارات تفاعلية  -

 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 تطوير المقرر  5.

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.



   

   

7 

   

 

 

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
   /الإجراءات التصحيحية  

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين 
 م

 

التن ع في استخدا   - أستاذ المقرر 

 استراتيجيات التدر   

دمج أنواع موسيقية متنوعة   -

 . فلكلوريل معاصر كلاسيكيل

ومقطوعات   تضمين أغاني -

 .   من ثقافات مختلفة ألية

 1. المحتوى التعليمى 

 

شبكة واي فاي مرتبطة   إدارة الكلية
واستخدام الوسائط  بالقاعات  

للاطلاع  الحديثة فى التدريب 
 على كل ما هو جديد  

 

 امكانيات التدريس 

.2 

 

 

 

 

 

 اسم وتوقيع 

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د/ سحر عبد المنعم 

 

 

 

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 هشام عزت عقل أ.م.د/ 



   

   

8 

   

 

 

                                                            

 

 

 

 العام الأكاديمي      2024/2025 الفصل الدراسي       الثانى 

 

 
 

 

 6 عزف ألة تخصص أو غناء

 )كونترباص( 
 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  

MU-123440  باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر  /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم  التربية الموسيقية 

 : النقاط المعتمدة للمقرر /إجمالي عدد الساعات 26

 :نوع المقرر تطبيقى 

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية   الرابع 

 :البرنامج الأكاديمي  التربية الموسيقية 

 :المعهد /الكلية  التربية النوعية 

 :الاكاديمية /الجامعة  جامعة المنوفية 

 :اسم منسق المقرر  مرو  سالم حسين 

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة /يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر   مجلس القسم 

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 2025/ 7/ 6

 

 

 

 معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(

2025 



   

   

2 

   

 

 

 

 
 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة 

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل (نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل (نصف الوقت 

  ✓  

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم  الدرجة  التخصص 

 ليلى بيومى مصطفى 1. التربية الموسيقية  مدرس  اوركسترالى )كونترباص( 

   .2 

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد(  ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات التعلم  

 الناتي 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري

 ......) /محاضرات (

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية 

    28 14 

 

 ):ان وجد(  .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن   ملاحظات

                                                                  

 تم تدريس جميع موضوعات المقرر  -        

 وإحصائيات بيانات  2.



   

   

3 

   

 

 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها 

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة  /نوع   )ينكر النص (نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها  

   ض  ق اعد  اساسيات الاداء العافم  ال نايم.  1-  

الص ت     2  -   تدر ب  اداء   تعر  علي  س   ق اعد 

 اغانم ا نلية  ماعية  فرد ة . 

 تعر  علي  س   ق اعد قراءة  تد  ن المؤلفات    3 -  

 الم سيقية العالمية  

 مفردات المد نة الم سيقية  ادايها.  حلل 1- ب

الانتقالات المقامية فم الم سيقي العالمية    ميا بين 2 - ب

. 

 اساليب الاداء المختلفة  ثناء ال ناء   قارن بين 3 - ب

 مارس الاداء ال نايي باسل ب علمي للمؤلفات  1- م

 الم سيقية المختلفة . 

  مارس غناء مؤلفات م سيقية بل ة ا نلية 2 - م

 ستخد  المؤلفات الم سيقية  ال نايية فم   3  - م

 .  تعليم المرا ل العمر ة المختلفة

الن تة الم سيقية   ؤد ها بال ناء منفردا     ختار 4 - م

 بمصا لة المجم عة. 

 الاسبوع الثالث عشر  35 عملية 
 أعمال سنة  

 

   ض  ق اعد  اساسيات الاداء العافم  ال نايم.  1-  

الص ت     2  -   تدر ب  اداء   تعر  علي  س   ق اعد 

 اغانم ا نلية  ماعية  فرد ة . 

 تعر  علي  س   ق اعد قراءة  تد  ن المؤلفات    3 -  

 الم سيقية العالمية  

 مفردات المد نة الم سيقية  ادايها.  حلل 1- ب

الانتقالات المقامية فم الم سيقي العالمية    ميا بين 2 - ب

. 

 اساليب الاداء المختلفة  ثناء ال ناء   قارن بين 3 - ب

 مارس الاداء ال نايي باسل ب علمي للمؤلفات  1- م

 الم سيقية المختلفة . 

  مارس غناء مؤلفات م سيقية بل ة ا نلية 2 - م

 ستخد  المؤلفات الم سيقية  ال نايية فم   3  - م

 .  تعليم المرا ل العمر ة المختلفة

الن تة الم سيقية   ؤد ها بال ناء منفردا     ختار 4 - م

 بمصا لة المجم عة. 

 الأسبوع السابع  5 عملية 
 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam  الدراسي 

   ض  ق اعد  اساسيات الاداء العافم  ال نايم.  1-  

الص ت     2  -   تدر ب  اداء   تعر  علي  س   ق اعد 

 اغانم ا نلية  ماعية  فرد ة . 

 تعر  علي  س   ق اعد قراءة  تد  ن المؤلفات    3 -  

 امتحان عملي  ئي نها الإسبوع الرابع عشر  60 عملية 



   

   

4 

   

 

 

 الم سيقية العالمية  

 مفردات المد نة الم سيقية  ادايها.  حلل 1- ب

الانتقالات المقامية فم الم سيقي العالمية    ميا بين 2 - ب

. 

 اساليب الاداء المختلفة  ثناء ال ناء   قارن بين 3 - ب

 مارس الاداء ال نايي باسل ب علمي للمؤلفات  1- م

 الم سيقية المختلفة . 

  مارس غناء مؤلفات م سيقية بل ة ا نلية 2 - م

الن تة الم سيقية   ؤد ها بال ناء منفردا     ختار 4 - م

 بمصا لة المجم عة. 

 عمل ضمن فر     شجع المتعلمين علم ا ترا   3 - د

  قل ل الاخر ن من خلال العمل الم سيقم الجماعم 

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر /التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح 

 

والإختبار النهائى القواعد مناسبة الى حد كبير من خلال توزيع أعمال السنه على اكثر من عمل يتم تقيمه  وكنلك اختبار منتصف الفصل   

 



   

   

5 

   

 

 

 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب   44

 ):أدوا الامتحان   /النين أنهوا المقرر(عدد الطلاب   44

0 
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  44

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي (النسبة المئوية للنجاح   100%

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A B+ B C+ C D+ D  التقدير 

 عدد الطلاب         

 النسبة المئوية         

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين 0

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   0%

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

6 

   

 

 

 

 
 -الامتحانات   –الموارد المادية ومصادر التعلم   –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي  *

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها (صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 الإستبيان 
  :وسيلة التقييم 

 

 نهاية الفصل الدراسى 
 :توقيت التقييم

. 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  11

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  % 25

  المقرر يرتبط بالتخصص 1-

 أهم نقاط الرضا  المقرر يتصمن معلومات حديثة 2-

  المقرر مفيد فى التطبيق العملى 3-

  الوقت المحدد غير كافى 1-

 أهم نقاط عدم الرضا  

  

 

 

 )إن وجد (أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

 

شبكة واي فاي مرتبطة بالقاعات للاطلاع على كل ما هو جديد في الوسائل   لكما نحتاج توصي  ,  يحتاج المحتوى العلمي لاضافة بعض الأجزاء البسيطة
 الرقمية عن طريق الويب اثناء المحاضرات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية 

 تم تنفيذ جميع المقترحات من كتب الكترونية  واختبارات تفاعلية  -

 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 تطوير المقرر  5.

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.



   

   

7 

   

 

 

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
   /الإجراءات التصحيحية  

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين 
 م

 

التن ع في استخدا   - أستاذ المقرر 

 استراتيجيات التدر   

دمج أنواع موسيقية متنوعة   -

 . فلكلوريل معاصر كلاسيكيل

ومقطوعات   تضمين أغاني -

 .   من ثقافات مختلفة ألية

 1. المحتوى التعليمى 

 

شبكة واي فاي مرتبطة   إدارة الكلية
واستخدام الوسائط  بالقاعات  

للاطلاع  الحديثة فى التدريب 
 على كل ما هو جديد  

 

 امكانيات التدريس 

.2 

 

 

 

 

 

  

 اسم وتوقيع 

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د/ سحر عبد المنعم 

 

 

 

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 د/ مرو  سالم حسين 

 



   

   

8 

   

 

 

                                                            

 

 

 

 العام الأكاديمي      2024/2025 الفصل الدراسي       الثانى 

 

 
 

 

 6 عزف ألة تخصص أو غناء

 )كلارنيت ( 
 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  

MU-123440  باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر  /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم  التربية الموسيقية 

 : النقاط المعتمدة للمقرر /إجمالي عدد الساعات 26

 :نوع المقرر تطبيقى 

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية   الرابع 

 :البرنامج الأكاديمي  التربية الموسيقية 

 :المعهد /الكلية  التربية النوعية 

 :الاكاديمية /الجامعة  جامعة المنوفية 

 :اسم منسق المقرر  عماد محمود خليل 

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة /يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر   مجلس القسم 

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 2025/ 7/ 6

 

 

 

 معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير

 كلارينت  6عزف آلة التخصص أو غناء(  (

2025 



   

   

2 

   

 

 

 

 
 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة 

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل (نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل (نصف الوقت 

  ✓  

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم  الدرجة  التخصص 

 عماد محمود خليل 1. التربية الموسيقية  مدرس  أوركسترالي 

   .2 

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد(  ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات التعلم  

 الناتي 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد (

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري

 ......) /محاضرات (

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية 

    28 14 

 

 ):ان وجد(  .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن   ملاحظات

                                                                  

 تم تدريس جميع موضوعات المقرر  -        

 وإحصائيات بيانات  2.



   

   

3 

   

 

 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها 

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة  /نوع   )ينكر النص (نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها  

  ضد   سداليب التعلير  التل  ن الصد تي    - 1-  

 في الأداء العافي.

 تعر  الحليدات المختلفدة  طر قدة  دايهدا  - 2-  

 علم آلة الكلار نت.

 شددرح الاختلا  بين المفاهيم الأسدداسددية - 3-  

  المصطلحات الخاصة بمؤلفات الكلار نت.

المناسلة - 4-   التدر    استراتيجيات  طرق   تعر  

 للم اق  التعليمية المختلفة. 

بين  -1- ب التعلير   المختلفة   ساليب   الحليات    ميا 

 الم سيقي في العا  علم آلة الكلار نت.

 خطا خنتام عمل م سيقي بشكل  يد علم  س     - 2- ب

 علمية سليمة مع فر   من يملايه. 

بين    -3- ب في   ربا  دراسته  تم  الأخرى  بين   ما   الم اد 

الكلار نت داء علم  لة  الأعمال    ه  في  ولك   تفعيل 

 في المناسلات المختلفة.   الم سيقية المطل ب  داءها

 المسدددت ى بشدددكل  يد تمار ن متقدمة مارس  داء   - 1- م

  مهارة.

مقط عات م سديقية بللة الكلار نت مناسدلة   مارس    - 2- م

 للم اق  التعليمية.

داخددل  جرة    - 3- م التعددا ني  التعلم  فر    سددددتخددد  

 .التدر  

 تقسيم الامن المتاح للتعلم  الممارسة العملية.    طل    -4- م

 الاسبوع الثالث عشر  35 عملية 
 أعمال سنة  

 

  ضد   سداليب التعلير  التل  ن الصد تي    - 1-  

 في الأداء العافي.

 تعر  الحليدات المختلفدة  طر قدة  دايهدا  - 2-  

 علم آلة الكلار نت.

 شددرح الاختلا  بين المفاهيم الأسدداسددية - 3-  

  المصطلحات الخاصة بمؤلفات الكلار نت.

المناسلة - 4-   التدر    استراتيجيات  طرق   تعر  

 للم اق  التعليمية المختلفة. 

بين  -1- ب التعلير   المختلفة   ساليب   الحليات    ميا 

 الم سيقي في العا  علم آلة الكلار نت.

 الأسبوع السابع  5 عملية 
 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam  الدراسي 



   

   
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 خطا خنتام عمل م سيقي بشكل  يد علم  س     - 2- ب

 علمية سليمة مع فر   من يملايه. 

بين    -3- ب في   ربا  دراسته  تم  الأخرى  بين   ما   الم اد 

الكلار نت داء علم  لة  الأعمال    ه  في  ولك   تفعيل 

 في المناسلات المختلفة.   الم سيقية المطل ب  داءها

 المسدددت ى بشدددكل  يد تمار ن متقدمة مارس  داء   - 1- م

  مهارة.

مقط عات م سديقية بللة الكلار نت مناسدلة   مارس    - 2- م

 للم اق  التعليمية.

داخددل  جرة    - 3- م التعددا ني  التعلم  فر    سددددتخددد  

 .التدر  

تقسيم الامن المتاح للتعلم  الممارسة    طل  - 4- م

 العملية.

  ضد   سداليب التعلير  التل  ن الصد تي    - 1-  

 في الأداء العافي.

 تعر  الحليدات المختلفدة  طر قدة  دايهدا  - 2-  

 علم آلة الكلار نت.

 شددرح الاختلا  بين المفاهيم الأسدداسددية - 3-  

  المصطلحات الخاصة بمؤلفات الكلار نت.

المناسلة - 4-   التدر    استراتيجيات  طرق   تعر  

 للم اق  التعليمية المختلفة. 

بين  -1- ب التعلير   المختلفة   ساليب   الحليات    ميا 

 الم سيقي في العا  علم آلة الكلار نت.

 خطا خنتام عمل م سيقي بشكل  يد علم  س     - 2- ب

 علمية سليمة مع فر   من يملايه. 

بين    -3- ب في   ربا  دراسته  تم  الأخرى  بين   ما   الم اد 

الكلار نت داء علم  لة  الأعمال    ه  في  ولك   تفعيل 

 في المناسلات المختلفة.   الم سيقية المطل ب  داءها

 المسدددت ى بشدددكل  يد تمار ن متقدمة مارس  داء   - 1- م

  مهارة.

مقط عات م سديقية بللة الكلار نت مناسدلة   مارس    - 2- م

 للم اق  التعليمية.

داخددل  جرة    - 3- م التعددا ني  التعلم  فر    سددددتخددد  

 .التدر  

تقسيم الامن المتاح للتعلم  الممارسة    طل  - 4- م

 العملية.

 امتحان عملي  ئي نها الإسبوع الرابع عشر  60 عملية 



   

   
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 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر /التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح 

 

والإختبار النهائى القواعد مناسبة الى حد كبير من خلال توزيع أعمال السنه على اكثر من عمل يتم تقيمه  وكنلك اختبار منتصف الفصل   

 



   

   
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 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب   44

 ):أدوا الامتحان   /النين أنهوا المقرر(عدد الطلاب   44

0 
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  44

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي (النسبة المئوية للنجاح   100%

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A B+ B C+ C D+ D  التقدير 

 عدد الطلاب         

 النسبة المئوية         

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين 0

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   0%

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   
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 -الامتحانات   –الموارد المادية ومصادر التعلم   –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي  *

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها (صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 الإستبيان 
  :وسيلة التقييم 

 

 نهاية الفصل الدراسى 
 :توقيت التقييم

. 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  11

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  % 25

  المقرر يرتبط بالتخصص 1-

 أهم نقاط الرضا  المقرر يتصمن معلومات حديثة 2-

  المقرر مفيد فى التطبيق العملى 3-

  الوقت المحدد غير كافى 1-

 أهم نقاط عدم الرضا  

  

 

 

 )إن وجد (أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

 

شبكة واي فاي مرتبطة بالقاعات للاطلاع على كل ما هو جديد في الوسائل   لكما نحتاج توصي  ,  يحتاج المحتوى العلمي لاضافة بعض الأجزاء البسيطة
 الرقمية عن طريق الويب اثناء المحاضرات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية 

 تم تنفيذ جميع المقترحات من كتب الكترونية  واختبارات تفاعلية  -

 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 تطوير المقرر  5.

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.



   

   
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 أساليب التنفين  ملاحظات 
   /الإجراءات التصحيحية  

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين 
 م

 

التن ع في استخدا   - أستاذ المقرر 

 استراتيجيات التدر   

دمج أنواع موسيقية متنوعة   -

 . فلكلوريل معاصر كلاسيكيل

 1. المحتوى التعليمى 

 

شبكة واي فاي مرتبطة   إدارة الكلية
واستخدام الوسائط  بالقاعات  

للاطلاع  الحديثة فى التدريب 
 على كل ما هو جديد  

 

 امكانيات التدريس 

.2 

 

 

 

 

 

  

 اسم وتوقيع 

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د/ سحر عبد المنعم 

 

 

 

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 د/ عماد محمود خليل 



   

   
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العام الأكاديمي     م 2025-2024 الفصل الدراسي       الثانى  

 

 

 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر    4التدريب الميدانى  

MU-123441 باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم التربية الموسيقية  

 : النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات ساعة معتمدة  2 

 :نوع المقرر تطبيقى   

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الرابع  

 :البرنامج الأكاديمي معلم التربية الموسيقية  

 :المعهد/الكلية التربية النوعية   

 :الاكاديمية/الجامعة المنوفية  

 :اسم منسق المقرر أ/د / سحر عبد المنعم  

 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر  

- 2024الفص الدراسى الثانى  

2025   
 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر

 معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(



   

   
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2025 



   

   

   

2 

 

 

 

 

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

    

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 اعضاء هيئة التدريس    التربية الموسيقية   مدرس   جميع التخصصات  

 

 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الناتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

  40            --------  14 

 

 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 بيانات وإحصائيات  2.



   

   

   
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.............................................................................................................................................................................. 
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   
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها

 )ينكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 
عدد   /نوع 

 الأسئلة 
 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم 

تنمية الشددخصددية المهنية  الا تماعية  الترب  ة -

التددر   التي  بمدا  شددددجع علي ا ترا  مهندة 

 سيعمل بها مستقللا  .

 تنفي  الدرس  سب الخطة التي تم اعدادها مسلقا  

تنميدة القددرة علي ىدارة قضددددا دا التلاميد  ,  ى جداد 

الحل ل الملايمة التي تنسددجم مع خصددايصددهم 

 النمايية  الا تماعية  العقلية 

اعداد دفتر التحضدددير الخا  بالمقرر الدراسدددي  

  فقا      للاس   الملاديء التي درسها.

المشدددداركة في تنفي   اداء الانشددددطة المدرسددددية  

 الخاصة بالجانب الم سيقم.

 بناء علاقات مهنية مع الهي%ة التعليمية  اخدار ة .

 , الصدددد   في  القيددادة  اخدارة  مهددارات   حق  

 تحفيا الطلاب عم  داء المهارات الم سددديقية  

 المتن عة.

 ظهر مهدارات التددر    الاسدددداليدب الجدد د ة في 

القيداس  التق  م الملايمدة للأهددا  الم سدددديقيدة  

 المراد تحقيقها.

 حق  الت اين الانفعالي  ضدددلا النف  من خلال 

 الممارسات الميدانية  الا تكا  الطلابي.

القددرة علي تحليدل المشددددكلدة  تحدد دد  تعر   

 الحل ل المناسلة لها .

 ت اصدددل لفظيا  ا تماعيا مع التلامي  عن طر    

 مفردات التدر    طرق ادارة الفصل.

    
أعمال  )تحريري   1 امتحان

 (سنة

 ( أعمال سنة) .......  2 امتحان    

 
للم  هو    20) 30

 ( للمد ر 10

بعد     ف  الجد ل المعتمد

 الاسل ع المتصل 
   امتحان نهائي

 
تقييم المشر  ) 30

 ( الأكاد مم

بعد     ف  الجد ل المعتمد

 الاسل ع المتصل 
 امتحان نهائي  

 
- - 

 شفهي نهائي امتحان 

 
   (تكليفات)أعمال الفصل   

 
تقييم اللجنة الثلاثية بعد  - 40

 - التقييم في المدرسة

 تدريب ميداني

 )تنكر(أخرى    



   

   

   
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 القدرة علي العمل بفعالية في فر   عمل .

 

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   
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 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب  49  

 ):أدوا الامتحان /النين أنهوا المقرر (عدد الطلاب  49 

 (0 ) 
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  49 

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  100% 

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A B+ B C+ C D+ D  التقدير 

 عدد الطلاب  0 0 3 4 6 6 8 2

 النسبة المئوية  -% -% 6.12% 8.16% 12.24% 12.24% 16.33% 4.08%

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين ----  

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  0% 

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات 

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  الصفحة الالكترونية لنظام بن الهيثم  

 :توقيت التقييم 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  10 

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  

يتضمن أسلوب التعليم في المقرر العديد من الانشطة التى تساعد على اكتساب  1-

 القدرة على التعلم الناتى.  
 

 أهم نقاط الرضا  المقرر مفيد في التطبيق العملى.   2-

 المقرر يرتبط بالتخصص.  3-

 المقرر يوفر أمثلة عملية.  -4
 

  دراسة المقرر أونلاين.   1-

 أهم نقاط عدم الرضا  

  

 

 

 )إن وجد(أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.



   

   

   
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............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس(الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

 تطوير المقرر  5.



   

   

   
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 1. تط  ر طرق التدر    الاعتماد علي الح ار  المناقشة    

  

التق  م اللنايي المستمر من خلال 

تصحي  الاخطاء للطلاب 

  تعر فهم بها. 

 تط  ر تق  م المقرر 

.2 

 

 

 

  

 اسم وتوقيع

  رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د/ سحر عبد المنعم 

   اسم وتوقيع منسق المقرر

 أ/د /سحر عبد المنعم 



   

   

   

11 

 

 

 

 

  



   

   

   

12 

 

 

                                                            

 

 

 

 العام الأكاديمي     م 2024/2025 الفصل الدراسي       الثانى   

 

 

 

 

 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر   2مشروع تخرج  

MU-123442 باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم قسم التربية الموسيقية   

 : النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات ساعات   4عملى  

 :نوع المقرر اجبارى     

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الرابع   

 :البرنامج الأكاديمي التربية الموسيقية   

 :المعهد/الكلية التربية النوعية    

 معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(



   

   

   

13 

 

 

 :الاكاديمية/الجامعة المنوفية   

د/ فاطمة محمد   -د/ ليلى بيومى -أ.م.د/ أيمن حمدى  

 رمضان. 
 :اسم منسق المقرر

 م  2025سبتمبر  3 
محضر الاعتماد من مجلس القسم أو /يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر 

 )الجهة المختصة

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر محضر مجلس الكلية  -محضر مجلس القسم

 

 

 

2025 



   

   

   

2 

 

 

 

 

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

    

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 أ.م.د/ أيمن حمدى 1. التربية الموسيقية    أستاذ مساعد    الموسيقى العربية   

 د/ ليلى بيومى   2. التربية الموسيقية  مدرس    الأداء    

 د/ فاطمة محمد رمضان  3. التربية الموسيقية  مدرس   الصولفيج    

   .4 

 

 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الناتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

  
¤  

   56     -   14 

 بيانات وإحصائيات  2.



   

   

   

3 

 

 

 

 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

 تم تدريس جميع موضوعات المقرر  -    



   

   

   

4 

 

 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )ينكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

  ض  ق اعد  اساسيات الاداء العافم  1 - 

  ال نايم. 

ت  التعليرات  الحركية ءا تعر  علم الأدا2- 

  تط  عها فم التشكيلات الأكاد مية 

 

  اساليب الاداء المختلفة  ثناء ال ناء  قارن بين  3  -ب 

  . العا 

 قارن بين الأداءات التعلير ة المختلفة   4-ب

التعلير   المراد  الم سيقم  الأغنية      سب 

 .عنها

مؤلفات م سيقية   داء عافم ل مارس غناء  2 -م

  عربية بل ة ا نلية

 ؤدى تشكيل  ركم علم  غنية  طنية    3-م

 فلكل ر ة 

 ت اصل مع الاخر ن فم اعداد  رش لتعليم  ن    2  --د

العربم  العالمم العافم  التعلير    ال ناء   الأداء   

 الحركم

 ت اصدددل مع الاخر ن لرفع الت  ق الم سددديقم   3 -د

  الفنم فم المجتمع المحيا به.

 35 عملية
الاسبوع الثالث  

 عشر

 أعمال سنة  

 

الأدا3-  علم  الحركية ءا تعر   ت  التعليرات  

 للأغانم ال طنية  الفلكل ر ة  

الم سيقية    حلل 1  -ب المد نة  مفردات 

  ادايها.

بين  2  -ب فم  ميا  المقامية  الانتقالات 

 العالمية  العربية  الم سيقي 

  اساليب الاداء المختلفة  ثناء ال ناء قارن بين 3 -ب

   العا 

 اساليب الاداء المختلفة  ثناء ال ناء   قارن بين 3 -ب

 الأسبوع السابع 5 عملية

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي



   

   

   

5 

 

 

باسل ب   العافم   مارس الاداء ال نايي 1 -م 

 علمي للمؤلفات الم سيقية المختلفة .

مؤلفات م سيقية   داء عافم ل مارس غناء  2 -م

  عربية بل ة ا نلية

الم سيقية    حلل 1  -ب المد نة  مفردات 

  ادايها.

الانتقالات المقامية فم الم سيقي  ميا بين 2 -ب

 العالمية .العربية  

بين  3  -ب ال ناء  قارن  المختلفة  ثناء  الاداء    اساليب 

  . العا 

 قارن بين الأداءات التعلير ة المختلفة  سب  4-ب

 ميا   2 -بالأغنية    الم سيقم المراد التعلير عنها

 الانتقالات المقامية فم الم سيقي العالمية . بين

 ؤدى تشكيل  ركم علم  غنية  طنية    3-م

 فلكل ر ة 

 ؤدى تعلير  ركم  كاد مم علم م سيقم 4-م

 عالمية .

 60 عملية
الإسبوع الرابع 

 عشر
 امتحان عملي  ئينها

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح

 

 القواعد مناسبة الى حد كبير من خلال توزيع أعمال السنه على اكثر من عمل يتم تقيمه  وكنلك اختبار منتصف الفصل والإختبار النهائى 

 



   

   

   

6 

 

 

 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب  45  

 ):أدوا الامتحان /النين أنهوا المقرر (عدد الطلاب  45  

  0  
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  45  

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح   100%  

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+ A B+ B C+ C D+ D  التقدير 

 عدد الطلاب         

 النسبة المئوية         

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين 0  

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   0%  

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   

7 

 

 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   

8 

 

 

 

 

  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات 

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  

 :توقيت التقييم 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  

  المقرر يرتبط بالتخصص 1-

 أهم نقاط الرضا  المقرر يوفر أمثلة عملية2-

  المقرر يقابل توقعاتى 3-

  لا يوجد  

 أهم نقاط عدم الرضا  

  

 

 

 )إن وجد(أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

كما نحتاج توصية شبكة واي فاي مرتبطة بالقاعات للاطلاع على كل ما هو جديد في  , يحتاج المحتوى العلمي لاضافة بعض الأجزاء البسيطة

 الوسائل الرقمية عن طريق الويب اثناء المحاضرات

 

 

 

 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 

 

 * Reflection Instructorsالقائمين على التدريس للمقرر  تقييم  4.



   

   

   

9 

 

 

 

 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

 

 تم تنفيذ جميع المقترحات من كتب الكترونية  واختبارات تفاعلية  -

 

 

 

 

 )بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس(الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

 

التن ع في استخدا   - أستاذ المقرر 

 استراتيجيات التدر   

دمج أنواع موسيقية   -

فلكلوريل  متنوعة كلاسيكيل

 . معاصر

ومقطوعات   تضمين أغاني -

من   ألية . وحركات تعبيرية  

 .   ثقافات مختلفة

 1. المحتوى التعليمى 

 

شبكة واي فاي مرتبطة   إدارة الكلية

واستخدام الوسائط  بالقاعات  

للاطلاع  الحديثة فى التدريب 

 على كل ما هو جديد  

 

 امكانيات التدريس 

.2 

 

 

 تطوير المقرر  5.



   

   

   

10 

 

 

 

  

 اسم وتوقيع

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د/ سحر عبد المنعم 

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 - د/ ليلى بيومى -أ.م.د/ أيمن حمدى 

 د/ فاطمة محمد رمضان. 



   

   

   

11 

 

 

                                                            

 

 

 

 العام الأكاديمي     م 2025/2026 الفصل الدراسي       الأول   

 

 

 

 

 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  3 هارموني وكونتربوينت  

MU-123460 باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم قسم التربية الموسيقية   

 : النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات تاننظري ساعة      تطبيقى ساع 

 :نوع المقرر اجبارى     

 :المستوى الدراسي الني قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الرابع   

 :البرنامج الأكاديمي التربية الموسيقية   

 :المعهد/الكلية التربية النوعية    

 معلومات أساسية  1.

 3هارموني وكونتربوينت    مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(



   

   

   

12 

 

 

 :الاكاديمية/الجامعة المنوفية   

 :اسم منسق المقرر . أسماء عبدالرحمند/  ا.م. - إيمان عبدالباقي أ.م.د/  

 محضر مجلس الكلية  -محضر مجلس القسم    
محضر الاعتماد من مجلس القسم أو /يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر 

 )الجهة المختصة

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 

 

 

 

2025 



   

   

   

2 

 

 

 

 

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

    

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

  إيمان عبد الباقي السيد  أ.م.د/ 1. التربية الموسيقية    أستاذ مساعد     نظريات وتأليف  

 ا.م.د/أسماء عبد الرحمن  -  2 التربية الموسيقية  استاذ مساعد    نظريات وتأليف 

   .3  

   .4 

 

 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تنكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الناتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

      28  
- 14 

  14 

 بيانات وإحصائيات  2.



   

   

   

3 

 

 

 

 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   

4 

 

 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )ينكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

   15 
الأسبوع الثالث   

 عشر 
 (1)أعمال سنة 

 (2)أعمال سنة     

 الأسبوع السابع   5   

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي

 تعر  علم  ن اع التللفات الهارم نية  الن مات   -

 . ال ر لة عن السلم الأصلي

 شرح ق اعد   طس  الكتابة الهارم نية  التد  ن  -

 .الم سيقي

 . تعر  علم ق اعد   س  علم الالك نترب  نت -

  20 
وفقا  للجدول المعلن   

 للطلاب  
 نهائي امتحان عملي 

 نهائي امتحان شفهي     

الق اعد  - الهارم ني   فسر  بعلم  الخاصة  الق اعد   طفسر 

 .الخاصة بالك نترب  نت

علم     ة تطراعي  هدا  مادة الهارم ني طصمم  نشطة ترب   -

 . س  علمية سليمة

 . ططل  التد  ن الم سيقي بعناصره المختلفة -

 ططل  النظر دات الم سدددديقيدة  علم الك نترب  ندت في   -

الم سددديقية   تحد د النسددديج الم سددديقي للمؤلفات

 .العالمية

 طعد الهارم نيات المناسددلة للأغاني  الأناشدديد من خلال    -

 .دراسته لعلم الهارم ني

 

 نهائي امتحان تحريري   60   



   

   

   

5 

 

 

 تدريب ميداني    

    
 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تنكر(أخرى     

 الطرق المنكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحنف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفينها، وقواعد النجاح

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   

6 

 

 

 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):النين بدأوا المقرر(عدد الطلاب  100

 ):أدوا الامتحان /النين أنهوا المقرر (عدد الطلاب  100

 -  
 :عدد الطلاب النين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  94 

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  %  94

 *توزيع تقديرات الناجحون

A+, A, A- 

 
B+ B C+ C D+ D, D-  التقدير 

  14 , 2 , 5 

   
 عدد الطلاب  5و  10    8    8    15   10   17  

%5 , 2% , 14%  17% 10% 15% 8% 8% 
5% , 

10% 
 النسبة المئوية 

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا  للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *

 :إجمالي عدد الراسبين 6  

 )لمجموع الطلاب النين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  % 6  



   

   

   
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 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمن ا العوامل التي أىرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



   

   

   
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الموارد المادية   –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغنية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات  –ومصادر التعلم 

مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها (صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 ).والنقاط التي تم تقييمها

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  منصة بن الهيثم   

 :توقيت التقييم 

 عدد الطلاب النين شاركوا في تقييم المقرر  

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  

-1  

 أهم نقاط الرضا  2-

-3  

-1  

 أهم نقاط عدم الرضا  2-

-3  

 

 

 )إن وجد(أراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغير    *

......................................................................................................................................................

......................... 

......................................................................................................................................................

......................... 

......................................................................................................................................................

......................... 

* Student Feedback 3. للمقرر الطلاب تقييم 

 

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.



   

   

   
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......................................................................................................................................................

......................... 

......................................................................................................................................................

......................... 

......................................................................................................................................................

......................... 

......................................................................................................................................................

......................... 

......................................................................................................................................................

......................... 

......................................................................................................................................................

......................... 

......................................................................................................................................................

......................... 

 

 

 

 

 

 

 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

......................................................................................................................................................

......................... 

......................................................................................................................................................

......................... 

......................................................................................................................................................

......................... 

......................................................................................................................................................

......................... 

......................................................................................................................................................

......................... 

 تطوير المقرر  5.



   

   

   
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......................................................................................................................................................

......................... 

 

 

بناء على نتائج التغنية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

 )هيئة التدريس

 

 أساليب التنفين  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

  

الفر ق الفرد ة من خلال  مراعاة

بالمقرر  تجهيا  اء اثرايم 

   اء علا م للطلاب المتف قين

 للطلاب الضعا  

 تط  ر محت ى المقرر 

.1 

  

ت ي ع استليان رضاء الطلاب 

عن المقرر فم المحاضرة  

 الأخيرة 

 تط  ر تنفي  المقرر

.2 

    .3 

    .4 

    .5 

 

 

 

 

 

  

 اسم وتوقيع

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 اسم وتوقيع منسق المقرر  

 أ.م.د/ ايمان عبد الباقى  ، ا.م.د/ أسماء عبد الرحمن   



   

   

   
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