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 معلومات أساسية .1

 :)تبعا لما ورد بشهادة التخرج لهذا العام الأكاديمي( البرنامجاسم 
 أخصائي تكنولوجيا التعليم والمعلومات

 المعتمدة للبرنامج: النقاط/الساعات إجمالي عدد
051 

 إجمالي عدد المقررات:
 اختياري( 05إجباري +  01) 55

 4 للحصول على المؤهل(:اللازمة مدة العدد السنوات/المستويات الدراسية )

 :التي شاركت في تدريس البرنامج)ان وجد( /الأقسام القسم

تكنولوجيا التعليم والحاسب الالي +أقسام )العلوم التربوية 

 (موسيقية/التربية الوالنفسية/ التربية الفنية/ الاقتصاد المنزلي

 :/المعهدالكلية
 التربية النوعية

 المنوفية :الجامعة/الأكاديمية

 شعب/مسارات/تخصصات البرنامج في السنة النهائية )ان وجد(:
- 

 :(وجد إن)منها  كل وطبيعة أخرى جهات مع الشراكات
 مديرية التربية والتعلم وإدارات التعليم التابعة لها 

 :البرنامجمنسق اسم 
 أ.د/ عصام شوقي شبل

 من وحدة ضمان الجودة: البرنامج ومقرراته ريراتقواعتماد  تاريخ مراجعة
9/10/2025 

 :محضر الاعتماد من المجلس الحاكم(قرار/ )يرفق البرنامج مناقشة واعتماد تقرير  جهة

م، مجلس وحدة ضمان 5/9/0105بتاريخ  القسممجلس 

م، مجلس الكلية بتاريخ 01/9/0105الجودة بتاريخ 

 م00/9/0105

 البرنامج:تاريخ اعتماد تقرير 
9/21/2025 

 بيانات واحصائيات .0
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 (م0202/0202للعام الهيئة التدريسية )على رأس العمل 

 (0202/0202) اجمالي أعداد أعضاء الهيئة المعاونة (0202/0202) اجمالي أعداد أعضاء هيئة التدريس

 ( مواد تربوية وثقافية6( تخصص + )20) ومتطلبات جامعية( مواد تربوية 20( تخصص + )02)

 نصف الوقت )بوم أو يومين عمل( دائم )أربع أيام عمل على الأقل( نصف الوقت )يوم أو يومين عمل( أيام عمل على الأقل(دائم )أربع 

22 - 21  

 النسبة الى عدد الطلاب النسبة الى عدد الطلاب

 )عضو هيئة معاونة: طالب( 22: 2 )عضو هيئة تدريس : طالب( 06:  2

 ونسب العام السابق: تعليق موجز عن المقارنة بأعداد

 

 من خلال الجدول السابق يتضح أنه: -

( تخصاااااااااااص 02( موزعين إلى )22م هو )0202/ 0202عدد أعضااااااااااااء هيئة التدريس على رأس العمل  ي الم ناما للعام ال الي  -

عدد أعضاء هيئة التدريس يتضح أن ، وبالمقارنة مع نتائا العام الساابق وعامة ( تخصاصاات تربوية ونيساية22الم ناما و)

 22تخصاااص الم ناما +  02) 0202/ 0202 ي الم ناما زاد بمقدار عضاااو وافد فقحي فيا  ان عدد هيئة التدريس  ي العام 

 تخصصات تربوية ونيسية ومتطلبات جامعية(

زاد بمقدار عضااااااو عن العام الساااااابقي إي أن نساااااابة هيئة التدريس  0202/ 0202بالرغم من أن عدد هيئة التدريس  ي العام  -

/ 0202فيااا بلم موموط طلاب المساااااااااااتوي الأول والفاااني والفااالااا  ي العااام م 0202/0202للعااام ( 21 :2إلى الطلاب بلغاات )

 م0202/0202 ي العام ( ولم يكن المستوي الرابع موجود 622م )0202

( تخصاااااااص 20( موزعين إلى )21م هو )0202/ 0202على رأس العمل  ي الم ناما للعام ال الي الهيئة المعاونة عدد أعضااااااااء  -

 ية ونيسية وعامة.( تخصصات تربو 6الم ناما و)

مي إي أن 0202/ 0202العام زاد بمقدار عضاااااو هيئة معاونة عن 0202/ 0202بالرغم من أن عدد الهيئة المعاونة    ي العام  -

بلم موموط طلاب المساااااااتوي الأول والفاني فيا م 0202/0202للعام  (23:  2بلغت ) الهيئة المعاونة للطلاب عضاااااااو نسااااااابة 

 م0202/0202العام ( ولم يكن المستوي الرابع موجود  ي 622م )0202/ 0202والفالا  ي العام 
 

 العام الجامعي
عدد أعضاء 

 هيئة التدريس

نسبة عضو هيئة 

 التدريس للطلاب

عدد أعضاء 

الهيئة 

 المعاونة

نسبة عضو الهيئة 

 المعاونة للطلاب
 ملافظات

ال الي )سنة التقرير( 

 م0202/0202
22 2 :06 21 2  :22  

 السابق

 م0202/0202
22 2  :21 23 2  :23 

/ 0202الم ناما  ي العام عدد طلاب 

( فيا لم يكن 622 ان ) 0202

 المستوي الرابع موجود  ي هذا العام

 

\ 
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 الطلاب

 إجمالي عدد الطلاب المقيدين بالم ناما سنة التقرير:

الأول 

 م0202/0202

الفاني 

0202/0200 

 الفالا

0200/0202 

 الرابع

0202 /0202 
 المجموط

001 020 262 032 122 

سنة التقرير )المقبولين  ي  عدد الطلاب الملتحقين بالم ناما

 م(0202/0200) اليرقة/المستوي الأول(:
001 

    021   عدد الطلاب )الخريوين( الذين أتمّوا الم ناما لسنة التقرير:

 * توزيع تقديرات خريجي الم ناما )تبعا للموموط الت اكمي(

 مقبول  جيد جيد جدا ممتاز التقدير

 2 66 203 22 عدد الطلاب

 %2126 %2216 %62136 %3121 النسبة المئوية

 للائحة 
ً
 الدراسية التي يتبعها الم ناما*  ي فالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج ال الي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا

 من خلال الجدول السابق يتضح أن 

حسببببببببببببببببب من خلال عببببدد الللاا البببب ين لهم حق دخول الاختبببببار( %9939نسبببببببببببببببببببة النجببببا  بل بببب  ) -
ُ
/ عببببدد الللاا ( 004)والتي ت

  (.019) الناجحين

الملتحقين بالبرنامج في السنة الأولى ( وال ي يُحسب من خلال قسمة عدد الللاا %9030بل   نسبته )معدل الاتمام الظاهري  -

بما يدل على فاعلية إجراءات وخلط  (؛019م )0104/0105( وتخرجوا في المدة المحددة للبرنامج في العام 002م )0100/0100

 البرنامج في تحسين معدل التخرج في البرنامج في المدة المقررة له

 %90اوح  في المنلقة الوسلى لمنحنى التوزيع الاعتدالي حيث أن نسبة يتضح من توزيع تقديرات الللاا الخريجين أنها قد تر  -

تقريببببا على تقبببدير جيبببد جبببدا دلالبببه على فببباعليبببة إجراءات  %01تقريببببا جببباءت معبببدلايهبببا بين جيبببد جبببدا وجيبببد،  مبببا أن حصببببببببببببببول 

 البرنامج.

 العام الأ اديمي:تعليق موجز عن إجراءات وأماكن التدريب الميداني التي تم تدريب الطلاب بها خلال 

 أوي: إجراءات التخطيح للتدريب الميداني: -

)التدريب الميداني( لللاا وطالبات المستويين الثالث والرابع بالمدارس التابعة لوزارة في الميدان تنظم الكلية تدريبًا عمليًا  -

احد في بواقع يوم و  (في الكليةالإجراءات المتبعة بمحافظة المنوفية )إدارات تعليمية مختلفة حسب التربية والتعليم 

خلال الفصلين الدراسيين على أن يخصص أسبوع متصل في نهاية كل فصل دراس ي يعقبه ساعات ( يوميا 4ولمدة )الأسبوع 

عدد المقررات المخصصة للتدريب الميداني ، وبلغ إجمالي ان ثلاثية من أعضاء هيئة التدريستقييم للللاا من خلال لج

( 2ومجموع ساعايها المعتمدة ) (4(، تدريب ميداني )9(، تدريب ميداني )0(، تدريب ميداني )0ميداني )تدريب ( مقررات 4)

 ساعات.

تعاون سوف تتم بها وذلك بال التييحدد مجلس الكلية في بداية كل عام جامعي الجدول الزمنى للتدريب الميداني والمدارس  -

)المدارس التابعة للإدارات التعليمية التي تقع في نلاق مديرية التربية والتعليم بالمنوفية مرفق  مع مديرية التربية والتعليم
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 . بيان بمواقع التدريب في وثائق المعيار الثالث(

 يتم الإشراف على التدريب الميداني )وفقًا للائحة التدريب الميداني( على النحو التالي:  -

تحتسب درجة مقرر التدريب الميداني )التربية العملية( لكل من طلاا المستويين الثالث والرابع بمائة درجة لكل فصل  -

 دراس ي موزعة كالتالي: 

 ( للمشرف الداخلي عضو هيئة التدريس بالقسم المختص 91%) -

 ( لمدير المدرسة. %01( للموجه التربوي و)%01(: توزع )91%) -

اللالب في نهاية كل فصل دراس ي، ولمجلس الكلية أن يُحدد الإجراءات المنظمة لتقييم اللالب ( لجنة تقييم % 41) -

 أثناء التدريب في المدرسة.

يُشكِل القسم المختص لجنة ثلاثية لتقييم التدريب الميداني من الأسات ة بالقسم العلمي المختص، وفي حالة عدم  -

اعدين، على أن يكون بأحد لجانها أحد أسات ة المناهج وطرق التدريس وجود أسات ة فيجوز الاستعانة بالأسات ة المس

 ويعتمدها عميد الكلية، ولمجلس الكلية أن يُحدد الإجراءات المنظمة لتقييم اللالب أثناء التدريب في المدرسة.

 ثانيا: إجراءات تنييذ التدريب الميداني: -

العملية يتم تحديد أما ن التدريب الميداني المناسبة لعدد الللاا من خلال التنسيق بين القسم العلمي ووحدة التربية  -

وطبيعة البرنامج، من خلال مخاطبة مديرية التربية والتعليم للحصول على بيان بمواقع التدريب )أسماء المدارس( 

 المناسبة في كافة المراحل التعليمية.

( ومتللبات تسجيل كل مقرر من 0ريب الميداني )حصر قوائم الللاا ال ين استكملوا متللبات تسجيل مقرر التد -

( في المستوى الثالث )الفصل الدراس ي الأول( 0مقررات التدريب الميداني اللاحقة، حيث يتم تنفي  التدريب الميداني )

( طالب تم 009( )0104-0109( في عام )0( ساعة معتمدة وبلغ عدد الللاا المسجلين بالميداني )51لمن استوفى )

( طالب في المجموعة الواحدة؛ وفي 00-0( مجموعة، حيث تراو  عدد الللاا في كل مجموعة ما بين )04هم الى ) تقسيم

( مجموعة، بحيث تراو  عدد الللاا في كل 04( طالب تم تقسيمهم الى )000م( بلغ عدد الللاا )0105-0104عام )

( في المستوى الثالث 0مقرر التدريب الميداني )( طالب في المجموعة الواحدة، ويتم تنفي  00-0مجموعة ما بين )

-0109( في عام )0( وبلغ عدد الللاا المسجلين بالميداني )0)الفصل الدراس ي الثاني( لمن حصل على تدريب ميداني )

( طالب 00-5( مجموعة، حيث تراو  عدد الللاا في كل مجموعة ما بين ) 04( طالب تم تقسيمهم الى ) 009( )0104

( مجموعة تراو   04( طالب تم تقسيمهم الى ) 009م( بلغ عدد الللاا )0105-0104وعة الواحدة؛ وفي عام )في المجم

( في المستوى الرابع 9( طالب في المجموعة الواحدة، وتنفي  ميداني )00-0عدد الللاا في كل مجموعة ما بين بين )

( 0105-0104( في عام )9ا المسجلين بالميداني )( وبلغ عدد الللا 0)الفصل الأول( لمن حصل على تدريب ميداني )

( طالب 00-5( مجموعة تراو  عدد الللاا في كل مجموعة ما بين ) 00( طالب، بحيث تم تقسيم ه ا العدد الى ) 009)

 ي( في المستوى الرابع )الفصل الثاني( لمن اجتاز مقرر تدريب ميدان4تنفي  التدريب الميداني ) الواحدة ثمفي المجموعة 

( طالب، حيث تم تقسيم ه ا العدد الى ) 005( )0105-0104( في عام )4( وبلغ عدد الللاا المسجلين بالميداني )9)

( طالب في المجموعة الواحدة ومقررات التدريب الميداني 00-5( مجموعة تراو  عدد الللاا في كل مجموعة ما بين ) 00

 هي مقررات تخصص اجبارية.

 منظومة التدريب الميداني.ثالفا: إجراءات تقييم  -
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 الميداني.التدريب  رأيهم في مدى رضاهم عناستللاع الللاا: يتم  -أ

 الميداني.تحديد الاحتياجات التدريبية في التدريب هيئة التدريس والمشرفين: يتم استللاع رأيهم في  -ا

 .والللاا الميداني برنامج التدريبعن مدى رضاهم عن جهات التدريب الميداني يتم استللاع رأيهم   -ج

 

 

 تقييم جودة البرنامج .3

 )مؤشرات قياس أداء البرنامج )ان وجد 

 طرق القياس مؤشر الأداء م
توقيت 
 القياس

مستوى الأداء للعام 
 السابق

(0203/0202) 

 مستوى الأداء
 الفعلي/المتحقق

(0202/0202) 

 الأداء مستوى
 الجديد المستهدف

(0202/0202) 

 المقرراتتقويم الطلاب لجودة  1
مباشر )استبانة تقويم 

 الطلاب للمقرر(
 %22 %20 %11 فصلي

0 
تقويم الطلاب لخدمات الإرشاد 

 الأ اديمي والدعم الطلابي

مباشر )استبانة 

 للطلاب(
 %02 %02 %32 فصلي

3 
رضا جهات التوظيف وسوق 

 العمل عن مهارات الخريوين

مباشر )استبانة لجهات 

التوظيف وسوق 

 العمل(

 %22 %02 - سنوي 

2 

تقويم الطلاب للخدمات 

التعليمية )المعامل، القاعات، 

المكتبة، الوفدات ذات 

 العلاقة...(

مباشر )استبانة 

 للطلاب(
 %22 %00 %12 سنوي 

2 
تقويم أداء القيادات الأ اديمية 

  ي الم ناما

مباشر )نماذج 

استمارات تقييم أداء 

رئيس القسم/ منسق 

الم ناما/ منسقي 

المختلية الأنشطة 

 واللجان  ي الم ناما...(

 %02 %02 %32 سنوي 

6 

معدل البحوث العلمية 

المنشورة لأعضاء هيئة 

 التدريس  ي الم ناما

 سنوي  إفصائيات

بحا لكل  211

عضو هيئة 

 تدريس

بحا  2122

لكل عضو 

 هيئة تدريس

بحا لكل  212

عضو هيئة 

 تدريس

7 

تقويم الطلاب لجودة خم ات 

ا التي اكتسبوهالتعلم والمهارات 

  ي الم ناما

استبانة موجهة لطلاب 

 المستوي الرابع
 %22 %00 - سنوي 

0 
تقويم الطلاب لجودة إجراءات 

 التقويم وايختبارات
 %22 %20 %11 فصلي استبانة للطلاب 
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2 
نسبة الطلاب الذين تخرجوا  ي 

 المدة الم ددة للم ناما
 %22 %2116 - سنوي  افصائيات

12 

عدد المشار ات المجتمعية 

لأعضاء هيئة التدريس  ي 

 الم ناما 

تقرير الأنشطة 

 والمشار ات المجتمعية
 2 3 1 سنوي 

11 
عدد أنشطة التطوير المهني التي 

 شارك فيها هيئة التدريس 

تقرير أنشطة التطوير 

 المهني
 سنوي 

: عضو 213
هيئة 

تدريس/هيئة 
 معاونة

: عضو 212
هيئة تدريس/ 

 معاونةهيئة 

خمس 
فعاليات: لكل 
عضو هيئة 

تدريس/ هيئة 
 معاونة

10 

عدد المسابقات التي فقق 

طلاب الم ناما فيها مراكز 

متقدمة على مستوي الكلية/ 

 الجامعة/وطني

 02 10 12 سنوي  تقرير الأنشطة الطلابية

13 

عدد الدورات/الندوات/ ورش 

العمل التي نيذها الم ناما 

 لطلابه

 12 0 2 سنوي  يةالطلابتقرير الأنشطة 

12 
تقويم الطلاب لمنظومة 

 التدريب الميداني 
 %22 %22 %1212 فصلي استبانة للطلاب

12 

نسبة تحقق المؤشرات 

القياسية  ي الموقع ايلكت وني 

 للم ناما

 %72 %22 %22 سنوي  مقياس تقدير

16 
رضا الخرجين عن آليات دعمهم 

 والتواصل معهم
 سنوي  استبانة للخريوين

عد لها التقرير هي أو عام 
ُ
السنة التي أ

 تخرج لطلاب الم ناما
02% 

 
 التعليق على نتائج مؤشرات الأداء في حالة عدم تحقيق المستهدف

لأعضااااااااء هيئة التدريس  ي الم ناما  عدد المشاااااااار ات المجتمعية لم يحقق البرنامج القيمة المسببببببببمهدفة للمششببببببببر العاشببببببببر   -

اات  اات  ي العااام 2المجتمعيااة لهيئااة التاادريس  ي الم ناااما )فيااا بلم عاادد المشاااااااااااااار ا م وهى لم تحقق القيمااة 0202/0202( مشاااااااااااااار ا

مشااااااااااااار اات للعاام(، ورغم ذلاش فقاد أظهر المؤشاااااااااااار تحساااااااااااان مل و  عناد مقاارنتاه بالقيمة المتحققة  ي العام  2المخطح لهاا وهى )

ناما بحاجة لمجموعة من الإجراءات التص يحية المتمفلة م( والتي بلغت مشاركة وافدة فقح، لذا فإن الم  0202/0202السابق )

 ي: تكليف منسااااااق لخدمة المجتمع مع وجود تحديد دقيق وواهااااااح للمهام، ضاااااارورة تصاااااااميم خطة تشااااااغيلية للمشاااااااركة والأنشاااااااطة 

 المجتمعية للم ناما لتعزيز دور الم ناما  ي خدمة المجتمع.

عدد الدورات/الندوات/ ورش العمل التي نيذها الم ناما الث عشببببببببببببببر  يحقق البرنامج القيمة المسببببببببببببببمهدفة للمششببببببببببببببر الثلم   -

دمب  للللاا )  حيبث بلغ عبدد النبدوات لطلاباه
ُ
أقبل من القيمبة المسببببببببببببببمهدفة للعام  وهي( 2والبدورات التبدريبيبة التي قب
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لعام   في امقارنة بالقيمة التي تحقق (، ولكن البرنامج أظهر تحسن ملحوظ في الأداء01م والمحددة بببببب )0104/0105

 ( مشاركات.4م وهي )0109/0104

( والخاص  باسبتيفاء المششرات القياسية للصفحة الالكترونية 05لم يحقق البرنامج الأداء المسبمهدف في المششبر ) -

للبرنببامج على الموقع الالكتروني للكليببة ؛ ويرجع ذلببك لعببدم وجود لجنببة مختصبببببببببببببببة لإدارة الموقع الالكتروني للكليببة، 

عنى بمهام تلوير الصبببببببفحة الخاسبببببببة بالقسبببببببم وتحديث بيان
ُ
 في الأداء عن العام ت

ً
ايها، وأظهر المششبببببببر تحسبببببببنا طفيفا

تمثل  في اسبببناد مهمة  0104/0105م( وذلك لاتخاذ بعض الإجراءات التصبببحيحية افي العام 0109/0104السبببابق )

 ؛ مما يدل على الحاجة لاتخاذ مزيد من الإجراءات التصحيحية تجاه ه ا المششر. ITالموقع الالكتروني لمسشولي 

 المستهدف التي حققتعلى نتائج مؤشرات الأداء  التعليق

 

 على النحو الآتي: حقق البرنامج الأداء المسمهدف في المششرات ذات العلاقة بالفاعلية التعليمية

كما أظهر الم ناما تحساااااااانا ( %10  والتي بلغت )تقويم الطلاب لجودة المقرراتتحقق  القيمة المسبببببببببمهدفة للمششبببببببببر الأول   -

ااناات نساااااااااااابااة رضاااااااااااااا الطلاب )0202/0202س المؤشاااااااااااار عن الساااااااااااااابق )ني مل وظااا  ي أداء ويرجع ذلااش لعاادد من  ( %11م(، فيااا  ا

من بينهااا  ال رع على تعريف الطلاب بااالمساااااااااااامهاادف من تاادريس المقرر، وكااذلااش اتااافااة الم توي العلمي للمقرر عم  الإجراءات التي 

منصاااااااااااة التعلم ايلكت وني، وتنوط مصاااااااااااادر المعلومات المتافة  ي المكتبة ساااااااااااواء مطبوعة أو عم  قواعد البيانات / بنش المعرفة، 

 وتدريبات عملية  ي عديد من المقررات، علاقة طيبة بين الم اضر والطلاب  ملائمة قاعات الدراسة إلى فد ما، توفر تكلييات

، ويرجع  تقويم الللاا لخدمات الإرشببباد الأكاديمي والدعم الللا يفي المششبببر الثاني   فقق الم ناما الأداء المسااامهدف  -

ديمي على مسببببببببببببتوى البرنامج ذلك لعدد من الإجراءات المتبعة داخل البرنامج ومن بينها: وجود منسبببببببببببق للإرشببببببببببباد الأكا

وتكليف مرشبببببببببببدين أكاديميين على مسبببببببببببتوى مجموعات الللاا، و  لك وجود وحدة للإرشببببببببببباد الأكاديمي تتابع سبببببببببببير 

وحل المشببببببببببببببكلات الخاسببببببببببببببة  بيبان حبالبة اللالب عبر نظام ابن الهيثم متبابعبةوإجراءات الإرشبببببببببببببباد الأكباديمي، وإتباحبة 

 بالللاا المتعثرين أكاديميا.

بنساااااااااابة رضااااااااااا عام بلغت  الأداء المساااااااااامهدفة  رضااااااااااا جهات التوظيف وسااااااااااوق العمل عن مهارات الخريوينالفالا  فقق المؤشااااااااار  -

أبدت جهات التوظيف نسبببببببببببة رضبببببببببببا مرتفعة للمهارات المهنية والمهارات المعرفية، ويرجع ذلك لوجود ، فيا (11%)

رات لمهارات التلبيقية و عض المهاجهات التوظيف فيما يتعلق با و  لك رضبببببببببببببباتخليط ملائم للتبدريبب الميداني؛ 
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التكنولوجية، ومن بين الإجراءات التصببحيحية التي اتخ ها البرنامج هو إعادة النظر في توسبببيف المقررات وخاسبببة 

الجانب التلبيقي و  لك إعادة النظر في مقررات التدريب الميداني والمخرجات التعليمية المسببببببببمهدفة، ولم يتسببببببببنى 

 (.0104/ 0109عام )رسد قيمة المششر في ال

تقويم الطلاب للخدمات التعليمية )المعامل، القاعات، المكتبة، الوفدات ذات حقق البرنامج المسبببببببمهدف للمششبببببببر الرابع   -

( كما أظهر المؤشر تحسنا مل وظا  ي الأداء مقارنة %11م )0202/0202  فيا بلغت القيمة اليعلية للمؤشار  ي العام العلاقة...(

عدد  ملائمةومنها: ، ويرجع ذلش لعدد من الإجراءات التص يحية التي اتخذها الم ناما (%12وهي ) م0202/ 0202بالعام السابق 

، التحديث الدوري للمراجع التي يتللبها البرنامج، التحديث والصيانة المستمرة للمعامل والقاعات ساعات المكتبة

يمية سببببواء توسببببيلات أو كابلات أو نقا  انترن  أو شبببباشببببات وتزويدها بالاحتياجات التشبببب يلية اللازمة للعملية التعل

 عرض.

 بب   ، حيببث بلتقويم أداء القيببادات الأكبباديميببة في البرنببامجحقق البرنببامج القيمببة المسببببببببببببببمهببدفببة للمششببببببببببببببر الخببامس    -

م وهي 0109/0104للعبببام المتحققببة مقبببارنبببة ببببالقيمبببة م، 0104/0105في العبببام ( %21القيمببة الفعليبببة المتحققببة )

(؛ مما يدل على وجود تحسببببببن ملحوظ في أداء المششبببببببر، ويرجع ذلك لعدد من الإجراءات التي اتخ ها البرنامج 51%)

، لس القسبببببببمخلال مج توزيع الأعباء التدريسبببببببية والمهام والتكليفاتو مثل: تحديث الهيكل التنظيمي وتفعيل اللجان 

 امة.وعقد اجتماعات دورية لجميع هيئة التدريس لمناقشة الأمور الع

فيا   معدل البحوث العلمية المنشاااورة لأعضااااء هيئة التدريس  ي الم ناماحقق البرنامج القيمة المسبببمهدفة للمششبببر السبببادس   -

( فيا بلم إجمالي لكل عضاااو هيئة تدريسبحا  2122)  0202/ 0202بلغت نسااابة عضاااو هيئة تدريس إلى الأبحاث العلمية المنشاااورة  ي العام 

أظهر تحسن مل و  (، كما أن أداء المؤشر قد 22بلم ) 0202/0202( وعدد أعضاء هيئة التدريس  ي هذا العام 21رسميا )الأبحاث المسجلة 

 (.بحا لكل عضو هيئة تدريس 211للعام السابق )المؤشر اليعلية فيا بلغت قيمة م( 0202/0202 ي هذا العام مقارنة بالعام السابق )

تقويم الطلاب لجودة خم ات التعلم والمهارات التي اكتساابوها  لأداء في المششببر السببابع  البرنامج القيمة المسببمهدفة لحقق  -

  حيث بل   القيمة الفعلية لنسببببببببة رضبببببببا طلاا المسبببببببتوى الرابع )السبببببببنة النهائية/ المتوقع تخرجهم( عن  ي الم ناما

 لقيبببام، سببببببببببببببمهبببدفبببة/ المخلط لهبببان القيمبببة المتزيبببد عوهى ( %22جودة خبرات الللاا التي ا تسبببببببببببببببوهبببا في البرنبببامج )

البرنامج بمجموعة من الإجراءات التصببببببحيحية تمثل  في: تشببببببكيل لجنة لفحص المحتوى العلمي للمقررات وتحديثه 
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وفق التلورات، تحديث توسببببببببببيف المقررات، تحديث التلبيقات العملية والمهارات المسببببببببببمهدفة ومخرجات التعلم 

 ديث اللازمة لتوفير متللبات الجانب العملي.المتوقعة، تزويد المعامل بمتللبات التح

حيث   تقويم الطلاب لجودة إجراءات التقويم وايختباراتحقق البرنبامج القيمة المسببببببببببببببمهدفة للأداء في المششببببببببببببببر الثامن   -

المخلط لها  القيمةوهى أعلى من ( %90بل   القيمة الفعلية لنسببببببببببة رضببببببببببا الللاا عن نظم الامتحانات والتقويم )

( حيث بل   نسببببة الرضبببا 0104/ 0109 ما أظهر المششبببر تحسبببن ملحوظ في الأداء مقارنة بالعام السبببابق )( 91%)

(، ويرجع ذلبك لاتخباذ عبدد من الإجراءات التصببببببببببببببحيحيبة من بينهبا: تنوع طرق التقويم والاختببارات ما بين %22وقمهبا )

لاختبارات وإعلانها بوسبببببائل مختلفة، توفر تحريرية مباشببببرة والكترونية، إشببببراف الللاا في مراحل تصببببميم جداول ا

آلية وإجراءات بسبببببببببببببيلة ووامبببببببببببببحة للتظلمات من نتائج الاختبارات، تنوع أدوات التقويم وومبببببببببببببح معاييرها )بلاقات 

ملاحظة/ اختبارات تحريرية/ تكليفات/ أبحاث/ تقييم منتج...(، وجود دليل يتضبمن الضوابط والمعايير والإجراءات 

، اسببتللاع راي الللاا في الإجراءات الاختبارات الالكترونية وتقديم ت  ية راجعة لهم، التقييم اتالخاسببة بالاختبار 

 الدوري للورقة الامتحانية والتوعية بضوابط تصميمها بشكل مستمر.

ت بلغ فيا نساااااااابة الطلاب الذين تخرجوا  ي المدة الم ددة للم ناما التاسببببببببببع  البرنامج القيمة المسببببببببببمهدفة للمششببببببببببر حقق  -

هو أول دفعة  0202/ 0202( لأن عام 0202/0202( ولم يتسااااان  رصاااااد قيمة المؤشااااار  ي العام الساااااابق )%1216القيمة المتحققة )

تخرج للم ناما وفق اللائحة الجديدة، ويرجع ذلش إلى عدة إجراءات تصاااااا يحية من بينها: وجود نظام إرشاااااااد أ اديمي فاعل يضاااااامن 

 ودعمهم من خلال المرشدين الأ اديميين.فل مشكلات الطلاب المتعث ين 

يث حعدد أنشطة التطوير المهني التي شارك فيها هيئة التدريس     حقق البرنامج القيمة المسمهدفة للمششر الحادي عشر -

فعاليات  434( فعباليبة تلوير م ي بمبا يعبادل )054م في )0105/ 0104شببببببببببببببار ب  هيئبة التبدريس في البرنبامج في العبام 

ي مقابل كل عضبببببو هيئة تدريس أو هيئة معاونة(، ب لك تكون القيمة المتحققة أعلى من القيمة المخلط تلوير م 

تلوير م ي : عضببببببببو هيئة تدريس أو هيئة معاونة(،  ما أظهر المششببببببببر تحسببببببببن ثلاث فعاليات لها والتي حُددت ببببببببببببببببببببببب ) 

( فعالية 040ة التدريس في البرنامج في )م ، حيث شار   هيئ0104/ 0109ملحوظ مقارنة بالقيمة الفعلية في العام 

 : عضو هيئة تدريس/ هيئة معاونة(. 439تلوير م ي( بما يعادل ) 



 

 

11 

  عدد المسببببببببببببببابقات التي حقق طلاا البرنامج ف ها مرا ز البرنبامج القيمبة المسببببببببببببببمهبدفة للمششببببببببببببببر الثاني عشببببببببببببببر حقق -

والمسببببببابقات التي شبببببببارف ف ها طلاا البرنامج فعاليات حيث بلغ عدد ال ة/وطني متقدمة على مسببببببتوى الكلية/ الجامع

( مشببببببببببار ة،  ما أظهر البرنامج 05م وهي أعلى من القيمة المخلط لها والتي حُددت بببببببببببببببببببببببب )0104/0105( في العام 02)

 ( مشاركات.01م حيث بلغ عدد المشاركات )0109/0104تحسن ملحوظ في الأداء مقارنة بالعام السابق 

القيمة  ، حيث بل   تقويم الطلاب لمنظومة التدريب الميداني   المسمهدفة للمششر الرابع عشرحقق البرنامج القيمة   -

م ،  ما أن المششبببر أظهر تحسبببن في الأداء مقارنة بالقيمة التي تحقق  في العام 0105/ 0104( للعام %94الفعلية )

راءات التصبببببببحيحية من بينها: تحديث ( ويرجع ذلك لقيام البرنامج بتنفي  عدد من الإج%9035م وهى )0104/ 0109

مخرجات التعلم المسبمهدفة لمقررات التدريب الميداني، واسبتللاع راي الللاا في التدريب الميداني وإعداد تقارير 

متبابعبة دوريبة بهبدف حبل المشببببببببببببببكلات وتب ليبل الصببببببببببببببعوببات، وتوفير دليبل للتبدريبب الميبداني، وحبث المشببببببببببببببرفين على 

بشببأن حل مشببكلات مواقع التدريب  الميدانيلدعم اللازم، والتعاون مع وحدة التدريب المتابعة المسببتمرة وتقديم ا

 وت ييرها إذا لزم الأمر في حال عدم قدريها على الوفاء بمتللبات التدريب الميداني.

 0105/ 0104لآن ه ه العام   رضا الخرجين عن آليات دعمهم والتواصل معهم  لم يتسبنى رسبد المششبر السبادس عشر  -

 و أول دفعة تخرج للبرنامج في اللائحة الجديدة.ه

 تقييم الأطراف المستفيدة

 

 *اليئة
توقيت 

 التقييم

عدد 

المشار ي

 ن

وسيلة 

 التقييم
 نقاط تحتاج الى تحسن نقاط القوة

طلبة السنة 

/ النهائية

المتوقع 

 تخرجهم

 استبانة  055 سنوي 

 خبرات التعلم التي ا تبوها في البرنامجرضبببببببا الللاا عن  -

وارتباطها بإعدادهم والتخصبببببببببص وسبببببببببوق العمل، حيث 

  لك وضبببببببببو  المخرجات ( %22حقق  نسببببببببببة الرضبببببببببا )

التعليميببة المسببببببببببببببمهببدفببة للمقرر وإتبباحببة المحتوى العلمي 

 عبر منصة التعلم الالكتروني.

رضببببا الللاا عن خدمات الإرشبببباد الأكاديمي والإجراءات  -

( %21التي تتم خلالهببببا حيببببث حققبببب  نسبببببببببببببببببببة الرضبببببببببببببببببا )

الإجراءات المتبعبببة للتحويبببل من لبببك رضبببببببببببببببباهم عن و ببب 

 أشار بعض الللاا إلى: 

حاجة البرنامج لإعادة  -

البببببببنببببببببظببببببببر فببببببببي بببببببببعببببببببض 

البببببببببببببببمبببببببببببببببقبببببببببببببببررات ذات 

 المحتوى المتشابه

عبببببببدم وجبود تبببببببدريبببببببب  -

بببببباف عبببببببلببببببببى قبببببببواعببببببببد  كب
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 *اليئة
توقيت 

 التقييم

عدد 

المشار ي

 ن

وسيلة 

 التقييم
 نقاط تحتاج الى تحسن نقاط القوة

اد وتوفر وحدة للإرشدليل اللالب ووضوحها في البرنامج 

الأكاديمي على مسببببببتوى الكلية و  لك وجود مرشببببببد لكل 

طببالببب يتببابع بيببان حببالتببه أول بببأول،  بب لببك عقببد لقبباءات 

تببعببريببفببيبببببببة مببع الببلببلاا لببلببتببعببريببف ببببببببالبببببرنبببببببامببج وطبببببيببعببتبببببببه 

ة وقلبببببباعببببببات التوظيف وإمكبببببانبببببباتببببببه المببببباديببببببة والبشببببببببببببببريبببببب

 المتوقعة

رضبببببببببببببببببببا الللاا عن الخببببببدمببببببات التعليميببببببة المتبببببباحببببببة في  -

خببدمببات المكتبببة ( حيببث تتوفر %22البرنببامج بنسبببببببببببببببببة )

داثببببة وتنوع ، وحبببب(...قبببباعببببات الاطلاع -)سبببببببببببببببباعببببات العمببببل 

لك ، و  المراجع الدراسية والدوريات العلمية بالمكتبة

وضبببببببببببببببو  آلبببيبببببببات الببتببكبببببببافبببببببل والبببببببدعببم البببمبببببببالببي وإتببببببباحببمبببهبببببببا 

توافر خبببببببدمبببببببات الرعبببببببايبببببببة لمسببببببببببببببتحقين من الللاا، و ل

الصببببببببببببببحيبببببة من خلال الخبببببدمبببببات التي تقبببببدمهبببببا الوحبببببدة 

لللاا على والتشببببببببببببببجيع المسببببببببببببببتمر ل ،الصببببببببببببببحية بالكلية

ية ضممارسة الأنشلة الللابية سواء كان  علمية أو ريا

 .والفعاليات المختلفة أو ثقافية من خلال المسابقات

التبببدريبببب الميبببداني رضببببببببببببببببا الللاا عن فعببباليبببة منظومبببة  -

( حيث يتوفر للللاا %94حيث حقق  نسبببببببة الرضببببببا )

دليبببببببل للتبببببببدريبببببببب الميبببببببداني، و ببببببب لبببببببك إتببببببباحبببببببة إجراءات 

التحويبل بين المببدارس في ظببل قواعببد محببددة، والحرص 

على تب ليل الصببببببببببببببعوبات التي تواجه الللاا واسببببببببببببببتللاع 

 آرائهم في إجراءات و فاية التدريب الميداني.

ءات الاختببببببارات ونظم التقويم رضببببببببببببببببببا الللاا عن إجرا -

وضببببببببببببببع جبببببداول الامتحبببببانبببببات يتم ( حيبببببث %90حققبببب  )

بالاشتراف مع الللاا لمراعاة ظروف الللاا ومراجعته 

للمواد حيبث يتم إعلان الجببدول بشببببببببببببببكبل مببد ي ثم تلقي 

واسببببببببببتللاع رأيهم في مدى رضبببببببببباهم عن  الآراء ومناقشببببببببببمها

عيبببببة التو ، آليبببببات إعلان الجبببببداول ومواعيبببببد الاختببببببارات

المعلومببببببات الرقميبببببببة 

 في المكتبة

لببببببببمببببببببعببببببببامببببببببل حبببببببباجببببببببة ا -

لببببببتببببببحبببببببديبببببببث الأجببببببهببببببزة 

وتحببديبببث التلبيقبببات 

والبرمجيببات المتبباحببة 

 عل ها

ضببببببببببببببعبف فبي شبببببببببببببببكبببببببة  -

الانبببتبببرنببببببب  ونبببقبببص فبببي 

عببببدد نقبببببا  الانترنببببب  

 المتاحة

وجببببود ببببببببدائبببببببل لببببحبببببببل  -

المشببببببببببببببكلات التقنيبببببة 

الخبببباسبببببببببببببببببة بمنصببببببببببببببببببة 

الببببتببببعببببلببببم الالببببكببببتببببرونببببي 

وخبببببببببببباسبببببببببببببببببببببببببة اثببببببببببببنبببببببببببباء 

اختبببببارات منتصببببببببببببببف 

 الفصل
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 *اليئة
توقيت 

 التقييم

عدد 

المشار ي

 ن

وسيلة 

 التقييم
 نقاط تحتاج الى تحسن نقاط القوة

بضببببببببببببببوابببط البمسببببببببببببببتببمببرة مببن خبلال وسببببببببببببببببببببائبببببببل مببتببنببوعبببببببة 

 .والتعامل مع حالات ال ش الامتحانات

تعدد أنما  مشبببار ة الللاا في تقييم البرنامج وتلويره  -

البلبلاا في المشتمرات العلميبببببببة  ةشببببببببببببببببببببار بببببببمبن خبلال: م

الاسببتبيانات الدورية التي تعرض  المشببار ة فىللأقسببام، 

مقترحببات وشببببببببببببببكبباوى من خلال سببببببببببببببنبببدوق تقبببديم ، عليببه

ومتبببببابعبببببة حلهبببببا سببببببببببببببواء من  للللااالشببببببببببببببكببببباوى المعلن 

 المرشد الأكاديمي أو القسم العلمي.

هيئة 

 التدريس

والهيئة 

 المعاونة

 90 سنوي 

اسببببببببببببببتببببانبببة 

 لأعضببببببببببببببببببببباء

هببببببببببببببيببببببببببببببئببببببببببببببة 

الببتبببببببدريببس 

 ومعاون هم

( فيما يتعلق %21حقق  نسببببببببببببببة رضبببببببببببببا هيئة التدريس ) -

ببببباديميببببببة،  آليببببببات وامببببببببببببببحببببببة لوجود بببببببأداء القيببببببادات الأكب

ومعتمدة لتوزيع الأعباء التدريسبببية والسبببباعات المكتبية 

والتكليفببببات واللجببببان والمهببببام الإداريببببة ومهببببام الإرشببببببببببببببببباد 

 لجان القسم المختلفةالأكاديمي وضمان المشار ة في 

 

حاجة بعض المعامل  -

للأجهزة  تحبببببببديبببببببثإلبى 

 والبرمجيات 

حببببببببببببببباجبببببببببببببببة ببببببببببببببببعبببببببببببببببض  -

البببمبببقبببررات لبببلبببتبببلبببويبببر 

وتبببببحبببببببديبببببببث البببببلائبببببحبببببببة 

وتببببحبببببببديبببببببث المببببحببببتببببوى 

الببببببببعببببببببلببببببببمببببببببي لبببببببببببببببببعببببببببض 

 المقررات

إيجببباد ببببدائبببل للت لبببب  -

على مشببببببببببببببكلبة ازدحام 

الللاا خببببببباسببببببببببببببببببببة في 

 السكاشن

ممثلي سببوق 

الببببببببببببببببعببببببببببببببببمببببببببببببببببل 

)جببببببببببببببببببببهبببببببببببببببببببببات 

 التوظيف(

 سنوي 

01 

جهات 

 توظيف

استبانة 

لجهات 

 التوظيف

( عن الللاا %29حقق  نسببببة رضبببا جهات التوظيف ) -

المتوقع تخرجهم من البرنامج )طلاا المسبببببببببببببتوى الرابع( 

وتمثل  أوجه الرضبببببببا في: امتلا هم للمعارف التي تشهلهم 

للعمل في مجال التخصببببببببببببببص و  لك امتلا هم للمهارات 

الأسبببببببببببببباسببببببببببببببيبة الخباسببببببببببببببة ببالتعبامبل مع التلورات التقنيببة 

ذات العلاقبببببببة ببببببببالبرمجيبببببببات ونظم إدارة  التكنولوجيبببببببةو 

 التعلم والتصميم التعليمي والشبكات وقواعد البيانات.

حبباجببة الللاا لمزيببد  -

مبببن تبببلبببويبببر الأداء فبببي 

المهبببببارات الخببببباسببببببببببببببببببة 

ببببببحبببببببل البببببمشببببببببببببببببببكبببببلات 

والبتبفبكبيبر والبمبهبببببببارات 

البمبهبنبيبببببببة مثبببببببل: إدارة 

الفريق والتعبببببامبببببل مع 
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 *اليئة
توقيت 

 التقييم

عدد 

المشار ي

 ن

وسيلة 

 التقييم
 نقاط تحتاج الى تحسن نقاط القوة

الآخبببببببببريبببببببببن وتبببببببببحبببببببببمبببببببببل  

المسبببببببببشولية، ومعرفة 

وائبببببق والبببببقبببببوانبببببيبببببن البببببلببببب

الببمببنببظبببمبببببببة لببلبببببيبببعبببببببة 

البببببببعبببببببمبببببببل فبببببببي مبببببببهبببببببنببببببببة 

 التعليم

وجود حبباجببة مبباسبببببببببببببببة  -

لمزيببد من الأنشببببببببببببببلببة 

بببببببببببببببببببات  والببببببببببببببببببببمشببببببببببببببببببببببببببببببببباركب

المجتمعيببببببة والتعبببببباون 

بين البرنبببببامج وجهبببببات 

 التوظيف

أخبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببرى 

 )ت  ر(
     

 

 يرفق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها للفئات السابقة *

 

 (:ةول السابقاعلى مجمل تقييم جودة البرنامج والتوصيات المقترحة )استنادا الى نتائج الجد لتعليقا

 القوة:نقاط 

  والبدعم الللا ي، والخبدمبات التعليمية في البرنامج، ارتفباع نسببببببببببببببببة الرضببببببببببببببا عن جودة المقررات، وخبدمبات الإرشبببببببببببببباد

 ومنظومة التدريب الميداني، ونظم الامتحانات والتقويم.

 يشبببببببير تقييم أعضببببببباء هيئة التدريس إلى وجود بةئة عمل إيجابية تتسبببببببم  :رضبببببببا وظيفي مرتفع لأعضببببببباء هيئة التدريس

 ، وتوافر المصببببببببببادر العلمية، ودعموالأعباء التدريسبببببببببية والتي تتم من خلال مجلس القسببببببببببم بالعدالة في توزيع المهام

 .القيادات لرو  الفريق وتشجيع التلوير

  رضبببا جهات التوظيف عن المعارف الأسببباسبببية والتخصبببصبببية والمهارات التخصبببيصبببية لخريلي البرنامج والتي تشهلهم

 للعمل في مجال التخصص.

 ية مما يش د حرص البرنامج على تفعيل دوره في البحث العلمي وحل المشكلات التعليمية تحقق مششر البحوث العلم

 المختلفة.

 نقاط تحتاج إلى تحسين:
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  نشلة والمشاركات المجتمعية المتنوعةفي الأدور البرنامج عدم وجود آلية وخلة وامحة ومعتمدة للبرنامج لتفعيل 

 جهات التوظيف.و  لك ضعف الشراكات المعتمدة بين البرنامج و 

  عبدم وجود خلبة معتمبدة ومعلنببة للبرنبامج في النبدوات وور  العمبل الاثرائيببة والتخصببببببببببببببيصببببببببببببببيبة التي يحتباجهبا طلاا

 البرنامج لتأهيلهم لسوق العمل.

  عببدم وجود خلببة معتمبببدة ومعلنببة لبببدى البرنببامج لتبببأهيببل الخريجين لسببببببببببببببوق العمببل من خلال فعببباليببات وور  عمبببل

 وندوات مختلفة

  التحديث الدوري لبيانات وفعاليات ووثائق البرنامج على الصبببفحة المخصبببصبببة للقسببببم على الموقع الالكتروني غياا

 للكلية

 .سد الفجوة بين الدراسة النظرية والتلبيقات العملية وتوفير الإمكانات اللازمة للت لب على تلك الإشكاليات 

 مسببتوى المعارف النظرية أو المهارات والتلبيقات  الحاجة لتحديث المحتوى العلمي وتوسببيف المقررات سببواء على

 العملية المختلفة.

  الحاجة لتنمية بعض المهارات المهنية المختلفة المكملة لمتللبات التخصص لتمكين الخريج من التعامل بإيجابية

 مع المهنة 
 

 خطة تطوير البرنامج  .2

 

 :(وجدت إن) الماضي للعام التطوير/التحسينخطة  من تكتمل لم لتعليق على الإجراءات التيا

هب ا التقرير هو التقرير الأول للبرنببامج، حيببث أن دفعببة طلاا هبب ا العببام هم أول دفعبة تخرجبب  من البرنببامج  -

 وفق لائحة الدراسة بنظام الساعات المعتمدة

 الاجراءات التصحيحية المقترحة:

 الموقع الالكتروني للكلية وتحديث البيانات تشبببببكيل لجنة لتلوير وتحديث الصبببببفحة الخاسبببببة بالقسبببببم على -

 الخاسة بالبرنامج عل ها بشكل دوري

إعبداد خلببة تشبببببببببببببب يليببة لتببأهيببل الخريجين لسببببببببببببببوق العمببل وتعزيز مهببارات التخصببببببببببببببص لببديبه؛ بمببا يمكنهم من  -

 موا بة المستجدات والتلورات في سوق العمل والتخصص

دة النظر في توسببببببببببببببيف المقررات ومقررات التببدريببب تشببببببببببببببكيببل لجنببة لمراجعببة المحتوى العلمي للمقررات وإعببا -

 الميداني والمشروع

تشكيل لجنة لوضع خلة تش يلية لأعمال الصيانة والتحديث للمعامل والقاعات الخاسة بالبرنامج وحصر  -

 احتياجايها

تشببببببببببببكيل لجنة لمراجعة لائحة البرنامج في ضببببببببببببوء المقارنات المرجعية وفي ضببببببببببببوء الملاحظات والتقارير ذات  -

 لعلاقة.ا

الأخةةذ في الاعتبةار مةةا ورد بخطط  التةةالي )بنةةاء على مةةا جةةاء بتقييم جودة البرنةةامج  معخطةة تطوير البرنةةامج للعةةام الأكةةاديمي 

  التحسين الواردة بتقارير المقررات(
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 أولويات التطوير م
 الإجراءات التصحيحية

 أو جوانب التحسين
 أساليب التنفيذ

مسئولية 

 التنفيذ
 ملاحظات

1.  
تحسين فاعلية 

 التعليم والتعلم

تحااااديااااا الموضاااااااااااااوعااااات 

 والم توي العلمي

تشاااااااااااااكيااااال لجناااااة لمراجعاااااة الم توي  -

 العلمي 

القسم 

 العلمي
 

تحااااديااااا المراجع وتوفي  

مصاااااااااااااااااااادر تاااااااعااااااالااااااام وأدلاااااااة 

لاااالشااااااااااااااااروفاااااااات لاااالااااماااا امااااا 

 والتطبيقات العملية

رصاااااااااااااااااااد افااتاايااااااااجاااااااات الااماا ناااااااامااا ماان  -

والكتاااااااب والأدلاااااااة مصاااااااااااااااااااادر الاتاعالم 

 والمراجع

لاااتاااوفااايااا هاااااااا واتاااخااااااااذ  وضااااااااااااااع خاااطاااااااة -

 الإجراءات اللازمة بشأن توفي ها

معيار 

الموارد 

المادية 

 والتسهيلات

 

0.  

تحسين تسهيلات 

عمليات التدريس 

 والتعلم

تاااااااااواااااااااهااااااااايااااااااا  الاااااااااماااااااااعاااااااااامااااااااال 

 والقاعات الدراسية

تشاااااااااااااكيااال لجناااة تحااادياااا وصااااااااااااايااااناااة  -

 ومتابعة المعامل

وضاااااااااااااع خطااااااة لإجراءات التحااااااديااااااا  -

 والصيانة

دورياااااااة باااااااإجااااااراءات  رياااااار اتااااااقاااااااإعاااااااداد  -

 التحديا والصيانة 

لجنة 

 المعامل
 

توفي  التاااادريااااب والتطوير 

الاااماااهناااي الااالازم  اااي ماااواااااااال 

 التخصص

رصااااااااااااااد افتيااااجاااات هيئاااة التااادريس - -

والهيئة المعاونة من براما التطوير 

 المهني

الاااااتااااانساااااااااااااااااياااااق ماااااع وفااااااادة الاااااقااااايااااااااس  -

والااتااقااوياام لااتااناايااياااااااذ باارامااا الااتااطااوياار 

 المهني

الااامااهناااي قاايااااااااس أثاار بااارامااا الااتاااطااوياار  -

وتاااااااأثايا هاااااااا عالااى فااااااااعالاياااااااة الاتااااااادريااس 

 والتعلم

معيار 

أعضاء هيئة 

 التدريس

 

تاااااااحااااااادياااااااا الصاااااااااااااااااااياااااااحاااااااة 

الخااصاااااااااااااة بالقسااااااااااااام على 

الاااااااماااااااوقاااااااع ايلاااااااكاااااااتااااااا وناااااااي 

 للكلية

تحديا الصاايحة الخاصااة بالقسااام  -

 على الموقع ايلكت وني للكلية

معيار رسالة 

وأهداف 

 الم ناما

 

تااااااااااااوااااااااااااهااااااااااااياااااااااااا  مااااااااااااعاااااااااااااماااااااااااال 

التصااااااااوير  واسااااااااتديوهات

الاااااااااااااااااااياااااااااااااااااااوتاااااااااااااااااااوغااااااااااااااااااارا اااااااااااااااااااي 

 والتلييزيون التعليمي

تشاااااااااااكيل لجنة دراساااااااااااة ايفتياجات  -

ووضاااااااااااااع الاماواصاااااااااااااياااااااات لالامعاااااااامااااااال 

 المطورة

معيار 

الموارد 

المادية 

 والتسهيلات
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 توقيع الاسم وال

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

 أ.د/هيام مصطفى  أ.د/ عصام شوقي شبل

 

فصاااااااااااااااااار الأجااااااهاااااازة والااااااعااااااادد وا يت  -

 المتوفرة فاليا

تحااادياااد ايفتيااااجاااات ووضاااااااااااااع خطاااة  -

 تدبي  الموارد المالية

مااتاااااااابااعاااااااة الاامااباااااااانااي والااتااوااهااياا ات  ااي  -

المبن  الجديد الخاصاااااة بايساااااتديو 

 هات

3.   

تصااااااااميم خطة تشااااااااغيلية 

للأنشااااااااااطة والمشااااااااااار ات 

 المجتمعية

تشااااااكيل لجنة لدراسااااااة ايفتياجات  -

 المجتمعية

تحااااااادياااااااد أولوياااااااات ايفتيااااااااجاااااااات  ي  -

اااااانااااااات القسااااااااااااام والكليااااااة  ضاااااااااااااوء إمكا

 والم ناما

إعااداد خطااة تشاااااااااااااغيليااة لتلبيااة تلااش  -

اليعااليات وايفتياجات واعتمادها 

المجاالس ال ااكماة وعمال تقااارير من 

 دورية لمعديت الإنواز

منسق 

خدمة 

 المجتمع
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