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 معلومات أساسية .1

  

 م2222/2222 العام الأكاديمي

 معلم حاسب آلي :)تبعا لما ورد بشهادة التخرج لهذا العام الأكاديمي( البرنامجاسم 

 051 المعتمدة للبرنامج: النقاط/الساعات إجمالي عدد

 اختياري( 05إجباري +  01) 55 إجمالي عدد المقررات:

 4 للحصول على المؤهل(:اللازمة مدة العدد السنوات/المستويات الدراسية )

 :التي شاركت في تدريس البرنامج)ان وجد( /الأقسام القسم

تكنولوجيا التعليم والحاسب الالي +أقسام )العلوم التربوية 

والنفسية/ التربية الفنية/ الاقتصاد المنزلي/التربية 

 الموسيقية(

 التربية النوعية :/المعهدالكلية

 المنوفية :الجامعة/الأكاديمية

 - في السنة النهائية )ان وجد(:شعب/مسارات/تخصصات البرنامج 

 مديرية التربية والتعلم وإدارات التعليم التابعة لها  :(وجد إن)منها  كل وطبيعة أخرى جهات مع الشراكات

 أ.د/ سعيد الأعصر :البرنامجمنسق اسم 

 9/10/2025 من وحدة ضمان الجودة: البرنامج ومقرراته ريراتقواعتماد  تاريخ مراجعة

محضر الاعتماد من المجلس قرار/ )يرفق البرنامج مناقشة واعتماد تقرير  جهة
 :الحاكم(

م، مجلس وحدة ضمان 5/9/0105مجلس القسم بتاريخ 

م، مجلس الكلية بتاريخ 01/9/0105الجودة بتاريخ 

 م00/9/0105

 9/21/2025 تاريخ اعتماد تقرير البرنامج:

 برنامج دراسيتقرير 
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 بيانات واحصائيات .2

 (م0202/0202للعام الهيئة التدريسية )على رأس العمل 

 (0202/0202) اجمالي أعداد أعضاء الهيئة المعاونة (0202/0202) اجمالي أعداد أعضاء هيئة التدريس

 ( مواد تربوية وثقافية6( تخصص + )10) ومتطلبات جامعية( مواد تربوية 11( تخصص + )02)

 نصف الوقت )بوم أو يومين عمل( دائم )أربع أيام عمل على الأقل( نصف الوقت )يوم أو يومين عمل( دائم )أربع أيام عمل على الأقل(

52 - 11  

 النسبة الى عدد الطلاب النسبة الى عدد الطلاب

 )عضو هيئة معاونة: طالب( 22: 1 )عضو هيئة تدريس : طالب( 06:  1

 تعليق موجز عن المقارنة بأعداد ونسب العام السابق:

 

 من خلال الجدول السابق يتضح أنه: -

( تخصاااااااااااص 02( موزعين إلى )52م هو )0202/ 0202عدد أعضااااااااااااء هيئة التدريس على رأس العمل  ي الم ناما للعام ال الي  -

نتائا العام الساابق يتضح أن عدد أعضاء هيئة التدريس ( تخصاصاات تربوية ونيساية وعامةب وبالمقارنة مع 11الم ناما و)

 11تخصاااص الم ناما +  05) 0202/ 0205 ي الم ناما زاد بمقدار عضاااو واحد فقحي حيا  ان عدد هيئة التدريس  ي العام 

 تخصصات تربوية ونيسية ومتطلبات جامعية(

و عن العام الساااااابقي إن أن نساااااابة هيئة التدريس زاد بمقدار عضاااااا 0202/ 0202بالرغم من أن عدد هيئة التدريس  ي العام  -

/ 0205م حيااا بلم موموط طلاب المساااااااااااتوي الأول والفااانع والفااالااا  ي العااام 0205/0202( للعااام 11: 1إلى الطلاب بلغاات )

 م0205/0202( ولم يكن المستوي الرابع موجود  ي العام 602م )0202

( تخصاااااااص 10( موزعين إلى )11م هو )0202/ 0202 ناما للعام ال الي على رأس العمل  ي المالهيئة المعاونة عدد أعضااااااااء  -

 ية ونيسية وعامة.( تخصصات تربو 6الم ناما و)

مي إن أن 0202/ 0205العام زاد بمقدار عضاااااو هيئة معاونة عن 0202/ 0202بالرغم من أن عدد الهيئة المعاونة    ي العام  -

بلم موموط طلاب المساااااااتوي الأول والفانع حيا م 0205/0202للعام  (53:  1نسااااااابة عضاااااااو الهيئة المعاونة للطلاب بلغت )

 م0205/0202( ولم يكن المستوي الرابع موجود  ي العام 602م )0202/ 0205والفالا  ي العام 

 

 العام الجامعي
عدد أعضاء 

 هيئة التدريس

نسبة عضو هيئة 

 التدريس للطلاب

عدد أعضاء 

الهيئة 

 المعاونة

نسبة عضو الهيئة 

 المعاونة للطلاب
 ملاحظات

ال الي )سنة التقرير( 

 م0202/0202
52 1 :06 11 1  :22  

 السابق

 م0205/0202
52 1  :11 13 1  :53 

 /0205عدد طلاب الم ناما  ي العام 

( حيا لم يكن 652 ان ) 0202

 المستوي الرابع موجود  ي هذا العام
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 الطلاب

 إجمالي عدد الطلاب المقيدين بالم ناما سنة التقرير:
الأول 

 م0202/0201

الفانع 

0201/0200 

 الفالا

0200/0205 

 الرابع

0202 /0202 
 المجموط

003 022 125 062 112 

سنة التقرير )المقبولين  ي  عدد الطلاب الملتحقين بالم ناما

 م(0201/0200) اليرقة/المستوي الأول(:
003 

 025   عدد الطلاب )الخريوين( الذين أتمّوا الم ناما لسنة التقرير:

 * الت اكمي(توزيع تقديرات خريجي الم ناما )تبعا للموموط 

 مقبول  جيد جيد جدا ممتاز التقدير

 1 66 102 11 عدد الطلاب

 %2.2 %50.2 %61.6 %2.2 النسبة المئوية

 للائحة الدراسية التي يتبعها الم ناما
ً
 *  ي حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج ال الي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا

 من خلال الجدول السابق يتضح أن 

حسببببببببببببببببب من خلال عببببدد الللاا الببب ين لهم حق دخول الاختبببببار %9.39نسببببببببببببببببببة النجببببا  بل بببب  ) -
ُ
( / عببببدد الللاا 000)( والتي ت

 (. .01الناجحين )

( وال ي يُحسبببببببببب من خلال قسبببببببببمة عدد الللاا الملتحقين بال ر ام   ي السبببببببببنة %29340بل   نسببببببببب ت  )معدل الاتمام الظاهري  -

بمببا يببدل عاى فبباعليببة إجرا ات  (؛019م )0104/0105( وتخرجوا  ي المببدة ادحببددة لل ر ببام   ي العببام 005م )0100/0100الأولى 

 وخلط ال ر ام   ي تحسين معدل التخرج  ي ال ر ام   ي المدة المقررة ل 

 %94ة التوزيع الاعتدالي حيث أن نسب يتضح من توزيع تقديرات الللاا الخريجين أنها قد تراوح   ي المنلقة الوسلى لمنحنى -

تقريببببا عاى تقبببدير جيبببد جبببدا دلالببب  عاى فببباعليبببة إجرا ات  %00تقريببببا جبببا ت معبببدلايهبببا بين جيبببد جبببدا وجيبببد،  مبببا أن حصببببببببببببببول 

 ال ر ام .

 تعليق موجز عن إجراءات وأماكن التدريب الميدانع التي تم تدريب الطلاب بها خلال العام الأ اديمي:

 ت التخطيح للتدريب الميدانع:أون: إجراءا -

)التدريب الميداني( لللاا وطالبات المستويين الثالث والرابع بالمدارس التابعة لوزارة  ي الميدان تنظم الكلية تدريبًا عمليًا  -

احد  ي بواقع يوم و  (بمحافظة المنوفية )إدارات تعليمية مختلفة حسب الإجرا ات المتبعة  ي الكليةالتربية والتعليم 

خلال الفصلين الدراسيين عاى أن يخصص أسبوع متصل  ي نهاية كل فصل دراس ي يعقب  ساعات ( يوميا 4ولمدة )الأسبوع 

، وبلغ إجمالي عدد المقررات ادخصصة للتدريب الميداني تقييم للللاا من خلال لجان ثلاثية من أعضا  هيئة التدريس

( 2ومجموع ساعايها المعتمدة ) (4(، تدريب ميداني ).(، تدريب ميداني )0تدريب ميداني ) (،0تدريب ميداني )( مقررات 4)

 ساعات.

تعاون سوف تتم بها وذلك بال التييحدد مجلس الكلية  ي بداية كل عام جامعي الجدول الزمنى للتدريب الميداني والمدارس  -

ة مرفق ليمية التي تقع  ي  لاق مديرية التربية والتعليم بالمنوفي)المدارس التابعة للإدارات التع مع مديرية التربية والتعليم
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 . بيان بمواقع التدريب  ي وثائق المعيار الثالث(

 يتم الإشراف عاى التدريب الميداني )وفقًا للائحة التدريب الميداني( عاى النحو التالي:  -

تحتسب درجة مقرر التدريب الميداني )التربية العملية( لكل من طلاا المستويين الثالث والرابع بمائة درجة لكل فصل  -

 دراس ي موزعة كالتالي: 

 ( للمشرف الداخاي عضو هيئة التدريس بالقسم ادختص 1%.) -

 ( لمدير المدرسة. %01( للموج  التربوي و)%01(: توزع )1%.) -

اللالب  ي نهاية كل فصل دراس ي، ودجلس الكلية أن يُحدد الإجرا ات المنظمة لتقييم اللالب ( لجنة تقييم % 41) -

 أثنا  التدريب  ي المدرسة.

يُشكِل القسم ادختص لجنة ثلاثية لتقييم التدريب الميداني من الأسات ة بالقسم العلمي ادختص، و ي حالة عدم  -

اعدين، عاى أن يكون بأحد لجانها أحد أسات ة المناهج وطرق التدريس وجود أسات ة فيجوز الاستعا ة بالأسات ة المس

 ويعتمدها عميد الكلية، ودجلس الكلية أن يُحدد الإجرا ات المنظمة لتقييم اللالب أثنا  التدريب  ي المدرسة.

 ثانيا: إجراءات تنييذ التدريب الميدانع: -

العملية يتم تحديد أما ن التدريب الميداني المناسبة لعدد الللاا من خلال التنسيق بين القسم العلمي ووحدة التربية  -

وطبيعة ال ر ام ، من خلال مخاطبة مديرية التربية والتعليم للحصول عاى بيان بمواقع التدريب )أسما  المدارس( 

 المناسبة  ي كافة المراحل التعليمية.

( ومتللبات تسجيل كل مقرر من 0ريب الميداني )حصر قوائم الللاا ال ين استكملوا متللبات تسجيل مقرر التد -

(  ي المستوى الثالث )الفصل الدراس ي الأول( 0مقررات التدريب الميداني اللاحقة، حيث يتم تنفي  التدريب الميداني )

( طالب تم 005( )0104-.010(  ي عام )0( ساعة معتمدة وبلغ عدد الللاا المسجلين بالميداني )51لمن استو ى )

( طالب  ي ادجموعة الواحدة؛ و ي 00-0( مجموعة، حيث تراو  عدد الللاا  ي كل مجموعة ما بين ).0هم الى ) تقسيم

( مجموعة، بحيث تراو  عدد الللاا  ي كل 05( طالب تم تقسيمهم الى )0.4م( بلغ عدد الللاا )0105-0104عام )

(  ي المستوى الثالث 0مقرر التدريب الميداني )( طالب  ي ادجموعة الواحدة، ويتم تنفي  00-5مجموعة ما بين )

-.010(  ي عام )0( وبلغ عدد الللاا المسجلين بالميداني )0)الفصل الدراس ي الثاني( لمن حصل عاى تدريب ميداني )

( طالب 00-01( مجموعة، حيث تراو  عدد الللاا  ي كل مجموعة ما بين ) 01( طالب تم تقسيمهم الى ) 005( )0104

( مجموعة تراو   05( طالب تم تقسيمهم الى ) 0.0م( بلغ عدد الللاا )0105-0104موعة الواحدة؛ و ي عام ) ي ادج

(  ي المستوى الرابع .( طالب  ي ادجموعة الواحدة، وتنفي  ميداني )00-5عدد الللاا  ي كل مجموعة ما بين بين )

( 0105-0104(  ي عام ).ا المسجلين بالميداني )( وبلغ عدد الللا 0)الفصل الأول( لمن حصل عاى تدريب ميداني )

( طالب 00-0( مجموعة تراو  عدد الللاا  ي كل مجموعة ما بين ) 00( طالب، بحيث تم تقسيم ه ا العدد الى ) 004)

ي ن(  ي المستوى الرابع )الفصل الثاني( لمن اجتاز مقرر تدريب ميدا4تنفي  التدريب الميداني ) الواحدة ثم ي ادجموعة 

( طالب، حيث تم تقسيم ه ا العدد الى ) 000( )0105-0104(  ي عام )4( وبلغ عدد الللاا المسجلين بالميداني ).)

( طالب  ي ادجموعة الواحدة ومقررات التدريب الميداني 00-0( مجموعة تراو  عدد الللاا  ي كل مجموعة ما بين ) 00

 هي مقررات تخصص اجبارية.

 منظومة التدريب الميدانع. ثالفا: إجراءات تقييم -
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 التدريب الميداني. رأيهم  ي مدى رضاهم عناستللاع الللاا: يتم  -أ

 الميداني.تحديد الاحتياجات التدري ية  ي التدريب هيئة التدريس والمشرفين: يتم استللاع رأيهم  ي  -ا

 .والللاا الميداني بر ام  التدريبعن مدى رضاهم عن جهات التدريب الميداني يتم استللاع رأيهم   -ج

 

 

 تقييم جودة البرنامج .3

 )مؤشرات قياس أداء البرنامج )ان وجد 

 طرق القياس مؤشر الأداء م
توقيت 
 القياس

مستوى الأداء للعام 
 السابق

(2223/2222) 

 مستوى الأداء
 الفعلي/المتحقق

(2222/2222) 

 الأداء مستوى
 الجديد المستهدف

(2222/2222) 

 المقرراتتقويم الطلاب لجودة  1
مباشر )استبانة تقويم 

 الطلاب للمقرر(
 %52 %11 %13 فصلي

2 
تقويم الطلاب لخدمات الإرشاد 

 الأ اديمي والدعم الطلابع

مباشر )استبانة 

 للطلاب(
 %52 %02 %32 فصلي

3 
رضا جهات التوظيف وسوق 

 العمل عن مهارات الخريوين

مباشر )استبانة لجهات 

التوظيف وسوق 

 العمل(

 %52 %01 - سنوي 

2 

تقويم الطلاب للخدمات 

التعليمية )المعاملب القاعاتب 

المكتبةب الوحدات ذات 

 العلاقة...(

مباشر )استبانة 

 للطلاب(
 %53 %12 %11 سنوي 

2 
تقويم أداء القيادات الأ اديمية 

  ي الم ناما

مباشر )نماذج 

استمارات تقييم أداء 

رئيس القسم/ منسق 

الم ناما/ منسقع 

المختلية الأنشطة 

 واللجان  ي الم ناما...(

 %52 %02 %32 سنوي 

6 

معدل البحوث العلمية 

المنشورة لأعضاء هيئة 

 التدريس  ي الم ناما

 سنوي  إحصائيات
بحا لكل عضو  2.1

 هيئة تدريس

بحا لكل  1.11

 عضو هيئة تدريس

بحا لكل  1.2

عضو هيئة 

 تدريس

7 

تقويم الطلاب لجودة خم ات 

ا التي اكتسبوهالتعلم والمهارات 

  ي الم ناما

استبانة موجهة لطلاب 

 المستوي الرابع
 %52 %00 - سنوي 

5 
تقويم الطلاب لجودة إجراءات 

 التقويم وانختبارات
 %52 %12 %11 فصلي استبانة للطلاب 
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5 
نسبة الطلاب الذين تخرجوا  ي 

 المدة الم ددة للم ناما
 %52 %01.22 - سنوي  احصائيات

12 

عدد المشار ات المجتمعية 

لأعضاء هيئة التدريس  ي 

 الم ناما 

تقرير الأنشطة 

 والمشار ات المجتمعية
 2 3 1 سنوي 

11 
عدد أنشطة التطوير المهني التي 

 شارك فيها هيئة التدريس 

تقرير أنشطة التطوير 

 المهني
 سنوي 

: عضو هيئة 2.3
تدريس/هيئة 

 معاونة

: عضو هيئة 2.2
تدريس/ هيئة 

 معاونة

خمس فعاليات: 
لكل عضو هيئة 
تدريس/ هيئة 

 معاونة

12 

عدد المسابقات التي حقق 

طلاب الم ناما فيها مراكز 

متقدمة على مستوي الكلية/ 

 الجامعة/وطني

 22 10 12 سنوي  تقرير الأنشطة الطلابية

13 

عدد الدورات/الندوات/ ورش 

العمل التي نيذها الم ناما 

 لطلابه

 12 0 2 سنوي  يةالطلابتقرير الأنشطة 

12 
تقويم الطلاب لمنظومة 

 التدريب الميدانع 
 %52 %12 %11 فصلي استبانة للطلاب

12 

نسبة تحقق المؤشرات 

القياسية  ي الموقع انلكت ونع 

 للم ناما

 %72 %22 %52 سنوي  مقياس تقدير

16 
رضا الخرجين عن آليات دعمهم 

 والتواصل معهم
 سنوي  استبانة للخريوين

عد لها التقرير هي أو عام تخرج لطلاب 
ُ
السنة التي أ

 الم ناما
52% 

 
 التعليق على نتائج مؤشرات الأداء في حالة عدم تحقيق المستهدف

عدد المشاااار ات المجتمعية لأعضااااء هيئة التدريس  ي الم ناما  حيا لم يحقق ال ر ام  القيمة المسبببفهدفة للم شبببر العاشبببر   -

م وهى لم تحقق القيمة المخطح لها 0202/0202( مشااااااار ات  ي العام 5المجتمعية لهيئة التدريس  ي الم ناما )بلم عدد المشااااااار ات 

ااات للعاااام(ب ورغم ذلااام فقاااد أظهر المؤشاااااااااااار تحساااااااااااان مل و  عناااد مقاااارنتاااه باااالقيماااة المتحققاااة  ي العاااام السااااااااااااااابق  2وهى ) مشاااااااااااااار ا

ناااما بحاااجااة لمجموعااة من الإجراءات التلماااااااااااا يحيااة المتمفلااة  ي: م( والتي بلغاات مشاااااااااااااركااة واحاادة فقحب لااذا فاا ن الم  0205/0202)

تكليف منسااااااااااق لخدمة المجتمع مع وجود تحديد دقيق ووا ااااااااااح للمهامب ضاااااااااارورة تصااااااااااميم خطة تشااااااااااغيلية للمشاااااااااااركة والأنشااااااااااطة 

 المجتمعية للم ناما لتعزيز دور الم ناما  ي خدمة المجتمع.

عادد الادورات/الندوات/ ورش العمل التي نيذها الم ناما البث عشببببببببببببببر  يحقق ال ر بام  القيمبة المسببببببببببببببفهبدفبة للم شببببببببببببببر الثبلم   -

دمبب  للللاا )لطلابااه
ُ
( وهي أقببل من القيمببة المسببببببببببببببفهببدفببة للعببام 2  حيببث بلغ عببدد النببدوات والببدورات التببدري يببة التي قبب
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لعام    ي ا(، ولكن ال ر ام  أظهر تحسن ملحوظ  ي الأدا  مقار ة بالقيمة التي تحقق01م وادحددة بببببب )0104/0105

 ( مشاركات.4م وهي )0104/.010

( والخاص  باسبببببتيفا  الم شبببببرات القياسبببببية للصبببببفحة الالكترو ية 05لم يحقق ال ر ام  الأدا  المسبببببفهدف  ي الم شبببببر ) -

عنى 
ُ
لل ر ام  عاى الموقع الالكتروني للكلية ؛ ويرجع ذلك لعدم وجود لجنة مختصببببببببة لإدارة الموقع الالكتروني للكلية، ت

  ي الأدا  عن العام السببببابق  بمهام
ً
تلوير الصبببفحة الخابببببة بالقسبببم وتحديث بيا ايها، وأظهر الم شببببر تحسبببنا طفيفا

تمثل   ي اسببببببببببناد مهمة الموقع  0104/0105م( وذلك لاتخاذ بعض الإجرا ات التصبببببببببحيحية ا ي العام 0104/.010)

 ا ات التصحيحية تجاه ه ا الم شر.؛ مما يدل عاى الحاجة لاتخاذ مزيد من الإجر  ITالالكتروني لمس ولي 

 المستهدف التي حققتالتعليق على نتائج مؤشرات الأداء 

 

 حقق ال ر ام  الأدا  المسفهدف  ي الم شرات ذات العلاقة بالفاعلية التعليمية عاى النحو الآتي:

عام حيا بليت القيمة اليعلية المتحققة  ي ال  تقويم الطلاب لجودة المقرراتللم شر الأول   حقق ال ر ام  الأدا  المسفهدف -

كما أظهر الم ناما تحساااانا مل وظا  ي أداء نيس المؤشاااار (  %12وهى أعلى من القيمة المسااااةهدفة لهذا العام )( %11)م 0202/0202

ل رص على (  ويرجع ذلم لعدد من الإجراءات التي من بينها  ا%13م(ب حيا  انت نساااااابة رضااااااا الطلاب )0205/0202عن السااااااابق )

تعريف الطلاب بالمسااااااااةهدف من تدريس المقررب وكذلم اتاحة الم توي العلمي للمقرر عم  منصاااااااااة التعلم انلكت ونعب وتنوط مصاااااااااادر 

المعلومات المتاحة  ي المكتبة سواء مطبوعة أو عم  قواعد البيانات / بنم المعرفةب ملائمة قاعات الدراسة إلى حد ماب توفر تكلييات 

 ملية  ي عديد من المقرراتب علاقة طيبة بين الم اضر والطلاب وتدريبات ع

 ما أظهر ،  تقويم الللاا لخدمات الإرشاد الأكاديمي والدعم الللابي ي الم شر الثاني   حقق الم ناما الأداء المسةهدف  -

ويرجع ذلك (، %21م )0104/.010( ، مقار ة بالعام السبببببببابق %51م )0104/0105الم شبببببببر تحسبببببببن  ي الأدا  للعام 

لعدد من الإجرا ات المتبعة داخل ال ر ام  ومن بينها: وجود منسبببببق للإرشببببباد الأكاديمي عاى مسبببببتوى ال ر ام  وتكلي  

مرشبببببببدين أكاديميين عاى مسببببببببتوى مجموعات الللاا، و  لك وجود وحدة للإرشببببببباد الأكاديمي تتابع سببببببببير وإجرا ات 

لالب ع ر  ظام ابن الهيثم وحل المشكلات الخابة بالللاا المتعثرين الإرشاد الأكاديمي، وإتاحة متابعة بيان حالة ال

 أكاديميا.

(ب %11الأداء المسااةهدفة بنساابة رضااا عام بلغت )  رضااا جهات التوظيف وسااوق العمل عن مهارات الخريوينحقق المؤشاار الفالا   -

، ويرجع ذلبك لوجود تخليط أببدت جهبات التوظي  نسببببببببببببببببة رضببببببببببببببا مرتفعبة للمهبارات المهنيببة والمهبارات المعرفيبةحياا 
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ملائم للتدريب الميداني؛ و  لك رضا جهات التوظي  فيما يتعلق بالمهارات التلبيقية وبعض المهارات التكنولوجية، 

ومن بين الإجرا ات التصببببببببببببببحيحيببة التي اتخببب هببا ال ر بببام  هو إعبببادة النظر  ي توبببببببببببببببي  المقررات وخبباببببببببببببببببة الجبببا بببب 

ررات التدريب الميداني وادخرجات التعليمية المسبببفهدفة، ولم يتسبببنى رببببد قيمة التلبيقي و  لك إعادة النظر  ي مق

 (.0104/ .010الم شر  ي العام )

تقويم الطلاب للخادماات التعليمياة )المعاامالب القااعااتب المكتباةب الوحدات ذات حقق ال ر بام  المسببببببببببببببفهبدف للم شببببببببببببببر الرابع   -

( كما أظهر المؤشااار تحسااانا مل وظا  ي الأداء مقارنة %12م )0202/0202العام    حيا بلغت القيمة اليعلية للمؤشااار  يالعلاقة...(

ملائمة عدد (ب ويرجع ذلم لعدد من الإجراءات التلم يحية التي اتخذها الم ناما ومنها: %11م وهي )0202/ 0205بالعام السابق 

عات صببيا ة المسببتمرة للمعامل والقاال ر ام ، التحديث واليحتاجها سباعات المكتبة، التحديث الدوري للمراجع التي 

وتزويدها بالاحتياجات التشبببب يلية اللازمة للعملية التعليمية سببببوا  توبببببيلات أو كابلات أو  قاش ا تر   أو شبببباشببببات 

 عرض.

   القيمة  ، حيث بلتقويم أدا  القيادات الأكاديمية  ي ال ر ام حقق ال ر ام  القيمة المسفهدفة للم شر الخامس    -

وهى  0104/.010وهي أعاى من القيمببببببة المتحققببببببة  ي العببببببام ( %21)م 0105/ 0104 ي العببببببام المتحققببببببة الفعليبببببة 

؛ مما يدل عاى وجود تحسبببببببببببن ملحوظ  ي أدا  الم شبببببببببببر، ويرجع ذلك لعدد من الإجرا ات التي اتخ ها ال ر ام  (51%)

سبببببببببببم، والمهام والتكليفات خلال مجلس القمثل: تحديث الهيكل التنظيمي وتفعيل اللجان وتوزيع الأعبا  التدريسبببببببببببية 

 وعقد اجتماعات دورية لجميع هيئة التدريس لمناقشة الأمور العامة.

  معدل البحوث العلمية المنشااااااورة لأعضاااااااء هيئة التدريس  ي الم ناماحقق ال ر ام  القيمة المسببببببفهدفة للم شببببببر السببببببادس   -

( لكل عضاااااو هيئة تدريسبحا  1.11)  0202/ 0202نشاااااورة  ي العام حيا بلغت نسااااابة عضاااااو هيئة تدريس إلى الأبحاث العلمية الم

(ب كما أن أداء 52بلم ) 0202/0202( وعدد أعضاااااااااااااء هيئة التدريس  ي هذا العام 51حياا بلم إجماالي الأبحااث المةااااااااااااجلة رسااااااااااااميا )

للعام المؤشاااااااااااار اليعلية حيا بلغت قيمة م( 0202/0202أظهر تحساااااااااااان مل و   ي هذا العام مقارنة بالعام السااااااااااااابق )المؤشاااااااااااار قاد 

 (.بحا لكل عضو هيئة تدريس 2.1السابق )

ي تقويم الطلاب لجودة خم ات التعلم والمهارات التي اكتسااابوها   حقق ال ر ام  القيمة المسبببفهدفة لءدا   ي الم شببببر السببببابع   -

( عن جودة توقع تخرجهم  حيث بل   القيمة الفعلية لنسببببة رضبببا طلاا المسبببتوى الرابع )السبببنة النهائية/ المالم ناما

ال ر ام  مجموعة من الإجرا ات التصببببببببحيحية حيث قام اعتمد  ،( %22خ رات الللاا التي ا تسبببببببببوها  ي ال ر ام  )
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تمثلب   ي: تشببببببببببببببكيبل لجنبة لفحص ادحتوى العلمي للمقررات وتحبديثبب  وفق التلورات، تحبديببث توبببببببببببببببي  المقررات، 

دفببة ومخرجببات التعلم المتوقعببة، تزويببد المعببامببل بمتللبببات التحببديببث تحببديببث التلبيقببات العمليببة والمهببارات المسببببببببببببببفهبب

 اللازمة لتوفير متللبات الجا ب العماي.

حيث بل     تقويم الطلاب لجودة إجراءات التقويم وانختباراتحقق ال ر ام  القيمة المسفهدفة لءدا   ي الم شر الثامن   -

( %91وهى أعاى من القيمة ادخلط لها )( %90القيمة الفعلية لنسببببة رضبببا الللاا عن  ظم الامتحا ات والتقويم )

( حيث بل   نسبببببببببة الرضببببببببا وقفها 0104/ .010 ما أظهر الم شببببببببر تحسببببببببن ملحوظ  ي الأدا  مقار ة بالعام السببببببببابق )

ية من بينها: تنوع طرق التقويم والاختبارات ما بين تحريرية (، ويرجع ذلك لاتخاذ عدد من الإجرا ات التصحيح22%)

مباشببببببببببببرة والكترو ية، إشببببببببببببراد الللاا  ي مراحل تصببببببببببببميم جداول الاختبارات وإعلانها بوسببببببببببببائل مختلفة، توفر  لية 

وإجرا ات بسيلة وواضحة للتظلمات من  تائ  الاختبارات، تنوع أدوات التقويم ووضح معاييرها )بلاقات ملاحظة/ 

اختبارات تحريرية/ تكليفات/ أبحاث/ تقييم منت ...(، وجود دليل يتضببببببمن الضببببببوابط والمعايير والإجرا ات الخابببببببة 

بالاختبارات، اسبببببببببتللاع راي الللاا  ي الإجرا ات الاختبارات الالكترو ية وتقديم ت  ية راجعة لهم، التقييم الدوري 

 مستمر.للورقة الامتحا ية والتوعية بضوابط تصميمها بشكل 

بلغت القيمة  حيا نسبة الطلاب الذين تخرجوا  ي المدة الم ددة للم ناما حقق ال ر ام  القيمة المسفهدفة للم شر التاسع   -

هو أول دفعاة تخرج للم نااما وفق اللائحة الجديدةب ويرجع ذلم إلى عدة  0202/ 0202عاام معال ملاحظاة أن ( %11.20المتحققاة )

: وجود نظام إرشاد أ اديمي فاعل يضمن حل مشكلات الطلاب المتعث ين ودعمهم من خلال المرشدين إجراءات تلم يحية من بينها

 الأ اديميين.

يث حعدد أنشاااطة التطوير المهني التي شاااارك فيها هيئة التدريس     حقق ال ر ام  القيمة المسبببفهدفة للم شبببر الحادي عشبببر -

فعاليات  434( فعباليبة تلوير م ي بمبا يعبادل )054م  ي )0105/ 0104شببببببببببببببار ب  هيئبة التبدريس  ي ال ر بام   ي العبام 

تلوير م ي مقابل كل عضببببببببببببببو هيئة تدريس أو هيئة معاو ة(، ب لك تكون القيمة المتحققة أعاى من القيمة ادخلط 

لها والتي حُددت ببببببببببببببببببببببببب ) ثلاث فعاليات تلوير م ي : عضببببببببببو هيئة تدريس أو هيئة معاو ة(،  ما أظهر الم شببببببببببر تحسببببببببببن 

( فعالية 040م ، حيث شار   هيئة التدريس  ي ال ر ام   ي )0104/ .010حوظ مقار ة بالقيمة الفعلية  ي العام مل

 : عضو هيئة تدريس/ هيئة معاو ة(. .43تلوير م ي( بما يعادل ) 
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متقدمة  ز  عدد المسببابقات التي حقق طلاا ال ر ام  فاها مرا ال ر ام  القيمة المسببفهدفة للم شببر الثاني عشببر حقق -

(  ي 02فعاليات والمسبببببببببببابقات التي شبببببببببببارد فاها طلاا ال ر ام  )حيث بلغ عدد ال ة/وطني عاى مسببببببببببتوى الكلية/ الجامع

( مشببببببببار ة،  ما أظهر ال ر ام  تحسببببببببن 05م وهي أعاى من القيمة ادخلط لها والتي حُددت ببببببببببببببببببببببب )0104/0105العام 

 ( مشاركات.01حيث بلغ عدد المشاركات ) م0104/.010ملحوظ  ي الأدا  مقار ة بالعام السابق 

القيمة  ، حيث بل   تقويم الطلاب لمنظومة التدريب الميدانع   حقق ال ر ام  القيمة المسببببببببفهدفة للم شببببببببر الرابع عشببببببببر  -

م ،  ما أن الم شبببببببر أظهر تحسبببببببن  ي الأدا  مقار ة بالقيمة التي تحقق   ي العام 0105/ 0104( للعام %94الفعلية )

( ويرجع ذلك لقيام ال ر ام  بتنفي  عدد من الإجرا ات التصبببببببحيحية من بينها: تحديث %9035م وهى )0104/ .010

مخرجبات التعلم المسببببببببببببببفهبدفبة لمقررات التبدريبب الميبداني، واسببببببببببببببتللاع راي الللاا  ي التبدريبب الميبداني وإعداد تقارير 

ابعة للتدريب الميداني، وحث المشببببببرفين عاى المتمتابعة دورية بهدف حل المشبببببكلات وت ليل الصببببببعوبات، وتوفير دليل 

المستمرة وتقديم الدعم اللازم، والتعاون مع وحدة التدريب الميداني بشأن حل مشكلات مواقع التدريب وت ييرها إذا 

 لزم الأمر  ي حال عدم قدريها عاى الوفا  بمتللبات التدريب الميداني.

 0105/ 0104لآن ه ه العام   رجين عن آليات دعمهم والتواصاال معهمرضااا الخ  لم يتسببنى ربببد الم شببر السببادس عشببر  -

 هو أول دفعة تخرج لل ر ام   ي اللائحة الجديدة.

 تقييم الأطراف المستفيدة

 

 *اليئة
توقيت 

 التقييم

عدد 

المشار ع

 ن

وسيلة 

 التقييم
 نقاط تحتاج الى تحسن نقاط القوة

طلبة السنة 

/ النهائية

المتوقع 

 تخرجهم

 استبا ة  055 سنوي 

رضببببببببببببببببببببا الببلببلاا عببن جببودة الببمببقببررات وحبببببببداثبببببببة بببعببض  -

المقررات وارتببببباطهببببا بببببخعببببدادهم والتخصببببببببببببببص وسببببببببببببببوق 

(   لك وضو  %21العمل، حيث حقق  نسببة الرضا )

ادخرجات التعليمية المسفهدفة للمقرر وإتاحة ادحتوى 

 العلمي ع ر منصة التعلم الالكتروني.

رضببببا الللاا عن خدمات الإرشبببباد الأكاديمي والإجرا ات  -

( %21التي تتم خلالهببببا حيببببث حققبببب  نسبببببببببببببببببببة الرضبببببببببببببببببا )

الإجرا ات المتبعبببة للتحويبببل من و ببب لبببك رضبببببببببببببببباهم عن 

 أشار بعض الللاا إلى: 

حاجة ال ر ام  لإعادة  -

البببببببنببببببببظببببببببر  ببببببببي بببببببببعببببببببض 

البببببببببببببببمبببببببببببببببقبببببببببببببببررات ذات 

 ادحتوى المتشاب 

عبببببببدم وجبود تبببببببدريبببببببب  -

بببببباف عببببببباببببببببى قبببببببواعببببببببد  كب
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 *اليئة
توقيت 

 التقييم

عدد 

المشار ع

 ن

وسيلة 

 التقييم
 نقاط تحتاج الى تحسن نقاط القوة

ووضوحها  ي دليل اللالب وتوفر وحدة للإرشاد ال ر ام  

الأكاديمي عاى مسببببببتوى الكلية و  لك وجود مرشببببببد لكل 

ول بببأول،  بب لببك عقببد لقببا ات طببالببب يتببابع بيببان حببالتبب  أ

تببعببريببفببيبببببببة مببع الببلببلاا لببلببتببعببريبب  ببببببببالبب ببر بببببببامبب  وطبببببيببعببتببببببب  

وإمكبببببا بببببباتبببببب  المببببباديببببببة وال شببببببببببببببريببببببة وقلبببببباعببببببات التوظي  

 المتوقعة

رضبببببببببببببببببببا الللاا عن الخببببببدمببببببات التعليميببببببة المتبببببباحببببببة  ي  -

خببدمببات المكتبببة ( حيببث تتوفر %22ال ر ببام  بنسبببببببببببببببببة )

داثببببة وتنوع ، وحبببب(...قبببباعببببات الاطلاع -)سبببببببببببببببباعببببات العمببببل 

لك ، و  المراجع الدراسية والدوريات العلمية بالمكتبة

وضبببببببببببببببو   لبببيبببببببات الببتببكبببببببافبببببببل والبببببببدعببم البببمبببببببالببي وإتببببببباحببفبببهبببببببا 

توافر خبببببببدمبببببببات الرعبببببببايبببببببة للمسببببببببببببببتحقين من الللاا، و 

الصببببببببببببببحيبببببة من خلال الخبببببدمبببببات التي تقبببببدمهبببببا الوحبببببدة 

لللاا عاى والتشببببببببببببببجيع المسببببببببببببببتمر ل ،الصببببببببببببببحية بالكلية

ية ضلمية أو رياممارسة الأنشلة الللابية سوا  كا   ع

 .والفعاليات ادختلفة أو ثقافية من خلال المسابقات

رضببببببببببببببببا الللاا عن فعببباليبببة منظومبببة التبببدريبببب الميبببداني  -

( حيث يتوفر للللاا %29حيث حقق  نسبببببببة الرضببببببا )

دليبببببببل للتبببببببدريبببببببب الميبببببببداني، و ببببببب لبببببببك إتببببببباحبببببببة إجرا ات 

التحويبل بين المببدارس  ي ظببل قواعببد محببددة، والحرص 

الصببببببببببببببعوبات التي تواج  الللاا واسببببببببببببببتللاع عاى تب ليل 

  رائهم  ي إجرا ات و فاية التدريب الميداني.

رضببببببببببببببببببا الللاا عن إجرا ات الاختببببببارات و ظم التقويم  -

وضببببببببببببببع جبببببداول الامتحبببببا بببببات ( حيبببببث يتم %90حققبببب  )

بالاشتراد مع الللاا لمراعاة ظروف الللاا ومراجعت  

ي تلقللمواد حيبث يتم إعلان الجببدول بشببببببببببببببكبل مببد ي ثم 

واسببببببببببتللاع رأيهم  ي مدى رضبببببببببباهم عن  الآرا  ومناقشببببببببببفها

التوعيبببببة ،  ليبببببات إعلان الجبببببداول ومواعيبببببد الاختببببببارات

المعلومببببببات الرقميبببببببة 

  ي المكتبة

حبببببببباجببببببببة الببببببببمببببببببعببببببببامببببببببل  -

لببببببتببببببحبببببببديبببببببث الأجببببببهببببببزة 

وتحببديبببث التلبيقبببات 

وال رمجيببات المتبباحببة 

 علاها

ضببببببببببببببعب   بي شبببببببببببببببكبببببببة  -

الا بببتبببر ببببببب  و بببقبببص  بببي 

عببببدد  قببببباش الا تر ببببب  

 المتاحة

وجببببود ببببببببدائبببببببل لببببحبببببببل  -

المشببببببببببببببكلات التقنيبببببة 

الخبببباببببببببببببببببببة بمنصببببببببببببببببببة 

كببببتببببرونببببي الببببتببببعببببلببببم الالبببب

وخبببببببببببباببببببببببببببببببببببببببة اثببببببببببببنببببببببببببا  

اختبببببارات منتصبببببببببببببب  

 الفصل
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 *اليئة
توقيت 

 التقييم

عدد 

المشار ع

 ن

وسيلة 

 التقييم
 نقاط تحتاج الى تحسن نقاط القوة

بضببببببببببببببوابببط البمسببببببببببببببتببمببرة مببن خبلال وسببببببببببببببببببببائبببببببل مببتببنببوعبببببببة 

 والتعامل مع حالات ال ش. الامتحا ات

تعدد أ ماش مشبببار ة الللاا  ي تقييم ال ر ام  وتلويره  -

رات العلميبببببببة البلبلاا  ي الم تم مبن خبلال: مشببببببببببببببببببببار بببببببة

الاسببت يا ات الدورية التي تعرض  المشببار ة  ىلءقسببام، 

مقترحببات وشببببببببببببببكبباوى من خلال بببببببببببببببنبببدوق تقبببديم ، عليبب 

ومتبببببابعبببببة حلهبببببا سببببببببببببببوا  من  للللااالشببببببببببببببكببببباوى المعلن 

 المرشد الأكاديمي أو القسم العلمي.

هيئة 

 التدريس

والهيئة 

 المعاو ة

 0. سنوي 

اسببببببببببببببتببببا بببة 

 لأعضبببببببببببببببببببببا 

هببببببببببببببيببببببببببببببئببببببببببببببة 

الببتبببببببدريببس 

 ومعاو اهم

( فيما يتعلق %21حقق  نسببببببببببببببة رضبببببببببببببا هيئة التدريس ) -

ببببباديميببببببة،   ليببببببات واضببببببببببببببحببببببة لوجود بببببببأدا  القيببببببادات الأكب

 ية المكتومعتمدة لتوزيع الأعبا  التدريسبببية والسبببباعات 

والتكليفببببات واللجببببان والمهببببام الإداريببببة ومهببببام الإرشببببببببببببببببباد 

 الأكاديمي وضمان المشار ة  ي لجان القسم ادختلفة

 

حاجة بعض المعامل  -

لءجهزة  تحبببببببديبببببببثإلبى 

 وال رمجيات 

حببببببببببببببباجبببببببببببببببة ببببببببببببببببعبببببببببببببببض  -

البببمبببقبببررات لبببلبببتبببلبببويبببر 

وتبببببحبببببببديبببببببث البببببلائبببببحبببببببة 

وتببببحبببببببديبببببببث ادببببحببببتببببوى 

الببببببببعببببببببلببببببببمببببببببي لبببببببببببببببببعببببببببض 

 المقررات

إيجببباد ببببدائبببل للت لبببب  -

عاى مشببببببببببببببكلبة ازدحام 

الللاا خبببببببابببببببببببببببببببببة  ي 

 السكاشن

ممثاي سببوق 

الببببببببببببببببعببببببببببببببببمببببببببببببببببل 

)جببببببببببببببببببببهبببببببببببببببببببببات 

 التوظي (

 سنوي 

01 

جهات 

 توظي 

استبا ة 

لجهات 

 التوظي 

( عن الللاا %25حقق  نسببببة رضبببا جهات التوظي  ) -

المتوقع تخرجهم من ال ر ام  )طلاا المسبببببببببببببتوى الرابع( 

م للمعارف التي ت هلهوتمثل  أوج  الرضبببببببا  ي: امتلا هم 

للعمل  ي مجال التخصببببببببببببببص و  لك امتلا هم للمهارات 

الأسبببببببببببببباسببببببببببببببيبة الخبابببببببببببببببة ببالتعبامبل مع التلورات التقنيببة 

والتكنولوجيبببببببة ذات العلاقبببببببة ببببببببال رمجيبببببببات و ظم إدارة 

 التعلم والتصميم التعليمي والشبكات وقواعد البيا ات.

حبباجببة الللاا لمزيببد  -

مبببن تبببلبببويبببر الأدا   بببي 

لخبببببابببببببببببببببببببة المهبببببارات ا

ببببببحبببببببل البببببمشببببببببببببببببببكبببببلات 

والبتبفبكبيبر والبمبهبببببببارات 

البمبهبنبيبببببببة مثبببببببل: إدارة 

الفريق والتعبببببامبببببل مع 
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الآخبببببببببريبببببببببن وتبببببببببحبببببببببمبببببببببل  

المسببببببببب ولية، ومعرفة 

البببببلبببببوائببببب  والبببببقبببببوا بببببيبببببن 

الببمببنببظبببمبببببببة لببلبببببيبببعبببببببة 

البببببببعبببببببمبببببببل  بببببببي مبببببببهبببببببنببببببببة 

 التعليم

وجود حبباجببة مبباسبببببببببببببببة  -

لمزيببد من الأنشببببببببببببببلببة 

بببببببببببببببببببات  والببببببببببببببببببببمشببببببببببببببببببببببببببببببببباركب

ادجتمعيببببببة والتعبببببباون 

بين ال ر بببببام  وجهبببببات 

 التوظي 

ى أخبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببر 

 )ت  ر(
     

 

 يرفق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها للفئات السابقة *

 

 (:ةول السابقاعلى مجمل تقييم جودة البرنامج والتوصيات المقترحة )استنادا الى نتائج الجد لتعليقا

 القوة:نقاط 

  ،وخببدمببات الإرشبببببببببببببباد والببدعم الللابي، والخببدمببات التعليميببة  ي ال ر ببام ، ارتفبباع نسبببببببببببببببببة الرضببببببببببببببا عن جودة المقررات

 ومنظومة التدريب الميداني، و ظم الامتحا ات والتقويم.

 يشببببببير تقييم أعضببببببا  هيئة التدريس إلى وجود ببئة عمل إيجابية تتسببببببم  :رضببببببا وظيفي مرتفع لأعضببببببا  هيئة التدريس

 ، وتوافر المصببببببببببببببادر العلمية، ودعموالأعبا  التدريسببببببببببببببية والتي تتم من خلال مجلس القسببببببببببببببم ببالعبدالبة  ي توزيع المهبام

 .القيادات لرو  الفريق وتشجيع التلوير

  رضبببببا جهات التوظي  عن المعارف الأسببببباسبببببية والتخصبببببصبببببية والمهارات التخصبببببيصبببببية لخري ي ال ر ام  والتي ت هلهم

 للعمل  ي مجال التخصص.

 ية مما ي  د حرص ال ر ام  عاى تفعيل دوره  ي البحث العلمي وحل المشببكلات التعليمية تحقق م شببر البحوث العلم

 ادختلفة.

 نقاط تحتاج إلى تحسين:



 

  الفهرس                                                                                                                          12

  نشببببببلة والمشبببببباركات ادجتمعية المتنوعة ي الأدور ال ر ام  عدم وجود  لية وخلة واضببببببحة ومعتمدة لل ر ام  لتفعيل 

 جهات التوظي .و  لك ضع  الشراكات المعتمدة بين ال ر ام  و 

  عبدم وجود خلبة معتمبدة ومعلنببة لل ر بام   ي النبدوات وور  العمبل الاثرائيببة والتخصببببببببببببببيصببببببببببببببيبة التي يحتباجهبا طلاا

 ال ر ام  لتأهيلهم لسوق العمل.

  عببدم وجود خلببة معتمبببدة ومعلنببة لبببدى ال ر ببام  لتبببأهيببل الخريجين لسببببببببببببببوق العمببل من خلال فعببباليببات وور  عمبببل

 و دوات مختلفة

 ديث الدوري لبيا ات وفعاليات ووثائق ال ر ام  عاى الصبببببفحة ادخصببببببصببببببة للقسببببببم عاى الموقع الالكتروني غياا التح

 للكلية

 .سد الفجوة بين الدراسة النظرية والتلبيقات العملية وتوفير الإمكا ات اللازمة للت لب عاى تلك الإشكاليات 

 وى المعارف النظرية أو المهارات والتلبيقات الحاجة لتحديث ادحتوى العلمي وتوبببببببببببي  المقررات سببببببببببوا  عاى مسببببببببببت

 العملية ادختلفة.

  الحاجة لتنمية بعض المهارات المهنية ادختلفة المكملة لمتللبات التخصببببص لتمكين الخري  من التعامل بخيجابية مع

 المهنة 
 

 خطة تطوير البرنامج  .2

 

 :(وجدت إن) الماضي للعام خطة التطوير/التحسين من تكتمل لم لتعليق على الإجراءات التيا

هب ا التقرير هو التقرير الأول لل ر ببام ، حيببث أن دفعببة طلاا هبب ا العببام هم أول دفعبة تخرجبب  من ال ر ببام   -

 وفق لائحة الدراسة بنظام الساعات المعتمدة

 الاجراءات التصحيحية المقترحة:

يا ات ني للكلية وتحديث البتشبببببببكيل لجنة لتلوير وتحديث الصبببببببفحة الخاببببببببة بالقسبببببببم عاى الموقع الالكترو  -

 الخابة بال ر ام  علاها بشكل دوري

إعبداد خلببة تشبببببببببببببب يليببة لتببأهيببل الخريجين لسببببببببببببببوق العمببل وتعزيز مهببارات التخصببببببببببببببص لببديب ؛ بمببا يمكنهم من  -

 موا بة المستجدات والتلورات  ي سوق العمل والتخصص

توبببببببببببببببي  المقررات ومقررات التبببدريببببب تشببببببببببببببكيبببل لجنبببة لمراجعببببة ادحتوى العلمي للمقررات وإعبببادة النظر  ي  -

 الميداني والمشروع

تشكيل لجنة لوضع خلة تش يلية لأعمال الصيا ة والتحديث للمعامل والقاعات الخابة بال ر ام  وحصر  -

 احتياجايها

 تشكيل لجنة لمراجعة لائحة ال ر ام   ي ضو  المقار ات المرجعية و ي ضو  الملاحظات والتقارير ذات العلاقة. -
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الأخ  ذ في الاعتب ار م  ا ورد بخطط  الت  الي )بن  اء على م  ا ج  اء بتقييم جودة البرن  امج  معة تطوير البرن  امج للع  ام الأك  اديمي خط 

  التحسين الواردة بتقارير المقررات(

 أولويات التطوير م
 الإجراءات التصحيحية

 أو جوانب التحسين
 أساليب التنفيذ

مسئولية 
 التنفيذ

 ملاحظات

1.  
تحسين فاعلية 

 التعليم والتعلم

تحااااديااااا الموضاااااااااااااوعااااات 

 والم توي العلمي

تشاااااااااااااكايااااااال لاجاناااااااة لاماراجاعاااااااة الما توي  -

 العلمي 
  القسم العلمي

تحااااديااااا المراجع وتوفي  

مصاااااااااااااااااااادر تاااااااعااااااالااااااام وأدلاااااااة 

لاااالشااااااااااااااااروحاااااااات لاااالااااماااا امااااا 

 والتطبيقات العملية

رصاااااد احتياجات الم ناما من مصاااااادر  -

 التعلم والأدلة والكتب والمراجع

واتاااااخااااااااذ وضاااااااااااااااااع خاااااطاااااااة لاااااتاااااوفااااايااااا هاااااااا  -

 الإجراءات اللازمة بشأن توفي ها

معيار الموارد 

المادية 

 والتسهيلات

 

2.  

تحسين تسهيلات 

عمليات التدريس 

 والتعلم

تاااااااااواااااااااهااااااااايااااااااا  الاااااااااماااااااااعاااااااااامااااااااال 

 والقاعات الدراسية

تشاااااااااااااكيااااال لجناااااة تحااااادياااااا وصااااااااااااايااااااناااااة  -

 ومتابعة المعامل

وضااااااااااااااع خاااطاااااااة لإجاااراءات الاااتاااحااااااادياااااااا  -

 والصيانة

دوريااااااااة باااااااا جااااااااراءات  تااااااااقااااااااارياااااااار إعااااااااداد  -

 التحديا والصيانة 

  لجنة المعامل

توفي  التاااادريااااب والتطوير 

الاااماااهناااي الااالازم  اااي ماااواااااااال 

 التخصص

رصاااااااااااااااااد احتيااااااجاااااات هيئاااااة التااااادريس - -

والهيئااااة المعاااااونااااة من براما التطوير 

 المهني

التنساااااااايق مع وحدة القياس والتقويم  -

 لتنييذ براما التطوير المهني

الاااامااااهنااااي قاااايااااااااس أثاااار باااارامااااا الااااتااااطااااوياااار  -

 وتأثي ها على فاعلية التدريس والتعلم

معيار أعضاء 

 هيئة التدريس
 

تاااااااحااااااادياااااااا الصاااااااااااااااااااياااااااحاااااااة 

الخااصاااااااااااااة بالقسااااااااااااام على 

الاااااااماااااااوقاااااااع انلاااااااكاااااااتااااااا وناااااااع 

 للكلية

تحديا الصااااااايحة الخاصاااااااة بالقسااااااام  -

 على الموقع انلكت ونع للكلية

معيار رسالة 

وأهداف 

 الم ناما

 

3.  

الخطح 

التشغيلية 

والأنشطة 

 المجتمعية

خطة تشااااااااغيلية تصااااااااميم 

للأنشااااااااااطة والمشااااااااااار ات 

 المجتمعية

تشاااااااااااااكيال لجناة لدراساااااااااااااة انحتياجات  -

 المجتمعية

تحديد أولويات انحتياجات  ي ضاااااااااوء  -

 إمكانات القسم والكلية والم ناما

إعااااداد خطااااة تشاااااااااااااغيليااااة لتلبيااااة تلاااام  -

اليعاااالياااات وانحتيااااجاااات واعتماااادهاااا 

منسق خدمة 

 المجتمع
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 توقيعالاسم وال
 منسق البرنامج

 
 توقيع الاسم وال

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

 أ.د/هيام مصطفى  أ.د/سعيد الأعصر

 

 

من المجااااالس ال اااااكمااااة وعماااال تقااااارير 

 الإنوازدورية لمعدنت 


