
           

 

  

 رؤيت انكهيت :

يز كهيت انتربيت اننىعيت جامعت انمنىفيت ان تكىن مؤسست رائدة فى انتعهيم اننىعى وانبحث انعهمى وخدمت انمجتمع تسهم فى أعداد كىادر متم تتطهع

 محهيا واقهيمياً وتدعم انتنميت انمستدامه . 

 رسانت انكهيت :

انمجالاث اننىعيت مه خلال تىظيف مىاردها انبشريت وانماديت فى تقديم تسعى كهيت انتربيت اننىعيت جامعت انمنىفيت إنى اعداد خريجيه متميزيه فى 

 سىق انعمم . تعهيم عانى انجىدة وتنميت مهاراث انبحث انعهمى وتعزيز انمشاركت انمجتمعيت بما يىاكب استراتيجياث انتنميت انمستدامت ويهبى احتياجاث

 

 

 
 

 

 

 

 دراست الفجوة بين اللائحت القديمت واللائحت الجديدة لجميع البرامج  الدراسيت وتم تحديد الفروقاث الجوهريت التالي : 

 اولًا : مقارنة بين اللائحتين من حيث المقررات الدراسية ومخرجات التعمم وىيكمة المقررات وطرق التقييم والتدريب العممى :

 عدد الساعات المعتمدة مقابل عدد الساعات فى النظام الفصمى . - المقررات الدراسية 1

 المقررات تغطى النواتج التعميمية المستيدفة . -

% فى 4ساعة بنسبة  11يلاحظ عدم وجود فجوة فى مقررات العموم الثقافية حيث كانت  -
 % فى البرنامج القديم .4.4البرنامج الجديد فى مقابل نسبة 

% فى البرنامج 72سبية بين نسبة العموم الأساسية والمينية حيث زادت إلى كما يلاحظ فجوة ن -
%فى البرنامج القديم ، وىو ما يتم تداركة فى التدريب العممى 74.22ساعة فى مقابل 14الجديد 

 ومقررات إعداد أخصائى المسرح التربوى لمعمل فى الحقل التعميمى .

 ىدا  لتتوائم م  مقررات نظام الساعات المعتمدةتم تغير وتعديل فى الا - مخرجات التعميم 7

اصبحت أكثر تخصصاً وملائمة لمتطمبات سوق العمل كما يوجد توازن بين المقررات  - ىيكمة المقررات  3
 الاختيارية والمقررات الاجبارية ويوجد تسمسل فى المقررات والمتطمبات السابقة .

ويم فى كلا البرنامجين القديمة والجديدة ، رغم توضيح آلية التقييم لا توجد فجوة بين طرق التق طرق التقييم 1
بشكل تفصيمى وفقا لمبرنامج الجديد حيث يتم توزي  درجات كل مقرر دراسي بين : أعمال فصمية 

استثنائية( ، امتحان منتص  الفصل  –، أنشطة عممية ، أبحاث وتقارير وامتحانات )دورية 
 من ضمن درجات الأعمال الفصمية فى البرنامج الدراسي . الدراسي ويخصص لو خمس درجات

 

دددةدراسة الفجوة بين اللائحة القديمة واللائحة الج        
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التدريب العممى من حيث الساعات التدريسية متشابو بين البرنامج القديم والجديد ، حيث أن القديم  التدريب العممى  
ساعة عممية موزعة عمى أربعة فصول دراسية لمسنة الثالثة والرابعة ، والبرنامج الجديد  11يشمل 
ساعة عممية موزعة أيضا عمى الفصول الدراسية الأربعة  11ساعات معتمدة بواق   3أيضا 

 لممستوى الثالث والراب  .

 ثانياً : المقررات الجديدة عمى البرامج الدراسية والتى تخدم الطالب والجيات المستفيدة .
 ة )جيات التوظي ( .المقررات الجديدة عمى البرامج الدراسية والتى تخدم الطالب والجيات المستفيد

اليد  من إضافة المقررات  1
 الجديدة

إيجاد فرص عمل جديدة تخدم سوق العمل وجيات التوظي  فى عديد من المجالات مثل :  -
دارة وتأثيث المسكن ، والوعى  الصحة العامة والتغذية العلاجية وصناعة الملابس والنسيج ، وا 

، صناعة الفخار ، تكنولوجيا المعمومات ، الذكاء الغذائى ، وصناعة الحمى ، وصناعة الجمود 
 الاصطناعى ، الاخراج المسرحى ، الموسيقى والتألي  ،الصحافة الرقمية .

جيات التوظي  ذات العلاقة  7
والتى تخدم البرامج المتنوعة 
نظراً لإضافة بند الرحلات فى 
اللائحة ذات الساعات المعتمدة 
والتى تعتبر من ضمن شرط 

 طالب   تخرج ال

مصان  تصني  المنتجات  –مصان  الملابس الجاىزة  –مصان  : مصان  تصني  الأغذية  -
 الوظيفية من مشغولات معدنية ومنتجات نسجية ومشغولات خشبية ومنتجات خزفية وزجاجية .

مؤسسات : رعاية الأسرة ، والأمومة ، والطفولة ، والوحدات الصحية ، رعاية المسنين ،  -
 تأىيل .ومراكز ال

المسرح  –البيت الفنى لممسرح  -قصور الثقافة –مسارح الدولة  –معاىد اكاديمية الفنون  -
فرق الفنون الشعبية  –مسرح القاىرة لمعرائس  –الفرق المستقمة  –مسرح اليواه -القومى للاطفال 

. 

شركات العلاقات  –شركات النشر والطباعة  –شركات تجارية  –شركات الغزل والنسيج  -
 العامة والاعلان .

 –المؤسسات الاكاديمية  –ومؤسسات التدريب فى مجال التخصص  -المؤسسات التعميمية -
 المؤسسات الحكومية.   –مؤسسات إعلامية 

 مكاتب ومراكز الديكور والتصميم الداخمى ، والفنادق . -

 يل البيئى والمتاح  والمؤسسات التنموية .مراكز التابعة لوزارة الثقافة والبيئة فى مجالات التجم -
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المنصات  -الاستوديوىات الانتاجية القنوات الرقمية –محطات الاذاعة  –القنوات التمفزيونية  -
 شركات الانتاج الاعلامي . –الشبكات الاجتماعية شركات النشر  –المجلات  –الرقمية 

 ى تخدم الطالب وتتوافق م  محتوى المقررات بالبرامج الدراسية ثالثاً : استراتيجيات وأساليب التدريس الجديدة والت

بعد مراجعة ومقارنة استراتيجيات وأساليب التدريس فى البرامج وجد أن ىناك تشابو بين ىذه  - استراتيجيات وأساليب التدريس 1
لحديثة الاستراتيجيات فى البرنامج الجديد والقديم ، بالرغم من أن ىناك بعض الاستراتيجيات ا

 والتى تتلائم م  مقررات اللائحة الجديدة وفقاً لمتطمبات العصر .

 رابعاً : التوصيات المقترحة لسد الفجوة وضمان تنفيذ اللائحة الجديدة .

توصمت المجنة الى اىم  1
 التوصيات

ثل زيادة عدد المقررات ساعد عمى كسب الطالب العديد من الميارات التقنية العممية والفنية م -
دارة المشروعات . عداد دراسات الجدوى وا   ميارة التسويق وا 

 زيادة عدد المقررات سمحت بتييئة الطالب لمتطمبات سوق العمل المتغيرة . -
زيادة عدد المقررات اتاح تدريب الطالب عمى استخدام الحواس والاجيزة لتقييم وانتقاء الاغذية  -

 الصحية وكذلك رف  الوعى الغذائى لو .
عديل بعض المقررات الميمة وزيادة الساعات المعتمدة المخصصة لمعممى لتتناسب م  ت -

 ساعات المقررات النظرية وتماشياً م  أىمية الجوانب التطبيقية فى مقررات البرامج .
 زيادة نسبية لنسبة متطمبات التخصصات فى البرامج الجديدة -
 ائج بعض الامتحانات .مراجعة استراتيجيات التعميم والتعمم فى ضوء نت -
إضافة بعض الاستراتيجيات الحديثة والتى تتلائم م  مقررات اللائح الجديدة منيا )استراتيجيات  -

التعمم بالنمذجة(  –التعمم المعكوس  -طريقة التمثيل بالأدوار –الرحلات الميدانية  –التعمم الرقمى 
. 
نولوجى لمسايرة العصر وملاحقة اضافة بعض المقررات التخصصية وربطيا بالواق  التك -

دارة الموارد البشرية  الادارة  –التطورات بالنسبة لجمي  البرامج كإضافة مقرر )الميارات الرقمية وا 
 التسويق الرقمى لممنتجات . –الإلكترونية 

استمرار مشروع التخرج طوال العام الدراسى عمى أن يختبر الطالب فى الفصل الأول فى خطة  -
عداد الاصدار الأول منو ، ويكون الفصل الدراسى الثانى استكمالا لمتطمبات المشروع المشروع و  ا 

 والاصدار الثانى من نفس المنتج لمزيد من التدريب والممارسات الإعلامية .
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