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 العميد  كلمة
 الرحيمه الرحمن الله بسم

ن وبعد:  ف الأنبياء والمرسلي  ن والصلاة والسلام على أشر  الحمد لله رب العالمي 
 

م    2024/2025  دليععل وحععدة الجودة البععاة بكليععة التربيععة النوعيععة  يسعععععععععععععععديم و  عععععععععععع ف     ععد    

جعامععة المنوفيعة والت  فاعدى تطو   ولم  الم اععععععععععععسعععععععععععععة ال علي يعة    –لكليعة التربيعة النوعيعة  و حعد هاعا  

 ل ح يق الجودة ال املة و حسيناا.

بدا ة أ  دم بخالص آ ات ال ععععا  وال  د   تطو وحدة تدالة الجودة بالكلية والسععععادة الءم   و     

الكليعة والسععععععععععععادة للأاععععععععععععا  ائةسععععععععععععام ائلماد  يعة وأعاععععععععععععا   ي عة ال عدل   وال ي عة المععاو ة والج عا   

نعععععاون م  الكليععععة ما ايج    البععععال    و لعععع  لج ود      الإدالي وال  ب والب لمجين ولمععععل ما 

 النول.تطو   دليل وحدة الجودةالمبذولة ونعاونا  المس    والبنا  لإخ اج  

ل عد ا   عا الكليعة ب لعيعل الع ليعة ال علي يعة بعال لعاععل م  ايج    البعال   ما خ   م عالاععععععععععععة 

للوصععععععععععو  تطو  ح يق  ا افاا    البرامج    ح يق الاع  ادمواصععععععععععلة أي عععععععععع ة مخ للةت والكلية   مل  

 الج  وللمة.وأ داف ا الإاترا يجيةت وأن  تبوأ الصدالة بين لمليات التربية النوعية علو مس وى  

ئي عععع ة الكلية      ابعتات والسععععادة  واب لئي  الجامعةت لملئي  الجامعة  لسعععععادةال ععععا     اوخ ام  

وإ جععا   لمععافععةت و ععذليععل الصعععععععععععععوةععاتت والم ععابعععة الععدلأوةععة ل عءلمء دول الكليععة     ح يق   وحععافاععات  

 بالالا ة المن ودة.  أي  تاا

 . ن  والله الموفق والمعي 
 

 
 الكليةعميد   

 

 زيدان عبد الحميد أ.د/ محمد 
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 الجودة ضمان وحدة مدير كلمة
 الرحيمه الرحمن الله بسم

الجودة بكلية التربية النوعية جامعة المنوفية ب اعععععات آ ات ال عععععا  وال  د    ضععععع ان     دم وحدة  

ضععععععععععع ان    وحدة  تطو السعععععععععععيد ائاععععععععععع ا  الد  ول لئي  جامعة المنوفية والسعععععععععععادة النواب ومد   م  ء 

الجودة بالجامعة والسععيد ائاعع ا  الد  ول مد   وحدة ال خ يس الااععترا يج  بالجامعة والسععيد  

وللأاعا  ائةسعام علو دع    ونيعجيع      والسعادة  ائاع ا  الد  ول ع يد الكلية والسعادة الو   

 المس    والبنا  لوحدة تدالة الجودة بالكلية.

دليعل وحعدة الجودة    عا    عدم بخعالص ال ععععععععععععا  وال  عد   تطو أعاعععععععععععععا  الل لمق ال نليعذي لإععداد   

باعذا ال ععععععععععععكعل المب   علو مععا ير ال ي عة ال وميعة    البعاصعععععععععععععة بكليعة التربيعة النوعيعة جعامععة المنوفيعة

 لا ان جودة ال علي  والاع  اد.

  ا    دم بع يق ال عا  والام نان وال  د   للسعادة أعاعا  ايج    البال   لل سعا دة اللاعلة  

 .لبدمة الكلية وال با  ا بايج    البال  

 . ن  والله الموفق والمعي 
 

 
 مدير وحدة ضمان الجودة  

 

ن عبد الجوادأ.د/   جمعة حسي 
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الكليةللألمة   

   ل  لملية التربية النوعية  
جامعة المنوفية أن  اون 
م اسة لائدة    ال علي  

النوع  والبحث العلا  وخدمة 
ايج    نس      أعداد  وادل 
 و دع  

 
واةلي يا  

 
م  يزة محليا

 ال ن ية المس دامة 

الكلية رسالة  
نسعو لملية التربية النوعية جامعة  

المنوفية تطو تعداد خ لمجين م  يز ا 
 و ايجالات النوعية ما خ   

 وظيف موالد ا الب  لمة والماد ة  و 
  د   نعلي  عاطو الجودة و ن ية 

ونعءلمء  م الات البحث العلات
الم ال ة ايج  عية ب ا  وا ب 

ااترا يجيات ال ن ية المس دامة 
 ولملبت اح ياجات اوق الع ل

 

  ا ات الكلية

عدادإ✓
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 التعريف بوحدة الجودة بكلية التربية النوعية المحور الأول: 
 

 . الجودة ضمان وحدة انشاء قرار

جقدلتملي  لتلليةاودةلكي ترلإليريلللل2006تأسسسسسسسةسسسسسسالجودةلبسسسسسسلترلية الةلعية علية    علية ا  عل ت لل
ل.2006يخ صلعل تعععلجتقايمليلأليءلةةكة علعلاجبلق يرلم ةسليةكة علي تي ل

 .الجودة ضمان وحدة رؤية 

تحقيقلية طاي ليةلةسسسسسس ل لةنليءلمتلسينلتحةسسسسسسيتليةة تظليلأسسسسسسستسسسسسسس علة  ملتاكيدلية الةليةديسة عل
لةةكة ع.

 .الجودة ضمان وحدة رسالة

لتحقيقلية الةليةشتمةعلجية طاي ليةلة ل لفيليةعلة علية عة ل علجيةبحث علجسدمعليةل  لع
 .الجودة ضمان وحدة أهداف

 تاثيقلية ؤيعلجية ستةعلجيلأهديفليلإس  يت   علةةكة علجآة علتحديثهت. .1
 نش لثقتفعلية الةلجبلترليلا  لتل.ل .2
تحقيقلرسسسسسسسستةعليةكة علج هديفهتليلاسسسسسسسس  يت   علمتلسينلبسسسسسسسلترلجالةليةعلة علية عة ل علجيةبحث عللل .3

 جيةل  لع ع.
تحةسسسسسسيتلجالةلجنا  عليةا يمدليلاةتليل علية يلتل حهتليةكة علعلتلي عيسل ةىلمةسسسسسس ا ليةخ ي يتلل .4

لجقدريتهملية  تفة ع.
 جبعلن ت لة ةقىلجم تعععلشيتج ليةطيبلجكذةكلآة علية عتمللمعهت. .5
إ ديللية ق ي ليةةسسسسسسسسس ايلة قايمليلأليءلجبسسسسسسسسسلترلية الةلعتةكة علجرفعولإةىليلاسسسسسسسسسس ت ليةدك ارل ليدلل .6

 يةكة ع.
 تطايقليةة تظليةيزمعلة حقيقلن مليةل يجععليةديسة علجيس ل يري هت. .7
معتجنيل  ضسستءلهيدعلللل- لللقت دةلب تنتظلكتمةعلةةكة علت ضسسلتليةةسستلةلا  ضسستءلهيدعلية دريسل .8

–ليةسسدرجسستظليةعةل سسعلية يلتل حهسستليةكة سسعلللل–طيبليةكة سسعلللل–ية سسدريسلماي يليةكة سسعلجيةعسستمةيتلل
 .تحديدليةلة  يديتلمتلس ي يليةكة علجمطتةا هم(ل–تاص فليةا يمدلجيةلق ريظل
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 إ يءلق ملية ليزلجيةقدرةلية  تفة علفيلكتفعلية خصصتظلية تعععلةةكة ع. .9
بسسسسسسسلترليسسسسسسسس   تءلشسسسسسسس جولجم طةبتظليةهيدعليةقام علةضسسسسسسسلترلية الةلجيلا  لتللجتأهيلليةكة عللل .10

 ةةحصانل ةىليلا  لتل.
لكةبلثقعليةل  لعلفيليةخ ي يتلجيق  يحلينشتءلب يمدلجديدةلجفقتًللاو  تجتظليةل  لع.ل .11
رفعلمةسسسسسس ا ليةلشسسسسسستركعليةل  لع علةةكة علعلتليضسسسسسسلتلتقديملسدمتظلم ليزةلنا تًلجك  تًلةكةسسسسسسبل .12

لربتءلجثقعليةلة  يديت.
ت   مل ليءليةكة سعلفيلم ستنلسسدمسعليةل  لعلجت ل سعليةايدسعلجرفعلجزيستلةلية ايصسسسسسسسسسسسسسسسللبيتليةكة سعل .13

لجس ي يهت.
تع  مل ليءليلاليريظليةلخ ة علمتلسينلتقتري لية قي مللإليرةلية حةسسسسسسسسسسسسيتلجية طاي ليةلةسسسسسسسسسسسس ل يرلل .14

لجصالًاليةيلمة ا لية الةليةلطةابل
لية ايصللية ت لمعلم كزلبلترلية الةلجإليرةليةلش ج تظلعتة تمعع. .15
يةلشستركعلية عة علفيليةلتتل يظليةلخ ة علجيلإقة ل علجيةدجة علية يلت  لهتليةة  عليةقام علةضسلترلل .16

لية الةلجيلا  لتل.

 :الجودة ضمان وحدة مهام

تقا لجودةلبسلترلية الةلب حةسيتلمةس ا ليلأليءلمتلسينلية قي ملجيةل يجععليةلةس ل ةللأنشسطعلللللللل
يةكة علية عة ل علجيةبحث علجسدمعليةل  لعلج ةكلمتلسينلتحديدلنقتوليةقاةلجنقتوليةضسسسسسسسسسسع لجية ع فل

  ةىليةللترستظلية يدةلججبعلمق  وتظلةة حةيتليةلة ل لبهدفليةحصانل ةىليلا  لتل.
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 :دة ـوحـالهيكل التنظيمي لل المحور الثاني:
 

  الوحدة إدارة مجلس:  أولاه

ليةايرللفيللائحعلإنشتءليةاودةلكلتليةي:.ةة شييلللطبقتلًلم ةسلإليرةليةاودةشيللي

لارئ سلم ةسليلاليرة(. ليدليةكة عل .1
لجكيلليةكة علةشدارلية عة ملجيةطيب. .2
لجكيلليةكة علةشدارلسدمعليةل  لعلجت ل عليةايدع. .3
 جكيلليةكة علةةدريستظليةعة تلجيةبحاث. .4
لمدي لجودةلبلترلية الة. .5
لنتئبلمدي ليةاودة. .6
ليميتليةكة ع. .7
  ميتليتحتلليةطيب. .8
لطيبلملثةيتلمتلية  قليةلخ ة ع. .9

 

اه  بالكلية الجودة انشطة وتنفيذ ادارة عن المسؤولة( الفنية) النوعية اللجان تشكيل:  ثانيا

 -ثامن لجان رئيسية لإدارة وتنفيذ انشطة الوحدة وتشمل :
لتقد ليةد مليلاس شتريلجيةزيتريظليةليدين ع:لة  عليةد ملية  ي -1
ل.ت تععلت  يذلفةة علية الةل ا لية قايمليةذيتي:لة  عليةل يجععليةديسة ع -2
ل.تحدلليلاو  تجتظلية دريا علجتا يلسططلية ا  علجية طاي  :ة  علية دريبل -3
لملثةيليلاقةت ليةعةل ع. -4

لية  يقلية   يذيليةلعتجرلةاودةلبلترلية الة:
لسي تتريعليةاودة. . 

ل
ل
ل
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ل
اه  المعايير منسقي لجان تشكيل ـ:ثالثا

 

 المعيـــــار الاســـــــــــم م
 التخطيط الاستراتيجي دعبد الجواأ.د/ جمعة حسين   .1
 القيادة والحوكمة شحاته أ.د/ ايناس مصطفى  .2
 ادارة الجودة والتطوير باسم كمال البكري أ.د/    .3
 أعضاء هيئة التدريس   محمد د / زينب ياسينأ.م.  .4
 الجهاز الإداري  د / ياسر ميمون أ.  .5
 الموارد المالية والمادية أحمد سعيد العطار د /أ.م.  .6
 الاكاديمية والبرامج التعليمية المعايير أ.د/ هيام مصطفى عبد الله  .7
 التدريس والتعلم سعيد عبد الموجود الأعصرد/ أ.    .8
 الطلاب والخريجون  أ.د/ زينب صلاح محمود  .9

 البحث العلمي والانشطة العلمية   بيسة عبدالله رحمةد/ أ.    .10
 المشاركة المجتمعية عبد الخالق إبراهيم زقزوق د/ أ.    .11
 الدراسات العليا د/ ريهام الشريفأ.    .12
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 الجودة ضمان لوحدة التنظيمي الهيكل

 الهيكل التنظيمي لوحدة ضمان الجودة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

لجنة 

الدعم 

 الفني

لجنة 

المراجعة 

 الداخلية

لجنة 

 التدريب

 عميد الكلية

 مجلس الادارةرئيس 

 مدير وحدة ضمان الجودة

 نائب مدير وحدة ضمان الجودة

 لجان فنية بالوحدة

 السكرتارية

لجنة 

 الاستبيانات
لجنة تطوير البرامج 

الأكاديمية 

 والمقررات الدراسية

من منسقي  2

الجودة بالأقسام 

 العلمية
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 : مهام الوحدة المحور الثالث:

 

 :الوحدة ادارة مجلس اختصاصات

غ يضليةاودةلفيل لق يرليةةسسسسسسسس تسسسسسسسسستظلج  يمدلجن مليةعلللية يلتحققللإليرةليةاودةللإم ةسلللي اةى
ية حالللل ةىيةقاينيتلجيةةايئحليةل  لعلج ةكللللإطترية الةلعتةكة علجية تمععلجفيلللعيسسسسسسسسسسسسسس  يت   بسسسسسسسسسسسسساءل

للية تةي:
جبسسسسسعلية  ت ليةديسةيلةةعلللفيليةاودةلجتحديدليلاس صسسسسستصسسسسستظلجية اصسسسسس فليةعت لةاجبتظل -1

للبهت.يةعتمةيتل
ق يرلن ملية  ت للية يلتك للوةسسستلية عتجرلمعلية هتظل يظليةعيقعلعأنشسسسطعلتطاي لية عة ملإ -2

للجيلا  لتل.يةعتةيلجن ملبلترلية الةل
جكذيلية قتري لليةعلل،ية   لفيلية قتري ليةل قدمعلبايسسسسطعليةلدي لية   يذيلةةاودةلوانلسسسسي ل -3

ليةلخ ة علةةكة ع.للعتلأقةت يةختصعل
لىم ةسليةكة سعلةةلايفقسعل ةللىاانليةهبستظلجية ا  ستظلية يلتقسد لةةاوسدةلج  بسسسسسسسسسسسسسسهستل ةقق يرللإ -4

لج يءيظليةل تسبعلةةلايفقعل ةيهتليتخت ليلإ
لريسسسعلجم يجععلرؤيعلجرسسستةعليةكة علجفقتًلةة طاريظلية يلتةسس ةز ل ةكلجتطاي لن ت ليةعلللعلتل -5

ليحققلرستةعليةكة ع.
لةةاودة،ل اةلمتليةلدي لية   يذيلللىقللكللشسسسسسسه لب تءيًل ةيلألل ةىليرةلم ةللي  لعلم ةسليلإ -6

لييارليلاج لتعلصسسسسح حتًلعحضسسسسارليغةا علي ضسسسستءليةل ةسلاية صسسسس لزيئدلجيود(لجي مليثبتظل
فيللعومتلرئ سلم ةسليلاليرةلجيلاو  تظلللجي  لتلهجقتئعلكللجةةسسعلب ح ي لمحضسس لية ةةسسعل

لم ةسليةكة عللىس للستصلجي فعلمحض لية ةةعلةةع ضل ة
للعيسسسسسسسسسس  يت   للريسسسسسسسسسسعلةخططليةعلللية   يذيعليةلقدمعلمتليةلدي لية   يذيلةةاودةلجيةل اثقعلمتلل -7

لية الةلعتةكة علتلهيديًلةةلايفقعل ةيهتلجتافي ليلاميتن تظليةيزمعلةة   يذل
يةقاي دليةلتة عليةل  لعلةعللليةاودةلمتلسينلمحتسسسبليةاودةلج لتلي  قلمعلللىشسس يفل ةيلإ -8

ليةقاينيتليةعتمعلةة تمععلفيلهذيليةشأرل
للةن ضتءليرةلتحديدلق لعلبدنلوضارلية ةةتظلةل ةسليلإ -9

 يسذيلةةاوسدةلجنستئبسعلجيةعستمةيتل يةشسسسسسسسسسسسسسسه يسعلةةلسدي لية للليرةلتحسديسدلق لسعليةليستفسأةةل ةسليلإ -10
لجي  لتلهتجيلاليرييتلبهتل
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ةةعستمةيتللللتشسسسسسسسسسسسسسس ع سويق  يحليةلسدي لية   يسذيلةةاوسدةلتازيعلميستفسأةللىليرةلب ستءل ةةل ةسليلإ -11
ليةاودة.عتةاودةلن ي لية هاللغي ليةعتليعلية يلتد ملرستةعللجيلإليرييت

ل.ي  لتلليةعقاللعتلات تقتظلمعليةل عتمةيتلمعليةاودة -12
ل.ليريعلجيةلتة علجية   عليةختصعلعتةاودةي  لتلليةةايئحليلإل -13

 : الوحدة مدير اختصاصات

ليةكة ع(ب عيتلمدي لت  يذيلةاودةلبسسسلترلية الةلعتةكة علامايفقعلم ةسلق ريًليصسسسدرل ليدليةكة عل
لوملتلةهمليةخا ةلجيةلتهيظليةل تسسسسسسسسسسسسسسبعلةذةكلةلدةلثيثلسسسسسسسسسسسسسس ايظلقتبةعلةة  ديدلةل ةلجيودةلجييارلة

يةلدي لللانايبلمعتجنيتلةوللية دريسمتلي ضسسسسسسسسسسسسسستءلهيدعللللجيودليةحقلفيليس  ترل دلللية   يذي(يةلدي لا
طترلإفيللجيلإليريعمارهتلجشسسسسسسسسسسدانهتلية   علل يةلدي لية   يذيلةةاودةلتصسسسسسسسسسس يفللللي اةى،لويثلية   يذي(

ليةاي ف علجية يلتشلللمتليةي:لليس صتصتتوس تستظلجق يريظلم ةسليليرةليةاودةلعأليءل
ةةاودةلجيس  ترلي ضسسسسسسسسسسستءلهيدعلية دريسلعتةكة علمتل جيلللجيلإليريلتشسسسسسسسسسسسييلليةه يللية    ليلل -1

ليةخا ةلفيلم تنلية الةلجتحديدليةلهت ليةاي ف علة ل علي ضتءليةاودةل
ليةد اةلةيج لت تظليةدجريعلجيةطترئعلةل ةسليليرةليةاودةل -2
لليلاليرييت(ل-ية دريسللاهيدععأ ضتءليةاودةلليلاج لتعللجريتلً -3
ليةعتمةيتلعتةاودةللةى لجيلإليريلش يفلية  يليلأ -4
ة تظلآمعلجبسسسسسسعلللجيتخت ليلاج يءيظليةيزمعلةين  ت لجيلانضسسسسسسبتوليءليةعلللعتةاودةلل م تعععلل -5

لةة قايمليةديسةيلجيةخترجيل
 ضسسسسستءلهيدعلية دريسلعتةكة عليةذيتليلثةايل لمعلم ةسسسسسقيلبسسسسسلترلية الةلمتلليةدجريليلاج لتعلل -6

لقةت ليةكة علفيلجودةلبلترلية الةل 
لم يجععلية قتري ليةدجريعلةل ةقيلبلترلة اللعأقةت ليةكة عل -7
يةكة علفيليةل يوللةلخة علمتل لة علللللأقةسسسسسسسسسست تقديمليةد ملية  يلمتليةاودةلللل ةىيلاشسسسسسسسسسس يفل -8

ليءلوةسسسسسسسبليلأن ت لبسسسسسسسلترلية الةلليسةيلجكذةكلم تعععليلاسسسسسسسس ل يريعلفيللجإنشسسسسسسستءية طارلل
ليةلعتيي ليةل  قل ةيهتل

يةطيبلججل عليةعسستمةيتللل لمةسسسسسسسسسسسسسس الىللوليظلية ا  سسعلبثقسستفسسعلية الةل ةلل ةىيلاشسسسسسسسسسسسسسس يفلل9 -9
لعتةكة علليلاليرييت(ليةلاي يتل-هيدعلية دريسللاي ضتء

ليةعلل.يةلشتركعلفيليةلتتل يظلجية دجيظلججرشل -10
ليلإليرة.فيهتلم ةسللي ابوية يلل لس ليلاس صتصتظليلأ -11
لتةةلهسست ليةل اولبهسسللتلًليرةل تلتطاي ليةعلسسللعسستةاوسسدةلجفقسستقسسديملتقسستري للجريسسعلةل ةسليلإلل -12

لتايجو.جيةلشتةللجيةعقبتظلية يل
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وضسسسارلجةةسسستظلم ةسليةكة علكعضسسسالمتلستراليةه يللية    ليلية ئ سلةةل ةسلج ةكلل -13
ن تزيظلجودةلبسسسسسسسسلترللإنشسسسسسسسسطعلجلبد اةلمتليةةسسسسسسسسيدل ليدليةكة علج  ضلية قتري ليةشسسسسسسسسه يعللأ

لية الة.
للعتلأقةت يةلدي لية   يذيلةةاودةلةولكتفعليةصيو تظليةعلللية   يذيلعلتلفيل ةكليلاتصتنلل -14

ليةكة ع.طترليةصيو تظليةل اضلفيهتلمتلقالل ليدلإعتةكة علج ةكلفيللعجيلإليرييةعةل عل
ةسسدجريسسعلةلسسدي يليةاوسسديظلليةهسستلكسستلاج لسست سستظللللىتلثيسسلليةاوسسدةلفيليلاج لسست سستظلية يليسسد  -15

 يظلعل كزلبسسسسسسسلترلية الةلجيةهيدتظل يظلصسسسسسسسةعلجكذةكليةلشسسسسسسستركعلفيلية دجيظلجيةلتتل يظلل
لية الة.عأنشطعلبلترلليةصةع

للعتة تمععظلتية  ةيقلمعلجودةلبلترلية الةلججودةليليرةليةلش ج  -16
ةتليل علجم يجععلية قتري ليةلاثقعلعتةكة عليلأللعأقةسسسسسسسسست سةيلين ت لية قايمليةدلللىشسسسسسسسسس يفل ةيلإ -17

ل.يةختصعلبهت
 :الوحدة مدير نائب اختصاصات

يصسدرل ليدليةكة علق يرلب عييتلنتئبلمدي لية   يذيلةاودةلبسلترلية الةلعتةكة علامايفقعلم ةسل
لدةلثيثلسسسسسسسس ايظلقتبةعلةة  ديدلم ةلجيودةلج ةكلةيةكة ع(لملتلةهمليةخا ةلجيةلتهيظليةل تسسسسسسسسبعلةذةكل

لجمهتمولهي:ت ش حلمتليةلدي لية   يذيلةةاودةلل ةىب تءيل
لجيةليتفآظ.ف لتل ديليق  يحليةص فلليس صتصتتوي ابل تلمدي ليةاودةلفيلكتفعل -1
ل.يعتجرلمدي ليةاودةلفيليلاس صتصتظليةختصعلعو -2
 ةةكة ع. ديلليةدريسعليةذيت علجية ق ي ليةة ايلإللىمة تظلية قد لةي  لتللج ةىلش يفل ةيلإ -3

 : الجودة ضمان بوحدة الفنية اللجان واختصاصات مهام

 
  :الدعم الفني : لجنة  ولا أ

للعكة لتةبلترلية الةلعلةج للليةزيتريظليةليدين عليةدجريعلةاودلللية  يتقديمليةد ملتهدفليةة  علإةىل
 جيس صتصتتهتلهي:ل

 ع.كة تةبلترلية الةلعلةج للليةزيتريظليةليدين عللجريعلةاودللية  يتقديمليةد مل -1
جإج يءيظلصسسسسسس تغعلمق  وتظلمشسسسسسس ج تظلية طاي لجبسسسسسسلترلية الةلجتقديلهتللللعآة تظلية ا  علل -2

ل.ةة هتظليةلتنحع
 ةلش ج تظلية طاي لجبلترلية الةلعتة تمعع يةل تعععلية   علة  عيلليةخططلية   يذيع  -3
 .عص عللجريعلية  يإ ديللتقتري ليةد مل -4
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ا   :  المراجعة الداخلية: لجنة  ثانيا

ية قايمليةذيتيلةنليءلية    ليلةةكة علجيلأف يللجيةلةسحليةشستمللة بستءليلأ ضستءلللتهدفليةة  علإةى
جيةلةسس  يديتلجت  يذلفةةسس علإليرةلية الةليةشسستمةعل ةىلكتفعليةلةسس ايتظلليسلليةكة علمتلسينلصسس تغعلل

لجيس صتصتتهتلهي:آة علمحدلةلةةل تعععلجيةل يجععليةديسة عل
لع.كة تةبلترلية الةلعلةجبعلسطعلت  يذيعلس ايعلةةل يجععليةديسة علة قي مل ليءلةاودل -1
ل–يةبحث علللل–م تعععل  لتنليةة ترلية   علعتةاودةلجية يلت تععلكتفعل نشسسسسسسسسسسسسسسطعليةكة علاية عة ل علل -2

ليةلتسة ع(.ل–يةخدمتظليةل  لع عل
رفعلية قتري ليةختصسسسسعلعأ لتنلية قي ملجم تعععلمصسسسسحا علعتةلق  وتظلجية اصسسسس تظلإةىليةلدي ل -3

 ية   يذيلةةاودة.
 

 : لجنة التدريب:  ثالثا

جبسسسسسعلسسسسسس تسسسسسستظللجللل.نشسسسسس لية ا  عليةهتلفعلة صسسسسسح حلم تق ملجرفعلثقتفعلية الةلتهدفليةة  علإةى
 قسسدللجريظلتسسدريا سسعلججرشلجللل.ية عة سسعلة ل عليةقطسست سستظللليلاو  سستجسستظل سستمسسعلجسطسسعلتسسدريا سسعلب سستءل ةىلل

ل.يةعلللجوةقتظلنقتشلعتة  ةسسيقلجتبتلنليةخا يظلبيتليةل كزلجيةاوديظلية دريا علليسللجسترالية تمعع
ينشسسستءلقت دةلب تنتظلم كزيعلجللجق تسل ث لم لجللية دريبلللعتةكة عسططلجوديظلية دريبلللجم تعععلت عيل

لليةلةسسسسسسسسسسسسسس هسسدفسسع.لةة دسستظلللليةكة سسعللم سستنلبسسسسسسسسسسسسسسلسسترلجالةليةعلة سسعلية عة ل سسعل ةىلمةسسسسسسسسسسسسسس ا لللفيةة سسدريسسبلل
لجيس صتصتتهتلهي:

للجيلإليرييتية دريا علةكلل  ضسسسسسسستءلهيدعلية دريسلللعتلاو  تجتظلإنشسسسسسسستءلقت دةلب تنتظلستصسسسسسسسعلل  -1
ل.ةكة ععت

ل.ةكة ععتليلاو  تجتظلجبعلسططلية ا  علجية دريبلعل كزلبلترلية الةلب تءل ةىللريسعل -2
ل.يةلدر يتليس  ترجبعلمعتيي ل -3
 .ية الةت  يذلسططلية ا  علجية دريبلةل كزلبلترل -4
 .ية بتلجم لجللية دريبلل ث ق تسل -5
للتقي مليلإميتن تظليةل توعلةة دريبلعل كزلبسسلترلية الةلججبسسعلسططلة طاي هتلجل لهتلف  تلً -6

 .جمتة تلً
 ل.جك  تلًتقي ملجالةلب يمدلية ا  علجية دريبلكلتًل -7

ل
ل
ل
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ل
 خامسا : لجنة الستبيانات:

إليرةلجت   ملجل عل لة تظلإ ديللجتطايقلجتحةيلليلاسس ا تنتظليةختصعلللجنة الاسـتبيانات إلى    هدفت
باودةلبلترلية الةلعتةكة ع،لعلتليضلتللقعليةا تنتظلجماثاقي هتلجيس ثلترلن تئ هتلفيلتحةيتليلأليءلل

 .يلأةتليليلجيلإليريل

شسسسسسسسسياللة  عليلاسسسسسسسسس ا تنتظلعتق  يحلمتليةةسسسسسسسسيدليةدك ارضليةلدي لية   يذيلةاودةلبسسسسسسسسلترلية الةلجت
 جت حدلليس صتص هتلفيلمتليةي:ل.عتةكة ع،لجي  لتللم ةسلإليرةليةاودة

إ ديللجتصل مليلاس ا تنتظلجفقلمعتيي لية الة،لج لتلي ايفقلمعلنلت اليةهيدعليةقام علةضلترلل .1
 .جالةلية عة ملجيلا  لتلل

اطيبلل .2 يةلة هدفعل ية دتظل يلاس ا تنتظل ةىل جتطايقل نش ل هيدعلللل–يلإش يفل ةىل   ضتءل
 . صحتبلمصةحع(ل–س ي يتلل–إليرييتللل–ية دريسل

 .م تعععلجلعليةا تنتظلجية أةدلمتلية لتةهتلجصح هتلجمعتة عل يلمشييظل ث تءلية طايق .3
 .تحةيللن تئدليلاس ا تنتظلإوصتئً تلجيس خ يالمتش يظليلأليءليةدي لعللاتخت ليةق ير .4
 .إ ديللية قتري ليةدجريعلوانلن تئدليلاس ا تنتظ،لجرفعهتلةاودةلبلترلية الةلجيلأقةت ليةعةل ع .5
ةةا يمدلل .6 يةة ايعل ية حةيتل عخططل جر طهتل يلاس ا تنتظ،ل ن تئدل يةلا  عل ةىل ية اص تظل تقديمل

 .جيةكة ع
 .و ظلجتاثيقلجل عليلاس ا تنتظلجن تئ هتلجتقتري هتلجفقلن ت ل رش علمع لدلباودةلية الة .7

ل
 سادسا : لجنة تطوير البرامج الأكاديمية والمقررات الدراسية:

تحديثلجتطاي ليةا يمدليلأةتليل علجيةلق ريظليةدريسسسسسسسسسس علعتةكة علعلتلي ايفقلمعلمعتيي للتهدفلإةىل
يةهيدعليةقام علةضلترلجالةلية عة ملجيلا  لتل،لجم طةبتظلساقليةعلل،لجية اجهتظليةحديثعلفيلية عة ملل

ة  علتطاي ليةا يمدليلأةتليل علجيةلق ريظليةدريسسسسسسسسسسسس علعتق  يحلمتليةةسسسسسسسسسسسيدليةدك ارضلجت كارللل.ية تمعي
جتقعليس صسسسستصسسسستتهتللل.يةلدي لية   يذيلةاودةلبسسسسلترلية الةلعتةكة ع،لج عدلي  لتللم ةسلإليرةليةاودة

 ف لتليةي:

 م يجععلجتحديثلمايصسسسسسسسسسسس تظليةا يمدليلأةتليل علجيةلق ريظلجفقليةلعتيي ليلأةتليل عليةقام ع .1
NARS جية اجهتظليةحديثعلفيلية خصصلل. 
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 .م تعععلتطايقلس تستظلجإج يءيظلتطاي ليةا يمدلجيةلق ريظلليسلليلأقةت ليةعةل ع .2
ية  ةسسسسسسسسسسسسسسيقلمعليلأقةسسسسسسسسسسسسسست للإ سديلل جلتحسديسثلمصسسسسسسسسسسسسسس افستظليلاتةسسسسسسسسسسسسسستقلبيتلمخ جستظلية عةم،ل .3

 .جيس  يت   تظلية دريس،لجط قلية قي م
تقسديمليةسد ملية  يلةنقةسسسسسسسسسسسسسست ليةعةل سعلفيلإ سديللتاصسسسسسسسسسسسسسس  ستظلجتقستري ليةلق ريظلجيةا يمدلجفقل .4

 .ة لت اليةلع لدةي
تحةيللن تئدلية قايمليةةسسسس ايلةةا يمدلجيةلق ريظ،لجتحديدلنقتوليةقاةلجف صلية حةسسسسيت،لجر طهتلل .5

 .عخططلية حةيتليةلتسة ع
م تعععلت  يذلسططلية حةسسسسسسسسيتليةل عةقعلعتةا يمدلجيةلق ريظلجرفعلتقتري للجريعلةاودةلبسسسسسسسسلترلل .6

 .ية الة
إ سديللتقسستري للجريسعل تلمسد لية زي ليلأقةسسسسسسسسسسسسسسست لب حسسديسثليةلق ريظلجت  يسسذلسططلية حةسسسسسسسسسسسسسسيتلل .7

 .يةلع لدة
 .تاثيقلجل عليلأ لتنليةل عةقعلب طاي ليةا يمدلجيةلق ريظلجو  هتلفيلس يظلجودةلية الة .8

 المهام الوظيفية للفريق التنفيذي المعاون لوحدة ضمان الجودة 
 المهام الوظيفية لسكرتارية الوحدة:ه-أ

ت   ملج  ضليةلابسسسسسسسسسسسسسسا سستظل ةيليةلسسدي لية   يسسذيل جلمتلي ا سسولجتةقيلية اجيهسستظلل -1
لعشأنهتلجإبيغهتلةة هتظليةلخ صع.

 ت ةيقليةعلللفيليةبحثليةلابا تظلية   علية يلي يليةلدي لية   يذيلعحثهت. -2
 يةق ت لع ل عل  لتنليةةي تتريعليةلطةا ع.ل -3

 
 لتعليمودة اجضمان في  بدور الطال

 التعرف على رسالة الكلية، وخطتها المستقبلية. •

 عمليات التحسين والتطوير. فيالمشاركة  •

 التعرف على الخطة الاستراتيجية للكلية والمشاركة فيها. •

  أنشاااطة وحضم نااامان الجوضم المختلنة، ومنها المشااااركة النعالة في تن ي   فيالمشااااركة  •

 فاعليات زيارم تجضيض الاعتماض.

 المناقشااات والمحاناارات   فيبناعلية    والمشاااركةالحرص على تأضية ما يساانض من تكلينات   •

التي يت  التاضرياع عليهاا من خال المهاارات العملياة    التيوالناضوات العلمياة، ورجراا البحو   

 يتطلبها سوق العمل.

 الميضانيالمشاركة في التضريع  •

 الحرص على الاستناضم من موارض الكلية. •
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 الاساتبيانات المختلنة والحرص على أن يكون موناوعيا، حتى يتحقا الهضف  فيالمشااركة   •

 المرجو من هذا التقيي .

 

 داخل الوحدةتنظيم العمل 
 

 ذية لاجتماع شااهريايومنسااقي اللجان التنن  يالتننيذ   المجلسيضعو مضير الوحضم الساااضم أعناااا   ❖

 لمناقشة مونوعات وجضول أعمال الجوضم بالكلية.

متتالية    اجتماعات   3أو منساقي اللحان عن حناور    يفي حال تغيع أحض اعنااا المجلس التننيذ  ❖

 .ها  الموكلة رليهمللوحضم ضون اعتذار مكتوع تعتبر ذلك تخليا منه عن ال

ورذا  بإنجازه من مها  خال الشااهر،  عما قاموا  شااهريعلى جميع أعناااا الوحضم تقضي  تقرير   ❖

  الوحاضم باأيماضير    غع وجوع ابامهاا  أو كلهاا تاذكر اسااااابااع هاذا التعثر  مال  رتماا  بع  تعثر  

 معها.ما يلز  للتعامل  واتخاذ  اشتهقمناهورها حتى يتسنى  عقبات فور 

  يت  رخطار مضير الوحضم رسااميا من قبل راساااا اللجان واءعناااا عن أي ساانر لمضم تزيض عن ❖

 على اءقل. بأسبوعا خارج الباض قبل السنر ميو 15

أن   ها  الموكلة رليهمبع  ال  رذا رغع أحض منساقي اللجان أو اءعنااا عن الاعتذار عن أحض أو ❖

يمكن    ها  حتىمقررم لإتما  الميتقض  بطلع لمضير وحضم ناااامان الجوضم قبل مرور ثل  المضم ال

 ذلك.وأن يرفا بالطلع المبررات الضاعية رلى  توزيعها،رعاضم 

حسان    ومنساقي اللجان لنامان  التننيذيعلى مضير الوحضم تقضي  الضع  والعون ءعنااا المجلس   ❖

لضيه من   ليل الصاعوبات وأساباع التعثر في الساها  قضر الامكان وحساع المتوفرذ ساير العمل وت

 الامكانيات بالتعاون مع الاضارم العليا للكلبة متمثلة في عميضها.

 ال الصاضر والوارض التي تحتاج رلى متابعة.مي  ضفاتر خاصة بأعمتقو  الوحضم بتص ❖

 المنوفية بجامعة الجودة ضمان مركز مع التواصل

  ضيرين التننياذيين أو نوابه ماالمشااااااركاة باالاجتمااعات الشاااااهرياة لمركز ناااااماان الجوضم مع ال ❖

 .المنوفيةبوحضات نمان الجوضم من الكليات التابعة لجامعة 

 ركز.مان الجوضم الى المالتقارير السنوية عن انشطة وحضم ن ❖

 المنوفيةلجامعة الى وحضات نمان الجوضم بالكليات التابعة  الننيتباضل الخبرات والضع   ❖

 حاكام من قبل مركز نمان الجوضم لمتابعة استيناا معايير الاعتماض.ماستقبال زيارم ال ❖

اسااتيناا    حاكام لمتابعةمزيارات ال  فيالمشاااركة بالمراجعين الضاخليين من وحضم ناامان الجوضم   ❖
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 معايير الاعتماض.

 لى مركز نمان الجوضم.ررفع التقارير عن المراجعة الضاخلية للبرامج التعليمية  ❖

 الجوضم. رفع تقارير متابعة مشروع التطوير المستمر والتأهيل لاعتماض الى مركز نمان ❖

نمان    مجالس مركز  فيال ن   الجوضم الضاخلية بالكليات ومناقشتها  مطرح مقترحات لتسيير أع ❖

التابعة لجامعة   وحضات نااامان الجوضم بالكليات  فيارساااات الجيضم  ممالجوضم لتطبيقها نااامن ال

 .المنوفية

 

 والعتماد الجودة لضمان القومية الهيئة مع التواصل

 

 الخارجيين. المراجعينجلس التننيذي في الضورات التضريبية لتأهيل ممشاركة أعناا ال ❖

  الزياارات الاساااااتطاعياة، فيكمراجعين خاارجيين    التننياذيمشااااااركاة اعنااااااا من المجلس  ❖

 ت الاعتماض للكليات على مستوى جمهورية مصر العربية.اوزيار

 التواصل مع الهيئة لتقضي  ملنات التقض  لاعتماض. ❖
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 رؤيتنا

ال علي  النوع      ل  لملية التربية النوعية جامعة المنوفية أن  اون م اسة لائدة  و
 و دع  

 
واةلي يا  

 
والبحث العلا  وخدمة ايج    نس      أعداد  وادل م  يزة محليا

 ال ن ية المس دامة 

 

 رسالتنا

نسعو لملية التربية النوعية جامعة المنوفية تطو تعداد خ لمجين م  يز ا  و ايجالات النوعية 

ما خ    وظيف موالد ا الب  لمة والماد ة      د   نعلي  عاط  الجودة و ن ية م الات 

البحث العلا  ونعءلمء الم ال ة ايج  عية ب ا  وا ب ااترا يجيات ال ن ية المس دامة 

 جات اوق الع لولملبت اح يا

 


