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 دليل أخلاقيات المهنة

 م0202-0202الاصدار الاول 

 دمةــقـم

 ميثاق الشرف.. عهد البناء وعقيدة النماء

 إلى حراس معايير التميز، وسفراء الجودة والاعتماد،

في رحاب كمية الإعلاـ بجامعة السشػفية، نؤمغ بأف السؤسدات العطيسة لا تُبشى بالأحجار 
لحا، لع يكغ ىحا السيثاؽ الحي بيغ والآلات فحدب، بل تُذيج برخوح القيع وجدػر الأخلاؽ. 

أيجيكع يػمًا حبخًا عمى ورؽ، أو صجى لشرػص جامجة، بل ىػ "دستػر حياة" استػشغ 
 .الزسائخ قبل أف تدتقخ بو الأوراؽ

لقج قخرنا في ىحه الكمية الػاعجة أف نشقل الجػدة مغ "حيد التػثيق" إلى "واقع السسارسة"؛ 
يبثيا الأستاذ، وفي نداىة الحخؼ الحي يخصو السػضف، لتججوىا حية في صجؽ الكمسة التي 

وفي نبل الخسالة التي يحسميا الصالب. إنشا لا نقجـ لكع وثائق صساء، بل نقجـ نديجًا متكاملًا 
مغ "الحػكسة الأخلاقية"، حيث الذفافية ىي اليػاء الحي نتشفدو، والعجالة ىي السيداف الحي 

 .ي نجشييا جسيعًا بخوح الفخيقنحتكع إليو، والتسيد ىػ الثسخة الت
إف ىحا السيثاؽ ىػ "العيج السقجس" الحي وقعت عميو أسخة الكمية بسجاد الانتساء، والتدمت بو 
في أدؽ تفاصيميا اليػمية؛ ليكػف شاىجًا عمى أنشا نبشي إعلامًا يرػف الزسيخ، وإدارة تذخؼ 

 .الػشغ، وجػدة تدسػ بخوح الإنداف

حغ لا ندتػفي معاييخ الجػدة، نحغ نرشع جػدة تميق بسدتقبل ىشا في كمية الإعلاـ.. ن
 .وشششا



  
 

 
 

 

 

 

 كمطة السيد الأستاذ الدكتهر/ عطيد الكمية
 

 ميثاقشا.. عيج لمػشغ وضسيخ لمكمسة
 أسخة كمية الإعلاـ الذامخة.. زملائي رفقاء الجرب..

 ...وأبشائي صشاع السدتقبل 
الأولى ليحا الرخح، لع نكغ نخصط لبشاء حيغ قخرنا وضع المبشات 

ججراف ومعامل فحدب، بل كشا نخسع ملامح "وشغ داخل 
مؤسدة". إنشا اليػـ لا نزع بيغ أيجيكع ميثاقًا ورقيًا، بل نػدعكع 

 ."أمانة ميشية" ىي الخوح التي تسشح كميتشا الشاشئة حياتيا ومعشاىا
لاستػديػىات أو تأثيث القاعات، بل إف بشاء صخح أكاديسي شامخ لا يشتيي عشج تذييج ا

يكتسل حيغ تدتػشغ "القيع" قمػبشا قبل أف تحكع مسارساتشا. إف ىحا الجستػر الأخلاقي ىػ 
"عيج غميع" قصعشاه عمى أنفدشا أماـ الله، ثع أماـ مجتسعشا، لشثبت أف العمع بلا خمق ىػ بشاء 

 .بلا أساس، وأف الإعلاـ بلا ضسيخ ىػ صػت بلا أثخ
شا، بجيازنا الإداري الحي يزخب أروع الأمثمة في الشداىة، وأعزاء ىيئة تجريدشا الحيغ إنشا ى

يحسمػف مذاعل التشػيخ، نتحسل معًا مدؤولية صياغة "وججاف الأمة". سشخخج لمعالع جيلًا مغ 
الإعلامييغ لا يبيعػف الحقيقة، ولا يشحشػف لديف، جيلًا يجرؾ أف الكمسة أمانة، وأف الأمانة 

 .ا الإخلاصثسشي
 فمشجعل مغ ىحا السيثاؽ نبزًا يحخكشا، ونػرًا ييجيشا، لشبشي كميتشا عمى صخخة الأخلاؽ،

 .وندسػ بجامعة السشػفية إلى عشاف الدساء
 

 أ.د/ ندية القاضي



  
 

 
 

 

 

                               كمطة مدير وحدة ضطان الجهدة والاعتطاد
 
 

 ميثاقشا.. عيج الجػدة وفمدفة التسيد
 الخائجة،أسخة كمية الإعلاـ 

إف الجػدة في عخفشا لا تقترخ عمى استيفاء معاييخ، أو ملء 
ممفات، بل ىي "العقيجة السؤسدية" التي تُراغ بيا عقػؿ إعلامي 
السدتقبل. نحغ ىشا في كمية الإعلاـ بجامعة السشػفية، لا نبشي 

كيانًا أكاديسيًا فحدب، بل نؤسذ لػ "نسػذج قيسي مدتجاـ" 
 .يتجاوز التقميج إلى الابتكار

لقج صغشا ىحا السيثاؽ ليكػف "البػصمة الأخلاقية" التي تزسغ حػكسة الأداء، حيث تمتقي 
 :حخية الإبجاع الإعلامي مع صخامة الانزباط الإداري. إنشا نؤمغ بأف

 .الذفافية ىي لغتشا الخسسية
 .التحػؿ الخقسي الأخزخ ىػ ىػيتشا العرخية

 .)أستاذًا ومػضفًا وشالبًا( ىي غايتشا الأسسىكخامة الفخد  
نحغ لا نقجـ لكع أوراقًا، بل نقجـ "عيجًا بالتسيد" وشاىجًا عمى أف الجػدة في كميتشا ىي "فعل 
يػمي" يعيذو السػضف في مكتبو، والأستاذ في قاعتو، والصالب في معامل تجريبو. إنشا نرشع 

ومًا واجيةً تميق بعخاقة جامعة السشػفية ومدتقبل ىشا "جػدة الكمسة.. وجػدة العسل"، لشكػف د
 .مرخنا الحبيبة

 

 

ولاء فايز د/م.أ.  



  
 

 
 

 

 

 

 الرؤية والرسالة
 

 :رؤيتظا الأخلاقية
نيجؼ أف نكػف الكمية الخائجة محميًا وإقميسيًا في تخسيخ القيع الأخلاقية والسيشية، وبشاء 

والخيادة بيئة جامعية متكاممة تجسع بيغ التسيد الإداري، والاستقامة الأكاديسية، 
 .الصلابية

 

 :رسالتظا
تمتدـ كمية الإعلاـ بجامعة السشػفية بإعجاد كػادر إعلامية قادرة عمى السشافدة، مغ 
خلاؿ تزافخ جيػد أعزاء ىيئة تجريذ مخمريغ وجياز إداري كفء ونديو، يعسمػف 

ق جسيعًا في بيئة تدػدىا العجالة والذفافية والسدؤولية البيئية والسجتسعية، لخجمة ح
 .السجتسع في السعخفة الرادقة

  



  
 

 
 

 

 

 

 الأهداف الاستراتيجية لمطيثاق

 غاياتظا الاستراتيجية: دستهر الكيم ومظهاج التطيز
  إرساء السخجعية الأخلاقية العميا: صياغة دستػر قيسي جامع يحكع مسارسات الأستاذ، ونداىة

التعاملات داخل الحخـ السػضف، وسمػؾ الصالب، ليكػف السخجع الأوؿ والشيائي في كافة 
 .الجامعي

  تجحيخ ثقافة الجػدة الأخلاقية: تحػيل معاييخ الجػدة مغ نرػص إدارية إلى عقيجة ميشية
 .راسخة، نؤمغ بأنيا السدار الػحيج والسقجس لشيل الاعتساد والخيادة الأكاديسية

   والأخلاقية لكل مشتدبي صيانة الحقػؽ وتحقيق العجالة السؤسدية: بدط مطمة الحساية القانػنية
 .الكمية، وضساف بيئة عسل يدػدىا الاحتخاـ الستبادؿ وتكافؤ الفخص، حيث لا يزيع حق

  الخيادة السجتسعية والسدؤولية البيئية: تخسيخ دور الكمية كسشارة فكخية خزخاء في قمب جامعة
 .تالسشػفية، تقػد السجتسع نحػ الاستجامة، وتحود عغ وعيو ضج الديف والذائعا

  ضبط الصفخة التكشػلػجية وحػكسة الحكاء الاصصشاعي: إخزاع الثػرة التقشية بزػابط أخلاقية
صارمة، تزسغ تدخيخ الحكاء الاصصشاعي لخجمة الحقيقة، وتسشع اندلاؽ الخسالة الإعلامية نحػ 

 .التزميل أو العبث بالػعي

 ،والصلابي( داخل الكمية صياغة مخجعية أخلاقية واضحة تحكع الدمػؾ )الأكاديسي، الإداري. 

 تخسيخ ثقافة "الجػدة الأخلاقية" كستصمب أساسي وحاكع لمحرػؿ عمى الاعتساد الأكاديسي. 

  حساية حقػؽ كافة أشخاؼ العسمية التعميسية )الأستاذ والسػضف والصالب( وضساف بيئة عسل
 .عادلة

 امعة السشػفيةتعديد السدؤولية السجتسعية والبيئية لمكمية كسشارة فكخية في قمب ج. 

 مػاكبة التصػرات التقشية )كالحكاء الاصصشاعي( بزػابط أخلاقية صارمة تسشع التزميل. 

  

 



  
 

 
 

 

 

 

 

 ميثاق الكادر الإداري )ركن الطؤسسية(
 ميثاؽ التسيد والانزباط الإداري )دستػر العسل الجاخمي( 

ىي العسػد الفقخي لشجاح بسا أنشا صخح إعلامي مدتحجث يتصمع لمخيادة، فإنشا نؤمغ بأف الإدارة 

العسمية التعميسية. ىحا السيثاؽ ىػ "عيج ميشي" يجسعشا جسيعاً، لزساف بيئة عسل تحتخـ الحقػؽ وتحجد 

 الػاجبات، لشختقي بكميتشا إلى مراؼ الكميات السعتسجة دولياً.

 أٚلاً: اٌخزاِبحٕب ا١ٌّٕٙت )ٚاجببحٕب حجبٖ اٌى١ٍت ٚاٌّجخّغ(

  اٌّببدسة:خذِت رو١ت بشٚح 

نحغ ىشا لخجمة الصالب والباحث؛ لحا نمتدـ بإنجاز السعاملات بأقرى سخعة ودقة، مدتخجميغ 

 .التقشيات الخقسية بجلًا مغ الػرقية، لشجعل مغ كميتشا نسػذجاً لػ "الإدارة الحكية" التي لا تعخؼ الانتطار

 :اٌؼذاٌت اٌّطٍمت ٚاٌشفبف١ت 

كافة أشكاؿ السحدػبية أو الػساشة. "السداواة أماـ القانػف" ىي  الكمية بيت لمجسيع؛ لحا نمتدـ بشبح

 مخجعشا، فراحب الحق ىػ صاحب الأولػية، وكخامة الجسيع مرػنة دوف استثشاء.

 :لذص١ت الأِبٔت ٚصش٠ت اٌّؼٍِٛبث 

أسخار العسل "خط أحسخ". نمتدـ بالحفاظ الرارـ عمى خرػصية بيانات الصلاب وشؤوف الامتحانات 

 بات السالية، ونعتبخ أي تياوف في سخية السعمػمات إخلالًا بذخؼ الػضيفة العامة.والسكات



  
 

 
 

 

 

 

 :"ٔذٓ صفشاء "اػلاَ إٌّٛف١ت 

  سمػكشا، مطيخنا، ورقي حػارنا ىع مغ يخسسػف صػرة الكمية. نمتدـ بأف نكػف قجوة في الانزباط
 إليو.السيشي، ونعامل زوارنا بخقي يعكذ قيسة الرخح الأكاديسي الحي نشتسي 

 :أمانة الحفاظ عمى مػارد الكمية 

  ،كميتشا مدتحجثة وأجيدتيا أمانة في أيجيشا. الحفاظ عمى القاعات، الاستجيػىات، والػسائط التقشية
 وتخشيج استيلاؾ الصاقة، ليذ مجخد واجب وضيفي بل ىػ "انتساء حقيقي" لسكانشا.

 :روح الفخيق والتعاوف الستكامل 

  يشتيي دور السػضف عشج حجود مكتبو، بل نمتدـ بالتعاوف الفعاؿ بيغ جسيع نعسل كجدج واحج؛ لا
 الإدارات )السالية، شؤوف الصلاب، الجراسات العميا( لزساف نجاح أي ميسة تكمف بيا الكمية.

 ثب١ٔبً: ِٕظِٛت اٌذمٛق ٚاٌخّى١ٓ )ِب حٍخزَ بٗ اٌى١ٍت حجبٕ٘ب(

 :اٌخمذ٠ش اٌؼبدي ٌّٓ ٠ضخذك 

الثشاء؛ نؤمغ بأف الحافد السادي والسعشػي حق أصيل لمسػضف السخمز والسبتكخ. مغ يجتيج يجج 

 تسيدؾ سيتع رصجه وتكخيسو بإنراؼ وشفافية.

 :اٌخط٠ٛش إٌّٟٙ اٌّضخّش 

حقظ عميشا أف نجربظ ونثقل مياراتظ؛ نمتدـ بتػفيخ دورات تجريبية دورية لسػاكبة أحجث نطع الإدارة 

 بسدتػاؾ السيشي وقادراً عمى مػاكبة السدتقبل. الخقسية، لتكػف دائساً فخػراً 

 :ب١ئت ػًّ ِذخشِت ٚإِٓت 

مغ حقظ أف تعسل في مكاف مجيد يحتخـ آدميتظ، ويػفخ لظ الأدوات التقشية التي تداعجؾ عمى 

 الإبجاع، في مشاخ يدػده الاحتخاـ الستبادؿ والتقجيخ الإنداني.



  
 

 
 

 

 

 

 :اٌشفبف١ت ٚدك اٌخؼب١ش 

كخامتظ خط أحسخ، وحقظ في تقجيع مقتخحات لتصػيخ العسل أو تقجيع شكػى ىػ  بابشا مفتػح دائساً؛

 .حق مكفػؿ، وسيتع التعامل مع كل ما يقجـ بججية كاممة وحيادية مصمقة

اْ أضببطٕب ا١ٌَٛ ٘ٛ اٌذجش الأصبس اٌزٞ ٔبٕٟ ػ١ٍٗ ِضخمبً أج١بي اػلا١ِت لبدِت.. 

"ػلاِت فبسلت" فٟ حبس٠خ جبِؼت ٌٕىٓ ػٍٝ لذس اٌّضئ١ٌٚت، ٌٕٚجؼً ِٓ اداسحٕب 

 إٌّٛف١ت.

  



  
 

 
 

 

 

 ميثاق الأستاذ والباحث
 ١ِثبق اٌخ١ّز الأوبد٠ّٟ ٚأخلال١بث اٌبذث اٌؼٍّٟ

الأستاذ الجامعي ىػ حجخ الداوية في بشاء العقػؿ وصياغة مدتقبل الإعلاـ. وفي كمية الإعلاـ، نؤمغ 

الدمػؾ ونداىة العمع. ىحا السيثاؽ ىػ "عيج بأف الخسالة الأكاديسية لا تكتسل إلا بالجسع بيغ رقي 

الالتداـ" الحي يقصعو أعزاء ىيئة التجريذ والباحثػف عمى أنفديع لزساف جػدة التعميع وسسػ 

 الخسالة.

 أٚلاً: إٌزا٘ت ا١ٌّٕٙت ٚاٌمذٚة الإ٠جبب١ت

 :ًّاٌمذٚة فٟ اٌضٍٛن ٚاٌؼ 

والخقي الإنداني. فالأستاذ يعمع بدمػكو قبل نمتدـ بأف نكػف نسػذجاً مميساً لصلابشا في الانزباط 

محاضخاتو؛ لحا نتسدظ بأرقى معاييخ التعامل الأكاديسي التي تقػـ عمى الاحتخاـ الستبادؿ، 

 والسػضػعية، والرجؽ في نقل السعخفة.

 :الأِبٔت اٌؼ١ٍّت ٚدّب٠ت الإبذاع 

، ونقجس  نؤمغ بأف "الأمانة ىي جػىخ العمع"؛ لحا نمتدـ بسكافحة كافة أشكاؿ الدخقة العمسية بحدـ

حقػؽ السمكية الفكخية. كسا نمتدـ بجعع الباحثيغ الذباب وتذجيعيع، مع الحخص التاـ عمى ندب 

 .الفزل لأصحابو وتقجيخ مجيػدات كل مغ ساىع في إثخاء البحث العمسي

 :اٌذ١بد اٌّؼشفٟ ٚفخخ آفبق اٌفىش 

تحيدات شخرية. دورنا ىػ تعميع الصلاب "كيف يفكخوف" نمتدـ بتقجيع العمع بتجخد كامل بعيجاً عغ أي 

 لا "بساذا يفكخوف"، مع تذجيعيع عمى الشقج البشاء والبحث عغ الحقيقة بأسمػب عمسي ومشيجي.



  
 

 
 

 

 

 

 ثب١ٔبً: اٌؼذاٌت اٌّطٍمت فٟ اٌخم١١ُ ٚاٌم١بس

 :اٌشفبف١ت فٟ سصذ اٌذسجبث 

الصلاب والباحثيغ. رصج الجرجات مدؤولية نتعيج بأف يكػف "ميداف العجؿ" ىػ الحاكع في تقييع 

أخلاقية أماـ الله والقانػف، ونمتدـ بأف تتع بذفافية كاممة، بعيجاً عغ أي ضغػط، أو وساشة، أو 

 مرالح شخرية، لزساف حرػؿ كل مجتيج عمى حقو بإنراؼ.

 :دػُ اٌّٛ٘بت ٚحىبفئ اٌفشص 

مى رعاية السػاىب الإعلامية الػاعجة نمتدـ بسشح جسيع الصلاب فخصاً متداوية لمتسيد، ونعسل ع

 بإنراؼ، لشزسغ خخوج جيل مغ الإعلامييغ يثق في عجالة مشطػمتو الأكاديسية.

 ثبٌثبً: ب١ئت اٌؼًّ الأوبد٠ّٟ اٌّذفزة )دمٛلٕب(

 :اٌذش٠ت اٌؼ١ٍّت ٚالابخىبس 

كافة الإمكانيات تتعيج الكمية برػف حق الأستاذ في الإبجاع والبحث العمسي وتصػيخ السشاىج، وتػفيخ 

 التقشية والاستجيػىات التي تداعجه عمى تقجيع رسالتو بأفزل صػرة.

 :ٟاٌخمذ٠ش اٌّئصض 

حق الأستاذ والباحث في أف تفتخخ الكمية بإنجازاتو العمسية، وأف تػفخ لو مشرات التكخيع والجعع التي 

 تميق بسكانتو كعزػ فعاؿ في بشاء السجتسع.

 ة:اٌؼًّ بشٚح الأصشة اٌٛادذ 



  
 

 
 

 

 

نؤمغ بأف نجاح الكمية يبجأ مغ الاحتخاـ الستبادؿ بيغ الإدارة وأعزاء ىيئة التجريذ، ونعسل معاً كفخيق 

 واحج يجسعو ىجؼ واحج وىػ "رفعة كميتشا".

اْ اٌخزإِب بٙزا ا١ٌّثبق ٘ٛ اٌضّبْ اٌذم١مٟ ٌخمذ٠ُ خش٠ج اػلاِٟ ٠ّخٍه اٌؼٍُ ٚالأخلاق 

 فذضب، بً ٔبٕٟ "ٚػٟ أِت".ِؼبً. ٔذٓ لا ٔبٕٟ ِضبساً ١ِٕٙبً 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  
 

 
 

 

 

 

 

 ميثاق طالب الإعلام )سفير الطستقبل(
عديدي الصالب.. أنت لدت مجخد دارس، بل أنت صػت الغج ووجو الكمية أماـ العالع. انزسامظ 

لكمية الإعلاـ ىػ خصػتظ الأولى نحػ صياغة وعي السجتسع؛ لحا فإف التدامظ بيحا السيثاؽ ىػ دليمظ 

 لمتسيد السيشي والأخلاقي مشح اليػـ الأوؿ.

 أٚلاً: أِبٔت اٌؼٍُ ٚششف اٌّذبٌٚت

 :ٟإٌزا٘ت فٟ اٌخذص١ً اٌذساص 

نمتدـ بأف يكػف الشجاح ثسخة الجيج الرادؽ. الغر أو الاقتباس غيخ القانػني في الأبحاث لا يديء 

بأف الأمانة العمسية ىي أوؿ  فقط لسديختظ، بل ييجـ شخؼ السيشة الإعلامية التي تدتعج ليا. نؤمغ

 اختبار لذخريتظ كإعلامي ناجح.

 :شغف اٌخؼٍُ ٚالابخىبس 

التعمع لا يشتيي عشج قاعات السحاضخات؛ نمتدـ بخوح السبادرة، والبحث السدتسخ، واستغلاؿ إمكانات 

 السشػفية.الكمية مغ استجيػىات ومعامل لتصػيخ مياراتشا، لشكػف كػادر إعلامية تفتخخ بيا جامعة 

 ثب١ٔبً: الأخّبء ٚاٌذضٛس اٌشالٟ )٠ٛ٘ت اٌطبٌب(

 :ٖادخشاَ اٌذشَ اٌجبِؼٟ ٚحمب١ٌذ 

الحخـ الجامعي صخحٌ لو ىيبتو؛ لحا نمتدـ بالطيػر بسطيخ لائق وسمػؾ ميشي راؽٍ يعكذ قيسة شالب 

 والإنداني.الإعلاـ. احتخامشا لأساتحتشا وزملائشا ولمسشذآت الكمية ىػ تعبيخ عغ رقيشا الفكخي 



  
 

 
 

 

 

 

 :)ٟٔٚاٌّٛاطٕت اٌشل١ّت )صفشاء فٟ اٌفضبء الإٌىخش 

مشرات التػاصل الاجتساعي ىي ميجانشا الأوؿ؛ نمتدـ باستخجاميا بػعي ومػضػعية. تسثيل الكمية 

بذخؼ عبخ الإنتخنت، والابتعاد عغ الذائعات أو الإساءة، ىػ جدء أصيل مغ ىػيتشا كإعلامييغ نجرؾ 

 وتأثيخىا.قيسة الكمسة 

 ثبٌثبً: اٌّشبسوت الإ٠جبب١ت ٚدمٛق اٌطبٌب

 :اٌؼًّ بشٚح اٌفش٠ك 

الإعلاـ عسل جساعي بامتياز؛ نمتدـ بالتعاوف مع زملائشا في الأنذصة والسذاريع، ونذخ روح التفاؤؿ 

 والجعع الستبادؿ، لشرشع بيئة تعميسية محفدة لمجسيع.

 :اٌذك فٟ اٌخؼٍُ اٌّخ١ّز ٚاٌخم١١ُ اٌؼبدي 

حق الصالب الحرػؿ عمى معخفة حجيثة وتجريب عسمي حقيقي، والتستع بتقييع عادؿ وشفاؼ  مغ

 لسجيػده، في بيئة تحتخـ رأيو وتفتح لو آفاؽ الإبجاع دوف تسييد.

 :صٛث اٌطبٌب اٌّضّٛع 

مغ حقظ تقجيع مقتخحاتظ لتصػيخ الكمية والسذاركة في صشع قخارىا عبخ القشػات الخسسية، لتكػف شخيكاً 

 حقيقياً في نجاح ىحا الرخح السدتحجث.

٠ب صف١ش اٌّضخمبً.. حزوش دائّبً أْ "الإػلاَ أخلاق لبً أْ ٠ىْٛ فٕٛٔبً"؛ ٚاٌخزاِه بٙزا 

 ا١ٌّثبق ٘ٛ بذا٠ت طش٠مه ٔذٛ إٌج١ِٛت اٌذم١م١ت اٌخٟ حخذَ اٌٛطٓ ٚحبٕٟ اٌٛػٟ.

 ِغ ح١ّٕبحٕب بّض١شة دساص١ت دبفٍت ببلإبذاع،،



  
 

 
 

 

 

 

 الرقطي والذكاء الاصطظاعيميثاق الإعلام 
في عرخ الثػرة التكشػلػجية، لع يعج الإعلاـ مجخد رسالة، بل أصبح صشاعة ذكية. ونحغ في كمية 
الإعلاـ، نؤمغ بأف التصػر التقشي يجب أف يديخ جشباً إلى جشب مع القيع الأخلاقية. ىحا السيثاؽ ىػ 

 الحقيقة والإنداف، بعيجاً عغ زيف التزميل."بػصمة العسل" لزساف استخجاـ التكشػلػجيا في خجمة 

 أٚلاً: اٌشفبف١ت فٟ ػصش اٌزوبء الاصطٕبػٟ

 :الإفصبح ٚإٌزا٘ت اٌشل١ّت 

( في أي AIنمتدـ بسبجأ "الحقيقة أولًا"؛ لحا فإف الإفراح عغ استخجاـ تقشيات الحكاء الاصصشاعي )
تياوف فيو. نؤمغ بأف الحكاء الاصصشاعي مشتج إعلامي أو بحث أكاديسي ىػ التداـ أدبي وقانػني لا 

 أداة لمسداعجة وليذ بجيلًا عغ الإبجاع البذخي والسدؤولية السيشية.

 :ًالأِبٔت فٟ اٌّذخٜٛ اٌٌّٛذ سل١ّب 

نتعيج بالػضػح التاـ مع الجسيػر؛ عبخ الإشارة الرخيحة لأي محتػى تع تعجيمو أو إنتاجو بػاسصة 
 ة الكمية وحفاضاً عمى ثقة السجتسع في مخخجاتشا الإعلامية والبحثية.البخمجيات الحكية، صػناً لسرجاقي

 ثب١ٔبً: دّب٠ت اٌذم١مت فٟ اٌفضبء اٌشلّٟ

 :ًِىبفذت اٌخز١٠ف ٚاٌخض١ٍ 

نعمغ حطخاً قاشعاً لاستخجاـ تقشيات التدييف العسيق  أو أي أدوات رقسية تيجؼ إلى التلاعب بالحقائق 
تشػيخ السجتسع، ونمتدـ بأف تطل مشراتشا الخقسية ومذاريعشا الصلابية أو تدييف الػاقع. ميستشا ىي 

 مشبخاً لمرجؽ، ومحاربةً لمذائعات بكافة صػرىا التقشية.

 :)ٜٛاٌخثبج اٌشلّٟ )اٌخذمك ِٓ اٌّذخ 

نمتدـ بتصبيق أعمى معاييخ "التحقق مغ السعمػمات" قبل الشذخ الإلكتخوني. السيارة التقشية في الكمية 
 تخجـ كذف الديف لا صشعو، لزساف تقجيع إعلاـ رقسي رصيغ يعتسج عمى الجليل والبخىاف.يجب أف 



  
 

 
 

 

 

 

 ثبٌثبً: ص١بدة اٌب١بٔبث ٚخصٛص١ت الإٔضبْ

 :لذص١ت اٌب١بٔبث اٌشخص١ت 

نمتدـ بأقرى درجات الححر في التعامل مع البيانات الخقسية. حساية خرػصية الأفخاد )شلاباً، 
ومخاجعيغ( ىي أولػية قرػى، ونخفس أي استغلاؿ غيخ أخلاقي لمبيانات أو وأعزاء ىيئة تجريذ، 

 .انتياؾ لمحخمات الذخرية في الفزاء الإلكتخوني

 :ٟٔٚأخلال١بث إٌشش الإٌىخش 

نمتدـ بخوح القانػف والقيع الإندانية في كل ما نشذخه رقسياً. نخفس خصاب الكخاهية، والتشسخ 
ية الخقسية، ونعسل عمى نذخ ثقافة "الخقي الخقسي" التي تسثل ىػية الإلكتخوني، وانتياؾ حقػؽ السمك

 كميتشا السدتحجثة.

 

اْ اِخلاوٕب لأدٚاث اٌزوبء الاصطٕبػٟ ٠جؼً ِضئ١ٌٚخٕب ِضبػفت. ٔذٓ لا ٔضخخذَ 

ً رو١بً، صبدلبً، ٚٔبفؼبً..  اٌخىٌٕٛٛج١ب ٌٕبٙش اٌؼبٌُ فذضب، بً ٔضخخذِٙب ٌٕبٕٟ اػلاِب

 بً ِصش اٌشلّٟ.اػلاِبً ١ٍ٠ك بّضخم

 

  



  
 

 
 

 

 

 

 

 ميثاق الطسؤولية البيئية والجطالية )الكمية الخضراء(
نؤمغ في كمية الإعلاـ بأف الخقي الفكخي يبجأ مغ احتخاـ السكاف الحي نحيا فيو. وبسا أنشا صخح 
إعلامي رائج، فإنشا نمتدـ بأف نكػف نسػذجاً "لمكمية الخزخاء" التي تحافع عمى مػاردىا وترػف 

 .جساليا، لتكػف بيئة العسل والتعمع مرجراً للإلياـ والإبجاع

 أٚلاً: الاصخذاِت اٌشل١ّت )ب١ئت بلا ٚسق(

 :"ثمبفت "صفش ٚسق 

نمتدـ بتقميل الاعتساد عمى السكاتبات الػرقية إلى الحج أدنى، والتحػؿ الذامل لمسعاملات الإلكتخونية 
مكاتبشا؛ لحا فإف تخشيج استخجاـ الػرؽ والسحبار ىػ مداىسة والسشرات الخقسية. حساية البيئة تبجأ مغ 

 فعمية في الحفاظ عمى مػارد الػشغ الصبيعية.

 :الأسشفت اٌزو١ت 

نمتدـ باعتساد أنطسة الأرشفة الخقسية والتبادؿ الإلكتخوني لمسمفات، لزساف سخعة العسل مغ جية، 
 ة مغ جية أخخى.وتقميل اليجر الػرقي الحي يثقل كاىل البيئة والسيداني

 ثب١ٔبً: اٌض١بدة اٌجّب١ٌت ٚدشِت اٌّىبْ

 :)ًِلذص١ت إٌّشآث )الاصخذ٠ٛ٘بث ٚاٌّؼب 

استجيػىاتشا ومعاممشا ىي معامل صشاعة الإبجاع؛ لحا فإف الحفاظ عمى نطافتيا ونطاميا وأناقتيا ليذ 
جسيعاً بتخؾ كل مجخد تعميسات، بل ىػ "واجب أخلاقي وجسالي" يعكذ رقي مغ يدتخجميا. نمتدـ 

 ركغ في الكمية أفزل مسا وججناه.

 :ا٠ٌٛٙت اٌبصش٠ت اٌذضبس٠ت 

 



  
 

 
 

 

 

 

نمتدـ بالحفاظ عمى السطيخ العاـ لمقاعات والسسخات والسكاتب، ومشع أي ممرقات أو كتابات تذػه 
اليػية البرخية لمكمية. كميتشا ىي "بيتشا الكبيخ"، وصػرتيا الجسالية ىي جدء لا يتجدأ مغ سسعتشا 

 الأكاديسية.

 

 

 ثبٌثبً: أِبٔت اٌّٛاسد ٚحشش١ذ الاصخٙلان

 :ٖاٌّضئ١ٌٚت ػٓ اٌطبلت ٚا١ٌّب 

نعتبخ مػارد الكمية مغ كيخباء ومياه "أمانة غالية"؛ لحا نمتدـ بالاستخجاـ الخشيج ليا داخل السكاتب 
لمساؿ، بل ىػ سمػؾ والقاعات والسشذآت. إشفاء الأجيدة والأنػار بعج انتياء العسل ليذ مجخد تػفيخ 

 حزاري يشع عغ وعي بيئي عسيق.

 :الاصخثّبس فٟ الاصخذاِت 

نمتدـ بجعع أي مبادرة شلابية أو إدارية تيجؼ لتجويخ الشفايات، أو زيادة السداحات الخزخاء، أو 
 ابتكار شخؽ تقشية لتقميل الاستيلاؾ، لتطل كميتشا دائساً "صجيقة لمبيئة".

 

ٝ دسجبث اٌشلٟ الإػلاِٟ. ٔذٓ لا ٔىخفٟ بٕشش ل١ُ اٌجّبي اْ اٌٛػٟ اٌب١ئٟ ٘ٛ أصّ

ً داخً جذساْ و١ٍخٕب.. ٌخىْٛ  ً ٍِّٛصب ٚاٌٛػٟ ػبش شبشبحٕب ٚوخبٕب، بً ٔطبمٙب ٚالؼب

 "اػلاَ إٌّٛف١ت" ِٕبسةً خضشاء فٟ لٍب اٌجبِؼت.

  



  
 

 
 

 

 

 

 ميثاق الشراكة والطسؤولية الطجتطعية

يكتسل إلا بشفع مجتسعشا. كميتشا ليدت مجخد قاعات  نحغ في كمية الإعلاـ نؤمغ بأف وجػدنا لا
لمسحاضخات، بل ىي "قمبٌ نابس" في محافطة السشػفية، يسج السجتسع بالػعي، ويرػنو بالحقيقة، 

 ويداىع في بشائو بدػاعج أبشائو وخبخات عمسائو.

 أٚلاً: اٌى١ٍت ِشصذاً ٌٍذمبئك )ِذبسبت اٌخض١ًٍ(

 :ٟدّب٠ت اٌٛػٟ اٌّجخّؼ 

بأف تكػف الكمية ىي "حائط الرج" الأوؿ ضج الذائعات والأخبار الدائفة. نحغ مخصجٌ لمحقائق، نمتدـ 
ندتخجـ أدواتشا السيشية لتجريب السجتسع عمى كذف الديف، وتػفيخ السعمػمات الرادقة التي تحسي 

 استقخار الخأي العاـ وترػف عقػؿ السػاششيغ.

 :ٔشش اٌخشب١ت الإػلا١ِت 

"التثبت والتحقق" بيغ كافة فئات السجتسع، لسػاجية فػضى السعمػمات في الفزاء  نتعيج بشذخ ثقافة
 .الخقسي، ليكػف السػاشغ شخيكاً واعيًا في حساية أمغ مجتسعو السعمػماتي

 ثب١ٔبً: اٌؼطبء اٌّجخّؼٟ )اٌخطٛع إٌّٟٙ(

 :اٌذٚس اٌخ٠ٕٛشٞ ٌّئصضبث اٌّذبفظت 

تجريبية ودورات تػعػية مجانية لسؤسدات الجولة والسجتسع كجدء مغ رسالتشا، نمتدـ بتقجيع بخامج 
السجني في محافطة السشػفية. خبخاتشا في )الإعلاـ، العلاقات العامة، والتحػؿ الخقسي( ىي حقٌ أصيل 

 .لأبشاء إقميسشا، نداىع بيا في تصػيخ الأداء السؤسدي والسجتسعي

 :اٌّببدساث ا١ٌّذا١ٔت 

ػافل إعلامية تجػب السحافطة، لشقل السعخفة وتصػيخ الػعي الجساىيخي نمتدـ بإشلاؽ حسلات تػعية وق
 بالقزايا الحيػية التي تخجـ التشسية الذاممة في وشششا.



  
 

 
 

 

 

 

 

 ثبٌثبً: الإػلاَ فٟ خذِت اٌٛطٓ )اٌٛلاء ٚالأخّبء(

 :اػلاء اٌّصٍذت اٌٛط١ٕت 

الشذخ( مشصمقة مغ "الػلاء الرادؽ نمتدـ بأف تكػف رسالتشا الإعلامية )سػاء في البحث أو التجريب أو 
لمػشغ". مرمحة الجولة السرخية واستقخارىا ىسا البػصمة التي تػجو عسمشا، ونعسل دائساً عمى تخسيخ 

 قيع السػاششة والانتساء في نفػس شلابشا ومشتدبيشا.

 :الإػلاَ اٌخّٕٛٞ ٚاٌّضئٚي 

ية، ويجعع السذاريع القػمية، ويشاقر نتعيج بتقجيع محتػى إعلامي يدمط الزػء عمى الإنجازات الػشش
 قزايا الػشغ بسػضػعية وبشّاءة، لإيجاد مشاخ إعلامي يجفع عجمة التقجـ والاستقخار.

 

اْ ِضئ١ٌٚخٕب حجبٖ ِجخّؼٕب ٟ٘ "أِبٔت ٚػٙذ"؛ فبمذس ِب ٔضخثّش فٟ اٌؼٍُ، ٔضخثّش فٟ 

ً صٛث اٌذك، ٠ٚذ اٌبٕبء، ٚدسع اٌذم١مت فٟ لٍب  بٕبء الإٔضبْ ٚاٌٛطٓ.. ٌٕىْٛ دائّب

 جبِؼخٕب اٌؼش٠مت.

 

 

 

 

 

 

  



  
 

 
 

 

 

 الالتزام القسم الطؤسسي وإقرار
 )يىقعه الأستاذ والمىظف والطالب(

 عيج الػلاء والتسيد السؤسدي

 جامعة السشػفية -ميثاؽ الذخؼ لكمية الاعلاـ 

 اْ ٔصْٛ جلاي اٌؼٍُ ١٘ٚبت جبِؼخٕب اٌؼش٠مت، "ٔمضُ ببلله اٌؼظ١ُ،

 و١ٍخٕب دشاصب، ٌٚشإ٠خٙب ِخٍص١ٓ..ٚاْ ٔىْٛ ٌشصبٌت 

ٔؼب٘ذ الله ٚاٌٛطٓ، ػٍٝ اداء اِبٔخٕب )اوبد١ّ٠ب ٚاداس٠ب ٚطلاب١ب( بصذق ٠ؤٔف اٌزًٌ، 

 ٚٔزا٘ت حؼٍٛ فٛق اٌّصبٌخ،

 ٚاْ ٔذّٟ ب١ئخٕب، ٚٔبٕٟ ِجخّؼٕب، ٚٔبزي اٌغبٌٟ ٚإٌف١ش ٌخظً سا٠ت و١ٍخٕب خفبلت،

 ٛبٕب ٚػمٌٕٛب..ِخٍص١ٓ ٌّصشٔب اٌغب١ٌت، ِٕٚخ١ّٓ ٌخشابٙب بمٍ

 ٚالله ػٍٝ صذق ػٙذٔب ش١ٙذ."

 

  



  
 

 
 

 

 

 اقرار الالتزام بالطيثاق الاخلاقي
 )يىقعه الأستاذ والمىظف والطالب(

 

أقخ انا السػقع ادناه باشلاعي التاـ والتدامي السصمق بكافة بشػد "ميثاؽ التسيد الاخلاقي" لمكمية، واتعيج 

 السؤسدي. الحق والجساؿ والعسلباف اكػف نسػذجا يحتحى بو في اعلاء قيع 

 الاسم الرباعي: ............................................................

 الصفة الهظيفية: ............................................................

 ...الرقم القهمي: .........................................................

 : ............................................................تهقيع الطقر بطا فيه

 ـ 0202حخر في تاريخ:    /    / 

  



  
 

 
 

 

 

 

 كمية الإعلاـ.. مشارة الػعي وصػت الحقيقة

 جامعة السشػفية..  -"في كمية الإعلاـ 

 القيع ىي بػصمتشا، والحقيقة ىي غايتشا، والػشغ ىػ محخابشا." "

 سإ٠خٕب ٌٍّضخمبً

 نحغ لا نبشي ججراناً، بل نذيج صخحاً للأخلاؽ والسيشية..

 نحغ لا نخخج كػادر، بل نرشع سفخاء لمكمسة الحخة والسدؤولة..

 نتساء.نحغ نؤمغ بأف الإعلاـ أمانة، وأف الإخلاص في أدائيا ىػ أسسى درجات الا

 .جامعة السشػفية كمية الإعلاـ )مدتحجثة(

 ـ 0202لجشة التسيد والجػدة  

 

 لمشدخة الإلكتخونية التفاعمية( QR Code)رابط 

 

 

 

 

 
 

 


