
This file has been cleaned of potential threats.

 

To view the reconstructed contents, please SCROLL DOWN to next page. 



                         
 
 
 
 
 

 ۱ 

 مركز ضمان الجودة جامعة المنوفیة مركزا رائدا لضمان جودة التعلیم على المستوى المحلي والإقلیمي  : الرؤیة 
 

التعلیم من خلال نشر ثقافة الجودة ووضع   یسعى مركز ضمان الجودة بجامعة المنوفیة على  تحقیق ضمان جودةالرسالة 

المعنیة داخل   الأطراف آلیات تقییم الأداء والتحسین المستمر وتدریب الكوادر الجامعیة , كما یعمل على تعزیز رضا 
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 قائمة المحتویات 
 الصفحات  الموضوع

 ٣ كلمة الاستاذ الدكتور رئیس الجامعة  
 ٤ الدلیل فریق إعداد كلمة  
 ٥ كلمة الأستاذ الدكتور مدیر مركز ضمان الجودة  

 ٨ .  أولا: الدلیل الاخلاقي لأعضاء هیئة التدریس والهیئة المعاونة
 ٩ . مبادئ أخلاقیة عامة -
 ١٠ السلوك الشخصي لعضو هیئة التدریس . -
 ١١ أخلاقیات المهنة لعضو هیئة التدریس . -
 ١٢ أخلاقیات المهنة في تقویم الطلاب والامتحانات . -
 ١٢ أخلاقیات المهنة في البحث والتألیف والإشراف علي الرسائل العلمیة . -
 ١٣ تدریس بوصفه رائدا للأنشطة .أخلاقیات المهنة لعضو هیئة ال -
 ١٣ أخلاقیات المهنة في خدمة المجتمع والبیئة . -
 ١٤ أخلاقیات المهنة في الوظائف القیادیة بالجامعة . -
 ١٧ حقوق أعضاء هیئة التدریس والهیئة المعاونة . -

 ١٩ ثانیا : الدلیل الاخلاقي للعاملین بالجهاز الاداري . 
 ٢١ في دلیل الاخلاقیات الخاص بالعاملین .القیم الجوهریة الاساسیة  -
 ٢٢ القواعد الاساسیة للسلوك الوظیفي . -
 ٢٣ . الجامعيالاخلاقیات التي یتمتع بها الموظف  -
 ٢٣ أخلاقیات القیادات الاداریة . -
 ٢٥ عن المخالفات .  للإبلاغالقنوات الرسمیة  -

 ٢٧ .ثالثا : الدلیل الاخلاقي للطلاب 
 ٢٩ حقوق الطلاب . -
 ٣٢ واجبات الطلاب .  -
 ٣٣ . دور الطالب في تطبیق الجودة -
 ٣٤ الإجراءات في حالة عدم احترام القواعد الاخلاقیة . -
 ٣٥ آلیات تنفیذ دلیل الاخلاقیات لأعضاء هیئة التدریس والهیئة المعاونة والطلاب والعاملین . -
 ٣٦  المراجع       
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              رئیس الجامعةالأستاذ الدكتور/ كلمة 

إنه لحدیث من القلب والعقل، أرجو من االله عز وجل أن یصل إلى القلوب والعقول، فمن 
ومن خلال تلك الرسالة السامیة التي أحملها معكم تجاه مؤسستنا   خلال موقعي القیادي 

العریقة، أود أن أذكر نفسي وإیاكم بقول المولى عز وجل " إنما یخشى االله من عباده 
هم مكلفون بنشر رسالة و فالعلماء هم ورثة الأنبیاء، هم یحملون رسالة سامیة، العلماء" 

هم صفوة المجتمع وبهم یرقى و العلم والخلق الحسن، فقد اختصهم االله بحمل هذه الرسالة، 
 المجتمع.وینهض 

لیست نمطاً  تنا التعلیمیةاالأمام بمؤسسإن الرؤیة الطامحة إلى المضي خطوة فعالة إلى 
م النظري المرسل، وإیماناً منى بهذه الحقیقة حاولت أن تنحصر هذه الرؤیة في من الكلا

   المهنة،نقاط محددة تتسم بالإیجاز والتركیز، حول أخلاقیات وآداب 

إن ما جاء في هذا الدلیل لیس إلا مجموعة من القیم والواجبات التي یجب أن یلتزم بها 
هیئة تدریس، والهیئة المعاونة، والإداریین،  كل من ینتمي إلى جامعة المنوفیة من أعضاء

 . والطلاب. هذا الالتزام هو أساس تقدمنا كمجتمع أكادیمي یسعى لتحقیق الریادة

 واالله ولى التوفیق

 رئیس الجامعة د.أ.

 أ.د/ أحمد القاصد
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 إعداد الدلیل  فریقكلمة 
هـا المجتمـع وأوضـحته المـادة الأولـى مـن تكتسب رسالة الجامعـة مكانتهـا مـن تقنـین الوضـع الـذي ارتضـاه ل  

قانون تنظیم الجامعـات، حیـث تخـتص الجامعـات بكـل مـا یتعلـق بـالتعلیم الجـامعي والبحـث العلمـي الـذي تقـوم بـه 
فـي رقـي الفكـر وتقـدم  سـهامكلیاتها ومعاهدها في سبیل خدمة المجتمع والارتقاء به حضاریا، متوخیة فـي ذلـك الإ

ســانیة، وإمــداد المجتمــع بالمتخصصــین والفنیــین فــي مختلــف المجــالات، وإعــداد الإنســان العلــم وتنمیــة القــیم الإن
المــزود بالمعرفــة وطــرق البحــث المتقدمــة الرفیعــة، لیســاهم فــي بنــاء وتــدعیم المجتمــع، وصــنع مســتقبل الــوطن 

سـتثمار وتنمیــة وخدمـة الإنسـانیة. وتعتبـر الجامعـات بـذلك معقـلا للفكـر الإنسـاني فـي أرفـع مسـتویاته، ومصـدرا لا
أهــم ثــروات المجتمــع وأغلاهــا وهــي الثــروة البشــریة. كمــا تهــتم ببعــث الحضــارة العربیــة والتــراث التــاریخي للشــعب 
المصري وتقالیده ومراعاة المستوى الرفیع للتربیة الدینیة والخلقیة والوطنیة، وتوثیق الروابط الثقافیة والعلمیـة مـع 

 والأجنبیة. الجامعات والهیئات العلمیة العربیة

ونظراً لأهمیة الجامعة في المجتمع، حرص قانون تنظیم الجامعات على أن یتوافر لها كل ما یعینهـا علـى أداء 
رسالتها بنجاح، من اختیار وتعیین العنصر البشري المتمثل في أعضاء هیئة التـدریس وأعضـاء الهیئـة المعاونـة، 

الجدیـد والإسـهام فـي صـنعه، كمـا وفـر لهـم إطـاراً للعمـل فـي  ویسر لهم سبل التواصل مـع العلـم الحـدیث، ومتابعـة
الوحدات التخصصیة داخل الكلیات والمعاهد، ونظم العلاقات بین القیادة والمجموع، وبـین هیئـة التـدریس والطـلاب 
 والإداریــین والفنیــین والعمــال، كمــا نظــم القــانون وســائل نقــل الفائــدة التخصصــیة مــن الســادة أســاتذة الجامعــة إلــى

والإنســان عمومــا لا یخلــو مــن أوجــه الــنقص مهمــا عــلا قــدره،. لــذا لــزم أن یتواكــب مــع الإعــداد الجیــد ،  المجتمــع
 لعضو الهیئة التدریسیة وضع میثاق شرف یكون بمثابة قناعات وعلامات مرشدة للسلوك الجامعي السلیم.

 إعداد الدلیل   فریق

 المسمى الوظیفى  الإسم 

 ودة بجامعة المنوفیةز ضمان الجمدیر مرك .د / وفاء زهرانأ

 نائب مدیر مركز ضمان الجودة بجامعة المنوفیة .م.د/ نها عثمانأ

 الترجمة بمكتب رئیس الجامعة  إدارة  مدیر . محمد عبد الفتاح أ

 الجودة بجامعة المنوفیة ضمان بمركز وإعلان عامه علاقات اخصائي جاد صبحي سلمي /أ

 الجودة بجامعة المنوفیة ضمان بمركز متابعة اخصائي   الطواب محمد الحى عبد أ/علا
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 كلمة الأستاذ الدكتور/ مدیر مركز ضمان الجودة بالجامعة
لما كانت مكارم الأخلاق وبناء الإنسان هي رسالة الأنبیاء و الرسل الكرام كما أكد ذلك 

زة الأخلاق رسولنا الكریم عندما قال إنما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق, و لا شك أن ركی
 ومنظومة القیم هي عماد  نهضة الأمم   وإزدهارها وأساس  تقدم الشعوب و رقیها 

 و إنما الأمم الأخلاق ما بقیت      فإن ھم ذھبت أخلاقھم ذھبوا

وعلیه الركائز الأساسیة داخل الجامعة،  هو أحد بالجامعةضمان الجودة  ولما كان مركز
 تنمیة ومهمة التقویم الذاتي المستمر، و لجامعة، ة  نشر ثقافة الجودة بایمسئول تقع

 التعلیم. جودة بنظممهارات أعضاء هیئة التدریس والجهاز الإدارى، فیما یتعلق 

لتلبیة  كافة المجالاتحرصاً على الارتقاء بالعملیة التعلیمیة والبحثیة وتطویرها في و 
تم  فقد ى كافة المستویاتاحتیاجات المجتمع وتنمیته والمشاركة المجتمعیة وتفعیلها عل

لیكون بمثابة میثاق شرف أخلاقي یلتزم به كل  مقسما إلى ثلاثة أجزاء إعداد هذا الدلیل ،
 بجامعة المنوفیة.وطالب  أعضاء هیئة التدریس والهیئة المعاونة وكل موظف وإداري 

 واالله الموفق والمستعان

 أ.د./ وفاء زهران 

 نوفیةجامعة المبمدیر مركز ضمان الجودة 
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 مقدمة:
 علیها المتعارف الجامعیة والأعراف والتقالید القیم من  راسخة منظومة الجماعي العمل یسود       

المشاركین   فئات جمیع تداول بین مو  ومطبوع  علیه متفق  أخلاقي میثاق وجود  ویعد  ومعمول بها ،
 الجامعي العمل طارإ في استقرت التي الضوابط وتقنین وضع توثیق بمثابة الجامعي العملفى 

 . والأعراف التقالید لتلك المصري
، والذى یتكون من ثلاث أجزاء   الدلیل هذا  إعدادب المنوفیة جامعة قامت السیاق  هذا وفي     

: جزء للدلیل الأخلاقى لأعضاء هیئة التدریس والهیئة المعاونة ، وجزء  للدلیل الأخلاقى  وهى 
م من ٢٨/١/٢٠٢٥، والمعتمد بتاریخ  للدلیل الأخلاقى للطلابللعاملین بالجهاز الإدارى ، وجزء  

 مجلس الجامعة .
 

 :من عدة أساسیات  بالجامعةللمھنة الأخلاقى  الدلیل لقینط
 والعدالة. والمحاسبة الشفافیة -
 وتنمیة القدرات.   المتمیز المهني الأداء -
 . الفریق وروح الجماعي العمل تدعیم-
 .ات والجامعةالكلی داخل خلافاتلحل ال السلمیة الإدارة -

 الفئات بین التعامل في الأخلاقي المیثاق یكون لكى المهنة لأخلاقیات الدلیل هذا وضع تم وقد   
والطلاب   والعاملین التدریس والهیئة المعاونة  هیئة لأعضاء ومرجعا مرشدا ویكون ، المختلفة

 .بالجامعة 
 :  للدلیلمبادئ عامة  -

والقیم الروحیة واحترام الأدیان السماویة عنصر أساسي فــي تكــوین عضــو هیئــة  ـ الإیمان باالله
 الجامعة.بوالهیئة معاونة وكل موظف وإداري تدریس ال

مصــونة لا تمــس، وتكفــل  والهیئــة معاونــة وكــل موظــف وإداري ـ كرامــة عضــو هیئــة التــدریس
 . الجامعة بها الرعایة الكاملة
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البشر، وعلیــه مــدار تحصــیل العلــم الصــحیح الــذي هــو مفتــاح  ـ العقل البشري هو مناط تفضیل
بمــا لا یتعــارض مــع أحكــام الــدین الفكر الصائب، ولهذا فإن احتــرام العقــل وحریــة الــرأي والفكــر 

 هو أحد حقوق الإنسان التي لا ینبغي التفریط فیها.والقیم المجتمعیة 
ضــوعیة هــي أصــدق وأثمــر فــي تجویــد معــاییر مو علــى ـ المراقبة الذاتیة والنقــد الــذاتي المســتند 

العمــل وفــي تحقیــق الأهــداف. وقــد یســاعد علــى تحقیــق ذلــك تنظــیم مناســبات دوریــة للتقــویم 
 الذاتي.

ـ تبني السلوك الأخلاقي في أداء واجباتنا تجــاه الآخــرین بعــدل وأمانــة، والتــزام المصــداقیة فیمــا 
 نقدمه من وعود.

 واحتـــرام كافـــة الأفـــرادوالعـــاملین ن الطـــلاب وأســـاتذتهم ـ الاعتـــزاز بعلاقـــة الاحتـــرام المتبـــادل بـــی
 .وحقوقهم

ـ العنایة بإعطاء القدوة الصالحة في الممارسة المهنیة والعلاقات الاجتماعیة داخل المؤسسات 
 الجامعیة.

ــة  ــدیم المواءمــة فــي حال ــى المصــالح الخاصــة وتق ــدیم المصــلحة العامــة عل ــى تق ـ الحــرص عل
 التعارض.

  عاة الجوانب الأخلاقیة عند تطبیق القواعد القانونیة.ـ الحرص على مرا
والحــرص علــى الجامعة وكلیاتها ـ الحرص على تدعیم العمل الجماعي وبث روح الفریق داخل 

 غرس تلك الروح في نفوس الأفراد.
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 :أولا

الأخلاقى لأعضاء ھیئة التدریس  الدلیل
 والھیئة المعاونة
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 مقدمة :

ــیم العــالي رســالة رفیعــة الشــأن  عالیــة المنزلــة تحظــى باهتمــام      التعلــیم مهنــة ذات قداســة وللتعل
الجمیع ، لمـا لهـا مـن تـأثیر عظـیم فـي حاضـر الأمـة ومسـتقبلها، ولمـا كانـت الجامعـة معنیـة أساسـاً 

الي تحـرص بالضـرورة منظمـة أخلاقیـة تعنـى بالبنـاء العلمـي والخلقـي للطالـب وبالت ـ فهيببناء البشر 
الجامعـة بیئة أخلاقیة وإلا عجزت عن النهوض برسـالتها فـلا انفصـام بـین تحقیـق رسـالة  توفیرعلى 

تدریس مراعاته الیتضمن ما یتعین علي عضو هیئة لالدلیل  ولذا وضع هذا وبین التزامها بالأخلاق. 
المؤسسة  ، ونحو الوطن في أدائه لرسالته ، وقیامه بعمله نحو أبنائه الطلاب وزملائه العاملین في 

ونسـأل االله العلـي القـدیر أن یمنحنــا جمیعـاً الإرادة والعزیمـة للإلتــزام بمـا جـاء فــي ذلـك الـدلیل تحقیقــاً 
الأسـتاذ الجـامعي باحـث علمـي ف الرفعة شأن وقدر مهنة التعلیم ونجاح الجامعات  في تحقیق رسالته

ته ما هي إلا سلسلة من العمل المتصل في لا یتوقف بحثه أو نشاطه عند درجة علمیة محددة، فحیا
وأن یمتلــك مــن الجــاد كافــة المجــالات والأنشــطة، لــذلك ینبغــي أن یتحلــى بأخلاقیــات الباحــث العلمــي 

 الأدوات ما یؤهله لذلك، ویمكن حصر تلك الأخلاقیات في النقاط التالیة :
 

 مبادئ أخلاقیة عامة -أ
 لمبادئ الآتیة:نحرص على أن تسود مؤسسات التعلیم العالي ا

 الشفافیة والمحاسبة:  .۱
الشفافیة هـي المصـداقیة فـي جمیـع التعـاملات، وتتحقـق مـن خـلال الإعـلان عـن الأنشـطة المختلفـة 
وأهدافها ومصادر تمویلها، أما عن المحاسبة فإن اعتمادها یعنى أن تتوافر إمكانیة محاسبة الجمیـع 

 الأداء والنشاطهم الوظیفي.  قیادات وأعضاء هیئة التدریس في ضوء معاییر تقییم
 تمیز: الإتقان و ال .۲
الحرص على التمیز والإتقان في أداء جمیع الأنشطة الجامعیة التعلیمیة والبحثیـة والمجتمعیـة حتـى  

 . نضمن ثقة المجتمع

 العمل الجماعي وروح الفریق:  .۳
ل إلـي تحقیـق دعم العمل الجماعي یؤدي إلي رفـع أداء الفریـق نحـو الأفضـل وتوحیـد الجهـود للوصـو

 الأهداف بأفضل الطرق .
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 توفیر مناخ الثقة :  .٤
وذلك من خلال إصلاح بیئة العمل ، والتجاوب مع النقد الموضوعي للقرارات، تأكید المساواة في الحقوق  
والواجبات، وتشجیع المشاركة في صنع القرار، والتعاون الفعال من أجل الصالح العام والعملیة التعلیمیة بكافة  

 . نبهاجوا

 الإدارة السلمیة للخلافات و الأزمات:  .٥
الالتزام بقیم التعاون والقبول بالتعدد والاختلاف في الفكر والرؤى والمصالح.واللجوء إلى الطرق السلمیة 

 . في إدارة الخلافات التي تنشئ من جراء المعاملات على مختلف المستویات
  العدالة والمساواة:.٦

لمعاییر معلنة وعادلة ومتوازنة ووفقا لخبراتهم وكفاءتهم العلمیة والإداریة،    وذلك باختیار القیادات وفقا
 .  ةأي ممارسات غیر عادل ةوكذلك اتخاذ كافه الإجراءات التصحیحیة لمعالج

 دعم وتمكین الشباب:.۷
وذلك من خلال تطویر قدرات شباب الباحثین ودعم مشاركتهم في الأنشطة المتعددة وفي وضع السیاسات 

   .تخطیط وصنع القرار، تعزیز دورهم ومسئولیتهم المجتمعیةوال
 التوجھ المجتمعي: .۸

الجامعة هي مركز للإشعاع فیجب الحرص على توجیه التدریب والإستشارات ونقل الخبرات والإسهام في  
  .والتعاون الفعال مع المحیط الخارجي  ةحل المشكلات المجتمعیة وذلك من خلال تعزیز الشراك

 وك الشخصي لعضو ھیئة التدریس السل -ب
تتمتع مهنة التدریس باحترام وثقة فهناك ضرورة لتحلي العلماء بعدد من الخصال والآداب نظرا لجسامة 

علي عاتقهم باعتبارهم قدوة لغیرهم وحملة مشاعر نور العلم الذي هو أمانة والتزام فعلیة   هالمسئولیات الملقا
 الشخصي في النواحي التالیة : أن یحافظ علي المثل العلیا للسلوك

 رائهم .آالالتزام بأعلى درجات الاحترام والثقة المتبادلة مع الآخرین واحترام حریتهم وتوجهاتهم و  -
عدم المشاركة في أي مواقف أخلاقیة تمس و جعل الأمانة والنزاهة منهجا للسلوك في جمیع المواقف  -

 والغش والتدلیس أو الإهمال . أالأمانة 
 عضو هیئة التدریس أن یبذل قصارى جهده لیحافظ علي مستوي عالي من الكفاءة في عمله .  علي -
 تجنب الممارسات غیر الإنسانیة أو المتحیزة تجاه شخص أو جماعة ما .  -
 لا یستغل عضو هیئة التدریس سلطاته أو علاقاته المهنیة لتحقیق مكاسب شخصیة . أ -
 قرارات والإجراءات التي یتم اتخاذها  .توخي العدل في جمیع التعاملات وال -
 العمل علي تفضیل وتحقیق المصلحة العامة علي المصلحة الشخصیة .  -
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 لعضو ھیئة التدریس أخلاقیات المھنة -ج
 :  أخلاقیات المھنة فى خدمة الجامعة-۱

 علـى مـلوالعورسالتها  التي یعمل بها الكلیة رؤیة وكذلك ، الجامعة بإستراتیجیة التام الإلمام −
 ورسـالة ورؤیـة البحثیة الخطة إعداد في الفعالة المشاركة إلى بالإضافة وتحقیقها هذا نشرها
 .التدریس هیئة عضو إلیه ینتمي الذي القسم

   والكلیة. بالجامعة للنهوض وإتقان بإخلاص إلیه المسندة بالمهام القیام −
    . المعاونة الهیئة ةلمساعد بذل الجهود المتاحة −
    الكلیة والجامعة. إلى الانتماءتعزیز  −
    . والنظم والقوانین باللوائح الالتزام −
    .للجامعةللكلیة و  والمشرف الحسن التمثیل −
    الجامعة. وأجهزتها لغیر صالحالجامعة إمكانیات  استغلال عدم −
فــي وســائل  والعمــل علــى إظهارهــا بصــورة مشــرفة، الكلیــة والجامعــة بــروح الانتمــاء  التحلــي −

 . علامالإ
 

 :الجامعةأخلاقیات المھنة في علاقة عضو ھیئة التدریس بزملائھ والعاملین -۲
 الالتزام بمبادئ الحوار وآدابه.  −
الإیمان بروح العمل الجماعي والمشاركة في الأبحاث على مستوى الزملاء في القسم الواحد،  −

 أو في الأقسام الأخرى.
 على المصلحة الخاصة. تأكید روح الزمالة وتفضیل المصلحة العامة −
 نقل الخبرات والقدرات التي یكتسبها إلي زملائه. −
 بالكلیة.كأسرة واحدة الإداریین والعمال  حسن معاملة −

 :أخلاقیات المھنة فى التدریس -۳
 الدراسي. البرنامج أهداف تحقیق −
 .العلمیة للمادة الجید الإعداد −
 . تحدیث محتوى المقرر كل ثلاث سنوات على الأقل −
 .المحدد للتدریس بالوقت ملتزاالا −
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 . المختلفة للطلاب واحترام آرائهم التفكیر مهارات تنمیة −
 تسـاعدهم علـى التـي والمراجـع المختلفـة والمعلومـات المعرفـة إلـى مصـادر توجیـه طلابـه −

 .فاعلیة و بكفاءة الدراسي التحصیل
 .الطلاب الأكادیمیة الساعات المكتبیة للرد على استفساراتفى توقیت یجب التواجد بالمكتب  −

 
 أخلاقیات المھنة في تقویم الطلاب والامتحانات -٤

 الحفاظ علي الانضباط والنظام في جمیع الامتحانات ومنع ومعاقبة الغش أو الشروع فیه . −
 لیة والنظریة والشفویةمالحیادیة وعدم التمییز بین الطلاب علي أي أساس في الامتحانات ال −
 تقویم الطلاب وعدم المجاملة . لتزام بالموضوعیة عندالإ −
 ملائمة الامتحان مع ما تم تدریسه لتقییم مستویات الطلاب حسب تفوقهم . −
 فادتهم بنتائج التقییم للاستفادة منها .إ التقییم المستمر للطلاب و  −
 الدقة والسریة في عملیات التصحیح ورصد نتائج الامتحانات . −
 . ض المصالحعدم الاشتراك في عملیات التقییم عند تعار  −

 
 أخلاقیات المھنة فى البحث والتألیف والإشراف على الرسائل العلمیة-٥

 الرسائل على والإشراف العلمي والتألیف فى البحث القیم من بعدد الجامعي الأستاذ التزام یجب −
 وهى : العلمیة

 (أ) أخلاقیات البحث والتألیف العلمي:
 الإیمان بقیمة العلم والبحث العلمي. −
الملكیــة الفكریــة للآخـرین والدقــة فــي نقـل الأفكــار والأمانــة العلمیـة فــى تنفیــذ البحــوث  احتـرام −

 والمؤلفات.
 بما یفید المعرفة والمجتمع والإنسانیة. إعداد بحوث −
 تراعي الدقة والصدق والأمانة في جمع البیانات المیدانیة. −
 رر.للمقتناسب الكتاب الجامعى كما وكیفا مع المحتوى العلمى المعتمد  −
 الإلتزام بقرار مجلس الجامعة فى تسعیر الكتاب. −

 (ب) أخلاقیات الإشراف العلمي:
ــة  − ــا للخطــة البحثی ــار موضــوع الرســالة وإعــداد الخطــة وفق ــي اختی ــة ف ــدیم النصــائح العلمی تق

 للأقسام.
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 التأكید المستمر على الأمانة العلمیة لدى الباحث. −
 .العلمیة المعونة سالته وتقدیممجال ر  في والإبداع التفكیر على الباحث تحفیز −
 التقییم الدقیق والعادل للرسائل التي یشرف علیها. −
 المتابعة المستمرة والدقیقة لتطویر البحث . −
 .رسالته تنفیذ أثناء الحر والاختیار المستقل التقییم على الباحث تدریب −

 
 :أخلاقیات المھنة لعضو ھیئة التدریس بوصفھ رائداً للأنشطة -٦

ورعایتهـا وتشـجیعها مـن خـلال  المواهـب المتنوعـة واكتشـاف الطلابیـة الأنشـطة فى المشاركة −
 الاتحادات الطلابیة والأنشطة والأسر الطلابیة.

ــة  − ــة أو الثقافیـ ــة أو المالیـ ــاكل الاجتماعیـ ــبب المشـ ــاتهم بسـ ــر حیـ ــذین تتعثـ ــلاب الـ ــة الطـ رعایـ
 . حل مشاكلهم فيومشاركتهم 

 طوعي بین الطلاب.بث روح الفریق و العمل الجماعي والت −
 بث روح الانتماء والنظام والإحساس بمشاعر الآخرین. −
 العمل على حل مشاكل الطلاب النفسیة والاجتماعیة (كالفقر، والاغتراب، ومشاكل الأسرة). −
 . إلیه نشراك الطلاب فى أنشطة داخل القسم الذى ینتموإیجب  −

 
 أخلاقیات المھنة فى خدمة المجتمع والبیئة: -۷

 .والثقافیة العلمیة ومهاراته بخبراته المجتمع تنمیة في ةالمساهم −
 والثقافیـة والأخلاقیـة الدینیـة القـیم تعزیـز طریـق عـن مجتمعـه لأفـراد حسـنة قـدوة یكـون أن −

 .للمجتمع
 خدمة المجتمع.  فيتخصیص جزء من أبحاثه ودراسته  −
 تقویة الروابط مع مؤسسات المجتمع المدني المختلفة. −
 الخیریة.في برامج المؤسسات الاجتماعیة والجمعیات  المشاركة الفعالة −

 
 :بالجامعة أخلاقیات المھنة في الوظائف القیادیة  -۸

اذا كــان القــانون یــنظم ســلطات وواجبــات القــائمین علــي هــذه المناصــب الاكادیمیــة فــإن ثمــة    
القیـادات مـل مبادئ اخري مصدرها التقالید الجامعیة وما استقر علیه الضمیر الاكادیمي تحكم ع

 وهي وإن استقرت في الوجدان فإن هذا المیثاق یبرز أهم المبادئ فیما یلي : الجامعیة
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 عدم استغلال المنصب القیادى لتحقیق مصالح شخصیة وتفضیل المصلحة العامة. −
 الحرص التام على المال العام. −
 المحافظة التامة على سریة المعلومات. −
ن تكـون سـلطة ، وإن الهـدف أنهـا مسـئولیة قبـل إجامعة علي داریة بالالنظر الي الوظیفة الإ −

 هداف المؤسسة .أمنها هو تحقیق 
دارة والبعد عـن إصـدار قـرارات فردیـة تحكمیـة تترتـب علیهـا نتـائج الایمان بمبدا دیمقراطیة الإ −

 .خاطئة 
خــاذ تاالالتــزام بالموضــوعیة عنــد اتخــاذ القــرارات وابعــاد الاعتبــارات الشخصــیة التــي تــؤثر فــي  −

 القرار .
 .ند التعامل مع الاخرین عالتمسك بقیمة العدالة  −
والاستفادة من خبراتهم السابقة ، والتعامل معهم بالاحترام له بالمنصب  السابقینالتعاون مع  −

 .اللازم 
 .النقل الامین والكامل للخبرات الاداریة المكتسبة ، لمن یلیه في تولي المسئولیة  −
 ند التعامل مع من یجتازون ظروفا صعبة .البعد الانساني ع همراعا −
 الحرص التام علي إعطاء الوقت الكافي لإنجاز وتطویر العمل المنوط به . −
 إلا فیما یحقق المصلحة العامة . هالحرص التام علي المال العام وعدم إنفاق −
ائـرة لكـل مـا یقـع فـي ددارة العامة من تخطیط وتنسیق ومتابعة لمام الكامل بمبادئ علم الإالإ −

 . وظیفته
لــي الاســتفادة مــن كــل المســتجدات إهتمــام بالتحــدیث ، ودفــع الجهــاز الــذي یتــولي رئاســته الإ −

 العلمیة .
 المحافظة التامة علي سریة المعلومات التي یتم تداولها في الجهاز الذي یتولي رئاسته . −
الوظـــائف عنـــد اختیـــار المســـتویات المختلفـــة مـــن والإلتـــزام بالموضـــوعیة التحـــري والتـــدقیق  −

 .الأكادیمیة أو الإداریة
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 المسئولیة الأخلاقیة لعضو ھیئة التدریس -د
 الطلاب المسئولیة الأخلاقیة تجاه : 

 حترام حریة الطلاب الشخصیة.ا −
 التعامل مع الطلاب بمفهوم إنساني لا یعتمد على السلطة الممنوحة لعضو هیئة التدریس.  −
 الفرص. التمسك بقیم النظام والتنافس و تكافؤ −
للكشـــف عـــن ملكـــاتهم لتنمیـــة قـــیم الابتكـــار  تشـــجیع الطـــلاب علـــى المناقشـــة وإدارة الحـــوار −

 .والإبداع
من الجامعـة أو هیئـة خارجیـة  ءاحث الطلاب على الاستفادة من المنح الدراسیة المقدمة سو  −

 معتمدة. 
زعــة بــث روح التعــاون بــین الطــلاب وحــثهم علــى العمــل الجمــاعي و الحــد مــن التعصــب والن −

 الفردیة.
 تشجیع الطالب للمشاركة في الأنشطة الطلابیة المتنوعة.  −
 كتشاف مواهب الطلاب وتنمیتها و تشجیعها . ا −
ــزام بالســلوكیات والأخلاقیــات المهنیــة حتــى یكونــوا واجهــة مشــرفة  − تحفیــز الطالــب علــى الالت

 للكلیة عند التحاقهم بسوق العمل. 
 لمجتمعهم ووطنهم .نتماء تنمیة الاحساس لدي الطلاب بالإ −
ة ار تطبیــق العقوبــات التأدیبیــة علــى الطالــب غیــر الملتــزم أو المتجــاوز والمتفــق علیهــا مــع إد −

 الكلیة والمعلنة مسبقا للطلاب.
 

 الزملاء   المسئولیة الأخلاقیة تجاه  : 
 إحترام حقوق كافة الزملاء والالتزام بالواجبات بوازع أخلاقي.  −
 الحوار وعند الإختلاف في الرأي  الإلتزام بمبادئ الإحترام عند −
 إحترام الأحدث للأقدم ومساعدة الأقدم للأحدث.  −
أو مــع الأقســام  داخــل القســمفــي الأبحــاث الــزملاء الإیمــان بــروح العمــل الجمــاعي ومشــاركة  −

 الأخرى.  
 الإهتمام بتنمیة العلاقات الإنسانیة في المناسبات الاجتماعیة المختلفة مع الزملاء. −
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ــرأي − ــداء ال ــزام ب ــ إب ــة داخــل النطــاق ادآمــع الالت ــة والحری ــراء للدیمقراطی ــد إث ب الحــوار ممــا یع
 الأكادیمي.

ــي  − ــدریس مــن الأعمــال والمناصــب الت ــة الت ــي یكتســبها عضــو هیئ ــرات والقــدرات الت نقــل الخب
ون العامـة فـي الحیـاة، إلـى زملائـه، تمهیـدا لإعـداد ئیتولاها فـي الجامعـة وكـذلك خبرتـه بالش ـ

 .عیة القیادات الجام
 والتعصب. .  التحزبتأکید روح الزمالة والبعد عن  −
 الظن وإفشاء الأسرار ونشر الإشاعات غیر الصحیحة. مثل سوءرفض العادات السلبیة  −

 
  : المسئولیة الاخلاقیة تجاه المجتمع 

ــدهم ب − ــع ، وتزویـ ــا المجتمـ ــي یحتاجهـ ــریة التـ ــات البشـ ــداد الطاقـ ــزام بإعـ ــارف أالالتـ ــدث المعـ حـ
 ددة .والخبرات المتج

العمل علي إیجاد الحلول العلمیة والعملیة المناسبة للمشـكلات التـي تواجـة المجتمـع المحـیط  −
 وتوجیه البحث العلمي لذلك..
 الاعتماد علي رأي المجتمع المحیط في البرامج التي تقدمها الكلیة . −
 البیئة .الاهتمام بالمشاركة المجتمعیة وتنمیة و توطید أواصر الثقة بین الكلیة والمجتمع  −
وتحسـین لي التفاعـل المباشـر إتقویة الروابط مع المؤسسات الانتاجیة المختلفة والتي تؤدي  −

 حل المشكلات التي تواجة هذه المؤسسات . داء والأ
 المحافظة علي البیئة وعدم الاضراربها أثناء التعامل مع المواد الكیمیائیة والبیولوجیة الضارة −
لاقیـة التــي تسـود المجتمـع و الحــرص علـى ألا یــؤثر عنـه إلا مــا التقیـد بـالقیم والأعــراف الأخ −

 یؤكد ثقة المجتمع به واحترامه له. 
  المسئولیة الاخلاقیة تجاه قبول الھدایا والتبرعات: 

 .بشفافیة تامة  وجهات التبرع وأوجه الإستفادة منهاالتي تتلقاها الكلیة  الهدایا والتبرعات  إعلان −
 ولویات .قسام العلمیة بالكلیة مع مراعاة الأت لسد احتیاجات الأالتوزیع العادل للتبرعا −
 ي تاثیر علي سیاسات الكلیة ونشاطها .أعدم ربط الهدایا والتبرعات ب −
 .یحذر علي أعضاء هیئة التدریس قبول هدایا أو تبرعات شخصیة خاصة  −
 . و الشرفأوقف التعامل مع أي جهه أو شخص یثبت تورطه في مسائل تمس النزاهة  −
 الالتزام بالسیاسة الرسمیة للجامعة بشأن قبول الهدایا والتبرعات . −
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 حقوق أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة -ھـ
 ومـن بهـا، المنـوط بمهامـه لقیامه العملیة البیئة لتهیئة التدریس، هیئة عضو بحقوق الاهتمام ینبغي    
 :الحقوق هذه أهم

 . الجامعي والنشاط المجتمع وخدمة للتدریس الداعمة العمل بیئة تهیئة −
 الإرتقـاء یتـیح بما معلومات ونظم ، مستمر تدریب من یتطلبه وما المهني النمو فرص تهیئة −

 .الجامعي بالأستاذ
 . التدریس في الجودة تحقیق متطلبات توفیر −
 وصـناعة والجامعـة الكلیـة سیاسـات رسـم فـي التـدریس هیئـة أعضـاء مشـاركة فـرص إتاحـة −

 . القرارات
 . والأداء العمل وتقویم التطویریة الخطط وبناء −
 كریمـة حیـاة التـدریس هیئـة لعضـو یكفـل بمـا والصـحیة والمادیـة الاجتماعیـة الرعایـة تـوفیر −

 . وتقدیراً 
 . الأجیال تنشئة في الهام دوره یناسب مجتمعیاً  −
 يف ـ العلمیـة بأبحـاثهم للمشـاركة التـدریس هیئـة لأعضـاء والمعنـوي المـادي الـدعم تقـدیم −

 .المؤتمرات
 . ونشرها والدولیة المحلیة −

 
 في حال مخالفة أخلاقیات المھنة  الإجراءات المتبعة-و

مجلــس -حرمــان عضــو هیئــة التــدریس مــن التمثیــل فــى المجــالس الحاكمــة (مجلــس القســم −
الكلیة) أو التدریس إذا لم یلتزم بالمبادىء الاخلاقیة فـى حسـن التعامـل مـع الاخـرین (زمـلاء 

 أو رؤساء).
إذا ثبت فى حق عضو هیئة التدریس أو اى من الجهـاز المعـاون اعطـاء دروس خصوصـیة  −

أو الترغیــب فیهــا فأنــه یعــرض نفســه للمســائلة القانونیــة (الاحالــة لمجــالس التادیــب واتخــاذ 
 اء المناسب طبقا للقانون).ر الاج

یحــرم  لا یجــوز لعضــو هیئــة التــدریس مطلقــا قبــول الهــدایا الشخصــیة وفــي حالــة ثبــوت ذلــك −
 دكتوراه ) .الرسائل العلمیة ( ماجستیر ـــ  نهائیا من التدریس والإشراف علي
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علي عضو هیئة التدریس الالتزام بقانون تنظیم الجامعات ولائحته التنفیذیة والمـواد المكملـة  −
والمعدلة له بالإضافة إلي القرارات الصـادرة سـواء مـن الجامعـة أو الكلیـة لتنظـیم سـیر العمـل 

 ة وكل من یرتكب مخالفة یتعرض للجزاءات المنصوص علیها فى بالقانون. بالكلی
حرمــان معــاوني أعضــاء هیئــة التــدریس غیــر الملتــزمین بأخلاقیــات المهنــة( فــى  حضــور  −

المؤتمرات العلمیة والدورات وورش العمل و اداء واجباتهم الوظیفیة داخل القسـم) مـن الـدعم 
 یع البحثیة المقدمة منهم.والمشار  للأبحاثى تقدمه الجامعة ذال

 
إذا ثبت في حق عضو هیئة التدریس أو معاونیهم أي مخالفـة أخلاقیـة أو إداریـة بنـاء علـي  −

شكوى من أعضاء هیئة التدریس أو معاونیهم أو الطلاب تقوم لجنة الحكمـاء  المشـكلة مـن 
قـاً لدرجـة قبل مجلـس الكلیـة  بتقصـى الحقـائق عـن المخالفـات لاتخـاذ الإجـراءات اللازمـة طب

المخالفة ویترك اختیـار الجـزاء الـذي یتوافـق مـع طبیعـة الخطـأ وتكـراره لعرضـها علـى مجلـس 
الكلیــة لاتخــاذ الــلازم  و عــرض الأمــر علــي الســید الأســتاذ الــدكتور رئــیس الجامعــة لاتخــاذ 

 الإجراء القانوني المناسب طبقا للقانون .
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 :ثانیا
 ین للعاملالأخلاقى  الدلیل

  بالجھاز الإداري
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 مقدمة :
 الحـال بطبیعـة وهـم الأكادیمي، العمل أركان من مهماً  ركناً  الجامعة ب الإداري بالجهاز العاملون یشكل     

 الجامعیـة التعلیمیـة المؤسسـات في عملهم طبیعةطبقا ل ولكن العمل، قوانین أحكام علیهم ینطبق موظفون
 خدمة أفضل وتحقق ، العمل قوانین أحكامبجانب   الجامعي العمل قیم تدعم أخلاقیة سیتم إضافة إلتزامات،

 . الخارجي المجتمع أو أنفسهم الإداریین أو الطلاب أو التدریس هیئة أعضاء سواء من للمستفیدین
یـة تُعد جامعة المنوفیة إحدى المؤسسات التعلیمیة الرائدة في مصر التي تسعى إلى تقدیم بیئـة تعلیم    

وإداریة متكاملة تهدف إلى تعزیز القیم الأخلاقیة في جمیـع جوانـب العمـل الأكـادیمي والإداري. إن میثـاق 
الأخلاقیات المهنیة لجامعة المنوفیة یعتمد على أسـس قانونیـة وأخلاقیـة تهـدف إلـى ضـمان جـودة الأداء 

ب والموظفین على حد سواء. ورفع كفاءة العمل داخل الجامعة، وفي ذات الوقت یحافظ على حقوق الطلا
وقــد تــم تأســیس هــذا المیثــاق بنــاءً علــى "مدونــة ســلوك وأخلاقیــات الوظیفــة العامــة"، التــي أقُــرت بموجــب 

، ویمكن حصر تلك الأخلاقیات فـي النقـاط  .)٨١(رقم  ٢٠١٦من قانون الخدمة المدنیة لعام  ٥٧المادة 
 التالیة :

 لعاملینالخاص با الدلیل الأخلاقىرؤیة وأھداف  -أ

 :الرؤیة-
تسعى جامعة المنوفیة إلى تكریس قیم النزاهة والشفافیة في جمیع أعمالها الإداریة، بهدف تحسین      

بیئة العمل حیث تركز هذه الرؤیة على تطویر إدارة موارد الدولة بشكل عام، بما یساهم في تحسین  
ت تعلیمیة وإداریة على أعلى مستوى الأداء الجامعي ویساعد في تلبیة احتیاجات المواطنین من خدما

 .من الكفاءة والجودة

 :الأھداف-

العمل على توحید المعاییر والقیم الأخلاقیة التي یتبناها جمیع الموظفین داخل  :توحید القیم والمعاییر .١
 .الجامعة، مما یساهم في بناء بیئة عمل متكاملة وموحدة

ضمان وضوح الآلیات المتبعة للمساءلة داخل الجامعة، من خلال تحدید  :المساءلة والشفافیة .٢
 .المسؤولیات والحقوق بوضوح لجمیع الموظفین 

تسعى الجامعة إلى تعزیز التوازن بین حقوق الموظف  :تحقیق التوازن بین الحقوق والواجبات .٣
 .في العمل وواجباته تجاه المؤسسة التعلیمیة، مما یضمن تكافؤ الفرص وتعزیز الشفافیة
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عبر تطبیق مبادئ القیادة الرشیدة في الإدارة الجامعیة، تعمل الجامعة على   :تحقیق التمیز الإداري .٤
 .تحسین الأداء الإداري والأكادیمي، بما یعزز جودة التعلیم ورضا المواطنین 

واة وعدم یجب على قیادات الجهاز الإدارى التعامل بالمسا :التمییزالعدالة والمساواة وعدم تحقیق  .٥
التمییز بین العاملین بالجهاز الإدارى بالجامعة بناءاً على الجنس أو النوع أو المركز الاجتماعي أو  

 .  العقیدة أو الأصول العرقیة أو الإعاقة

 الخاص بالعاملین الأخلاقیاتدلیل  القیم الجوھریة الأساسیة في  -ب

من خمس قیم رئیسیة،  الخاص بالجهاز الإدارى الأخلاقیات في جامعة المنوفیة  دلیلتم استلهام       
تلتزم بها الجامعة في جمیع نواحي العمل، وتعتبر هذه القیم أساسیة لضمان تحقیق الهدف من المیثاق  

 .وتعزیز السلوك الأخلاقي داخل المؤسسة 

سواء على جمیع موظفي الجامعة الالتزام التام بالقوانین واللوائح المعمول بها،  :حترام القانونا .١
كانت قوانین تعلیمیة أو إداریة، والتأكد من تنفیذها بجدیة، وذلك بما یتوافق مع مبدأ "سیادة القانون"  

 .الذي یُعتبر أساسًا لضمان الحوكمة الرشیدة
یجب على موظفي الجامعة التصرف بشكل محاید في جمیع الأمور الأكادیمیة  :الحیادیة .٢

لة تفضیلیة بناءً على معتقدات دینیة أو سیاسیة أو عرقیة أو  والإداریة، بحیث لا یتم تقدیم أي معام
 .أي عوامل أخرى قد تؤثر في نوعیة الخدمات المقدمة للطلاب أو الزملاء

یعتبر الالتزام بالنزاهة أحد الركائز الأساسیة في المیثاق. حیث یتعین على جمیع العاملین   : النزاهة .٣
الف للقانون، والتعامل مع الجمیع بشفافیة، والابتعاد  بالجامعة تجنب أي سلوك غیر أخلاقي أو مخ

 .عن أي ممارسات قد تُعرِّض مصلحة الجامعة أو المواطنین للخطر 
تعني تحقیق الكفاءة في أداء المهام المختلفة، سواء كانت أكادیمیة أو إداریة، عبر   :الفعالیة .٤

لمهام، مما یساعد في تحقیق أعلى  العمل الجاد والمنتظم، وتجنب التأخیر أو الإهمال في إنجاز ا
 .مستویات من الخدمة

تلتزم الجامعة بتقدیم خدمات تعلیمیة وإداریة تتمتع بأعلى معاییر الجودة، والحرص على   :الجودة .٥
 .تحسین هذه المعاییر بشكل مستمر من خلال الابتكار والاعتماد على أحدث الأسالیب التكنولوجیة
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 للعاملین یاتقالأخلا دلیلنطاق تطبیق  -ج

یمتد میثاق الأخلاقیات المهنیة في جامعة المنوفیة لیشمل جمیع العاملین في الجامعة حیث یجب      
ویشمل النطاق أیضًا كافة الموظفین في الكلیات المختلفة ،  على الجمیع الامتثال لهذه القیم والمبادئ

لشریعة العامة لجمیع مواثیق السلوك الوظیفي  والمراكز البحثیة التابعة للجامعة. كما یُعد هذا المیثاق ا
التي قد تصدرها الأقسام والهیئات الجامعیة الأخرى، وذلك لضمان توحید معاییر الأخلاقیات في جمیع  

 .أنحاء الجامعة

 القواعد الأساسیة للسلوك الوظیفي -د

 :التزامات الموظف

م جمیع القوانین المعمول بها داخل یجب على الموظف الجامعي احترا : احترام القوانین والأنظمة  .١
 .الجامعة وخارجها، والتقید الصارم بالتوجیهات الحكومیة والتعلیمیة 

یجب على الموظف أن یؤدي واجباته الإداریة بكل أمانة واجتهاد،  : التزام الموظف بجودة الخدمة .٢
ات الفئات احتیاج هبما یضمن خدمة تعلیمیة متمیزة للطلاب. كما یتعین على الموظف مراعا

 .الخاصة مثل ذوي الاحتیاجات الخاصة أو كبار السن أو المرضى
الامتناع عن أي تمییز في تقدیم الخدمة للطلاب أو الموظفین بناءً على   :الحیادیة في المعاملة .٣

 .أي اعتبارات شخصیة 
طلاب  یجب الحفاظ على سریة جمیع البیانات الأكادیمیة والإداریة المتعلقة بال :السریة التامة .٤

 .والعاملین بالجامعة، والامتناع عن نشر أو مشاركة هذه المعلومات بطرق غیر قانونیة
على الموظفین تجنب الانخراط في الأنشطة السیاسیة أو الحزبیة داخل  :تجنب الأنشطة السیاسیة .٥

 .الحرم الجامعي أو في أي تعامل رسمي متعلق بالجامعة 
الحفاظ على الموارد الحكومیة وعدم استخدامها لأغراض   یُطلب من الموظفین :حمایة المال العام .٦

شخصیة. كما یجب علیهم الحفاظ على ممتلكات الجامعة من خلال استخدام الموارد بحكمة 
 .وفعالیة

یجب على الموظفین الحفاظ على مستوى عالٍ من الاحترام في    :الالتزام بمهنیة التعامل  .٧
 .موظف على بناء علاقات قائمة على التعاون والإخلاص تعاملاتهم مع الزملاء والطلاب. یُشجع ال
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 الأخلاقیات التي یتمتع بھا الموظف الجامعي-ھـ

  وا في ضوء ماسبق یمكن القول أن الزملاء بالجهاز الإداري لجامعة المنوفیة یجب أن یتحل     
 : بالأخلاقیات التالیة

ي فقط الإنجاز بأي شكل من الأشكال  الأداء لا یعن و أداء العمل بدقة وإخلاص ، :الدقة والإخلاص .١
 إنما یتجاوزه إلى الإنجاز بأقصى درجات الاستطاعة  

من حیث المحافظة على الآداب العامة و أن یترفع عن كل ما یخل بشرف حسن السیرة والسلوك  .٢
 الوظیفة والكرامة ، سواء كان ذلك في محل العمل أو خارجه.

 .عدم تغلیب المصلحة الشخصیة على المصلحة العامة  الاحساس الدائم بالمسئولیة مع:المسؤولیة .٣
ألا یستخدم الوظیفة   ویجب على الموظف أن یكون أمیناً في أدائه لوظیفته : لأمانة والنزاهة.ا .٤

لتحقیق مصالح خاصة، ولا  یضیع أوقات الدوام الرسمي في الزیارات والمجاملات والاتصالات 
 . الشخصیة

ام والأمانة مع الزملاء والبعد عن  ثقافة الخداع والنفاق والإساءة  الصدق والتعاون الاحتر : التعاون .٥
 الیهم بالقول او الفعل. 

أو أخذ أموال و رشاوى او استغلال نفوذه.أعدم حصول الموظفین على هدایا الید:  ةر اوطه العفة .٦
 .  المؤسسة بغیر وجه حق

 مع عدم الغش والخداع والكذب بأي نوع ومع أي جهة. : ةماستقالإ .٧
 ه. ءتالحرص الدائم على تنمیة مهاراته الخاصة ورفع كفا:ةثابر مال .٨

 : أخلاقیات  القیادات الإداریة-و

نورد بالفقرة التالیة أهم الصفات والأخلاقیات التي یجب أن یتحلى بها السادة مدیري الإدارات     
 :  والقیادات الإداریة بجامعة المنوفیة

 مرؤوسیه ومن ثم یقودهم لتحقیق الأهداف  المنشودة  یكسب احترام  حتىأن یكون حسن الخلق : -١
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أن یكون قدوة حسنة :فلا بد وأن یكون هو أول من یطبق تعلیمات العمل إذ یجب  أن یكون قدوة   -٢
 . باللوائح والقوانینلمرؤوسیه ، بالالتزام 

امله معهم ،  أن یكون عادلاً :یجب أن یكون المدیر عادلاً بین مرؤوسیه وألا یفرق بینهم في تع -٣
 ویراعي العدل في الحقوق المادیة والمعنویة كالرواتب والترقیات والتقدیر والاحـترام.

  . الحزم والجدیةأن یكون رحیماً :فالمدیر الذي یكون رحیماً  مع مرؤوسیه ، وهذا لا یتنافى مع  -٤

هامة بصفة الشورى فلا أن لا یستبد بالرأي :یجب أن یتصف المدیر وخاصة عند اتخاذه القرارات ال -٥
یكون مستبداً  برأیه وإنما علیه أن یشاور ، فإن للشورى تأثیراً كبیراً لدى المرؤوسین  في رفع حالتهم 

 .المعنویة ورضاهم ومشاركتهم

أن یكون نصوحاً :یجب على المدیر أن یكون نصوحاً ویكثر من إسداء النصح لمرؤوسیه إذا رغب  -٦
 . ممكن الوقوع بها في الإقلال من الأخطاء ال

أن یكون ذا كفاءة وعلم :لابد وأن یكون المدیر على درجة عالیة من الكفاءة الإداریة والعلم بأحوال   -٧
 .  حتى یكون جدیرا بثقة واحترام مرؤوسیهالعمل 

ان یكون صادقا ودقیقا : خاصة فیما یتعلق بالتقاریر الدوریة عن كل موظف ، فیجب أن تكون   -٨
 . هة لا تحابي الموظف وتجامله من أجل مصالح شخصیة أو غیر ذلك من المؤثراتالتقاریر نزی

 :التزامات الجامعة تجاه الموظف-ز

تلتزم الجامعة بتوفیر بیئة عمل تحترم حقوق الموظفین وتُشجع   :توفیر بیئة عمل عادلة وصحیة .١
 .  مع الحفاظ على أمان وصحة العاملین .على التواصل الفعّال لحل المشكلات 

یجب أن تتم إجراءات التوظیف والترقیة داخل الجامعة بشكل   :الشفافیة في التوظیف والتقییم .٢
 .شفاف ونزیه، مع ضمان تكافؤ الفرص بین جمیع الموظفین 

تلتزم الجامعة بتوفیر برامج تدریبیة مستمرة لجمیع الموظفین لضمان تحدیث   :التطویر المستمر .٣
 .مهاراتهم والارتقاء بأدائهم الوظیفي 
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بشكل الخاص بالجهاز الإدارى جامعة المنوفیة تراقب تطبیق میثاق الأخلاقیات  :  مراقبة التطبیق-     
شكاوى وإجراءات إبلاغ تهدف إلى ضمان بیئة إداریة خالیة من وهى فعال من خلال عدة قنوات 

الأفراد، سواء كانوا من  المخالفات الأخلاقیة والقانونیة. یتمثل الدور الرئیسي لهذه القنوات في تمكین 
المواطنین أو الموظفین، من الإبلاغ عن أي سلوك مخالف للقیم الأخلاقیة أو الإجراءات القانونیة التي  

 قد تحدث داخل الجامعة. 

 :القنوات الرسمیة للإبلاغ عن المخالفات-ح

مواطنین والموظفین  تعد هذه الإدارة أحد أبرز الوسائل التي تتیح لل :إدارة خدمة المواطنین بالجامعة .١
تقدیم شكاوى تتعلق بأي مخالفات سلوكیة أو قانونیة تحدث في الجامعة. فهي تعمل كحلقة وصل 

 .بین الأفراد والجهات المعنیة داخل الجامعة لمتابعة الشكاوى ومعالجتها

نة  توفر هذه المنظومة وسیلة سهلة وآم :البوابة الإلكترونیة لمنظومة الشكاوى الحكومیة الموحدة .٢
للإبلاغ عن المخالفات عبر الإنترنت. تعد هذه البوابة جزءًا من جهود الحكومة لتسهیل عملیة  
الإبلاغ، بحیث یمكن للمواطنین والموظفین تقدیم الشكاوى دون الحاجة إلى الحضور الشخصي،  

 .مما یزید من شفافیتها ویُسهم في تسریع الإجراءات 

    www.shakawa.eg/Gcp/Default.aspx 

توفر الهیئة خطًا ساخنًا وبریدًا إلكترونیًا للإبلاغ عن المخالفات التي قد  :هیئة النیابة الإداریة .٣
تتطلب إجراءات قانونیة إضافیة أو تحقیقات رسمیة. یمكن للموظفین والمواطنین التواصل مع هذه 

 .كل مباشر للتعامل مع أي تجاوزات قد تقع ضمن نطاق اختصاصها الهیئة بش

 :تأثیر ھذه القنوات على مراقبة تطبیق المیثاق

تعد هذه القنوات وسیلة فعالة للجامعة لمراقبة السلوك الوظیفي والتأكد من التزام جمیع العاملین    
جراء التحقیقات اللازمة ومعالجة  بالمیثاق الأخلاقي. في حالة الإبلاغ عن مخالفة، تقوم الجامعة بإ

 .القضیة بسرعة، مما یعزز من مستوى المساءلة والشفافیة 

من خلال هذه الإجراءات، تتمكن الجامعة من الكشف المبكر عن أي سلوك غیر أخلاقي أو مخالف  
 .للقانون، مما یمنع تفشي الفساد أو الظلم داخل البیئة الجامعیة
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لعام  ۸۱وفقاً لقانون الخدمة المدنیة رقم  العقوبات في حالة المخالفة-ط
۲۰۱٦: 

في حال ثبت أن هناك مخالفة لأخلاقیات الوظیفة العامة، فإن الجامعة تطبق عقوبات تأدیبیة وفقًا     
 :. هذه العقوبات تتفاوت بحسب درجة المخالفة وتشمل٢٠١٦لسنة  ٨١لقانون الخدمة المدنیة رقم  

 .بسیطة التي لا تؤثر بشكل كبیر على الأداء العام في حالة المخالفات ال :الإنذار •
 .في حالة المخالفات التي تتطلب عقوبة مالیة :الخصم من الأجر •
في حالات المخالفات الجسیمة التي تستدعي إیقاف الموظف عن العمل لفترة   :الوقف عن العمل  •

 .معینة 
 .مؤسسةفي حال تأثیر المخالفة على مكانة الموظف داخل ال :تأجیل الترقیة •
 .في الحالات التي تستدعي إخلالاً جسیمًا بأخلاقیات الوظیفة :الفصل من الخدمة •

جامعة المنوفیة معلن للجھاز الإدارى فى  میثاق الأخلاقیات المھنیة -ى
 :بوضوح من خلال عدة آلیات رسمیة

من قانون   ٥٧یتأسس المیثاق على "مدونة سلوك وأخلاقیات الوظیفة العامة" وفق المادة  .١
 .الخدمة المدنیة، مما یعزز إطاره القانوني 

یتضمن المیثاق رؤیة وأهدافًا واضحة ومعلنة، مثل تعزیز الشفافیة والنزاهة وتحقیق التمیز   .٢
 .الإداري

 .یُطبق المیثاق على جمیع العاملین في الجامعة، لضمان الالتزام الموحد بالقیم الأخلاقیة  .٣
یُظهر جدیة الجامعة في تنفیذ بنود المیثاق وتعزیز  تتُاح قنوات للإبلاغ عن المخالفات، مما  .٤

 .الالتزام به
 .تنشر الجامعة نص المیثاق عبر قنواتها الرسمیة، مثل المواقع الإلكترونیة والمنشورات الداخلیة .٥

مرشدًا رئیسیًا الخاص بالجهاز الإدارى  میثاق الأخلاقیات لجامعة المنوفیة ومما سبق یتضح أن     
إداریة تحقق أعلى معاییر الجودة والنزاهة. یُعتبر المیثاق أداة أساسیة لتطویر الأداء  في بناء بیئة 

 بالجامعة .الجامعي وضمان تحقیق العدالة والمساواة بین جمیع العاملین 
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 ثالثا : 
 للطلابالأخلاقى  الدلیل
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 مقدمة :

تؤمن بها الأمة والتوافق المُجْتمعي علیها هو  التي  القیمالاهتمام بالأخلاق وفق منظومة     
افتقاد  كما أن الارتكاز لعافیة الأمَّة في كلِّ المجالات الحیویَّة؛ سیاسی�ا واقتصادی�ا واجتماعی�ا،   نقطة

لة افتقاد الأخلاق الكریمة؛ مِن  فهذا الأخلاق وانحطاطها مؤشِّر انهیار الأمة الذي لا شكَّ فیه؛  محصِّ
لمعاملة، وإتقانٍ  العمل، واحترامٍ للنظام، وأمانةٍ في الأداء، والاستثمار الأمثل للوقت، واحترام  صدقٍ في ا

الإنسان، والتأكید على حقوقه في الحریة والعدالة والكرامة الإنسانیَّة، وتعهُّده بالتربیة منذ طفولته  
العالیة، وتعهُّدِه بالتوجیه السدید،  الأولى، وتثقیفه وتربیته على مكارم الأخلاق، وطلب المعالي، والهمة 

 والإعلام الرشید..

ایا الوطن المعاصرة وإیمانا منا بدور  قضل ا، و إدراكنا العریقةفي هذه المرحلة التي تعیشها أمتو     
الشباب في نهضة الأمم و استرداد عافیتها وإدراكا لحاجته للبناء الأخلاقي  والتوجیه , فقد أصبح لزاما 

ا التأكید على مفاهیم الأخلاقیات وضمان السلوكیات القویمة حتى تسود المجتمع بجمیع  علینا جمیع
فئاته وأطیافه  فنضمن لمصرنا الحبیبة مستقبلا مشرقا مزدهرا یصنعه هؤلاء الفتیان في أطر من القیم و  

 .دعائم من الأخلاق الكریمة  

 الجزء فى  د على الإلتزام بها من خلال هذافكان الحرص على تعریف الطلاب الأصول الأخلاقیة والتأكی   
 .الدلیل 

 طلابالخاص بالالأخلاقیات دلیل وأھداف ورسالة رؤیة  -أ
 
 : الخاص بالطلاب رؤیة الدلیل -

إن جامعة المنوفیة بإعتبارها إحدى مؤسسات التعلیم العالي في مصر تسعى أن یكون طلابها هم 
 . ا بین طلاب الجامعات المصریة والعربیةالأسمى أخلاقا والأرفع قیما والأقوم سلوك
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 الخاص بالطلاب: رسالة الدلیل-

یقدم هذا الدلیل المنهاج الخلقي الذي یلتزم به طالب جامعة المنوفیة و یعرفه ما له من حقوق  وما  
علیه من واجبات داخل كلیته وجامعته كما یبین له المحظورات التي ینبغي علیه تجنبها  موضحا  

 . التي توقع على من یخالف الأعراف واللوائح الجامعیة الجزاءات

 الخاص بالطلاب : أھداف الدلیل -

 .تحقیق رسالة جامعة المنوفیة في البناء الروحي للإنسان المصري  •
 .تخریج أجیال تتمسك بفضائل القیم وحسن الخلق  •
 . حسن تمتع الطالب بحقوقه و الإنتفاع بها  •
 . لیه من واجبات داخل الحرم الجامعيضمان إلتزام الطالب بأداء ما ع •
 حمایة الطالب من الوقوع في المحظورات التي تعرضه لتوقیع الجزاءات و العقوبات. •

 حقوق الطلاب  -ب

 أن یعامل باحترام  وتحفظ كرامته.  •
الحق في المساواة وألا یتعرض لأي تمییز أو تفرقة مرتبطة بالنوع أو الدین أو الخلفیة  •

 خاصیة أخري .الإجتماعیة أو أي 
  یتماشى  بما عالیة جودة ذو تعلیم على للحصول المناسب العلمي والمناخ الدراسیة البیئة توفیر •

 . الجامعة رسالة مع
  وفقاً  أو الأكادیمیة الإداریة الجهات قبل من  الجامعة داخل حقوقه كامل  على الحصول تسهیل •

 . الجامعة ولوائح لأنظمة
 أو الإطلاع وعدم به یتعلق ما كل في التامة  لخصوصیةوا المعلومات سریة على المحافظة •

 الخاص الدرجات وكشف الشخصي الملف ،  الأكادیمي السجل ،  الشخصیة المعلومات استخدام
 .  فقط لهم للمصرح إلا به
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  اتخاذه  تم بما كتابیاً  وإخطاره مخالفات أي وقوع  عند نظرة ولفت بحقه قرار أي اتخاذ قبل إشعاره •
  لأنظمة وفقاً  الأكادیمیة مصلحته مع یتعارض قرار أي في النقد حق إعطائه  مع هبحق قرارات من

 .الجامعة ولوائح
 ذلك یكون أن على تخصه التي  والتربویة التعلیمیة  الأمور في والمناقشة الرأي عن التعبیر حریة •

 . الجامعة ولوائح لأنظمة ووفقاً  اللائقة  السلوكیات حدود في
ات والأفكار التي تُسهم فى تطویر الأداء التعلیمى ، أو الخدمات  الحق في تقدیم الاقتراح •

 والأنشطة الجامعیة   
 .الطالب میثاق   في المذكورة حقوقه علي الحصول عدم حالة في المعنیة الجهة لدى التظلم •
  المكتبیة وفترات  والساعات المحاضرات وأوقات بمواعید  بالجامعة التدریس هیئة أعضاء التزام •

 وبعد الضرورة حالة في إلا أوقاتها تغییر أو المحاضرات إلغاء وعدم المحاضرات بین الراحة
 عنها التغیب أو إلغاؤها تم التي تلك عن بدیلة محاضرات إعطاء یتم أن على ذلك عن الإعلان

 .الاستیعاب علي قدرته أو الطالب وقت  مع یتعارض لا بما
  تقرها التي والتسجیل القبول  وشروط ضوابط وفق رغبته حسب العلمي القسم أو بالكلیة الالتحاق •

 . الجامعة إمكانات وحسب الجامعة
 . الجامعة وخارج داخل شخصیته تثبت التي الجامعیة البطاقة على الحصول •
 منها  یناسبه  ما ومعرفة  وأقسامها الجامعة بكلیات للتعریف إرشادي یوم  بوجود وإحاطته إشعاره •

 الطالب. في القبول شروط توفر بعد بها لتحاقللا
  إرشادیة  وكتیبات الجامعة ولوائح أنظمة عن مطبوعات بتوزیع وذلك له والتوجیه الإرشاد تقدیم •

  الأخرى  الطلابیة والخدمات الدراسیة والخطط إلیه  ینتمي الذي العلمي والقسم  الكلیة  عن وتعریفیة
 للجامعة.  الإلكتروني الموقع علي وتوفیرها

  له  یتیحها التي المقررات تسجیل  إجراءات لإتمام  الدراسة بدء  قبل  الدراسیة الجداول على الإطلاع •
 . بالجامعة  والتسجیل القبول عمادة وشروط  قواعد حسب النظام

 الدراسة نظام تحویل  أو آخر إلى علمي قسم من أو الجامعة داخل أخرى إلى كلیة من التحویل •
  المتاحة  الإمكانیات وحسب یلبالتحو  الخاصة والأنظمة اللوائح حسب انتظام إلى أنتساب من

 .الكلیة داخل
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 خلال  الجامعة ولوائح لأنظمة وفقاً  التخرج متطلبات إنهاء عند التخرج وثیقة على الحصول •
 . الوثیقة لتسلیم الجامعة تحددها  التي الزمنیة الفترة

  و أ الإلكتروني كالبرید المختلفة بالطرق التدریس  هیئة عضو مع الدائم التواصل فرص توفیر •
 . وغیره  المكتبیة الساعات

  مع  تهیب أو حرج دون التدریس هیئة عضو على الأسئلة طرح وحریة الفعالة العلمیة المناقشة •
 . العامة  الآداب تقتضیه ما وحسب النقاش بآداب الإلتزام

 . أستاذه ضد منه  المقدمة الشكوى سریة ضمان •
  أو  المعنوي والأمن,  صحیة  أو  جسدیة أخطار إلى یتعرض  لا بحیث ، الحسي بالأمن الشعور •

  التعرض  أو العقوبة من التخویف مثل  معنوي تهدید بأي الطالب یشعر  لا بحیث ، النفسي
 .والإداریة الأكادیمیة الجهات قبل  من السخریة أو للإهانة

 بعد أداها التي والفصلیة الدوریة الاختبارات نتائج و الدراسي المقرر في علاماته على الإطلاع •
  إذا  الإجابة ورقة على والإطلاع النهائي الاختبار في إجاباته مراجعة وكذا  تصحیحها من اءالانته

 .بالجامعة المعتمدة واللوائح للأنظمة وفقاً  الحاجة اقتضت
  وإحاطته  النهائي الاختبار دخول من حرمان أو نظر ولفت إنذار من حقه  في یصدر بما إحاطته •

 .كاف  بوقت  النهائي الاختبار موعد قبل وذلك  حرمانه بسبب
  المتوازن  التوزیع یراعى وأن ومحتویاته الدراسي المنهج إطار ضمن الاختبارات أسئلة تكون أن •

 .الإطار هذا ضمن للدرجات والمنطقي
 .  والأنظمة للوائح وفقاً  الجامعة تقدمها التي الاجتماعیة الرعایة بخدمات التمتع •
  في  العلاج توفیر من الجامعة لوائح علیه نصت ما وحسب له الكافیة الصحیة الرعایة توفیر •

 .  للجامعة التابعة الصحیة والمراكز المستشفیات
 . المتاحة الإمكانات حسب الجامعة في  المقامة الأنشطة في المشاركة •
 الملاعب , مركز المركزیة، المكتبة الجامعي، السكن(  مثل الجامعة ومرافق خدمات من الاستفادة •

  في  والأنظمة  للوائح  وفقاً  وذلك)  التعلیمیة، وغیرها والفعالیات طلابیةال الأنشطة الریاضیة،
 . المتاحة الإمكانات وحسب الجامعة

 . متفوقاً  طالباً  كونه حالة في نظاماً  المقررة الإضافیة المادیة والمكافآت الحوافز على الحصول •
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  مع  یتعارض لا بما طةوالأنش والرحلات والبرامج  التدریبیة الدورات لحضور  له الفرصة إتاحة •
 . دروسه

  یخصه  ما لمناقشة الاستشاریة الطلاب لجان في للمشاركة الطلبة زملائه من یمثله من اختیار •
 .  مواضیع من

 ذوي من كونه حالة في بها وتعریفه لإحتیاجاته والمناسبة اللائقة الخدمة على الحصول •
 .  المتاحة الإمكانات حسب وذلك الخاصة الإحتیاجات

 .  له تقدم التي الإستقصاءات خلال من  له المقدمة الطلابیة لخدماتا تقییم •
 .  العقوبات ولائحة  التأدیبیة اللائحة ذلك في بما كاملة باللوائح تزویده •

 واجبات الطلاب  -ج

یجب على جمیع الطلاب الالتزام بقوانین ولوائح وأنظمة الجامعة وبكل ما یصدر عن الجامعة     
لتزام بالقوانین والقواعد والآداب علانات، وأعراف علمیة وأكادیمیة، كذا الإمن قواعد وإرشادات وإ 

 العامة وأعراف وعادات وتقالید وقیم مجتمعنا وعلیهم بصفة خاصة الالتزام بالواجبات الآتیة: 

كل ما ورد فى قوانین ولوائح الجامعة ومنها ما ورد بهذه اللائحة كحضور المحاضرات والمثابرة  •
 وأداء الامتحانات من اجل تحقیق النجاح والتفوق.  على التحصیل

 قدوة وقیادة.  واتخاذهم باحترام،التعامل مع أعضاء هیئة التدریس بالكلیة  •
الشجاعة في إبداء الرأي مع الالتزام بالموضوعیة وأدب الحوار، والحفاظ على قیمة الحریة   •

 الأكادیمیة واحترام الرأي الآخر.
 وى والتظلم.الاستخدام الصحیح لحق الشك •
 المحافظة على قیمة الأمانة العلمیة باعتبارها أهم القیم الأخلاقیة الرفیعة.  •
 المحافظة على منشآت الكلیة. •
 المشاركة في الأنشطة الطلابیة بفاعلیة.  •
 الإحساس بروح الانتماء للكلیة، وعدم نشر أخبار غیر صحیحة في وسائل الإعلام. •
 .فى الكلیة قواعد  من یشرع ما وكل موالنظ والقوانین  باللوائح الالتزام •
 .مكان كل  في  والفعل والقولالمظهر  خلال من والمشرف للكلیة الحسن التمثیل  •
 .(مثل الأصوات العالیة أو التدخین )داخل مبنى الكلیة غیر مناسبةعدم اصدار سلوكیات  •
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 . عدم التواجد داخل الكلیة بدون بطاقة هویة  •
تدریس وموظفین وطلبة) وعدم الإساءة إلیهم أو أهانتهم   احترام كل منتسبى الجامعة (هیئة •

 بالقول أو الفعل.
بـالحرم  هالامتناع عن حمل اى نوع من أنواع الأسلحة بما فى ذلـك السـلاح الأبـیض أثنـاء وجـود •

 یل الجامعة.ثمھمة لتمقیامھ باو  الجامعي
 للجامعة. الحضور إلى الحرم الجامعي بالزى المناسب الذى یكفل الاحترام اللائق •
 الابتعاد عن كل ما یتعلق بالعمل الحزبى سواء كان قولا أو فعلا أثناء تواجده فى الحرم الجامعى. •
التحلى بالقیم الجامعیة ومنھا أمانة البحث العلمى بالإشارة إلى المصادر أو بتقدیم نتـائج البحـوث  •

 یاء أو المحاباة...الخ.بعیدا عن الخوف أو الحة وبلورة الآراء والأفكار على أسس علمیة بحت
 

 دور الطلاب في تطبیق الجودة -د

الإستجابة والمشاركة في التحلیل البیئي لكلیته وفي إعداد وصیاغة الرؤیة والرسالة الخاصة  •
 بالكلیة. 

 المعرفة برؤیة ورسالة كلیته وأهدافها الاستراتیجیة.  •
ى توصیف البرنامج وتوصیف  الحرص علي معرفة المعاییر الاكادیمیة للبرنامج الخاص به وعل •

 كل مقرر  بالبرنامج. 
حضور جمیع المحاضرات والمعامل والانشطة التعلیمیة المختلفة. و التفاعل الایجابي مع   •

 اساتذته اثناء المحاضرات والمعامل 
 . تكلیفات من هإلی  یسند ما أداء •
 .....) الذاتى تعلمال -المقلوب  التعلم (الحدیثة التعلم أسالیب لتطبیق ، هأساتذت مع  تفاعلال •
 العمل بسوق  الالتحاق متطلبات أهم  یمثل الذى المیدانى، التدریب  برامج فى المشاركة •
وفقا   الجامعة/في برامج التنمیة المهنیة والتعلیم المستمر التي تقدمها الكلیة ةشاركالم •

 .لاحتیاجات سوق العمل. 
لمقررات الدراسیة وذلك من خلال  تقییم فاعلیة عملیة التعلیم والتعلم وتقویم االإستجابة ل •

 ه في نهایة تدریس كل مقرر دراسي. ئ الاستبیان الذي یتم استیفا
   -صحي  –نفسي  –( اجتماعي  كلیتهحرص علي معرفة جمیع انواع الدعم المقدم من لا •

 وغیرها)  -اكادیمي
 ،هب  الخاص الأكادیمي  المرشد  مع  الدائم التواصل على حرصلا •
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 یة بإستمرار ومتابعة الجدید من المعلومات.الاطلاع علي موقع الكل •
 التعرف علي نظم الإمتحانات وقواعد وآلیات التظلم من نتائج الامتحانات.   •
 الجامعة. /المشاركة في الانشطة والمشروعات والمؤتمرات العلمیة والبحثیة بالكلیة •
 حضور برامج التوعیة بالمشاركة المجتمعیة.  •
ة بفاعلیة بأنشطة الكلیة المختلفة  شاركالمو  المحلى، المجتمع لأعضاء الخدمة میقدالمبادرة بت •

  ،وغیرها من الانشطة)  –تدریب   –ندوات   –المتعلقة بخدمة المجتمع وتنمیة البیئة ( قوافل 
 المشاركة في تقویم ومناقشة أداء الكلیة لكل معاییر الاعتماد وفقا لما یطلب منه من قبل الكلیة.  •

 حترام القواعد الأخلاقیةالإجراءات في حالة عدم إ
ي حالة ارتكاب أیة مخالفة للقیم والأعراف الجامعیة یُحال الطالب إلى التحقیق وتوقع  ف )۱(

) من اللائحة التنفیذیة لقانون تنظیم  ۱۲٦علیھ إحدى العقوبات التالیة طبقاً للمادة ( 
 الجامعات :

                            .   التنبیھ شفاھة أو كتابة -۱    
 الإنذار.  -۲   
      الحرمان من بعض الخدمات الطلابیة .   -۳   
 الحرمان من حضور دروس أحد المقررات لمدة لا تجاوز شھراً .  -٤   
 الفصل من الكلیة لمدة لا تجاوز شھراً .  -٥   
 الحرمان من الإمتحان فى مقرر أو أكثر .  -٦   
 دراسي.  وقف قید الطالب لمدة لا تجاوز شھرین أو لمدة فصل  -۷   
 إلغاء إمتحان الطالب فى مقررأو أكثر .  -۸   
 الفصل من الكلیة لمدة لا تجاوز فصلاً دراسیاً .    -۹   
 الحرمان من الإمتحان فى فصل دراسى واحد أو أكثر .  -۱۰  
 حرمان الطالب من القید بالماجستیر أوالدكتوراة لمدة فصل دراسى أو أكثر .  -۱۱  
 دة تزید على فصل دراسى . الفصل من الكلیة لم  -۱۲  
          الفصل النھائى من الجامعة ویُبلغ قرارالفصل إلى الجامعـات الأخرى ویترتب علیھ  -۱۳  

 عــدم صلاحیة الطالب للقید أو التقدم إلى الإمتحانات فى جامعات جمھوریة مصرالعربیة . 
المنصوص علیھا فى ھذه   ولا یجوز الجمع بین عقوبتین تأدیبیتین أو أكثر من العقوبات     

 المادة، ولا یُعاقب عن المخالفة الواحدة من أكثر من جھة تأدیبیة واحدة ، وفي حالة قیام الطالب
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المخالف بتكرار ذات المخالفة التي سبق وأن عوقب بالإنذار عنھا توقع علیھ أیا من العقوبات  
 التالیة حصرا لعقوبة الإنذار. 

 
لدى إتحاد الطلاب وإدارة رعایة الشباب بالكلیة في حالة مخالفتھا  ) توقع على اي أسرة مسجلة ۲(

 لأحكام ھذه اللائحة أو النظم المعمول بھا في الجامعھ بأي من الجزاءات الاتیھ : 
 . الإنذار كتابة بإیقاف النشاط وإیقاف الدعم المقدم •
 تجمید نشاط الأسرة من عام الى عامین.  •
 تكرار المخالفھ وحلھا.  إیقاف نشاط الأسرة نھائیا في حالة  •

) دفع تعویض مالي في حالة إتلاف ممتلكات الجامعھ او اي ممتلكات خاصھ و حرمان مؤقت  ۳(
 من ممارسة اي اشاط ریاضي ، ثقافي ، اجتماعي 

 
دلیل الأخلاقیات لأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة آلیات تنفیذ -

 والطلاب والعاملین
 للجامعة وكلیاتها  دلیل الأخلاقیات طارإ في  تعمل اللجنة وهذه  عة الجامتشكل لجنة من أساتذة  -١

 إلي ورفع التوصیات المیثاق مع تتعارض ممارسات أو شكاوي اى ومتابعة حل خلالها من ویتم ،

 . ورئیس الجامعة بالجامعة  الجودة مركز
 هیئة أعضاء قبل من سواء الجامعیة، الأخلاقیات  مجال في الجدیدة الممارسات عن الإعلان -٢

ات لوح الجامعة و موقع علي وذلك ، الطلاب أو الإداریین أو والهیئة المعاونة  التدریس
 . بالجامعة وكلیاتها  الإعلانات

 أعضاء من العناصر المثالیة وتحفیزهم تكریمخلالها  من الجامعة یتم عمل حفل على مستوى -٣

 .والطلاب لإدارییناالموظفین و و  التدریس هیئة

لطلاب حول الممارسات  لأعضاء هیئة التدریس والجهاز الإدارى واستطلاع رأى اان و ستبیاعمل  -٤
 وتجنب المشكلات تلك حل علي والعمل الرأي استطلاع تحلیل یتم أن والمشكلات الأخلاقیة علي

 . تكرارها
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میریة  .القاهرة : المطابع الأ ٤٧،١٩٧٨قانون تنظیم العاملین الصادر بالقانون رقم  -١
،١٩٩٧. 

 
.القاهرة : المطابع ٢٧قانون تنظیم الجامعات ولائحته التنفیذیة وفقا لآخر التعدیلات . ط  -٢

 .٢٠٠٩الأمیریة ،
 
جامعة حلوان.المیثاق الأخلاقى. متاح فى:  -٣

http://www.helwan.edu.eg/artedu/index.php?option=com_content&vie
w=article&id=141&Itemid=206 

 
 . متاح فى:دلیل المصداقیة وأخلاقیات المهنة.عین شمسجامعة  -٤

 
https://www.asu.edu.eg/nursing/ar/page/104 
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	التزامات الموظف:
	تأثير هذه القنوات على مراقبة تطبيق الميثاق:
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