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 خطت َشاط 
 يركـس انذراضـاث الإضتـراتيديــت وإعــذاد انقــادة بجايعت المُىفيت

 (2026يىنيى  حتى 2024في انفترة يٍ أغططص )
 

 أهذاف الخطتأولا : 
الدراسـات الإستـراتيجيــة وإعــداد ( باللائحة الداخلية لمركز 2هداف المركز والوارد بالمادة )أاتساقاً مع 

 ،  تم تحديد أهداف الخطة كما يلي:المنوفيةالقــادة بجامعة 

معالجة القضايا القومية من خلال اجراء الدراسات الاستراتيجية وتنظيم المؤتمرات المساهمة في  -1

والندوات وورش العمل لمناقشة القضايا الاستراتيجية والفكرية التي تهم المجتمع المحلي والخارجي 

 تلفة بالداخل والخارج. بالتعاون مع الهيئات والمراكز المخ

تأهيل القيادات العليا لحمل امانة العمل العام علي المستويين الاقليمي والقومي بكفاءة واقتدار واعداد  -2

، وتفعيل دورها في والمنظماتعلي تحمل المسئولية وتحقيق رسالة المؤسسات القادرة القيادات 

 خدمة المجتمع.

والدراسات التطبيقية اللازمة لمختلف المنظمات لتطويرها  تقديم الاستشارات واجراء البحوث -3

 وتأهيلها لمواجهة المتغيرات العالمية والاقليمية.

تنمية مهارات العاملين بالمؤسسات فيما يتعلق بالاستفادة بتكنولوجيا المعلومات واستخدام الحاسب  -4

 الآلي.

بمختلف المؤسسات امعة المنوفية وبجداء الوظيفي للعاملين الاسهام في تطوير وتحسين الأ -5

 .بالمجتمع المحلي والمنظمات

 المطتهذفت انتذريبيتوانبرايح وانذوراث  ثاَياً: الأَشطت
 التدريبيةوالبرامج والدورات سوف يتم تحقيق الأهداف السالف الاشارة اليها من خلال تنفيذ الانشطة 

المنوفية جامعة لدكتور / رئيس السيد الأستاذ ا عليها مجلس ادارة المركز برئاسةوافق التالية ) والتي 

 (م 6/8/2024جلسته المنعقدة يوم الثلاثاء الموافقورئيس مجلس ادارة المركز في 

 
الدراسـات الإستـراتيجيــة  المستهدف تحقيقها بمركز التدريبيةوالبرامج الأنشطة والدورات وفيما يلي 

 .2026يوليو  حتى 2024طس أغسمن في الفترة  وإعــداد القــادة بجامعة المنوفية
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 المطتهذفت انتذريبيتوانبرايح الأَشطت وانذوراث 
 انذراضـاث الإضتـراتيديــت وإعــذاد انقــادة بجايعت المُىفيت بمركس

 (2026يوليو  حتى 2024أغسطس  من في الفترة)
 

 أولاً: إدارة انذراضاث الإضتراتيديت 
 -: انذراضاث المانيت : -1

1 
 ذٜٚ اٌّب١ٌخ ٌغ١ّغ أٔٛاع اٌّششٚػبد.اػذاد دساعبد اٌغ

2 
 اػذاد اٌزؾ١ًٍ اٌّبٌٟ ٌغ١ّغ أٔٛاع اٌششوبد.

3 
 دساعخ الاؽز١بعبد اٌز١ٍ٠ّٛخ ٌٍششوبد ٚدساعخ ثذائً اٌز٠ًّٛ.

4 
 ِؼبٌغخ اٌخًٍ فٟ ا١ٌٙبوً اٌز١ٍ٠ّٛخ ٌٍششوبد.

5 
 ِؼبٌغخ اٌزؼضش ٚاٌفشً اٌّبٌٟ ٌٍششوبد.

 انذراضاث انتطىيقيت -2
1 

 عزشار١غ١بد ٚاٌخطؾ اٌزغ٠ٛم١خ .اػذاد الا

2 
 دساعبد اٌفغٛح اٌزغ٠ٛم١خ.

3 
 رظ١ُّ اٌّض٠ظ اٌزغ٠ٛمٟ اٌفؼبي. 

4 
 رظ١ُّ اٌؾّلاد الاػلا١ٔخ ٚاٌذػبئ١خ ٚاٌزٕش١ط١خ ٌٍّج١ؼبد.

5 
 رظ١ُّ ؽّلاد اٌزغ٠ٛك اٌشلّٟ.

 -دراضاث انبُاء المؤضطي المتكايم نهشركاث عهى اضاش اضتراتيدي : -3
1 

 ٠خ اٌّغزمج١ٍخ ٌٍّٕظّبد .ط١بغخ اٌشؤ

2 
 سعُ شجىخ الا٘ذاف ٚرؾذ٠ذ اٌغذٚي اٌضِٕٟ ٌزؾم١ك الأ٘ذاف اٌّغزمج١ٍخ .

3 
S.W.O.T    رؾ١ًٍ الاِىبٔبد اٌذاخ١ٍخ ٌٍّٕشأح )ِٛاؽٓ اٌمٜٛ ِٚظبدس اٌؼؼف( ٚ رؾذ٠ذ اٌفشص ٚاٌّخبؽش اٌزٟ رؾ١ؾ

 ثبٌّٕشأح )اٌفشص ٚاٌزٙذ٠ذاد ٚاٌّزغ١شاد اٌج١ئ١خ(.

4 
الاِىبٔبد اٌذاخ١ٍخ ٌٍّٕشأح )ِٛاؽٓ اٌمٜٛ ِٚظبدس اٌؼؼف( ٚ رؾذ٠ذ اٌفشص ٚاٌّخبؽش اٌزٟ رؾ١ؾ ثبٌّٕشأح  رؾ١ًٍ

 )اٌفشص ٚاٌزٙذ٠ذاد ٚاٌّزغ١شاد اٌج١ئ١خ(.

5 
 رؾذ٠ذ ٚاخز١بس اٌجذائً الاعزشار١غ١خ ٌزؾم١ك الأ٘ذاف اٌّغزمج١ٍخ .

6 
 خاٌّششٚػبد ٚاٌجشاِظ اٌض١ِٕخ ٌزٕف١ز الاعزشار١غ١ اػذاد
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 -دراضاث ادارة المشترياث والمخازٌ: -4
 رظ١ُّ ٔظُ اٌّشزش٠بد ٚاٌذٚساد اٌّغزٕذ٠خ ٌٍّشزش٠بد . 1

 .M.R.Pرظ١ُّ ٔظُ رخط١ؾ الاؽز١بعبد ِٓ اٌّٛاسد  2

 -دراضاث تخطيظ ويراقبت الاَتاج : -5

 رؾذ٠ذ ٚرشخ١ض ِشىلاد ِشالجخ اٌّخضْٚ اٌّشرجؾ ثبلإٔزبط . 1

 .T.Q.Mشبٍِخ رظ١ُّ ٔظُ اداسح اٌغٛدح اٌ 2

 رخط١ؾ اٌٍٛع١غ١بد ٚالاِذاداد . 3

 الاعشاءاد اٌزظؾ١ؾ١خ ٚإٌظُ اٌٛلبئ١خ . 4

 -انذراضاث الاقتصاديت :  -6
 دساعخ اٌفشص اٌزظذ٠ش٠خ ٚفزؼ الاعٛاق اٌخبسع١خ . 1

 اٌّؼبِلاد اٌّظشف١خ اٌّزؼٍمخ ثبلاعز١شاد ٚاٌزظذ٠ش ٚآ١ٌبد اٌذفغ . 2

 ١شح ٚاٌّزٛعطخ ِٚزٕب١٘خ اٌظغش .ر١ّٕخ ٚإٌٙٛع ثبٌششوبد اٌظغ 3

 آ١ٌبد اٌؼًّ فٝ اٌجٛسطبد ٚاٌزذاٚي فٝ عٛق اٌّبي . 4

 دساعخ اٌفشص الاعزضّبس٠خ ٌٍّششٚػبد اٌظغ١شح ٚاٌّزٛعطخ ٚغ١شّ٘ب ِٓ اٌّششٚػبد . 5

 : انتذريب وإعذاد انقادةإدارة  ثاَياً:

 اٌجشٔبِظ اٌزذس٠جٝ َ

ػذد 

اٌغبػبد 

 اٌّمزشؽخ

سعُ 

 ؽؼٛس 

 ةاٌّزذس

 600 24 ئػذاد اٌمبدح 1

 700 30 ئػذاد لبئذ سلّٝ 2

 1000 50 ئػذاد ِذسة سلّٟ 3

 GOLLY PHONICS 30 700عٌٟٛ فٛٔىظ )  4

 300 12 اػذاد اٌغ١شح اٌزار١خ 5

 30 600 (HRئداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ) 6

 300 12 ِٙبساد الارظبي ٚفٓ اٌزؼبًِ ِغ اٌغّٙٛس 7

 300 12 اٌزؼبًِ ِغ ِمبِٚخ اٌزغ١١شئداسح اٌزغ١١ش ِٚٙبساد  8

 300 12 ئداسح ٚرط٠ٛش اٌزاد 9
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 اٌجشٔبِظ اٌزذس٠جٝ َ

ػذد 

اٌغبػبد 

 اٌّمزشؽخ

سعُ 

 ؽؼٛس 

 اٌّزذسة

 400 18 الآِ ٚاٌغلاِخ ٚؽّب٠خ ث١ئخ اٌؼًّ 10

 400 18 ئداسح اٌغٛدح اٌشبٍِخ  11

 400 18 ٌغخ اٌغغذ ٚأصشٖ ػٍٝ اٌم١بدٞ إٌبعؼ 12

 400 18 اٌفغبد ٚدػُ اٌشفبف١خ اٌّإعغبد ثّىبفؾخؽٛوّخ  13

 400 18 اٌزخط١ؾ الإعزشار١غٝ 14

 400 18  ِمِٛبد إٌغبػ فٟ ث١ئخ اٌؼًّ 15

 044 81 ٚاػذاد اٌّشاعُ ٚاٌجشٚرٛوٛلاد فٓ الإر١ى١ذ 16

 300 12 اٌم١بدح ٚرشى١ً فشق اٌؼًِّٙبسح  17

 300 12 ٚاٌّشاعلاد ٚاٌزمبس٠ش ثشٔبِظ اٌىزبثخ ٚاٌظ١بغخ الإثذاػ١خ ٌٍخطبثبد 18

 300 12 لا٠ف وٛرش١ٕظاٌ 19

 200 6 ِٙبساد اٌزفى١ش الاثزىبسٜ 20

 200 6 ئخز١بس اٌم١بداد  21

 400 18 ٌؼٛادَ اٌغ١بساد( -ٌٍّإعغبد -ؽغبة اٌجظّخ اٌىشث١ٔٛخ )ٌلأفشاد 22

 200 6 ئداسح اٌٛلذِٙبسح  23

 200 6 الإداسح اٌّز١ّضحٚفك ِؼب١٠ش  اٌغىشربس٠خ ٚئداسح اٌّىبرت 24

 500 18 رؼذ٠ً اٌغٍٛن ٚر١ّٕخ اٌّٙبساد 25

 500 18 ِٙبساد اٌزٛاطً اٌفؼبي ِغ اٌّشػٝ 26

 300 12 ِٙبساد اٌزفبٚع ِٚؼشفخ اٌزاد 27

 200 6 اٌّمبثٍخ اٌشخظ١خو١ف١خ اعز١بص  28

 3000 64 (  اٌؾ١ّبد اٌؼلاع١خ) اٌزغز٠خ اٌؼلاع١خ  29

 1500 32 زائ١خ ٌٍّشػٝرم١١ُ اٌؾبٌخ اٌغ 30

 1500 32 اداسح خذِبد اٌزغز٠خ ثبٌّغزشف١بد 31

 1500 32 رغز٠خ اٌش٠بػ١١ٓ 32

 NCP 128 4500ٔظبَ اٌشػب٠خ اٌغزائ١خ ٌٍّشػٝ  33

 1500 75 ( ٌغ١ش أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظTOTئػذاد ِذسة ِؼزّذ ) 34

 ثشاِظ رذس٠ج١خ ٌشجبة اٌخش٠غ١ٓ ٚاٌزأ١ً٘ ٌغٛق اٌؼًّ

 400 18 اد اػذد دساعبد اٌغذٜٚ ٌٍّششٚػبد ِٙبس 35

 400 18 ِٙبساد ئداسح اٌّششٚػبد اٌظغ١شح  36

 400 18 ِٙبساد الارظبي اٌفؼبي  37

 400 18 اعزشار١غ١بد اٌزفبٚع إٌبعؼ 38

 1000 50 رظ١ُّ اٌّٛالغ الاٌىزش١ٔٚخ 39

 1000 50 رأ١ً٘ اٌّؾبعج١ٓ ؽذ٠ضٝ اٌزخشط 40

 1000 50 ١خ اٌّؾبعجخ الاٌىزشٚٔ 41
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 اٌجشاِظ اٌّزخظظخ ٌٍؼب١ٍِٓ شبغشٜ اٌٛظبئف الإداس٠خ اٌؼ١ٍب

 اٌجشٔبِظ اٌزذس٠جٝ َ

ػذد 

اٌغبػبد 

 اٌّمزشؽخ

سعُ 

 ؽؼٛس 

 اٌّزذسة

 3000 50 ٌشعُ اٌجبرشْٚ Accumark  GERBERثشٔبِظ  42

 300 12 ئػذاد ٍِف اٌزمذ٠ُ ٌٍٛظبئف اٌم١بد٠خ 43

 300 12 ثشٔبِظ اٌؼلالبد اٌؼبِخ 44

 300 12 ثشٔبِظ ؽً اٌّشىلاد ٚارخبر اٌمشاساد  45

 300 12 رم١١ُ أداء الافشاد  46

 300 12 ِٙبسح اٌزفى١ش الاثزىبسٜ  47

 300 12 ِؾبٚس ِٚؼب٠ش اٌز١ّض اٌؾىِٛٝ  48

 300 12 ئداسح اٌؼغٛؽ ٚاٌظشاع اٌٛظ١فٝ ث١ٓ اٌؼب١ٍِٓ  49

 300 12 ئؾزٗ اٌزٕف١ز٠خٚلا 2016ٌغٕٗ 81لبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ سلُ  50

 300 12 ِٕٙغ١بد اٌزذل١ك اٌّؾبعجٝ ٚاٌّشاعؼخ اٌذاخ١ٍخ  51

 300 12 ثشٔبِظ اػذاد اٌمبدح ٚرشى١ً فش٠ك اٌؼًّ  52

 300 12 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌؼب١ٍِٓ فٟ شئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة  53

 300 12 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌؼب١ٍِٓ فٟ شئْٛ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ٚاٌجؾٛس 54

 300 12 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌؼب١ٍِٓ فٟ اٌؼلالبد اٌضمبف١خ  55

 300 12 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌؼب١ٍِٓ فٟ ِغبي اٌزٛع١خ اٌّبٌٝ ٚالاداسٜ  56

 300 12 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌؼب١ٍِٓ فٟ ِغبي سػب٠خ اٌشجبة 57

 300 12 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌؼب١ٍِٓ فٟ ِغبي خذِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ  58

 300 12 اٌؼب١ٍِٓ فٟ ِغبي اٌّىزجبد ر١ّٕخ ِٙبساد 59

 300 12 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌؼب١ٍِٓ فٟ شئْٛ اٌؼب١ٍِٓ 60

 300 12 اٌّخبصْثشٔبِظ ئداسح ِٚشالجخ  61

 300 12 فٟ اٌّإعغبد اٌّب١ٌخ ئداسح اٌّٛاسدثشٔبِظ  62

 300 12 ثشٔبِظ اٌّشالجخ اٌّب١ٌخ 63

 300 12  ر١ّٕخ ِٙبساد اٌغبدح ِذ٠شٞ اٌؼَّٛثشٔبِظ  64

 300 12 ثشٔبِظ إٌّٙغ١بد اٌؾذ٠ضخ فٟ اٌزذل١ك اٌّؾبعجٟ ٚاٌّشاعؼخ اٌذاخ١ٍخ 65

 300 12 ثشٔبِظ ر١ّٕخ ِٙبساد اٌؼب١ٍِٓ فٟ ِغبي اٌزغز٠خ 66

 300 12 عىبْثشٔبِظ ر١ّٕخ ِٙبساد اٌؼب١ٍِٓ فٟ ِغبي الا 67

68 Team building )300 12 )فش٠ك اٌجٕبء 

 12 300 (shre pointٜ فٟ ظً اٌزؾٛي اٌشلّٝ )ثشٔبِظ اٌؼًّ الإداس 69

70 Problem solving and decision making  )300 12 )ؽً اٌّشىلاد ٚارخبر اٌمشاس 

71 Conflict management )300 12 )فغ إٌضاػبد 

72 Motivation )300 12 )رؾف١ض 

73 Effective delegation   )400 18 )اٌزف٠ٛغ اٌفؼبي 
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 ظ اٌزذس٠جٝاٌجشٔبِ َ

ػذد 

اٌغبػبد 

 اٌّمزشؽخ

سعُ 

 ؽؼٛس 

 اٌّزذسة

74 Management and leadership )400 18 )الإداسح ٚاٌم١بدح 

75 Coaching and supervision )400 18 )اٌزذس٠ت ٚالإششاف 

76 Assertive communication   )400 18 )ؽضِخ الارظبلاد 

77 Dealing with difficult people 400 18 اٌزؼبًِ ِغ إٌبط( )طؼٛثبد 

78 Stress management )400 18 )ئداسح الإعٙبد 

 400 18 الأعب١ٌت اٌؾذ٠ضخ ٌزؾف١ض اٌؼب١ٍِٓ ٚرؾغ١ٓ ِغزٜٛ الأداء 79

 400 18 ثشٔبِظ ل١بدح ٚئداسح اٌؼًّ اٌغّبػٟ اٌّز١ّض 80

 400 18 اٌىفبءح فٝ ثٕبء ػلالبد اٌؼًّ 81

 400 18 م١بداد اٌٛعطٝ ٚالإششاف١خثشٔبِظ ِٙبساد ٚوفبءاد اٌ 82

 400 18 ثشٔبِظ أفؼً اٌّّبسعبد فٝ اٌؼلالبد اٌؼبِخ ٚالارظبي اٌّإعغٟ 83

 400 18 ثشٔبِظ ر١ّٕخ ِٙبساد اٌزغ٠ٛك اٌّؼٍِٛبرٝ ٌذٜ اٌؼب١ٍِٓ 84

 

 ثانثا :إدارة الاضتشاراث وانبحىث
 رمذ٠ُ وبفخ الإعزشبساد ٚاٌذساعبد اٌزغبس٠خ ٚاٌّؾبعج١خ 1

 اٌجؾٛس ٚاٌذساعبد اٌج١ئ١خٚ الإعزشبساد وبفخ مذ٠ُ ر 2

 وبفخ الاعزشبسد ٚاٌذساعبد اٌمب١ٔٛٔخ   رمذ٠ُ 3

  وبفخ الاعزشبسد ٚاٌذساعبد إٌفغ١خ ٚالاعزّبػ١خ  رمذ٠ُ 4

 ّؾٍٟ، ثبلاػبفخ اٌٟ اٌّإعغبد ٚإٌّظّبد ثبٌّغزّغ اٌو١ٍبرٙب ِٚؼب٘ذ٘ب ش٠طخ اٌزفبػ١ٍخ ٌغبِؼخ إٌّٛف١خ ٚرٕف١ز اٌخ 5

 :الأداء رابعا:إدارة تطىير

 الأسشفخ الاٌىزش١ٔٚخ ٌٍّغزٕذاد رٕف١ز  1

 رؾذ٠ش ٚرط٠ٛش ا١ٌٙبوً ٚاٌخشائؾ اٌزٕظ١ّ١خ ٌٍّإعغبد ٚإٌّظّبد   2

 بٌّإعغبد ٚإٌّظّبد  ثداء الأرٕف١ز اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ اٌزب١ٌخ  ثغشع رط٠ٛش  3

 اٌجشٔبِظ اٌزذس٠جٝ َ

ػذد 

اٌغبػبد 

 اٌّمزشؽخ

 سعُ

 ؽؼٛس 

 اٌّزذسة

 400 18 إٌّبؿ اٌزٕظ١ّٟ ٚرأص١شٖ ػٍٟ اٌشػب اٌٛظ١فٟ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌّٕظّبد. 1

 400 18 إٌّبؿ اٌزٕظ١ّٟ ٚرأص١شٖ ػٍٟ الاداء اٌٛظ١فٟ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌّٕظّبد. 2

 400 18 ٚظبئف ِٚشاؽً ثٕبء ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ  3

 400 18 ثبٌّٕظّبد ٌٍؼب١ٍِٓ  فٟٚاٌشػب اٌٛظ١ػٍٝ الأداء  ٖرأص١شٚ اٌزٕظ١ّٟا١ٌٙىً   4

 400 18 ِؼب١٠ش ِٚؼٛلبد اٌفؼب١ٌخ اٌزٕظ١ّ١خ  5

 400 18 ٚظبئف ٚأٛاع ِٚؼٛلبد الارظبي اٌزٕظ١ّٟ 6
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 اٌجشٔبِظ اٌزذس٠جٝ َ

ػذد 

اٌغبػبد 

 اٌّمزشؽخ

سعُ 

 ؽؼٛس 

 اٌّزذسة

 400 18 ِؾذداد اٌشػب اٌٛظ١فٟ ٚالاٌزضاَ اٌزٕظ١ّٟ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌّٕظّبد. 7

 400 18 ِؾذداد الاداء اٌٛظ١فٟ ٚالاٌزضاَ اٌزٕظ١ّٟ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌّٕظّبد. 8

 400 18 إٌّؾ اٌم١بدٞ ٚاعب١ٌت اداسح اٌظشاع اٌزٕظ١ّٟ ٌذٞ ِذ٠شٞ إٌّظّبد.  9

 400 18 أّٔبؽ ئداسح اٌظشاع اٌزٕظ١ّٟ ٚأصش٘ب ػٍٟ اٌشػب اٌٛظ١فٟ ٌٍؼب١ٍِٓ  10

 400 18 لالزٙب ثذسعخ سػبُ٘ اٌٛظ١فٟ ٚئٔزبع١زُِٙشبسوخ اٌؼب١ٍِٓ فٟ ارخبر اٌمشاس ٚػ 11

 400 18 ػغٛؽ اٌؼًّ ٚأصش٘ب ػٍٝ اٌشػب اٌٛظ١فٟ  12

 400 18 إٌّبؿ اٌزٕظ١ّٟ ٚػلالزٗ ثبلاؽزشاق اٌٛظ١فٟ ٌذٜ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌّٕظّبد  13

 400 18 رأص١ش اٌؾٛافض ػٍٝ اٌشػب اٌٛظ١فٟ ٌٍؼب١ٍِٓ  14

 400 18 لأداء اٌٛظ١فٟرم١١ُ أصش اٌؾٛافض ػٍٝ ِغزٜٛ ا 15

 400 18 أصش اٌؼذاٌخ اٌزٕظ١ّ١خ ٚاٌضمخ اٌزٕظ١ّ١خ فٟ الاؽزشاق إٌفغٟ ٌٍؼب١ٍِٓ 16

 400 18 الأّٔبؽ اٌم١بد٠خ ٚاٌضمخ اٌزٕظ١ّ١خ ٚأصش٘ب فٟ رؾم١ك الاٌزضاَ اٌزٕظ١ّٟ  17

 400 18 اٌضمبفخ اٌزٕظ١ّ١خ ٚػلالزٙب ثبلاٌزضاَ اٌزٕظ١ّٟ 18

 400 18 ٚػلالزٗ ثبلأداء اٌٛظ١فٟ الارظبي اٌزٕظ١ّٟ 19

 400 18 الأدٚاس اٌم١بد٠خ ٌّذ٠شٜ إٌّظّّبد ٚػلالزٙب ثبٌشػب اٌٛظ١فٝ ٌٍؼب١ٍِٓ 20

 400 18 آ١ٌبد ارخبر اٌمشاس داخً اٌزٕظ١ُ ٚػلالزٙب ثبٌشػب ػٍٝ الأداء اٌٛظ١فٟ  21

 400 18 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌزفبٚع اٌفؼبي ٚئثشاَ اٌؼمٛد.  22

 400 18 بساد ئداسح اٌٛلذ ٚالإششاف اٌفؼبي.ر١ّٕخ ِٙ 23

 400 18 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌزم١١ُ اٌفؼبي لأداء اٌّشؤع١١ٓ. 24

 400 18 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌؼب١ٍِٓ ثبٌؼلالبد اٌؼبِخ. 25

 400 18 اٌزفى١ش الاثزىبسٞ ٚؽً اٌّشىلاد.  26

 400 18 ئداسح اٌّٛاد ِٚشالجخ اٌّخضْٚ. 27

 400 18 ٛالف اٌظؼجخ.ئداسح الأصِبد ٚاٌّ  28

 400 18 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌزخط١ؾ الاعزشار١غٟ ٌٍّٕظّبد . 29

 400 18 ئداسح اٌؼغٛؽ ٚاٌظشاع اٌٛظ١فٟ فٟ ِغبي اٌؼًّ.  30

 400 18 ئداسح اٌغٛدح اٌشبٍِخ ثبٌّإعغبد ٚإٌّظّبد.  31

 400 18 اعزشار١غ١بد اٌزط٠ٛش ٚاٌزغ١١ش اٌزٕظ١ّٟ . 32

 400 18 ١بدح ٚرشى١ً فشق اٌؼًّ.ر١ّٕخ ِٙبساد اٌم 33

 400 18 ر١ّٕخ اٌّٙبساد اٌم١بد٠خ ٚالإششاف١خ. 34

 400 18 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌؼب١ٍِٓ اٌغذد. 35
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 اٌجشٔبِظ اٌزذس٠جٝ َ

ػذد 

اٌغبػبد 

 اٌّمزشؽخ

سعُ 

 ؽؼٛس 

 اٌّزذسة

 400 18 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌؼب١ٍِٓ فٟ ِغبي ئداسح اٌّىبرت ٚاٌغىشربس٠خ.  36

 400 18 خ ِٙبساد اٌغىشربس٠خ الاٌىزش١ٔٚخ.ر١ّٕ  37

 400 18 ئػذاد ٚوزبثخ ٚػشع اٌزمبس٠ش ثبعزخذاَ اٌؾبعت ا٢ٌٟ.  38

 400 18 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌؼب١ٍِٓ فٟ ِغبي ط١بٔخ اٌغ١بساد ٚا٢لاد. 39

 400 18 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌج١غ ٚئداسح ػلالبد اٌؼّلاء. 40

 400 18 ٌذاخ١ٍخ .ر١ّٕخ ِٙبساد اٌّشاعؼخ ٚاٌشلبثخ ا 41

 400 18 اٌزخط١ؾ اٌّبٌٟ ٚئػذاد اٌّٛاصٔبد. 42

 400 18 رشش١ذ الإٔفبق ٚاٌشلبثخ ػٍٟ اٌزىب١ٌف. 43

 400 18 ر١ّٕخ ِٙبساد اعزخذاَ اٌّؾبعجخ الاٌىزش١ٔٚخ. 44

 400 18 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌّؾبعجخ اٌّب١ٌخ. 45

 400 18 ر١ّٕخ ِٙبساد ئػذاد اٌّٛاصٔبد اٌزمذ٠ش٠خ. 46

 400 18 رأ١ً٘ اٌّؾبعج١١ٓ ؽذ٠ضٟ اٌزخشط. 47

 400 18 رشش١ذ الاعزٙلان ٚلٛا١ٔٓ ؽّب٠خ اٌّغزٍٙه . 48

 يلاحظاث:

 .سعَٛ ؽؼٛس اٌذٚسح لا ٠زؼّٓ رىٍفخ اعزخشاط اٌشٙبدح ٚالإفبدح  -1

 ٍّغّٛػبد اٌزذس٠ج١خ إٌّزغجخ ٌغٙخ ٚاؽذح.ٌ% 15خظُ  -2
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 المشرف انعاو  المذير انعاو 
 

  أ / ييرال الجاويش
 

 أ.د/  فرحاث عبذ انطيذ محًذ
 

 
 يعتًذ 

 رئيص خايعت المُىفيت
 

 
 

 /  أحمذ فرج انقاصذ الأضتار انذكتىر
 رئيص مجهص ادارة المركس 

 

 


