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     وصف عام للملتقي :

	1 – أهداف البرنامج :

	1) إطلاع المشاركين على مفهوم وأهمية السلامة والصحة المهنية.
2) تمكين المشاركين من تحليل وتقييم مخاطر العمل.
3) إطلاع المشاركين على مفهوم الأذمة وكيفية إدراتها.
4) تمكين المشاركين من التحقيق بالحوادث و إكتشاف ماذا حدث حقا.
5) إطلاع المشاركين على المهام والواجبات والمسئوليات الحقيقية الملقاة على عاتقهم. 
6) رفع مستوى الأداء بالتدريب على أسلوب عمل متطور.
7) تهيئة المتدرب لإتباع أسلوب جديد في مؤسساتهم. 

8) إعداد المتدرب لتولي مسئوليات جديدة .


	2 – المحاور والموضوعات الرئيسية التي تمت مناقشتها :

	1) الإدارة بسلام فى مناطق العمل.
2) تقييم المخاطر وخطط الطوارئ.
3) إدارة الأزمات.
4) التحقيق الفني فى الحوادث ومعرفة أسبابها.
5) ورشة عمل  " الحوادث الجسيمة وتبادل الخبرات.

	3 – الجوانب الايجابية :

	ترجع أهم الجوانب الأيجابية للملتقي من كونه مدخلا علميا يزيد من فاعلية الأفراد ويساعد على رفـع 
كفائتهم النوعية في مجال السلامة وادارة الأزمات .
1) اكتسـاب الحضور جانب من المعلومـات و المهـارات في مجال السلامة وأدارة الأزمات بشكل سوف يسهم فــي زيـادة قدراتهـم في أدائهم داخل مؤسساتهم. 
2) إحداث تبادل للخبرات بين الحضور مما أثري الملتقي بمجموعات رائعة من المعلومات في مجال السلامة وإدارة الأزمات .
3) تعزيز التعاون بين مديرية القوي العاملة بالمنوفية وجامعة المنوفية في مجال السلامة وإدارة الأزمات.
4)  أبراز الدور الذي تتولاه وزارة القوى العاملة بما قدمتة إدارة العمالة الغير منتظمة بمديرية قوي عاملة المنوفية من أصدار شهادات أمان بالمجان لقطاع عريض من المسجلين بقاعدة البيانات الخاصة بتلك الفئة وتسليمهم تلك الشهادات من قبل معالي وزير القوى العاملة في أفتتاح الملتقي .


	4 – الجوانب التي تحتاج إلى تطوير :

	أظهر الملتقي خلال أيام أنعقادة و كذلك الأستبيان الذي شارك فيه كافة الحضور مجموعة من النقاط التي تحتاج الي تطوير:- 
1) الفترة الزمنية للتدريب تحتاج إلي أن تكون خمسة أيام علي الأقل.
2) عمل تدريب عملي بجانب التدريب النظري .
3) أماكن التدريب يجب أن تكون كافية لأستيعاب الحضور حتي يتسني لهم تلقي التدريب بدون أرهاق .


	5 – التوصيات:

	1) إطلاق حملة توعية شاملة تهدف إلى بناء ثقافة السلامة والصحة المهنية بكافة القطاعات الحكومية .

2) تعزيز برامج السلامة للمراحل التعليمية الدنيا من خلال المناهج والتدريب لتصبح جزءا من ثقافة الأجيال القادمة.

3) إيجاد تخصصات جامعية لدرجتي البكالوريوس والماجستير والدبلومات المتخصصة في مجال السلامة والصحة المهنية.

4) وضع خطة استراتيجية لترسيخ ثقافة السلامة في المعاهد والكليات التقنية والهندسية كجزء من المناهج الدراسية .

5) أنشاء الأجهزة الوظيفية واللجان الخاصة بالسلامة والصحة المهنية بكافة الهيئات الحكومية والتعليميه والصحية طبقا لقرار وزير القوي العاملة رقم 134 لسنة 2003 طبقا للمؤهلات العلمية المذكورة بالقرار.  

6) إلزام كافة الجهات بتدريب وتطوير موظفيها على برامج السلامة والصحة المهنية

7) تطوير وتحديث وتوفير كافة الأحتياجات لإدارة الأزمات والكوارث داخل كافة الهيئات الحكومية والتعليمية والصحية ومجالس المدن.

8) تنظيم آليات تواصل لدعوة كافة الجهات لإقامة ورش عمل دورية فيما بينهم تركز على سلامة المترددين علي تلك الهيئات والعاملين بها وكذا الأزمات والكوارث. 

9) تسليط الجهود والمبادرات في كيفية الوصول إلى شراكة استراتيجية بين كافة الجهات لتفعيل دورها في تعزيز متطلبات السلامة في بيئة العمل وكذا في الأزمات والكوارث. 


	6 – أتفاقات علي هامش الملتقي:
	1) تشكيل لجنة مشتركة من مديرية القوي العاملة بالمنوفية وجامعة المنوفية يكون الهدف منها التعرف علي أوجة القصور في أنظمة السلامة والصحة المهنية وإدارة الأزمات بمنشأت ووحدات جامعة المنوفية. 
2) المساعدة في تفعيل وحدات السلامة والأزمات بكافة وحدات جامعة المنوفية.

3) التعاون المشترك بين مديرية القوي العاملة بالمنوفية وجامعة المنوفية في أنجاز ما ورد بتقارير الدفاع المدني الخاص بوحدات الجامعة. 

4) عمل قوافل مشتركة لتعميم التجربة علي نطاق واسع من الهيئات الحكومية.
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