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  :كل مهرعبيخ  
  احمد فرج القبصد رئيس الجبمعخ الأسزبذ الدكزىرمعبلي / 

   صجحي شرف وبئت رئيس الجبمعخ لشئىن خدمخ المجزمع ورىميخ الجيئخالأسزبذ الدكزىرمعبلي / . 

 
 

   أميه عبم الجبمعخ/ اكرامي جمبل الأسزبذ الدكزىررحذ إشراف . 

 
 

  ثجبمعخ المىىفيخ وإعداد القبدح الاسزراريجيخمركس الدراسبد 

 

 

    (م0202/  9/  9)( وحزى م0202/  9/  9) في الفزرح مه 

 

 

 مفهوم وخصائص السلون الوظيفي السلبي والإيجابي. 

 أهمية إدارة السلون الوظيفي. 

 مسئولية إدارة الكيان السلوكي للعاملين بالجامعة.  

 شاغلي الوظائف الإدارية السلون الوظيفي للعاملين ةرإدا. 

 

 

  ليهإدارح السلىك الىظيفي للعبمفي مجبل يهدف الجروبمج إلى إكسبة المشبركيه المعرفخ والمهبراد اللازمخ. 

 الدورح : إدارح وتٌظُن: ثبلثب  
 

  تبرَخ الدورح : راثعب  
 

  محبور الدورح : خبهسب  
 

  أهداف الدورح : سبدسب  
 

 : رعبَخالأولا  : 
 

 : الإشراف :ثبًُب  
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 الوظيفة الاسم

 محمد محمد إبراهيم .د/ أ
  جامعة المنوفية –كمية التجارة  –إدارة الأعمال أستاذ 

جامعة المنوفية الأسبق ورئيس  

 

 

 

 

 

 

 اليوم جدول اليوم التدريبي

 البرنامج التدريبي الساعة المدرب الوظيفة

 
 الثلاثاء

 م9/9/7871 

إدارة الأعمال أستاذ   

جامعة  –كمية التجارة 
  المنوفية

ورئيس جامعة المنوفية 
 الأسبق

 0 -01 محمد محمد إبراهٌم/.دأ

مفهوم وخصائص السلون الوظيفي السلبي  -

 والإيجابي.

أهمية إدارة السلون الوظيفي من خلال إدارة  -

الكيان السلوكي كأحد عناصر منظومة الأداء 

 الكلي للجامعة.

مسئولية إدارة الكيان السلوكي للعاملين  -

 .بالجامعة

شاغلي الوظائف الإدارية السلون  ةرإدا -

 الوظيفي للعاملين.

 

 جدول الدورح : ثبهٌب  
 

  المحبضروى: سبثعب  
 



  
 

7353132/830تليفون وفاكس :  –الدور السادس  –مبني إدارة مشروعات تطوير الأداء الجامعي  –إدارة الجامعة  –شبين الكوم   

 E-Mail: ssldc.menofia@gmail.com 

 
 

 الإستـراتيجيــة وإعــداد القــادةمركـز الدراسـات 

and Leadership Development Center for Strategic Studies 

 Training Unit   إدارة التدريب

 

 

 .مفهوم وخصائص السلون الوظيفي السلبي والإيجابي 

 .أهمية إدارة السلون الوظيفي من خلال إدارة الكيان السلوكي كأحد عناصر منظومة الأداء الكلي للجامعة 

 مسئولية إدارة الكيان السلوكي للعاملين بالجامعة. 

 شاغلي الوظائف الإدارية السلون الوظيفي للعاملين. ةرإدا 

 ن وظيفيا  والميم التي يؤمن بها المنفلت.  

 أنشطة مراحل إنشاء مؤسسة جامعية جديدة. 

 الدوافع الإنسانية. 

 محددات السلون الوظيفي للعاملين. 

 كل مرحلة يوالانتاجية ف ية الحياة الوظيفية والعمر الوظيفمراحل دور. 

  يالإدارية والمهنية للمدير المولفالممومات. 

 الشراكة بين الفرد والمؤسسة في إدارة المسار الوظيفي. 

 العلالة بين الكفاءة والفعالية الإدارية للجامعة. 

  الكيانات التشغيلية للجامعة في تحميك رسالة وأهداف الجامعة إدارةدور. 

 مفهوم الإدارة الاستراتيجية. 

 

 

 

 

 

 

 

 المحتىي التدرَجٍ: تبسعب  
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 الموضوع م

 نواع الشخصياتأ 1

 ايجابي إلىالسلون السلبي  ةدارإكيفيه  2

 تصنيف الشخصيات 3

 الشخصيةتحليل  4

 الفرق بين السلون الإيجابي والسلبي 5

 كيفية تغير سلون الفرد إلى الأفضل 6

 تكرار مثل هذه الدورات 7

 التعمك في موضوعات الدورة 8

 كيفية كشف كذب الموظف 9

02 

جامعةة المنوفيةة  –إدارة الأعمال كليةة التجةارة أستاذ  -في نهاية اللماء وبموافمة السيد أ.د/ محمد إبراهيم 

أمةين عةام الجامعةة علةى الممتةر   –ورئيس جامعة المنوفية الأسبك وموافمة السةيد أ.د/ إكرامةي جمةال 

المشرف العام على المركز بشأن ليام إدارة التدريب بالمركز بتنفيذ الممدم من أ.د/ فرحات عبد السيد محمد 

مجموعةةة مةةن الةةدورات التدريبيةةة لتةةدريب بةةالي المةةوظفين بالجامعةةة علةةى مةةا جةةاء بالةةدورة التدريبيةةة 

 بالجامعة ووحداتها المختلفة . دورة إدارة السلون الوظيفي للعاملينوالمتعلمة ب

 

 

 

 

 

 التىصُبد: عبشرا  
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 الاســن م

 محمد محمد أبو سكٌنة 1

 السٌد رجب الأسرج 2

 هشام السٌد المرشً 3

 طارق محمد مبرون 4

 أحمد الشاذلً  5

 صفاء محمد الدهشان 6

 عصام دسولً الدسولً  7

 شعبان إبراهٌم منصور سلامه 8

 سحر محمد طه 9

 أسامة محمد عبد الجواد 11

 علً عبد الحلٌم صدلة 11

 بلال الشمرفً 12

 محمد شفٌك مؤمن  13

 اٌمان مصطفى طه 14

 محمد عبد الحمٌد محمد النجار 15

 محمد محمود مصٌلحً 16

 أحمد عبد الحلٌم سلٌم 17

 طارق رشدي السٌد حمدي 18

 فاتٌمان عاطف النعمانً 19

 إٌناس أبو النور 21

 هناء عبد الداٌم حسانٌن 21

 أسامة شولً حبٌب 23

 محمد عبد الرازق خطاب 24

 وائل عبد المنعم الشاعر 25

 وائل محمد هدهود 26

 خالد ابو الغار 27

 ولاء ابراهٌم الرفاعً 28

 لٌلى صادق عبد الحمٌد 29

 سناء كساب أحمد سعفان 31

 محمد نادي أحمد علام 31

 راندا فرحات ٌونس 32

 حسام السٌد محمد شهاب 33

 أمانً محمد عبد السلام 34

 اٌمان فتحً الصواف 35

 شٌماء علً  36

 محمود حسٌن أحمد 37

 ٌاسر اسماعٌل محمد علً 38

 رباب شعبان السٌد 39

 المستفُدَي: الحبدٌ عشر
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 رٌم أحمد عبد الخالك 41

 بسملة ملٌجً عبد الستار هولة 41

 علً عبد المنعم سلٌمة 42

 أسماء محمد حمزة الصائغ 43

 أحمد علًزٌنب ابراهٌم  44

 أمل عبد الله عبد الظاهر 45

 سوسن علً صادق 46

 محمد عبد العزٌز الجعارة 47

 وائل عبد الستار بسٌونً 48

 اٌتسام رشاد عبد الهادي 49

 عزة احمد ثعلب 51

 أٌمن أنور النعمانً 51

 ابراهٌم سعد  52

 صباح عتمان عبد الستار 53

 عبد الفتاح محمد عبد الفتاح سعد 54

 سامٌة محمد السٌد أبو زٌد 55

 عاٌدة محمد عبد الرحمن 56

 هدى علً السٌد موسى حجازي 57

 حنان عبد الكرٌم عمره 58

 عبد العزٌز حسن أبو هندٌة 59

 هبه محمد 61

 شٌماء السٌد  61

 عفاف عبد العزٌز  62

 محمد عبد الرحمن ٌوسف 63

 نجلاء فتحً محمد  64

 عبد المحسن بدوي أسماء 65

 ابتسام صبري عبد الغنً موسى  66

 امال محمد حسنٌن خلٌل 67

 رجاء رجب الخولً 68

 دعاء محمد عبد اللطٌف 69

 أحمد عبد السلام عبد المنعم 71

 تامر عبد الخالك عبد الفتاح عطٌة 71

 ابراهٌم محمد اسماعٌل 72

 حمدي التهامً غنٌم 73

 علً عادل شحاته 74

 أمانً سعد نور الدٌن 75

 نجلاء عبد الستار الطلٌاوي 76

 نعمة محد جاد الحك 77

 اٌمان محمد الحسٌنً 78

 منى عبد الكرٌم مختار 79

 جٌهان علً أبو زٌد 81

 اٌمان عبد العلٌم 81

 سماح لطفً ابراهٌم 82

 شٌماء مصطفى عبد الحمٌد 83
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 وفاء محمود بلال 84

 اٌناس شولً نوفل 85

 رٌحانة عبد الرؤوف محمد 86

 سلمى محمد صبري 87

 أحمد مصطفى الشٌخ 88

 أحمد سعد اسماعٌل 89

 خالد السٌد عامر 91

 سحر فودة عمر 91

 هبه عباس الشافعً 92

 رشا زهرة 93

 امال جلال زهران أحمد 94

 اٌمان عبد الحفٌظ الخولً 95

 أمنٌة نبٌل السعٌد هاشم 96

 بدرٌة حامد صالح 97

 سالً محمد عادل عٌسى 98

 رٌهام حلمً حسن ابراهٌم   99

 هٌام محمود زكً صمر 111

 سلوى جمال حسن 111

 شٌماء الخولً 112

 خضر محمد محمد علً 113

 أمانً أحمد علً الطوخً 114

 نادٌة أحمد أحمد عوكل 115

 ٌاسر محمد نجم 116

 منى محمد الهواري 117

 رباب طاهر عباده دراز 118

 مٌرفت أحمد زعٌر 119

 شٌماء كمال مطر 111

 سحر موسى عبد العظٌم 111

 همت محمود علام 112

 سمٌة ابراهٌم علام 113

 محمد عبد المعبود الشٌخ 114

 ٌاسر أنور محمود 115

 نادٌة حمدي المحمدي 116

 أسماء محمد الهادي 117

 دٌنا العرب دٌاب 118

  عبد الحمٌد ربٌ محمد 009
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 تقُُن الدورح: عشرالثبًً 
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 صىر الدورح:  عشر الثبلث
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 المشرف العبم    هدَر عبم المركز      المشرف علً التدرَت هدَر إدارح التدرَت هسئىل التدرَت
 
 

 أ/ أحمد خطبة

 
 

 د/ شبرَهبى محود الصبدق

 
 

 / سمر جمبل  شعير أ.م.د

 
 

 أ/ عجير حبهد الطىخٍ

 
 

 فرحبد عجد السُد محود/ أ.د
 

 


